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SINDEA P

Belo Horizonte. 03 de maio de 2021
A Secretaria Municipal de Satide de Belo Horizonte
Ref: Pregio Eletronico n°. 006/2021 - IMPUGNACAO AO EDITAL

O SINDEAC tomou ciéncia de que a Prefcitura de Belo Horizonte esta realizando
novo procedimento licitatorio para a contratagio de empresa para a prestacéo de servicos
continuos de apoio administrativo, técnico, e operacional, por meio de alocagiio de mdo
de obra exclusiva, no dmbito da Sccretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte.

fazendo-o através do Pregio Eletronico n°. 006/2021.

Em consulta ao referido Edital, verifica-se que a Secretaria Municipal de Satde
de Belo Horizonte estabeleceu, como valor a ser quitado aos trabalhadores a titulo de vale
alimentagao, a importancia de R$ 22,28 (vinte ¢ dois reais e vinte e oito centavos). por
dia de trabalho, conforme previsto na Clausula Décima Terceira da Convencio Coletiva

de Trabalho de 2021.

Ocorre que o SINDEAC tem ciéncia de que, por forca da licitagdo anterior,
realizada através do Pregdo Eletrdnico n° 047/2015, o valor didrio assegurado a titulo
de vale alimentaciio foi superior ao piso previsto pela norma coletiva, sendo fixado
no valor minimo de RS 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos) por dia e, portanto, em
valor superior aquele previsto pela CCT/2015 naquela ocasido, qual seja, R$ 14,00

(quatorze reais) por dia.

Em virtude dos indices reajustes previstos pela Clausula Quarta da CCT dos anos
de 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 ¢ 2021, que tiveram de ser aplicados, indistintamente, a
todos os empregados, ainda que os scus salérios ¢ os seus beneficios ja fossem pagos em
valor superior a0 minimo, tem-se que o valor do vale alimentacio atualmente concedido
aos empregados vinculados ao referido contrato de presta¢dio de servigos ja perfaz o

montante de RS 25,42 (vinte e cinco reais e quarenta e dois centavos) por dia.
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Sabe-se que a Cliusula Sexagésima Segunda da CCT/2021 assegura i
categoria profissional a irredutibilidade dos salirios ¢ dos seus beneficios nas
transferéncias de contrato de prestagio de servicos, determinando que, na hipotese de
celebragdo de novo contrato pela tomadora de servi¢os, a empresa sucessora fica
obrigada a manter os mesmos salirios ¢ os mesmos beneficios praticados pela

empresa sucedida, inclusive o vale alimentacio:

“CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE
IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E BENEFICIOS NAS
TRANSFERENCIAS DE CONTRATO DE PRESTA ¢A0 DE
SERVICOS A Empresa que assumir o contrato de prestagdo de servico
Jica obrigada a manter os niveis salariais das fun¢des contratadas
pagando aos empregados os mesmos salarios ¢ demais beneficios
praticados pela empresa sucedida, que esti perdendo o contrato de
prestacdo de servico, tais como: vale-transporte, cesta-bdsica,
ticket/refeicdo, vale-alimentagdo, saldrio-utilidade, etc.”

Nesse contexto, 0 SINDEAC entende que o Pregio Eletronico n°. 006/2021 viola
a garantia assegurada pela Clausula Sexagésima Segunda da CCT, uma vez que o
edital ndo se atentou para a concessio do vale alimentacéo ja fornecido aos trabalhadores
cm valor superior a0 piso previsto pela norma coletiva, no montante de RS 25,42 por
dia, autorizando as participantes do novo certame licitatorio que paguem, pelo referido

beneficio, apenas o valor minimo de RS 22,28 por dia.

Assim, o SINDEAC manifesta expressamente o seu posicionamento pela
irregularidade das condigdes previstas no Pregio Eletronico n°. 006/2021 no que se
referem ao valor minimo previsto para o vale alimentagio, pugnando expressamente
pela observancia da Clausula Sexagésima Segunda da CCT pelo orgdo contratante,
retificando-se o edital a fim de que somente sejam aceitas, como vilidas, as propostas das
empresas que, Como sucessoras no contrato, se comprometerem a preservar a concessao

do vale alimentagiio nos moldes ja assegurados pela empresa a ser sucedida.
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O SINDEAC declara ainda o seu posicionamento de que a empresa sucessora,

vencedera no certame, nio poders reduzir o valor do vale alimentaciio ja concedide
atualmente pela empresa sucedida, a pretexto de seguir o valor previsto em CCT ou o
proprio edital irregutarmente claborado. tendo em vista que, como visto, a norma coletiva
privilegia. mais do que a simples observancia de seus pisos, também a realizacio dos
reajustes ¢ a manuten¢do das condicdes mais benéficas Jja instituidas em favor dos

empregados.

Por fim, o SINDEAC esclarece que a referida vedacio imposta 4 empresa
sucessora abrange toda as suas contratagdes, isto ¢, os empregados que ja prestavam

servicos pela empresa sucedida, bem como os novos empregados que venham a ser

contratados.

Neste topico, o SINDEAC ressalta que a Clausula Sexagésima Segunda da CCT
ndo fez qualquer restrigdo quanto ao espectro de sua incidéneia, sendo certo que a normg
coletiva visa a manutengio dos postos de trabalho ¢ as condicées ja asseguradas a
categoria profissional, de tal modo que a dispensa coletiva ¢ a substituicio de
empregados ndo poderio ser empregadas como artificios para validar o

descumprimento das garantias previstas a toda a classe.
Entender-se o contrério significaria esvaziar o contetido da Clausula Sexagésima
Segunda da CCT, bem como privar a norma coletiva de sea funcio social ¢ de sua

efetividade.

Atenciosamente,

;"“\._ n ) }i_ AN y by
Drs. Erika Masm Emedmto

OAB/MG 133.144
Departamento Juridico SINDEAC
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DECISAO DE IMPUGNAGAO DE EDITAL / 500)
PREGAO N° 006/2021

PROCESSO N° 04.000.084.21.59

Trata-se de Impugnacéo apresentada pelo SINDEAC- SINDICATO DOS EMPREGDOS EM EDIFIiCIOS, EM
EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EM ASSEIO, CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAO,
DESINTSETIZAGAO, PORTARIAE DOS CABINEIRAS DE BELO HORIZONTE, ao Edital do Pregao
Eletrénico n® 006/2021, cujo objeto € a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuos de apoio administrativo, técnico, e operacional, por meio de alocagéo de mao de obra exclusiva, no
ambito da secretaria municipal de saude de belo horizonte, conforme condigées, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus anexos.

ADMISSIBILIDADE DA IMPUGNAGAO

O art. 24 do Decreto Municipal n® 17.317/20, que regulamenta o Pregéo no ambito do Municipio de
Belo Horizonte, dispde que até trés dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao.

Art. 24 — Qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital do pregéo, por meio eletrénico,
na forma prevista no edital, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica.

Dessa forma, e considerando que a data da sessdo publica esta designada para ocorrer em
05/05/2021 tem-se que a impugnacgao apresentada em 04/04/2021 ¢ intempestiva. No entanto a SMSA, por
atengdo ao principios da transparéncia, passa a analise de suas alegagdes.

DOS FATOS

Trata-se de terceira impugnagdo ao Edital do Pregdo Eletronico n°® 06/2021 protocolizada pelo
SINDEAC, alega, em sintese, vicios no edital, especificamente o valor de referéncia do beneficio de vale
refeigcao.

Alega que, se considerar o valor do vale refeicdo pago em decorréncia de contrato anterior firmado
pela SMSA - Pregado 047/2015, haveria a reducao do beneficio pagado a algumas categorias, nos seguintes
termos:

Ocorre que o SINDEAC tem ciéncia de que, por forga da licitacdo
anterior, realizada atraves do Pregao Eletrénico n° 047/2015, o valor
diario assegurado a titulo de vale alimentagdo foi superior ao piso
previsto pela norma coletiva, sendo fixado no valor minimo de R$ 18,50
(dezoito reais e cinquenta centavos) por dia e, ©portanto, em  valor
superior aquele previsto pela CCT/2015 naquela ocasido, qual seja, RS$
14,00 (quatorze reais) por dia.

Em virtude dos indices reajustes previstos pela Clausula Quarta da CCT
dos anos de 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021, que tiveram de ser
aplicados, indistintamente, a todos os empregados, ainda que o0s seus
salarios e os seus beneficios ja fossem pagos em valor superior ao
minimo, tem-se que o valor do vale alimentagcdo atualmente concedido aos
empregados vinculados ao referido contrato de prestagdo de servigos ja
perfaz o montante de RS 2542 (vinte e cinco reais e quarenta e dois
centavos) por dia.
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Sabe-se que a Clausula Sexagésima Segunda da CCT/2021 assegura a
categoria profissional a irredutibilidade dos salarios e dos seus
beneficios nas  transferéncias de  contrato de  prestacdo de  servigos,
determinando que, na  hipotese de celebragio de novo contrato pela
tomadora de servicos, a empresa sucessora fica obrigada a manter os
mesmos salarios e o0os mesmos beneficios praticados pela empresa sucedida,

inclusive o vale alimentacgéo: i IO
DA ANALISE DA IMPUGNACAO d ;ﬁ
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De conhecimento da impugnacgéao apresentada, o Pregoeiro, conforme disposto no Decreto Municipal
n°® 17.317/20, artigo 17, § unico, com auxilio da Diretoria Estratégica de Pessoal — DIEP, area técnica da
Secretaria Municipal de Saude, passa a analisar as alegag¢des da Impugnante.

Inicialmente, & importante esclarecer que as contratagdes oriundas do Edital n® 047/2015 se tornaréo
findas quando do término da vigéncia dos contratos, pois nao ha unicidade contratual e sim o estabelecimento
de uma nova relagéo juridica, constituida e regida pelas clausulas contratuais do Edital n® 006/2021.

Apesar de o Impugnante alegar que o edital autoriza “que os participantes do novo certame licitatério
(...) paguem, pelo referido beneficio, apenas o valor minimo de R$22,28 por dia", a Administracao, em carater
informativo, instruiu os licitantes, no item 25.20.4 do edital, de que:

Os custos relativos a vales alimentacoes/refeicdes/outros foram indicados considerando 22
(vinte e dois) tickets/més no valor unitario de R$22,28 (vinte e dois reais e vinte e oito
centavos) para os trabalhadores que fazem jus, deduzidos 20%, custeado pelo trabalhador,
salvo disposicdes diferentes nas Convencdes Coletivas de Trabalho de cada categoria (grifo
nosso).

Cabe ressaltar, ademais, que a Planilha de Custos e Formacao de Precos deve refletir o efetivo
encargo financeiro que decorre dos componentes de custos que oneram a execugao do servigo, de modo a

tornar factivel a analise de aceitabilidade/exequibilidade da proposta da empresa pela Administracao.

Importante destacar que o Informativo de Licitagées e Contratos n® 369 do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) dispde que:

Na elaboragdo de sua planilha de formacao de pregos, o licitante pode utilizar
norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo 6rgéo ou entidade como parametro
para o orgamento estimado da contratagio, tendo em vista que o enquadramento sindical
do empreqador é definido por sua atividade econémica preponderante, e ndo em fungéo
da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servicos mediante
cessdo de mao de obra (art. 581, § 2° da CLT e art. 8° inciso |, da Constituicdo Federal).
(grifo nosso).

Por todo o exposto verifica-se que ndo devem ser acolhidas as alegagdes do Impugnante.

DECISAO
Pelos fatos e fundamentos acima exposto o Pregoeiro, conhece da presente Impugnagéo, para, no
meérito, julga-la improcedente.
Belo Horizonte, 04 de maio de 2021.
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Secretaria Municipalde Saude/SMSA/BH
Wildes Geraldpr Goncalves Ozorio
Pregoeiro ~ BM 118.546- 0




