ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELO HORIZONTE

Ref.: Pregdo Eletronico n°. 006/2021 — Lote 01
Processo Administrativo n°. 04.000.084.21.59

G4S INTERATIVA SERVICE LTDA., pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 02.81.740/0001-58 com sede & Rua Santa Rosa, 191, Bairro
Santa Paula, Sdo Caetano do Sul, S&o Paulo, vem, por seu representante abaixo assinado,
com fundamento no art. 4°, XVIII, da Lei n° 10.520/02 c/c art. 44 do Decreto n°
10.024/2019, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO em face da decisdo que aceitou
e habilitou a proposta apresentada pela empresa ARTEBRILHO MULTISERVICOS
LTDA. para o Lote 01 do Pregdo em referéncia, o que faz consoante as razfes de fato e de

direito adiante expostas.

I. RESUMO DO CASO

A Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte estd promovendo o
pregdo em epigrafe, tendo por objeto a contratacdo de empresa para “prestacdo de servicos
continuos de apoio administrativo, técnico e operacional, por meio de alocacdo de méo de

obra exclusiva”, conforme disposto no item 2.1 do Edital.

No curso da sessao publica iniciada no dia 05/05/2021, as propostas de
preco foram abertas e as empresas licitantes apresentaram lances até o encerramento da fase
de lances. Ato continuo, apds a analise dos lances e da proposta mais bem colocada, o

Pregoeiro informou, em 08/06/2021, a aceitacdo e habilitacdo da proposta apresentada pela

empresa Artebrilno Multiservigos Ltda., declarando-a vencedora para o Lote 01 do

Pregédo em referéncia.

Em face da decisdo acima, a G4S Interativa Service Ltda. manifestou de
forma motivada e tempestiva a intengé@o de recorrer, em acordo com as regras editalicias, e

vem, oportuna e tempestivamente, apresentar suas razdes de irresignacéo.



Il. DO MERITO

I1.1. DESCUMPRIMENTO DO ITEM 1328 DO EDITAL. ERRO NA
COMPOSICAO DOS PRECOS EM RAZAO DA NAO CONSIDERACAO DE
CUSTO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES PREVISTOS NA CCT
VIGENTE. AFRONTA A LEGISLACAO E AS REGRAS EDITALICIAS.
VIOLACAO AO PRINCIPIO DA VINCULACAO AO EDITAL E DA ISONOMIA.

O instrumento convocatorio foi claro ao definir como um dos critérios de
admissibilidade da proposta — como nao poderia deixar de ser — a observancia da legislacao

vigente e das exigéncias contidas no instrumento convocatorio:

“13.2.8. A proposta de precos devera observar:
a. O modelo de Planilha de Composic¢éo de Precos disposto na Instrugdo de
Servico SMFA n° 02 de 31/10/2017 e no Anexo 111 deste Edital.

b. Os salarios definidos pela Administracdo e todas as despesas

obrigatérias pela Convencdo Coletiva de Trabalho de cada categoria e

legislacéo vigente.” [grifamos]

Nota-se que a regra do Edital ndo deixa margem de duvida ao afirmar que
deverdo — ndo existe, aqui, discricionariedade para o particular optar se vai ou ndo
considerar tais custos em sua composicdo — ser contemplados todos os custos de cada

categoria previstos na CCT e na legislacdo vigente.

Permitam, inclusive, registrar de proémio que existe uma diferenca abissal
entre regra que prevé apenas a responsabilidade do licitante pelo preco ofertado,
considerando que aquele sera o total a ser recebido, independente das parcelas que
efetivamente foram consideradas na sua composi¢do, e a regra que impde ao particular o

cdmputo de tais custos em sua proposta.

Esta-se, aqui, a falar do principio da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, consagrado no art. 41 da Lei n°. 8.666/93, segundo o qual “a Administracéo
nao pode descumprir as normas e condi¢Ges do edital, ao qual se acha estritamente

vinculada”, e de observancia inafastavel.



Segundo a melhor doutrina do 1. Marcal Justen Filho, ndo seria possivel
relativizar as regras constantes do Edital sequer para sanar ilegalidade porventura
identificada no instrumento convocatorio. Nesta hipotese, seria necessaria a revogagdo do

certame com a elaboracdo de novo Edital, sendo vejamos:

“Sob um certo angulo, o edital é o fundamento de validade dos atos
praticados no curso da licitacdo, na acepgao de que a desconformidade
entre o edital e os atos administrativos praticados no curso da licitacao
se resolve pela invalidade destes Ultimos. Ao _descumprir _normas
constantes do edital, a Administracdo Publica frustra a propria razio
de ser da licitacdo. Viola os principios norteadores da atividade
administrativa, tais como a legalidade, a moralidade e a isonomia. O
descumprimento a qualquer regra do edital deverd ser reprimido,
inclusive através dos instrumentos de controle interno da Administracéo
Publica. Nem mesmo o vicio do edital justifica pretensdo de ignorar a
disciplina por _ele veiculada. Se a Administracdo reputar viciadas ou
inadequadas as regras contidas no edital, ndo lhe é facultado pura e
simplesmente ignoré-las ou altera-las. Verificando a nulidade ou a
inconveniéncia dos termos do edital, a Administracdo podera valer-se de
suas faculdades para o desfazimento dos atos administrativos.” [Justen
Filho, Marcal. Comentarios a lei de licitacdes e contratos
administrativos. 16 ed. ver. atual. e ampl. Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2014, pag. 765]

E, no caso do Pregdo Eletronico em referéncia, o Edital ndo se limitou a
transferir, de forma genérica, a responsabilidade do preco proposto para as licitantes que, se
fosse esse 0 caso, poder-se-ia pensar em impor a licitante a assuncdo do erro de sua

composicao e a sua manutencgéo na disputa.

Neste caso, foi além o instrumento convocatorio e previu de forma clara,

objetiva e imperiosa quais parcelas deveriam ser consideradas na composi¢éo do preco.

Em que pese o Edital tenha sido claro e categorico ao afirmar que nao
admitiria propostas que considerem salarios e encargos incompativeis com o mercado, o
Pregoeiro aceito e classificou a proposta apresentada pela empresa Artebrilho Multiservigos
Ltda. que deixou de considerar, em sua composicdo de pregos, encargos sociais previstos

como obrigatdrios na CCT vigente.



Isso porque, ao formular sua proposta, a empresa Artebrilho Multiservigos
Ltda. ndo considerou os valores referentes ao Programa Assistencial Familiar — PAF e ao

seguro de vida, itens previstos na Convencéo Coletiva de Trabalho vigente.

De fato, a Convencdo Coletiva de Trabalho homologada pelo Sindeac MG,
ja vigente a data de apresentacdo das propostas, estabelece a obrigatoriedade do pagamento

do PAF e do seguro de vida, conforme clausulas abaixo:

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR — (PAF)

O Programa é uma conquista antiga de toda a categoria profissional, associado ou ndo, representada
pela utilidade de assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, sem
qualquer desconto ou dnus para os trabalhadores, mas sob a forma de reparticao.

PARAGRAFO PRIMEIRO -

A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art. 458, 82°, 1V, daCLT e s
era prestada pelo SINDEAC, a quem cabera a organizacao, a administracao e a manutencao do Progra
ma, sem qualquer interferéncia do SEAC/MG ou de quaisquer empresas ou pessoas estranhas a categ
oria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO -O SINDEAC prestara diretamente, ou por convénios, a utilidade
assisténcia

médica para todos os empregados da categoria profissional (associados ou ndo ao SINDEAC), represen
tada por consultas médicas ambulatoriais gratuitas nas seguintes especialidades: ANGIOLOGIA; CAR
DIOLOGIA; CARDIOPEDIATRIA; CLINICO GERAL; DERMATOLOGISTA; DERMATOLOGISTA PEDI
ATRICA; ENDOCRINOLOGISTA; GINECOLOGISTA; GINECOLOGISTA MASTOLOGISTA; NEUROL
OGISTA; NUTRICIONISTA; ORTOPEDIA; OTORINOLARINGOLOGISTA; OTORINOLARINGOLOGIS
TA PEDIATRICA,

UROLOGISTA e ASSISTENTE SOCIAL, além de exame gratuito de ELETROCARDIOGRAMA, e
também os seguintes exames laboratoriais, a partir de 01/02/2021: ACIDO URICO; ALBUMINA,
DOSAGEM; AMILASE; ANTIESTREPTOLISINA "O"; BAAR — BACILOSCOPIA; BAAR -
BACILOSCOPIA (HANSENIASE); BILIRRUBINAS:CALCIO; CALCIO IONICO; CAPACIDADE LIVRE
DE COMBINACAO DO FERRO; CAPACIDADE TOTAL DE COMBINACAO DO FERRO; CLORETOS;
COLESTEROL HDL; COLESTEROL LDL; COLESTEROL
TOTAL; COLESTEROL VLDL; CORPOS REDUTORES —

PESQUISA; CREATININA; CREATINOFOSFOQUINASE; DEHIDROGENASE LACTICA; DISMORFIS
MO ERITROCITARIO — PESQUISA; ERITROGRAMA; FATOR REUMATOIDE; FERRO  SERICO;

FOSFATASE ACIDA; FOSFATASE ALCALINA, FOSFORO;
FRUTOSAMINA; GAMA GT,; GLICEMIA; GLICEMIA — JEJUM; GLICOSE 6-

FOSFATO DEHIDROGENASE; GRAM — BACTERIOSCOPIA; HEMOGRAMA;
HEMOSSEDIMENTACAO; INSULINA,; INSULINA APOS DEXTROSOL -

CURVA DE 3 HORAS; LEUCOGRAMA; LIPASE; MAGNESIO; MUCOPROTEINAS; PARASITOLOGI
CO; PARASITOLOGICO - (KATO KATZ); PARASITOLOGICO — MIF; PIOCITOS -

PESQUISA E CONTAGEM; PLAQUETAS - OBSERVACAO E CONTAGEM; POTASSIO;
PROTEINAS - DOSAGEM; PROTEINAS TOTAIS EFRACIONADAS; RAZAO
PROTEINA/CREATININA; RELACAO CALCIO/CREATININA; RETICULOCITOS; RX INCIDENCIA
ADICIONAL; SANGUE OCULTO ANTICORPOS MONOCLONAIS; SODIO; TEMPO
ATIVIDADE PROTROMBINA (R.N.I.); TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADO; TESTE O
RAL DE TOLERANCIAA GLICOSE; TRANSAMINASE OXALACETICA; TRANSAMINASE PIRUVICA;
TRIGLICERIDES; UREIA; URINA ROTINA; V.D.R.L. QUANTITATIVO.

I. As consultas poderdo ser marcadas diretamente na sede do SINDEAC, sito a RUA JACEGUAI, 164,
PRADO,BELO HORIZONTE/MG, ou através dos telefones (31) 2104.5858 ou 0800.727.0227.



PARAGRAFO TERCEIRO - Para atender a concess&o da utilidade assisténcia médica as empresas
pagardo, obrigatoriamente, ao SINDEAC, mensalmente, a importancia de R$ 60,00 (sessenta
reais), por empregado, associado ou ndo ao SINDEAC.

PARAGRAFO QUARTO - O Empregado, associado ou ndo ao SINDEAC, que desejar incluir seus
dependentes legais: os filhos até 18 (dezoito) anos incompletos; os filhos portadores de necessidades
especiais (independentemente da idade); e o cdnjuge, pagard, mensalmente, ao SINDEAC a importanci
ade R$ 35,00 (trinta e cinco reais) que sera descontada em folha de pagamento por seu empregador.

PARAGRAFO QUINTO - Para a inscricdo de seus dependentes o empregado devera firmar formulario
préprio, fornecido pela SINDEAC, em 2 (duas) vias, cabendo a Entidade Sindical encaminhar copia ao
empregador para promover o desconto correspondente em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEXTO - Cabera ao empregador realizar o desconto dos salarios do empregado, a
partir do pagamento do primeiro salario subsequente ao recebimento da copia a que se refere o
paragrafo anterior,
sob pena de se responsabilizar pelo cumprimento desta obrigagéo, vedado o seu reembolso ou descont
0 posterior nossalarios do trabalhador.

PARAGRAFO SETIMO - As importancias, a que se referem os PARAGRAFOS TERCEIRO E
QUARTO,

ser&o depositadas na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA N° 0085, CONTA CORRENTE N°
800.015-6,

OPERACAO 003, de titularidade do SINDEAC - Sindicato dos Empregados em Edificios e
Condominios,

em Empresas de Prestacao de Servicos em Asseio, Conservacao, Higienizacdo, Desinsetizacao, Portar
ia, Vigia e dos Cabineiros de Belo Horizonte (CNPJ n°® CNPJ n.° 17.454.711/0001-39), até o dia 10
(dez) de cada més, e o comprovante do deposito sera enviado ao SINDEAC, acompanhado da relacdo
de todos os empregados da empresa, até o dia 20 (vinte) do mesmo més, facultando ao SINDEAC,
que as importancias e datas supra,
sejamrepassadas por boleto bancario, carné ou outra forma a ser definida pela Entidade Sindical
Profissional.

PARAGRAFO OITAVO -

As empresas pagardo a multa mensal equivalente ao percentual de 8% (oito por cento)incidente
sobre os valores fixados nos PARAGRAFOS TERCEIRO E QUARTO n&o quitados no prazo a que
se refere o paragrafo anterior e/ou pela ndo remessa da lista de seus empregados, pro rata die,
limitada ao valor do principal, mas por trabalhador, revertida ao SINDEAC.

PARAGRAFO NONO -

Para auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214 de 08 dejunho de
1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alteracdes, o SINDEAC mantera o convénio com
o Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho junto ao SEAC/MG, cabendo a este, pois, emitir
0s atestados médicos ocupacional (admissional, periédico e demissional) sem ©6nus para 0s
trabalhadores e para as
empresas(associadas ou nao ao SEAC/MG), bem como prestar auxilio técnico as CIPA's (Comissdes Int
ernas de Prevencaode Acidentes do Trabalho) instituidas no ambito das empresas, além de outras
atribuicOes ligadas a seguranga e medicina do trabalho e, principalmente, ergonémicas, no segmento
de asseio, conservacao e prestacéo
de servigos terceirizaveis de méao de obra continuada e permanente.

PARAGRAFO DECIMO - Para atender ao Convénio a que se refere o paragrafo anterior, a Entidade
Sindical Profissional (SINDEAC), destinara do valor recebido das empresas, mensalmente, ao SEAC/
MG, o valor correspondente a 11,5% (onze virgula cinco por cento), ou seja, a importancia de R$ 6,90
(seis reais e noventacentavos) por empregado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para comprovar 0s pagamentos que se refere o paragrafo
anterior o SEAC/MG emitira recibo do valor total recebido.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A empresa que conceder gratuitamente idénticos beneficios aos
seus empregados e dependentes, incluindo, todas as especialidades medicas e 0s exames
laboratoriais constantes
doPARAGRAFO SEGUNDO desta clausula, poderé solicitar a isencéo do pagamento das importancias



mencionadasnos PARAGRAFOS TERCEIRO E QUARTO, desde que comprove mensalmente junto ao
SINDEAC a
concesséaoe a prestagdo continuada da utilidade assisténcia médica e dos exames laboratoriais.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO -
A vigéncia desta Clausula sera de 2 (dois) anos, com inicio em 01.01.2021 etérmino em 31.12.2022.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO — AUXILIO

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer énus
para

os trabalhadores, com cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluid
as indenizacg@es, reparagdes por acidentes e morte com os valores e condigBes minimas abaixo:

I- Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 14.455,81 (quatorze mil,
quatrocentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e um centavos), sendo beneficiarios do seguro,
na seguinte ordem, se o empregado falecido for:

a) casado(a), ao CONJUGE;

b) solteiro(a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por declaracéo
feita por instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por
orgéo oficial, ao(@) COMPANHEIRO(A);

c) solteiro(a), vilivo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), vitvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Unido Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na
falta destes,aos IRMAQS, em partes iguais.

Il - Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na
concessao do beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) a cobertura
do seguro devera corresponder ao valor de R$ 14.455,81 (quatorze mil, quatrocentos e cinquenta e
cinco reais eoitenta e um centavos), que devera ser pago ao empregado, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis apds a entrega dos documentos comprobatorios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a
indenizar diretamente o trabalhador ou aos seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, em dobro
PARAGRAFO SEGUNDO -

O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir contraprestagéo dosservicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apélice
contemple um namero maior de beneficios, desde que ndo implique dnus para o Empregado.

N&o ha como se afastar ou relativizar a aplicagdo do disposto na Convengéo
Coletiva de Trabalho, uma vez que as regras estabelecidas na CCT sdo de observancia
obrigatdria nos termos do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e do art. 611 do Decreto-
Lei n° 5.452/43 (Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT).



Assim, uma empresa ndo pode praticar salarios em montante inferior ao piso

estabelecido para a categoria na CCT por expressa determinacao legal.

Em outras palavras: uma proposta que considera, em sua composi¢do, 0
valor do salério e dos encargos da méo de obra abaixo do estabelecido pela CCT — que tem
forca normativa e amparo na legislacdo vigente — ndo pode ser entendida como uma

proposta que esteja compativel com salérios de mercado, conforme exigido pelo edital.

O Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, apreciando caso no qual
se discutia matéria semelhante a esta, no qual a licitante apresentou recurso contra decisao
que desclassificou sua proposta em razao de custo unitario abaixo do estabelecido na CCT,

julgou improcedente o recurso e referendou a decisao tomada pela Administracao:

“No que toca ao mérito, insurge-se o Representante contra decisdo da
Comissé@o de Licitacdo que desclassificou sua proposta comercial. Alega
que ndo foi observada a permissdo consignada no edital licitatério para
saneamento das propostas, tendo em vista que as falhas apresentadas, no
seu entender, revestiam-se de carater meramente formal. Sustenta a
interessada, ainda, que 0s equivocos constantes de sua proposta, relativos a
composicdo da taxa de encargos sociais e ao custo unitario do carpinteiro
de esquadria poderiam ser sanadas sem que houvesse alteracdo da
proposta. Acerca da matéria, registro trecho da percuciente manifestacédo
da AJCE de fls. 251/253, ao analisar o fundamento da irresignacéo
veiculada pelo Consdrcio ora Representante: "Em relacéo a composicéo da
taxa de encargos sociais, conforme destacado pelo Sr. Chefe desta
Assessoria Juridica, o subitem 14.3.2 do instrumento convocatério faz
men¢ao apenas a correcdo de eventuais erros constatados nos célculos
aritméticos e na transcricdo de subtotais e precos unitarios, diferentemente,
do que ocorreu no caso em tela. Portanto, ndo se trata de erro meramente
formal, conforme suscitado pelo Representante, e tampouco existiria
previsdo no edital para que a autoridade administrativa competente
procedesse as corregdes pleiteadas pelo Consorcio Central. 1sso porque, no
caso da alteracdo das taxas dos encargos sociais, 0 percentual impactaria
sobre todos os valores da proposta em 5% na médo de obra direta dos
horistas, de acordo com as manifestacdes da Origem acostadas aos autos.
Ja em relacéo aos custos unitarios do Carpinteiro de Esquadraria, 0 erro
na formulacdo da proposta estaria em descordo com o estipulado no
edital, pois a desclassificagdo do Representante ocorreu em virtude do
descumprimento ao disposto no subitem 11.5 do instrumento convocatorio.
Assim, o custo unitdrio ofertado pelo Consorcio Central para 0 insumo
carpinteiro ndo respeitou 0 piso salarial da categoria e, portanto, ndo
cumpriu_com o disposto _no_referido item editalicio." Nesses termos,
entendo que a decisdo da Origem relativa a desclassificagdo do Consdrcio
Central néo se mostrou eivada de qualquer ilegalidade, razao pela qual, na
linha das manifestacGes unanimes das unidades técnicas desta Corte, que




adoto como razdes de decidir, CONHECO da Representac¢ao "sub examine™
e, no mérito, JULGO-A IMPROCEDENTE.” [TC n°. 72-006.045.16-83; Rel.
Conselheiro Jodo Antdnio, sessdo em 27/09/2017]

Infere-se da decisdo acima que a empresa recorrente tinha cotado o custo
unitario apenas do “carpinteiro de esquadraria” abaixo do estabelecido em CCT e tal falha
foi suficiente para desclassifica-la. E, no caso sob anélise, a Recorrida cometeu, como visto,
erro grosseiro ao deixar de considerar itens — PAF e seguro de vida — de exigéncia
obrigatoria por parte da CCT.

Decerto que a elaboragéo de proposta dissociada da Convencdo Coletiva de
Trabalho vigente caracteriza ndo apenas afronta ao Edital e a legislacdo, mas também
impossibilita que a Administracdo Publica contratante julgue, de forma objetiva e

isonémica, as propostas apresentadas.

A verdade é que ndo é possivel avaliar a melhor proposta se uma delas foi
formulada a revelia da CCT por raz6es 6bvias: o custo considerado em sua composi¢do esta
errado e ndo serve como parametro para afericdo de vantajosidade em relacdo as outras

propostas elaboradas em estrita observancia das normas.

Ora, se, de um lado, ndo é possivel aferir a vantajosidade da proposta para a
Administracdo Pablica, o que desvirtua o processo licitatério; de outro, ha clara ofensa a
isonomia na medida em que a empresa que apresentou proposta a revelia da CCT e do
Edital valeu-se de artificio — sem respaldo legal — para apresentar proposta aparentemente

mais vantajosa, em detrimento daquelas empresas que seguiram a risca os ditames legais.

Nesse sentido foi o posicionamento adotado pelo TCU em caso similar:

“REPRESENTACAO. LICITACAO. CRITERIOS NAO-UNIFORMES NO
ESTABELECIMENTO DE REMUNERACAO MINIMA E NA
CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS. EXIGENCIA DE EXPERIENCIA
ANTERIOR DOS PROFISSIONAIS SEM JUSTIFICATIVA TECNICA.
FIXACAO DE PRAZO PARA ANULACAO DO CERTAME. Verificada a
adocdo de critérios na conducdo do procedimento licitatério, quanto ao
estabelecimento de remuneragdo minima e a classificagdo das propostas,
que, por ndo se revelarem uniformes, representam ofensa ao principio da
isonomia, além de ndo garantirem a escolha da proposta mais vantajosa
para a Administracdo, deve a entidade proceder as medidas necessarias
com vistas a sua anulagéo, em prazo fixado por este Tribunal.” [Acordao n°




890/2007-Plenario, Rel. Ministro Marcos Bemquerer, sessdo 16/05/2007 —
grifamos]

Nesse contexto, imperiosa € a desclassificacdo da proposta apresentada pela
Artebrilho Multiservicos Ltda. sob pena de se afrontar o principio da vinculagdo ao
instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e da isonomia acaso este D. Pregoeiro

n&o reveja seu posicionamento.

De fato, imp0e-se a desclassificacdo da proposta apresentada pela empresa
Artebrilho na medida em que ndo observou as regras editalicias, ndo sendo possivel a
realizacdo de ajustes na planilha, uma vez que, como visto, ndo se tratam de meros erros
formais, mas sim de inimeros equivocos na elaboragdo de suas composicGes e

desatendimento as regras do edital e da legislacdo vigente.

Admitir a possibilidade de correcdo da planilha apresentada pela empresa
Artebrilho seria, mais uma vez, infringir o principio da vinculagdo ao instrumento

convocatorio e, sobretudo, da isonomia.

Ora, o Edital tornou-se publico para todas as empresas na mesma data e
todas as licitantes tiveram o mesmo prazo para elaboracdo de suas propostas segundo,
decerto, as regras editalicias e os ditames legais. Permitir que uma empresa realize inimeras
correcBes em sua planilha extrapola a possibilidade de realizacdo de ajustes aritméticos e

caracteriza verdadeiramente uma nova apresentacdo de proposta, 0 que é vedado.

Nesse sentido, colha-se elucidativo julgamento do TCU sobre o assunto:

“Ademais, os valores apresentados pela empresa levaram em conta
Convencdo Coletiva de Trabalho com prazo de vigéncia expirado em
abril/2014, o que apenas refor¢a a necessidade de maior cautela por parte
de Administracdo quanto a planilha apresentada. Tal cautela é
recomendavel a fim de se evitar solicitagdes de repactuacdo ou reajuste
pela empresa logo apds firmado o contrato, tudo a vulnerar o principio da
isonomia em relagdo aos demais licitantes bem como distorcer o equilibrio
econdmico financeiro inicial.

[..]

Para que a planilha da RCS Tecnologia Ltda. se adequasse ao estipulado no
edital, a empresa deveria apresentar um novo documento, sendo correcoes
insuficientes para que a proposta da empresa se tornasse aceitavel. A
jurisprudéncia vigente permite que seja concedido a licitante oportunidade



de efetuar ajustes na planilha. No entanto, alterar toda uma planilha,
apresentando um documento totalmente diverso ao enviado guando da
convocacdo, possibilita que as empresas, a fim de néo extrapolar o prazo
maximo para o envio da proposta, enviem qualguer documento com o
intuito de extrair mais prazo para confeccdo da sua proposta definitiva.
Nessa situacdo, a isonomia entre os licitantes é quebrada. O prazo exigido
no momento da convocacdo acaba ndo sendo seguido por todos 0s
fornecedores. A desconformidade com o modelo e as condigdes exigidas
no instrumento convocatorio comprometeram o julgamento objetivo da
proposta — um dos principios basilares da licitagdo.” [Acorddo n°.
3001/2015, Rel. Ministra Ana Arraes, 22 Camara — TCU — grifamos]

N&o sendo juridicamente possivel a apresentacdo de nova proposta pela
empresa Artebrilho Multiservicos Ltda. — necessaria para adequacao as normas do edital —

impde-se, pois, a desclassificacdo de sua proposta.

I1l. REQUERIMENTOS

Diante de todo o exposto, requer a GAS INTERATIVA SERVICE LTDA.
seja conhecido, processado e provido o presente Recurso Administrativo para, nos termos

dos itens acima pontuados, reconhecer 0 equivoco na aceitacdo da proposta da empresa
ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA., devendo a mesma ser desclassificada.

Caso esse D. Pregoeiro ndo reconsidere sua decisdo nos termos pleiteados,
requer seja o presente Recurso Administrativo devidamente recebido, instruido e
encaminhado a autoridade competente para que o aprecie e, ao final, Ihe dé provimento para
anular a decisdo que aceitou e habilitou a proposta da empresa ARTEBRILHO
MULTISERVICOS LTDA., que ndo cumpriu as exigéncias editalicias.

Pede deferimento.
S&o Caetano do Sul, 14 de junho de 2021.

G4S INTERATIVA SERVICE LTDA.
Luiz Alberto da Silva Martins
CPF: 094.457.428-93



