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Empregos

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA DIRETORIA DE LOGISTICA/GERENCIA
DE COMPRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELO HORIZONTE |
WILDES GERALDO GONCALVES OZORIO

Ref.: Pregao Eletrénico N° 006/2021
Processo N° 04.000.084.21.59

APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA., empresa
nacional, inscrita no CNPJ/MF n.° 05.969.071/0001-10, com sede na Rua Washington
Luiz, 185 — Vila Costa - CEP 08675-040 — Suzano/SP, vem mui respeitosamente a
presenca de V. Sas., tendo por fundamento o art. 19 do Decreto Municipal n.°
12.436/2006, assim como o inciso XVIII, do art. 4° da Lei Federal n.° 10.520/2002, ofertar,

tempestivamente, suas
RAZOES DE RECURSO ADMINISTRATIVO

em face da deciséo de classificacdo e habilitacdo, na decretacdo da vitéria da empresa
CENTRAL SERV TRANSPORTE, EMPREENDIMENTOS EIRELI, no lote n.° 03,
consoante as razdes de fato e de direito a seguir expostas, requerendo seu recebimento,

regular processamento e deferimento.
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1. DOS FATOS

Esta empresa, ora Recorrente participou do processo licitatorio na
modalidade Pregao Eletrénico, do tipo menor preco, instituido por essa municipalidade,
tendo por objeto a “contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servigos
continuos de apoio administrativo, técnico, e operacional, por meio de alocacdo de méo

de obra exclusiva, no ambito da secretaria municipal de saude de Belo Horizonte”.

Interessada em participar e quica sagrar-se vencedora, esta
Recorrente, separou toda a documentacao habilitatoria exigida e precificou a prestacéo

de servico, elaborando sua proposta comercial.

A sessdo publica foi realizada conforme convencionado no
Instrumento Convocatoério, sendo que ao final a empresa CENTRAL SERV
TRANSPORTE, EMPREENDIMENTOS EIRELI, foi declarada vencedora do lote n.° 03,
respectivamente por SUPOSTAMENTE suas propostas atenderem as condigbes
editalicias, sendo que, verificando atentamente, URGE a necessidade de reforma das
decisdes, no sentido de declara-la DESCLASSIFICADA e INABILITADA!!!

Esta é sintese dos fatos que permeiam o referido certame, sendo
imperiosa a necessidade de desclassificagdo da Recorrida, de acordo com as razdes a

seguir aduzidas.

2. DA TEMPESTIVIDADE DO PRESENTE RECURSO

O presente recurso encontra-se embasado no art. 19 do Decreto
Municipal n.° 12.436/2006:

“Art. 19 - A manifestacéo da intencao de interpor recurso sera feita
no final da sessdo, motivadamente, com registro em ata da sintese
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das suas razdes, podendo os interessados juntar memoriais no

prazo de 03 (trés) dias.

§ 1° - A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a
intencdo de recorrer, dentro do prazo, importara na decadéncia
desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto
ao licitante declarado vencedor.

§ 2° - O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

§ 3° - Decidido o recurso e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatorio.”

Visando igualmente atender aos termos do instrumento
convocatorio, que estabelece que devera ser apresentada em 03 (trés) dias as razbes
de Recurso, em seu item 16.3., resta hialina a tempestividade da presente, como
inclusive pode-se verificar no computo do prazo, motivo pelo qual deve ser RECEBIDA
e devidamente PROCESSADA, e como se vera a seguir, INTEGRALMENTE PROVIDA.

3. DO MERITO DA NECESSIDADE DE DESCLASSIFICAR E INABILITAR A
EMPRESA CENTRAL SERV TRANSPORTE, EMPREENDIMENTOS EIRELI

Analisando os documentos ofertados por tal Recorrida, temos uma
gravissima situacéo, podendo inclusive ser caraterizada como fato tipificado como crime,

algo a ser apurado pelos 6rgaos de controle da Administracdo. Vejamos.

De saida, verifica-se o desacerto de tal Recorrida em também
custear o beneficio de Vale Refeicdo/Alimentacdo para os colaboradores que seriam
alocados, como nos casos das “vencedoras” dos lotes 01 e 02, ja combatidos por esta

Recorrente.

Assim em sede de impugnacdo esta Recorrente e o proprio
SINDICATO LABORAL (SINDEAC) aduziram que o valor de vale refeicdo de R$ 22,28
ndo poderia ser considerado para precificacdo do referido beneficio, JA QUE POR
FORCA DO PREGAO ELETRONICO N.° 047/2015, O VALOR ASSEGURADO DO
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BENEFICIO DE VALE ALIMENTACAO FOI SUPERIOR AO PREVISO PELA NORMA
COLETIVA (FIXADO EM R$ 18,50 — DEZOITO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) E
QUE POR FORCA DOS REAJUSTES TAL VALOR ATUALMENTE REPRESENTA O
IMPORTE DE R$ 2542 (VINTE E CINCO REAIS E QUARENTA E DOIS

Ndo se pode olvidar, que a clausula sexagésima segunda da
CCT/2021 ASSEGURA A IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E BENEFICIOS,
MESMO DIANTE DA TRANSFERENCIA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, COMO NO CASO EM COMENTO:

Clausula sexagésima segunda - garantia de irredutibilidade de
salarios e beneficios nas transferéncias de

Contrato de prestacao de servicos

A EMPRESA QUE ASSUMIR O CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICO FICA OBRIGADA A MANTER OS NIVEIS
SALARIAIS DAS FUNCOES CONTRATADAS, PAGANDO AOS
EMPREGADOS OS MESMOS SALARIOS E DEMAIS
BENEFICIOS PRATICADOS PELA EMPRESA SUCEDIDA, QUE
ESTA PERDENDO O CONTRATO DE PRESTAQAO DE
SERVICO, TAIS COMO: VALE-TRANSPORTE, CESTA-BASICA,
TICKET/REFEICAO, VALE-ALIMENTACAO, SALARIO-
UTILIDADE, ETC.

Em sede de repostas as impugnacdes, o Pregoeiro indeferiu as
impugnacdes entendendo que cabia aos licitantes indicarem as CCTs, valendo

transcrever a seguinte ponderacgéao:

. a planilha de custos e formacdo de precos DEVE refletir o
EFETIVO ENCARGO FINANCEIRO QUE DECORRE DOS
COMPONENTES DE CUSTOS QUE ONERAM A EXECUQAO DO
SERVICOS, de modo a tornar factivel a andlise de
aceitabilidade/exequibilidade da proposta da empresa pela
Administragao” 9rifo nosso

Desnecessario, mas de bom alvitre registrar uma vez mais que tal

Ato _Administrativo VINCULA o Sr. Pregoeiro e o0s demais agentes publicos

responsaveis pelo julgamento do certame.
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Assim, resta claramente que a Recorrida ao precificar os servicos

do lote n.° 03 com base na CCT - SEAC X SINDEAC - VIOLOU SEUS TERMOS, ALGO

Tal condicédo leva, INDUBITAVELMENTE, na violacdo do subitem
n.° 13.2.8., alinea “b”:

13.2.8. A proposta de precos devera observar:

[...]

b. Os salarios definidos pela Administracdo e todas as despesas
obrigatorias pela Convencdo Coletiva de Trabalho de cada
categoria e legislacdo vigente.

Assim, resta com clareza solar a NECESSIDADE DE
DESCLASSIFICAR A PROPOSTA DA EMPRESA RECORRIDA COM FULCRO NO
SUBITEM 12.1., combinado com o inciso, do art. 48 da Lei 8.666/93, aplicada aqui de

forma subsidiaria nos termos do art. 9° da Lei 10.520/02:

12.1. A sessao publica do pregao eletrénico tera inicio a partir do
horério previsto neste edital, com a abertura das propostas de
precgos recebidas, passando o pregoeiro a avaliar a aceitabilidade
das mesmas ou DESCLASSIFICA-LAS NO CASO DE NAO
ATENDEREM AS EXIGENCIAS EDITALICIAS grifo nosso

Art. 48. Serao desclassifichas: . A
| - AS PROPOSTAS QUE NAO ATEI\NIDAM AS EXIGENCIAS DO
ATO CONVOCATORIO DA LICITACAO;

Denota-se assim, sem qualquer margem para duvidas o PODER-
DEVER dos agentes publicos promoverem a desclassificacdo da empresa Recorrida, ja
gue a fragilidade/ILEGALIDADE de uma proposta pode se configurar em uma verdadeira
armadilha para o 6rgdo licitante, em que o primeiro classificado vence o certame, atinge
seus objetivos empresariais, quaisquer que sejam, fracassa na execucao do objeto e

rapidamente se socorre da revisao de precos.

A respeito do acima articulado, o Tribunal de Contas da Uniéo ja

decidiu sobre o tema:
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Com efeito, ao admitir uma proposta com tais imperfeicdes, a
administracdo publica pode ficar sujeita a uma posterior oposicao
de dificuldades para a execucdo contratual de parte da empresa.
Ndo seria surpresa se, frustrada a aliquota incerta, que
possibilitou cotacdes mais baixas e a adjudicacédo do objeto, a
contratada viesse alegar a necessidade de equilibrio
econdmico-financeiro, com base, por exemplo, no 85° do art.
65 da Lei n°® 8.666/93: (...). Chancelar uma promessa como se
fosse uma prescricao de lei, com a boa intencédo de contratar
por menos, pode acabar trazendo consequéncias danosas
para os cofres publicos. Além disso, transgride o principio da
legalidade desprezando, no caso, a realidade tributéria. (grifos
editados)

No mesmo sentido sado as licdes de Marcal Justen Filho:

Admitir generalizadamente a validade de propostas de valor
insuficiente pode significar um incentivo a praticas reprovaveis. O
licitante vencedor procurara alternativas para obter resultado
econdmico satisfatorio. Isso envolverd areducéo da qualidade
da prestacdo, a auséncia de pagamento dos tributos e
encargos devidos, a formulacdo de pleitos perante a
Administragdo e assim por diante.

[...]

Usualmente, a contratacdo avencada por valor insuficiente
acarretarda a elevacdo dos custos administrativos de
gerenciamento do contrato. Caber4d manter grande vigilancia
quanto a qualidade e perfeicdo do objeto executado e litigios
continuos com o particular, sempre interessado em obter uma
solucéo que propicie a reestruturacdo da contratacdo. Logo, as
vantagens obtidas pela Administracao poderdo ser meramente
aparentes. No final, a Administracdo obtera ou um objeto de
gualidade inferior ou se deparara com problemas muito sérios
no tocante a execucdo do contrato. (9rifo nosso)

Ora, a Administracdo deve se assegurar de que as propostas
apresentadas sejam viaveis e, para tanto, deve certificar o preco por meio de
documentos que comprovem que 0s custos envolvidos s&o coerentes com 0s precos de
mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucgéo do

objeto do contrato.
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Na vasta expertise da Recorrente e em qualquer empresa que atue
com o comprometimento esperado para prestar servicos a este Servigco, € notorio que
para evitar uma ACAO DE CUMPRIMENTO NA SEARA TRABALHISTA promovida
pelo SINDEAC, onde seguramente essa Administracdo figuraria também no polo

passivo, pois deveria ter sido tais valores cotados corretamente, sendo que esta
Recorrente precificou corretamente tal beneficio, ndo restando em primeiro lugar, mas
efetivamente apresentou a proposta mais vantajosa a Administracdo, ja que sua
proposta ndo apresentard prejuizo ao Erario, ou a configuracdo do dever da
Administracdo se responsabilizar pelos direitos trabalhistas ndo quitados aos

colaboradores alocados para prestacao de servico, por culpa in eligendo e in vigilando,

consoante a sumula 331 do TST, que vale aqui ser transcrita:

Sumula n® 331 do TST

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE
(nova redacao do item IV e inseridos os itens V e VI a redacéo) -
Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos,
salvo no caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).
Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa
interposta, ndo gera vinculo de emprego com os O6rgdos da
Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da
CF/1988).

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacéo
de servicos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de
conservacgao e limpeza, bem como a de servicos especializados
ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacao direta.

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador
dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja
participado da relacdo processual e conste também do titulo
executivo judicial.
V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e
indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢des
do item IV, CASO EVIDENCIADA A SUA CONDUTA CULPOSA
NO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DA LEI N.° 8.666, DE
21.06.1993, especialmente nafiscalizagcdo do cumprimento das
obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacbes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada. 9rifo nosso
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Ademais, a mantenca de tal decisdo pode, inclusive, acarretar em

responsabilidade funcional a ser apurada pelos 6rgaos de controle da Administracéo,
Interno, como externo — Tribunal de Contas do Estado, Ministério Pablico, sem prejuizo
da apreciacéo judicial da matéria ora combatida.

A respeito, o ja citado Marcal Justen Filho, deixa assentado em sua

obra especifica do citado procedimento que:

8.4) Responsabilidade do pregoeiro.

Tal como se passa com todos os agentes publicos investidos de
competéncias decisérias, 0 pregoeiro responde pelos atos
praticados. Cabe-lhe promover o pregdo com estrita observancia
na disciplina legal e editalicia, submetendo-se aos principios
norteadores da atividade administrativa.

Esses principios impdem ao pregoeiro o reconhecimento de que a
realizacdo do interesse publico ndo significa autorizacao para lesar
o interesse privado. O pregoeiro deve respeitar lealmente os
interesses dos licitantes privados - tal como os licitantes privados
estdo submetidos a respeitar lealmente o0s interesses da
Administracao.

A adverténcia é necessaria porgue, em algumas situacoes praticas,
parece prevalecer a concepcao de que a finalidade de ampliagéo
da competitividade e a busca pela obtencdo da proposta mais
vantajosa para a Administracdo legitimariam qualquer conduta do
pregoeiro. Essa orientacdo € radicalmente contraria a ordem
constitucional vigente. Nenhum agente publico pode assumir a
proposta de que “os fins legitimam os meios”. Isso se aplica
inclusive ao pregoeiro.

Portanto, o pregoeiro podera ser responsabilizado pelos atos
ilegais ou abusivos praticados, ainda quando deles possa ter
pretensamente resultado uma contratacdo vantajosa para a
Administracdo.l

Tao grave o que foi até aqui ja articulado que leva invariavelmente
a DESCLASSIFICACAO de tal Recorrida, € que ao analisar a documentacio
habilitatéria a Recorrida JAMAIS cumpriu com a integralidade das exigéncias urgindo
assim sua INABILITACAO.

1JUSTEN FILHO, Marcal; PREGAO — Comentarios a Legislagdo do Pregdo Comum e Eletronico, Dialética, 52 Edicao,
pgs. 109/110
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O edital de licitagcdo quanto a qualificacdo econémico-financeira foi

claro ao determinar o seguinte:

14.2.4.2. Balanco Patrimonial e Demonstracdo Contabil do
Resultado do Ultimo Exercicio Social ja exigiveis e
APRESENTADOS NA FORMA DA LEI, que demonstrem a
situacdo financeira do licitante, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisorios, devendo ser observados os
subitens abaixo para o devido enquadramento. 9ifo nosso

LEI 8.666/93:

Art. 31. A documentacdo relativa a qualificacdo econbmico-
financeira limitar-se-4 a:

| - balango patrimonial e demonstracbes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentacao da proposta;

Analisando o documento para cumprir tal exigéncia, foi identificado
gue seu livro contabil foi registrado na JUCEB (Junta Comercial do Estado da Bahia)
quando, na FORMA DA LEI, este deveria ser encaminhado via SISTEMA PUBLICO DE
ESCRITURACAO DIGITAL (SPED)!

Dissemos nos termos da LEI, pois, desde 2014, ou seja, ndo ha
gualquer novidade no assunto, por forca da Instrucdo Normativa RFB n° 1.420/2013,
sucedida pela Instrucdo normativa n.° 2.003/2021, a Recorrida esta obrigada a adotar a
Escrituracdo Contabil Digital (ECD), e o Sistema Publico de Escrituracao Digital SPED
(instituido pelo Decreto n.° 60.022/07), que tem por objetivo a substituicdo da
escrituracdo em papel pela escrituracdo transmitida via arquivo, ou seja, corresponde a

obrigacao de transmitir, em versao digital, os seguintes livros:

| - Livro Diario e seus auxiliares, se houver;

Il - Livro Razéo e seus auxiliares, se houver;

[l - Livro Balancetes Diarios, Balancos e fichas de lancamento
comprobatérias dos assentamentos neles transcritos.
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Segundo o art. 3° da referida instrucdo normativa, estdo obrigadas
a adotar a ECD, em relacéo aos fatos contabeis ocorridos a partir de 1° de janeiro de
2014:

Art. 3° Deverdo apresentar a ECD as pessoas juridicas, inclusive
as equiparadas e as entidades imunes e isentas, obrigadas a
manter escrituracao contabil nos termos da legislacdo comercial.

8 1° A obrigacéo a que se refere o caput ndo se aplica:

| - as pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),
instituido pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006;

Il - aos 6rgdos publicos, as autarquias e as fundacdes publicas;

Il - as pessoas juridicas inativas, assim consideradas aquelas que
nao tenham efetuado qualquer atividade operacional, né&o
operacional, patrimonial ou financeira, inclusive aplicacdo no
mercado financeiro ou de capitais, durante todo o ano-calendario,
as quais devem cumprir as obrigacfes acessorias previstas na
legislacéo especifica;

IV - as pessoas juridicas imunes e isentas que auferiram, no ano-
calendéario, receitas, doacdes, incentivos, subvencdes,
contribuicdes, auxilios, convénios e ingressos assemelhados cuja
soma seja inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos
mil reais) ou ao valor proporcional ao periodo a que se refere a
escrituracédo contéabil;

V - as pessoas juridicas tributadas com base no lucro presumido
que cumprirem o disposto no paragrafo unico do art. 45 da Lei n°
8.981, de 20 de janeiro de 1995; e

VI - a entidade Itaipu Binacional, tendo em vista o disposto no art.
XII do Decreto n° 72.707, de 28 de agosto de 1973.

8§ 2° As exceg0Oes a que se referem os incisos | e V do 8§ 1° ndo se
aplicam a microempresa ou empresa de pequeno porte que tenha
recebido aporte de capital na forma prevista nos arts. 61-A a 61-D
da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

8 3° A excecdo a gue se refere o inciso V. do § 1° ndo se aplica
as pessoas juridicas gue distribuirem parcela de lucros ou
dividendos sem incidéncia do Imposto sobre a Renda Retido
na Fonte (IRRF) em montante superior ao valor da base de
calculo do imposto sobre a renda apurado, diminuida dos
impostos e das contribuicdes a que estiverem sujeitas. 91 nosso

Ora, diante da RETIRADA DE LUCRO CONTIDO NO LIVRO
CONTABIL DA RECORRIDA E CLARO QUE A MESMA DEVERIA ADERIR AO
SPED!!!
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Em outras palavras, EVIDENTE que a forma de apresentacéo de
documentos contabeis da Recorrida DEVE obedecer a EDC e ao SPED?, para

atender o conceito “NA FORMA DA LEI”

Também é cedico que ndo pode haver 2 (dois) livros e balancos
contabeis do mesmo exercicio diante da conjuncdo OU (alternatividade) contido no art.
1.179 e 1.180, do Cddigo Civil Brasileiro - Lei 10.406/2002, que vale aqui ser transcrito:

Art. 1.179. O empresario e a sociedade empresaria sao obrigados
a seguir um sistema de contabilidade, mecanizado ou ndo, com
base na escrituracao uniforme de seus livros, em correspondéncia
com a documentacdo respectiva, e a levantar anualmente o
balanco patrimonial e o de resultado econémico.

8 10 Salvo o disposto no art. 1.180, o niumero e a espécie de livros
ficam a critério dos interessados. (grifamos)

Art. 1.180. Além dos demais livros exigidos por lei, é indispensavel
o Diario, que pode ser substituido por fichas no caso de
escrituracio mecanizada ou ELETRONICA drifo nosso

Diante da obrigatoriedade da utilizacdo do SPED por forca do
Decreto n.° 60.22/2007, resta limpido de duvidas que os “documentos” apresentados
pela Recorrida ndo atendem a LEI, tampouco as exigéncias editalicias para a

demonstracao da qualificacdo econémico-financeirall!

Ora, as Juntas Comerciais, ndo sdo mais responsaveis pelo
“protocolo” do Livro Diario (com o Balango) uma vez que € matéria e obrigatoriedade
exclusiva da Receita Federal. Da mesma forma, néo teria cabimento autenticar uma via
impressa do Livro Diario perante a Junta Comercial e depois requerer o registro do
mesmo Livro Diario (digital) & Receita Federal. Como é cedico, “NAO PODEM EXISTIR
DUAS ESCRITURACOES RELATIVAS AO MESMO PERIODO”.

2 para maiores informac6es a respeito no site da Receita Federal Brasileira -http:/sped.rfb.gov.br/pagina/show/499
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Para que ndo paire duvidas as respeito do acima articulado, OS

PROPRIOS DOCUMENTOS ENCAMINHADOS PELA RECORRENTE DEMONSTRAM
TAL SITUACAO:

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 010572021
{ "e || SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Debitos Tributarios

{Emitida para os efeitos dos arts. 113 & 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cadigo
Tributarie do Estado da Bahia)

Certidao B 20211743239

Fear s BCTAL

CENTEAL SEEV TRANSPORTE, EMPREENDINENTOS EIRFLT

MECRICED ESTADUSL CagP

055973.610 JINAFTO {15,854 TO80001-11

Consulta BAisica ao Cadastro do ICMS da Bahia

Ciados da empresa
Identificaclo
CHPIr 08 BS54 708/0001-11 Inscriclo Estadual: 005 973 620 AP
Razfo Soclal: CENTRAL SERYV TRANSPORTE, EMPREENDIMENTOS EIRELL
Mome Fantasia: CENTRAL SERY
Matureza Juridica: EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LIMITADA - EIRELL {DE NATUREZA EMPRESARIAY
Unidade de Atendiments: SGFfDIRAT/GERAR/CORAP NOATE
Unidade de Fiscalizaclo: [INFAZ RECOMCAYD

Condiglo: EMPRESA PEQUEND PORTE
Forma de pagamentor J0C0 LTEEISTAL

Shtuscio Cadastral 'H'I'qu'lltn:l] NEPTO Data desta Skuaclo Cadastral: 22/05/2020
Motivo desta Situachs Cadastral: At 27, inc 1%, I'J..II'.I'I'_'I antregue inconsistente I
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FLAGRANTE O DESATENDIMENTO DO SUBITEM 14.2.4.2., e
do art. 31, | da Lei 8.666/93!!!!

Porém, o mais grave sdo os documentos que em tese
‘comprovaram” a qualificagcéo técnica exigida no item 14.2.3.1., que foram emitidos por
PESSOAS JURIDICA DE DIREITO PRIVADO.

De saida denota-se que o atestado emitido pela empresa “NORTE
SUL” — ROMILDO SANTOS & CIA LTDA-ME, com espantosos 750 (setecentos e
cinquenta) empregados terceirizados, para um MICROEMPRESA, ATESTA NA
MELHOR HIPOTESE, TAO SOMENTE 01 (UM) MES, JA QUE O ATESTADO E
DATADO DE 04.01.2013, SENDO QUE O “CONTRATO” DE PRESTAGCAO DE
SERVICO TEVE COMO INiCIO DE VIGENCIA A DATA DE 01.12.2012, JA QUE NAO
PODE “ATESTAR SITUAGCAO FUTURA”!

[N)gqgw\ N 77/7\7%/'

OS CPF841.598.987-72

M\l\,\ 3.\‘;.,
MILDO SANTOS -SOCIO PROPRIETARIO
-: 008.482.545-62

VALENCA O1 DE DEZENBRO DE 2012

Testemunha

|o’5.779.339/ooo1-§?]

ROMILDO SANTOS & CIA LTDA-MF
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2 RV
RCA LB 3% B>

(CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO]
DA BAHIA - CRA / BA.

) D 5 CAD
- L

G 0k 20

pedidd por eple Consgin
gl L

VALENCA, 04 DE JANEIRO DE 2013. Adm. G

D

ROMILDO SANTOS —CPF:008.482.545-62

Sécio proprietario

|05.779.339/0001-51]

ROMILDO SANTOS & CIA LTDA-MF f ‘i'econ‘neg
C p/
3* TRAVESSA DABOLIVIA. SN / (/ : f 3
o £ . B c("v., 3 -

l BOLIVIA - CEP: 45.400-000
VALENGCA - BA,

Entretanto, o mais gritante € a “nota fiscal’ utilizada para
demonstrar a veracidade de tal documento, leia-se nota fiscal de “taldo” n.° 270 (de
31.12.2012) e 271 (de 29.01.2013), na qual consta que sua sede seria ho Municipio de

CAIRU/BA, incluindo um suposto carimbo de tal municipalidade quando tal Recorrida

DOCUMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS, RECOLHIMENTO DO FGTS E DE
INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL COMO A “GFIP” DOCUMENTO HABIL A
DEMONSTRAR A ALOCACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA!!!

A mesma situacao é repetida no atestado emitido pela empresa
PAULO DE TARSO DOS SANTOS SILVA-ME, ATESTA NA MELHOR HIPOTESE, TAO
SOMENTE 01 (UM) MES, JA QUE O ATESTADO E DATADO DE 10.01.2013, SENDO
QUE O “CONTRATO” DE PRESTAGCAO DE SERVIGO TEVE COMO INiCIO DE
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07.12.2012, JA QUE NAO PODE “ATESTAR SITUAGAO

,\L;qu 7 @ )yf)‘ \/“‘"

Contratada

v"__c’-"

Com'ataw!e - ~~1(‘ ‘» Sve doa DB e

ANDRE PERéléA DO‘é SAN‘FOS)CPF 841. 598 987-72 SOCIO ADMINLSTRADOR

Neme PAU O DE TARSO DOS SANTOS SILVA CPF: 365. 074 155 53 7~ O
SOCIO-PROPRIETARIO ,./7 -
¢
VALENGA 07 DE DEZENBRO DE 2012 \ f
Tiago Otge
\ R
I
) ) PRODUTOS ’
_Item | Quant. 7 » Descrimlna;&o ) | Periodo
01 40 Sem;os de Motorista
02 60 | Auxiliarde Limpeza
| 12 MESES

Valenga, 10 de janeiro de 2013. i

(‘ . l#"

() Zee {7
v ‘)Jf\ly Ale ASa A rye oy Stk w l 4

& 3 Paulo de Tarso Dos Santos Silva ME

{f \ By
lago Qdge Pagsos 05.503.276/0001-06
: %mzﬁ

Sbcio- proprietario

Sendo que o fato mais GRAVE é a “nota fiscal” utilizada para

demonstrar a veracidade de tal documento,

leia-se nota fiscal de “tal

ao

n.° 272 (de

08.01.2013) ou seja, anterior a NF 271 (de 29.01.2013), do outro atestado em completa
discordancia de cronologia, flagrante ILEGALIDADE FISCAL E TRIBUTARIA, onde

também consta que sua sede seria no Municipio de CAIRU/BA, incluindo um suposto

carimbo de tal municipalidade quando tal Recorrida estava estabelecida no Municipio de
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TRABALHISTAS, RECOLHIMENTO DO FGTS E DE INFORMACOES A
PREVIDENCIA SOCIAL COMO A “GFIP” DOCUMENTO HABIL A DEMONSTRAR A
ALOCACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA!!!

Ademais, E IMPOSSIVEL ADMITIR TAIS NOTAS EISCAIS COMO
VALIDAS, POIS A LEI MUNICIPAL N.° 363/2012, DA PREFEITURA DE CAIRU,
DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DA NOTA FISCAL ELETRONICA, OU SEJA,
DESDE 2012 (SEM QUALQUER NOVIDADE) AS EMPRESAS ESTAO OBRIGADAS A
EMITIREM SUAS NOTAS EISCAIS DE FORMA ELETRONICA:
—Eg PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU

ESTADO DA BAHIA
m CABINETE DO PREFEITO

F e

LEI N" 369 DE 10 DE MAIO DE 2012

Institui mo dmbito da legislagio municipal a
Nota Fiscal Eletrinica de Servigos Municipais
= NF-¢ ¢ Recibo Provisdrio de Servigos < RPS
¢ estabelece outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAIRU — ESTADO DA BAHIA, no use de suas
atribuigdes constincionais, consoante disposigdes da Lei Organica Municipal, faz saber que a

Cédmara de Versadorss aprovou e é sancionada a seguinte Lei:

Art. 1% - Fica instimida 2 Nota Fiseal Eletrdnica de Servicos de Servigos Municipais - NF-c,
a ser emitida par todas as pessoas fisicas ou jurfdicas, eontribuintes do imposto sobre servigo
de qualquer natureza (ISSOM), eztabelecidas no Municipic de Caine-BA.

§1° A Nota Fecal Eletrinica de Servigos Municipaiz - MF-¢ é documento a ser emitido ao
ténmino da prestagio de servigos, esteja ou nfo o contribuinte pozands de 1sencdo, imunidade

ou qualquer owro beneficie fiscal,

§2°% A emissio da Nota Fiscal Eletronica de Servigos Municipais - NF-e terd cardter

facultativo para as microempresas = para of microempresndedores individuss podendo este

optarem por confinuar a usar a nota fiscal impressal Para &s demais classes de empresa, a NF-

I e serd de emissio obripgatdria, I
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DIANTE DESTE GRAVISSIMO CENARIO, QUE COLOCA EM
“XEQUE” A VERACIDADE DE TAIS DOCUMENTOS CHEGA-SE AS SEGUINTES
CONCLUSOES:

v' OS ATESTADOS APRESENTADOS NAO CUMPREM O
DISPOSTO NO SUBITEM 14.2.3.1.3.:

14.2.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos
apos a conclusédo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
1 (um) ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

v HA SERIAS DUVIDAS QUANTO A VERACIDADE DOS
MESMOS SEM A COMPROVAGCAO DE QUE DE FATO A
RECORRIDA PRESTOU SERVICOS DE TERCEIRIZACAO
JA QUE NAO HA QUALQUER COMPROVACAO DE
ENCARGOS TRABALHISTAS, RECOLHIMENTO DO
FGTS E DE INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL
COMO A “GFIP”;

v OS DOCUMENTOS FISCAIS (NOTAS FISCAIS)
AFRONTAM CLARAMENTE O ORDENAMENTO
JURIDICO PATRIO, REVELANDO O PODER-DEVER
DESSA ADMINISTRACAO EM APURAR O ASSUNTO E
CASO REVELADO TAIS ILEGALIDADE O DEVER DE
PUNIR A EMPRESA RECORRIDA COM AS SANCOES
DISPOSTAS NO INCISO 1V, DO ART. 87 DA LEI 8.666/93,
E/OU O ART. 7° DA LEI 10.520/02.

N&o bastasse tamanhas ilegalidades, em sede de diligéncia o Sr.
Pregoeiro solicitou a comprovagdo dos servigos realizados, derivado do sistema de
registro de preco, do atestado de capacidade técnica emitido pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMARGOSA, algo de impossivel confusdo com o denominado contrato
administrativo, sendo que n&o foi apresentado nenhuma EVIDENCIA CONCRETA DE
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EXECUCAO DOS SERVICOS, NAO SENDO POSSIVEL, TAMBEM COMPUTAR
COMO DOCUMENTO DE QUALIFICACAO TECNICA.

4. DOS PEDIDOS

Ante todo o exposto, requer-se 0 recebimento do presente
RECURSO ADMINISTRATIVO e seu regular processamento, para que no mérito, seja-
Ihe dado INTEGRAL PROVIMENTO, com a consequente modificacdo da decisao
proferida, de forma a DESCLASSIFICAR e INABILITAR a empresa CENTRAL SERV
TRANSPORTE, EMPREENDIMENTOS EIRELI, no lote n.° 03, retomando o certame
com as empresas remanescentes, consoante o disposto no inciso XIX, do art. 4° da Lei
Federal 10.520/02.

Concomitantemente, requer-se a abertura procedimento apuratorio
para investigar a veracidade dos atestados de capacidade técnica emitidos pelas
empresas “NORTE SUL” — ROMILDO SANTOS & CIA LTDA-ME e PAULO DE TARSO
DOS SANTOS SILVA, diante da possibilidade de concretizacdo dos fatos para o
sancionamento do inciso 1V, do art. 87 da Lei 8.666/93, e/ou art. 7° da Lei 10.520/02.

N&o sobrevindo este entendimento, requer-se o encaminhamento
para a Autoridade Superior competente, para que aprecie seu mérito, sendo esta a Unica

forma de se alcancar a tdo almejada JUSTICA!!!

Termos em que,

P. E. Deferimento.

Suzano, 14 de junho de 2021.
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EMPORARIOS E EFETIVOS LTDA.
PJ. 05.969.071/0001-10

Priscila Vivarelli Cruvinel de Souza [-6596907]/0001 ]_(—].|

APPA SERVICO

Procuradora
RG: 30.682.603-3 APPA SERVICOS TEMPORARIOS
CPF: 298.094.278-24 E EFETIVOS LTDA.

Rua Washington Luiz, 185 - V1. Costa
L_ Cep 08675-040 - Suzano - SP __J
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