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Diligéncia PE 006/2021 — Processo N°: 04.000.084.21.59

Tendo em vista a documentagdo apresentada pelas licitantes, o Pregoeiro, conforme disposto no
Decreto Municipal n® 17.317/20, artigo 17, § unico, com auxilio da Diretoria Estratégica de Pessoal — DIEP,
area técnica da Secretaria Municipal de Saude, realizou a andlise das propostas e documentacédo de
qualificag@o técnica, tendo verificado a necessidade de realizar diligéncias para esclarecer informacgdes.
Tendo as proponentes respondido 0s questionamentos no prazo acordado novas analises foram realizadas,

sendo constatada a necessidade de adequacgbes das propostas conforme abaixo:

LOTE 1 - Empresa ArteBrilho Multiservigos Ltda

A empresa respondeu a todos os esclarecimentos solicitados e, apos verificagao, constata-se:

* No tocante @ meméria de calculo para o beneficio vale transporte, o calculo permanece incorreto para
0 cargo Auxiliar Administrativo (06hrs), uma vez que o valor para o campo “valor mensal’ seria
R$61,10 (sessenta e um reais e dez centavos) e ndo R$124,10 (cento e vinte e quatro reais e dez
centavos). A licitante devera realizar as corregdes conforme acima.

e A empresa devera reapresentagao da proposta com a indicagdo nas planilhas do quantitativo de
cargos do edital para que os valores da proposta, unitarios, mensais e totais, estejam refletidos nas
planilhas. Para os cargos 02 e 03 ha diferenca de R$0,01 (um centavo) no valor unitario, entre a
planilha e a proposta, que refletira em diferengas nos valores mensal e anual.

LOTE 2 - Empresa RCA Produtos e Servigos Ltda

A empresa respondeu a todos os esclarecimentos solicitados, os itens apontados foram ajustados e

corrigidos.

* No tocante ao enquadramento da empresa no Seguro de Acidente de Trabalho e & manifestacéo da
aliquota real que Ihe e aplicavel para os impostos PIS e COFINS, a documentacgao foi apresentada e
ainda sera objeto de analise pela area Contabil da SMSA.
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» Notocante a adequagéo solicitada para os salarios previstos para os cargos de Auxiliar Administrativo
(06 e 08 horas), a empresa nao atendeu ao solicitado. Em atenc¢&o ao principio da vinculagéo as
disposicdes do edital, faz-se necessario a corre¢do da planilha quanto ao atendimento do disposto
no item 13.2.8, item “b", do edital:

13.2.8. A proposta de pregos devera observar:

(..)

b. Os salarios definidos pela Administragcdo e todas as despesas
obrigatérias pela Convengéao Coletiva de Trabalho de cada categoria
e legislagao vigente.

O atendimento ao disposto no edital revela-se, também, totalmente pertinente para a promogao da isonomia
no tratamento dado as categorias profissionais que prestam servigos a Administragdo Publica. Isto porqué,
em observancia ao principio da competitividade, a Secretaria avaliou a necessidade do agrupamento dos
postos de trabalho em lotes, conforme justificado nos autos do processo, e o posto de trabalho Auxiliar
Administrativo ficou dividido nos lotes 1 e 2, estando no lote 1 aqueles que prestarao servigos nas unidades
de saude e no lote 2 aqueles que prestardo os servigos nas unidades de gestdo. Sendo assim, n&o seria
vidvel que os postos de trabalho alocados para um mesmo tomador de servicos receba salarios diferenciados,
pois representaria risco de responsabilizagéo subsidiaria para a Administragéo.

Cabe mencionar que o salario definido pela Administragdo para o posto de trabalho observa o piso salarial
identificado em uma Convengdo Coletiva de Categoria que abrange tal categoria de profissionais, no
representando, naquela aplicagdo, salario superior aquele fixado. Ademais, a observancia dos salarios

definidos em Edital ndo impede a utilizagdo do sindicato pela empresa conforme o seu enquadramento
sindical.

Diante do exposto, solicitamos que seja realizado o ajuste da proposta nos termos do edital. Importante
esclarecer que nao podera haver alteragao do valor global da proposta.

LOTE 3 - Empresa Central Serv Transporte Empreendimentos Eireli

A empresa apresentou nova planilha e, apés verificagéo, constata-se:

* No tocante ao beneficio vale transporte para os cargos de “porteiro”, diurno e noturno, o valor deveria
ser R$107,14 (cento e sete reais e quatorze centavos) no campo “valor mensal’, e a empresa
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apresenta o valor de R$309,64 (trezentos e nove reais e sessenta e quatro centavos). O calculo esta
incorreto e a licitante devera realizar a adequacéo da planilha e proposta de preco.

No tocante “adicional noturno” e “hora noturna adicional”’, a empresa ndo apresentou a memoria de
calculo. No entanto, identificou-se o percentual diferenciado de 39% do adicional noturno, conforme
a CCT da categoria apresentada. De toda forma, para o cargo de “porteiro” noturno, o valor da “hora
noturna adicional” deveria ser R$51,63 (cinquenta e um reais e sessenta e trés centavos) ao invés de
R$61,81 (sessenta e um reais e oitenta e um centavos). O calculo esta incorreto e a licitante devera
realizar a adequacgao da planilha e proposta de preco.

LOTE 4 - Empresa Appa Servigos Temporarios e Efetivos Ltda

A empresa respondeu a todos os esclarecimentos solicitados e, apés verificagdo, constata-se:

No tocante aos itens “hora noturna adicional” e “adicional noturno”, a empresa apresentou a meméria
de calculo e adequou a planilha a meméria apresentada;

No tocante ao enquadramento da empresa no Seguro de Acidente de Trabalho, a memaria de célculo
nao foi apresentada e a documentacdo comprobatéria ndo possui o CNAE identificado para a
empresa. Em consulta ao site do Ministério da Economia , a NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS
EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO identifica o CNAE 78.20-5
como grau de risco 1, sendo assim o percentual do Seguro de Acidente de Trabalho deveria ser
170,8352 = 0,84% e nao 2,51%, como apresentado pela empresa. A licitante devera adequar o
percentual do Seguro de Acidente de Trabalho.

No tocante a documentacdo de enquadramento sindical apresentado, a empresa informa que o
enquadramento decorre da atividade econdmica do empregador, mas ndo apresenta documento que
o vincule ao sindicato indicado na proposta comercial. Além disso, ela alega estar vinculada ao
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado de Minas Gerais - SEAC, no entanto, o
referido sindicato tem convengao coletiva com o SINDEAC e com o SINTELL, sendo este Gltimo o
que representa a categoria dos trabalhadores do lote. Assim, ndo ficou demonstrada justificativa para
utilizacdo da Convengdo Coletiva apresentada. A empresa devera apresentar a justificativa ou
realizar a adequagédo para o SINTELL.

No tocante a manifestagdo da aliquota real que Ihe & aplicavel para os impostos PIS e COFINS, a
documentacao foi apresentada em consonancia as orientagdes do Portal de Compras do Governo
Federal sera objeto de analise pela area Contabil da SMSA.
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Os esclarecimentos e adequacgdes deverao ser anexados pelas licitantes no portal
licitagoes-e.com.br até as 17hr do dia 01/06/2021.

Belo Horizonte, 31 de g de 2021
&

Wildes Geraldo Goncalves Ozorio
Pregoeiro — BM 118.546- 0
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