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PREFEITURA

Carolina Alves Chagas Pianetti <carolina.chagas@pbh.gov.br>
@ BELO HORIZONTE | gee@p 1@)@/&
Fwd: Notificagao Extrajudicial Pregdo Eletronico 006.2021 \_ﬂ
Comissao de Licitagao <cplsmsa@pbh.gov.br> 15 de margo de 2021 15:42

Para: Carolina Alves Chagas Pianetti <carolina.chagas@pbh.gov.br>

Atenciosamente.

Equipe de Apoio a Licitagdes | Geréncia de Compras - GCOMP
Secretaria Municipal de Sauide - SMSA | Av. Afonso Pena, 2336 | 6° andar| Savassi | BHIMG
(31) 3277-7735 |www.pbh.gov.br

& PREFEITURA
BELO HORIZONTE

YERNANDO FARA OUEM PRECISA

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagoes confidenciais e/ou privilegiadas.
Se vocé ndo for o destinatario ou a pessoa autorizada a recebé-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as
informacdes nela contida ou tomar qualquer acao baseada nessas informacoes, sob pena das agoes
administrativas, civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter recebido esta mensagem por engano, por
favor, apague-a, bem como seus anexos, e avise imediatamente ao remetente. Este ambiente €
monitorado. A Prefeltura de Belo Horizonte (PBH) informa fazer uso pleno do seu direito de arquivar e
auditar, a qualquer tempo, as mensagens eletronicas e anexos processados em seus sistemas e
propriedades, com esta declaracac eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa
de privacidade por parte do remetente e destinatarios.

Decreto Municipal n® 15.423/13.

---------- Forwarded message ---------

De: Rodrigo Costa <rodrigocosta.advogados@gmail.com>
Date: seg., 15 de mar. de 2021 as 15:38

Subject: Notificagao Extrajudicial Pregéo Eletrénico 006.2021
To: <cplsmsa@pbh.gov.br>

Prezado Sr. (a) Pregoeiro (a),

Sirvo-me do presente para encaminhar notificagdo extrajudicial direcionada pelo Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado de Minas Gerais para observancia quanto ao Edital do Pregéo Eletronico n® 006.2021.

Atenciosamente,
Rodrigo Tadeu da Silveira Costa

Advogado
OAB/MG 184.829
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Carolina Alves Chagas Pianetti <carolina.chagas@pbh.gov.br> 15 de margo de 2021 15:53
Para: Marina Kleinhappel Andrade <marina.kleinhappel@pbh.gov.br>, Nathalia de Faria Barbosa
<nathalia.fbarbosa@pbh.gov.br>, Subsecretaria de Orcamento Gestao E Financas <suogf@pbh.gov.br>, Wildes Geraldo
Goncalves Ozorio <wildes.ozorio@pbh.gov.br>

Fwd: Notificagao Extrajudicial Pregao Eletronico 006.2021

Prezada Marina e Nathalia
Segue Notificagao Extrajudicial recebida no PE 006/2021.

Considerando os prazos legais, para resposta de "esclarecimento"” aos interessados, solicitamos que a resposta seja
encaminhada para a GECOMP-SA até dia 16/03/2021 as 17:00h.

Atenciosamente,

Carolina Alves Chagas Pianetti | Geréncia de Compras - GCOMP- Coordenagéo de Pregoes.
Secretaria de Saude - SMSA| Avenida Afonso Pena, N.° 2336 | 6° Andar | Bairro Savassi | BH/IMG
3277-7780 | www.pbh.gov.br

. PREFEITURA
xg; BELO HORIZONTE

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagoes confidenciais e/ou privilegiadas. Se vocé nao for o
destinatario ou a pessoa autorizada a recebé-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informacées nela contida ou tomar
qualquer acao baseada nessas informacgdes, sob pena das acoes administrativas, civeis e penais cabiveis, Caso entenda ter
recebido esta mensagem por engana, por favor, apague-a, bem como seus anexos, e avise imediatamente ao remetente.
Este ambiente é monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) informa fazer uso pleno do seu direito de arquivar e
auditar, a qualquer tempo, as mensagens eletronicas e anexos processados em seus sistemas e propriedades, com esta
declaracdo eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por parte do remetente e
destinatarios.

Decreto Municipal n® 15.423/13

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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¥ Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado de Minas Gerais

N SEAC-MG /

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

A

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Salide — SMSA

Subsecretaria de Orgamento, Gestao e Finangas — SUOGF
Diretoria de Logistica — DLOS

Geréncia de Compras — GCOMP

A/C

Diretoria de Logistica/Geréncia de Compras
NOTIFICANTE

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado de Minas Gerais —
SEAC/MG

NOTIFICADO
Secretaria Municipal de Satde — SMSA

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SEAC/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 16.844.557.0001.49, com
sede na Rua Uberlandia, n° 877, bairro Carlos Prates, Belo Horizonte (MG), CEP:
30.710.230, através de seu procurador in fine assinado, apresenta a presente
NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL pelas razdes de fato e de direito que passa a

expor:

A entidade sindical NOTIFICANTE, que representa a categoria econdmica e
profissional de asseio, conservagao e outros servigos terceirizaveis de natureza

continuada, no &mbito de sua base territorial (estado de Minas Gerais), encontra-
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se na contingéncia de NOTIFICAR este drgao quanto a indispensabilidade de se

observar, nas contratagdes e na formagao de pregos de servigos continuados e,
em especial, no PREGAO ELETRONICO N°. 006/2021, PROCESSO N°
04.000.084.21.59 deflagrado por este oOrgao e que tem por objeto a
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO, E
OPERACIONAL, POR MEIO DE ALOCAGAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA,
NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELO HORIZONTE,
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NESTE EDITAL E SEUS ANEXQOS”, a Convengao Coletiva de Trabalho
celebrada entre o SEAC/MG e os sindicatos representativos das respectivas

categorias profissionais.

Eis que algumas empresas, certamente com o indisfargavel intuito de obterem
vantagem indevida em procedimentos licitatorios, tém se utilizado de instrumentos
coletivos firmados entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SERVICOS EM RECURSOS HUMANOS E TRABALHO TEMPORARIO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS — SINSERHT - MG e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PESQUISAS,
PERICIAS, INFORMACOES, E CONGENERES DE MINAS GERAIS —
SINTAPPI/MG, ndo obstante serem estes inaplicaveis, salvo em se tratando de
contratagdo de MAO DE OBRA TEMPORARIA, o que ndo é o presente caso,

haja vista que o objeto da licitagao trata-se de prestacdo de servigos

continuados, com dedicagao exclusiva de mao-de-obra.

Com efeito, tais convengoes coletivas de trabalho ndo se aplicam aos
servigos terceirizaveis de natureza continuada, ou seja, aqueles cuja
interrupgao possa comprometer a continuidade das atividades da Administragéo e
cuja necessidade de contratagdo deva estender-se por mais de um exercicio

financeiro e continuamente.
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Isto se deve ao fato de que, nos termos da legislacéo sindical, o SINSERHT-MG
‘€ 0 0rgdo de representagdo da categoria econémica das empresas de prestagéo
de servigos em recursos humanos e trabalho temporario, ou seja, das empresas
que, em Minas Gerais, se enquadram nos Grupos e Subgrupos dos CNAE's, 781/
782 e 783."

Ora, a representatividade daquela entidade esta, portanto, expressamente
delimitada as atividades econdmicas relativas a selegdo e gerenciamento de
mao de obra, locagéo de méo de obra temporaria e fornecimento e gestio de
recursos humanos para terceiros, o que jamais podera ser confundido com

servicos continuados, cuja execugéo, conforme aponta a prépria denominagéo, se

opera sem solugéo de continuidade ao longo do tempo, e cuja representatividade,
na esfera econdmica (atividade empresarial), recai, em Minas Gerais, sobre o
SEAC-MG, excegao feita ao municipio de Juiz de Fora.

Assim, somente os instrumentos de trabalho celebrados entre o SEAC/MG e
Sindicatos laborais que firmaram CCT com este, devem ser observados em
nossa base territorial (estado de Minas Gerais) em se tratando de atividades

terceirizaveis executadas de forma continuada.

Ademais, nota-se que a vinculacdo a determinada CCT depende da realidade do

licitante.

Assim, tendo em conta que a licitagdo visa & contratagdo de diversos servigcos de
natureza de prestagdo continuada, tais como: AUXILIAR EM SERVICOS
GERAIS, ALMOXARIFE, ASCENSORISTA, PORTEIRO, é imprescindivel que na

apresentagao da proposta comercial para participagido na licitagdo, informe-se

corretamente a CCT a qual se vincula a proposta apresentada.

Convem ressaltar que o enquadramento sindical é determinado pela ATIVIDADE

PREPONDERANTE da empresa e pelo local onde serdo prestados os servigos, o

- 'yl
/~
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que pode ser motivo de acao de responsabilizagdo, caso fique constatado o uso
de CCT diversa daquela da atividade preponderante da empresa.

Em regra, o enquadramento do empregado na categoria profissional se da, em
decorréncia da atividade preponderante da empresa, conforme infere o art. 511, §
2°, da Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT).

No entanto, em se tratando de empresa prestadora de servigos terceirizados,

que atua em inumeros ramos de atividades e alocando trabalhadores em
tomadores de servigos diferenciados, existe a possibilidade de se excepcionar a
regra geral, conforme sedimentado no Tribunal Superior do Trabalho (TST),
demonstrado no excerto dos fundamentos da decisao proferida no julgamento de
Instrumento em Recurso de Revista [TST-AIRR-25040-11.2007.5.09.0665], que
preconiza que nesta situagdo “devem ser observadas as normas coletivas
firmadas pelas entidades sindicais especificas, considerando a atividade
contratada pela tomadora dos servi¢os e exercida pelo trabalhador. Do contrario,

0S empregados contratados pelas empresas prestadoras de servicos terceirizados

nado contariam com a rede de protecdo estabelecida pelas entidades sindicais

especificas que, ao pactuarem as condicoes de trabalho minimas, levam em

consideragao as peculiaridades dessas atividades”.

Outrossim, em constatacdo de eventual irregularidade quanto ao
enquadramento sindical afetara diversos trabalhadores terceirizados, que
buscardo a Justica do Trabalho com o objetivo de garantir seus devidos
direitos, podendo este orgao ser responsabilizado subsidiariamente pelo
encargos trabalhistas, consoante expresso na Sumula n° 331, IV e V do C.
Tribunal Superior do Trabalho.

Em outras palavras, comprovando-se que a empresa exerce preponderantemente

atividades de asseio, conservacao e outros servigos terceirizaveis, cujas

fungbes encontram-se elencadas nas convengdes coletivas de trabalho firmadas
entre 0 SEAC/MG e as entidades sindicais laborais respectivas das categorias,
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fica evidente que o expediente utilizado por algumas empresas no sentido de
langar mao de outra convengéo de trabalho, tem o tinico propésito de se auferir

vantagem indevida, a partir da utilizagcdo de pisos salariais inferiores

aqueles estipulados nos instrumentos coletivos celebrados entre o

SEAC/MG e sindicatos representativos das respectivas categorias

profissionais.

Certo € que a prestagadc de servigos terceirizados continuados é regulamentada
exclusivamente pelos instrumentos normativos firmados pelo Sindicato Notificante
e sindicatos representativos das respectivas categorias profissionais, devendo,
portanto, a administragdo, enquanto contratante destes servigos, refutar toda e
qualquer convengéo coletiva de trabalho, especialmente para efeitos de cotagéo
de salarios e beneficios, que ndo aquelas ajustadas entre a entidade
NOTIFICANTE, sob pena de sujeitar-se, em sede judicial, @ responsabilizacdo
subsidiaria pelos eventuais inadimplementos das obrigagGes insertas em tais

instrumentos de trabalho.

Como j& decidido pelo E. Supremo Tribunal Federal, nos autos do RE 760.931, a
administragdo responde subsidiariamente pelos encargos trabalhistas devidos aos
empregados da empresa contratada quanto verificada sua conduta omissiva ou

comissiva na fiscalizagdo dos contratos e na selegdo das propostas.

Por oportuno, vale ressaltar que, no ambito da Administragdo Publica e das
unidades gestoras dos Poderes Judiciario e Legislativo, € inconteste o
reconhecimento do NOTIFICANTE como entidade representativa das atividades
de asseio, conservacgao e servigos terceirizaveis de indole continuada, o que pode
ser facilmente demonstrado a partir dos editais de certames licitatérios por ele
deflagrado, que se vinculam aos instrumentos coletivos de trabalho celebrados
pelo Requerente.

96y
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Apenas a titulo de exemplo, a JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM
MINAS GERAIS (Pregao Eletrénico n° 32/2019), a CAMARA MUNICIPAL DE
MONTES CLAROS (Pregao Presencial n° 15/2019), o BANCO CENTRAL DO
BRASIL (Pregao Eletrénico n° 89.523/2016), e a FUNDAGCAO NACIONAL DE
ARTES - FUNARTE (Pregao Eletronico n° 012/2018) determinam
expressamente a estrita observancia dos instrumentos coletivos de trabalho

firmados pelo NOTIFICANTE quando da contratagdo de servigos terceirizados de

natureza continuada.

Ademais, de extrema relevancia, o fato de que o proprio MINISTERIO DA
ECONOMIA, ao fixar os valores limites para contratagdo dos servigos continuados
de asseio e conservagao, o faz por meio de estudo sobre a composicao dos
custos destes servigos, documento anualmente divulgado em seu Portal de
Compras, de cunho vinculante e que apresenta a metodologia utilizada para
determinagdo dos valores limites para a contratagdo dos servigos de limpeza e
conservagdo no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional para cada Unidade da Federagao.

Ao fazé-lo, o MINISTERIO DA ECONOMIA toma por base, exclusivamente, as
Convencoes Coletivas de Trabalho firmadas pelo NOTIFICANTE e demais

entidades que representam a categoria profissional em cada localidade do

Estado de Minas Gerais.

E forgoso reconhecer, pois, que somente este fato é suficientemente capaz de
atestar a incontroversa representatividade do NOTIFICANTE em se tratando das
atividades mencionadas e a aplicabilidade indeclinavel dos instrumentos coletivos
de trabalho por ele celebrado, em se tratando da execugdo dos servigos
terceirizaveis de natureza continuada, quando o proprio 6rgao regulamentador
dos valores referenciais maximos no ambito das licitagdes publicas assim o

determina, repita-se, em carater compulsorio.
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Por fim, transcrevemos parte da Portaria 444/TCU de 2018, que vai ao encontro

da necessidade de estabelecer os parametros para as contratagdes.

Art. 9° A estimativa de pregos para contratagdo de servigos com dedicagéo
exclusiva de méo de obra serd elaborada com base em planilha analitica de
composigao de custos e formagdo de pregos da mao de obra e de insumos e
observara os seguintes critérios para obtengdo dos valores de referéncia:

I - os salarios dos empregados terceirizados serao fixados com base em acordo,
convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa proferida em dissidio
coletivo da categoria profissional pertinente ou em lei;

Il - havendo mais de uma categoria em uma mesma contratagdo, os salarios
serdo fixados com base no acordo, na convengdo coletiva de trabalho ou na
sentenga normativa proferida em dissidio coletivo ou em lei, concernente a cada
categoria profissional;

lll - ndo havendo salério definido em acordo, convengéo coletiva de trabalho ou
sentenga normativa proferida em dissidio coletivo ou em lei, o salario devera ser
fixado com base em pregos médios obtidos em pesquisa de mercado, em fontes
especializadas, em empresas privadas do ramo pertinente ao objeto licitado ou
em 0rgaos publicos e entidades;

De todo o exposto, serve a presente para prover a conservagao e ressalva de
seus direitos, pelo que a entidade sindical NOTIFICANTE requer que o

NOTIFICADO abstenha-se de acolher em seus procedimentos licitatorios que

tenham por objeto a contratacdo de servicos continuados, propostas que tomem

por base salarios e beneficios previstos em instrumentos coletivos de trabalho,

que ndo aqueles celebrados entre SEAC/MG e os sindicatos representativos das

respectivas cateqgorias profissionais, desclassificando as ofertas incompativeis

com tais convengodes, sob pena de se sujeitar 4s medidas cabiveis, dentre as

quais _acdo de cumprimento de convencdo coletiva e consequente

responsabilizacao subsidiaria pelos encargos trabalhistas e convencionais

o
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subtraidos do trabalhador em virtude da utilizagdo de instrumento normativo

indevido.

Belo Horizonte, 15 de margo de 2021.

p.p/

SINDICATO DAS E MPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SEAC/MG

Rodrigo Tadeu da Silveira Costa
OAB/MG 184.829
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PREGAO ELETRONICO N° 006/2021
PROCESSO N° 04.000.084.21.59

Trata-se de Notificacdo extrajudicial apresentada pelo Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacéo do Estado de Minas Gerais — SEAC/MG referente ao Edital do Pregao de nimero em
epigrafe cujo objeto contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos continuos de
apoio administrativo, técnico, e operacional, por meio de alocacdo de mao de obra exclusiva, no
ambito da secretaria municipal de salide de belo horizonte.

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacéo do Estado de Minas Gerais - SEAC/MG
encaminhou via e-mail, em 15/03/2021, Notificacdo Extrajudicial para a Comissao de Licitacdes da
Secretaria Municipal de Saude — CPL/SMSA, no qual alega a necessidade de se observar, nas
contratagoes e formagao de pregos dos servigcos continuados referente ao Pregao n° 006/2021, a
Convencao Coletiva de Trabalho entre 0 SEAC/MG e os sindicatos representativos das respectivas
categorias, nos seguintes termos:

‘A entidade sindical NOTIFICANTE, que representa a categoria econémica e
profissional de asseio, conservagao e outros servigos terceirizaveis de natureza
continuada, no ambito de sua base territorial (estado de Minas Gerais),
encontra- se na contingéncia de NOTIFICAR este orgdo quanto a
indispensabilidade de se observar, nas contratagoes e na formagéo de pregos
de servigos continuados e, em especial, no PREGAO ELETRONICO N°
006/2021, PROCESSO N° 04.000.084.21.59 deflagrado por este 6rgédo e que
tem por objeto a “CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVIGOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
TECNICO, E OPERACIONAL, POR MEIO DE ALOCACAQ DE MAO DE OBRA
EXCLUSIVA, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BELO HORIZONTE, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS’ a
Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SEAC/MG e os sindicatos
representativos das respectivas categorias profissionais.”

Conforme disposto no Decreto Municipal n® 17.317/20, artigo 17, § unico, o Pregoeiro podera
solicitar as areas técnica da Secretaria Municipal de Salde manifestacdo afim de subsidiar suas
decisGes. Neste sentido, tratando-se de informag&o técnica a Diretoria Estratégica de Pessoas —

DIEP apresentou os seguintes esclarecimentos:

Em atengédo a Notificagédo Extrajudicial impetrada pelo Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagdo do Estado de Minas Gerais, esclarecemos que o
edital traz as convengoes coletivas de categoria para informar ao licitante quais
foram as utilizadas para o parametro de pregos.

Av. Afonso Pena, 2.336, 62 andar, Savassi
CEP: 30130-012, Belo Horizonte/ MG
Fone: (31) 3277 -7735 / E-mail: cplsmsa@pbh.gov.br
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No entanto, podera ser utilizado sindicatos diferentes daqueles apresentadoé/
pela Secretaria Municipal de Satde no Edital. O Informativo de Licitagbes e
Contratos n° 369 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), anexo, dispbe que:

"na elaboracgéo de sua planilha de formagao de pregos, o licitante pode utilizar
norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo ¢rgédo ou entidade
como parametro para o orgamento estimado da contratagéo, tendo em vista

que o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade
econdémica preponderante, e ndo em fungdo da atividade desenvolvida pela
categoria profissional que prestara os servigos mediante cessdo de mao de
obra (art. 581, § 2° da CLT e art. 8° inciso I, da Constituigdo Federal)”.

Diante do exposto resta esclarecida a CCT a ser aplicada no presente processo.

Belo Horizonte, 16 de margo de 2021

o

. P!
Wildes Geraldgd Goncalves Ozorio
Pregoeirg’— BM 118.546- 0

Av. Afonso Pena, 2.336, 62 andar, Savassi
CEP:30130-012, Belo Horizonte/ MG
Fone: (31) 3277 -7735 / E-mail: cplsmsa@pbh.gov.br



Nitmero 369

Sessdes: 14, 15,21 e 22 de maio de 2019

Este Informativo contém informagdes sintéticas de decisdes proferidas pelos Colegiados do TCU, relativas a area
de Licitagdes e Contratos, que receberam indicagao de relevancia sob o prisma jurisprudencial no periodo acima
indicado. Os enunciados procuram retratar o entendimento das deliberagdes das quais foram extraidos. As
informagdes aqui apresentadas nao constituem, todavia, resumo oficial da decisao proferida pelo Tribunal nem
representam, necessariamente, o posicionamento prevalecente do TCU sobre a matéria. O objetivo ¢ facilitar o
acompanhamento dos acérddos mais importantes do TCU. Para aprofundamento, o leitor pode acessar o inteiro
teor das deliberagdes por meio dos links disponiveis.

R B e e R T e e e T e e R S e s S P N ESETEE]

SUMARIO
Plenario

1. Naelaboragdode sua planiha de formag@ode pregos, o licitante pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa
daquela adotada pelo 6rgao ou entidade como pardmetro para o orgamento estimado da contratagdo, tendo em
vista que o enquadramento sindical do empregador ¢ definido por sua atividade econémica preponderante, e ndo
cm fungao da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servicos mediante cessdo de mio
de obra (art. 581, § 2° da CLT e art. 8, inciso I, da Constituigao Federal).

2. Nao viola o principio da isonomia a participagao de pessoa juridica enquadrada no regime de desoneragio
tributdria previsto na Lei 12.546/2011 em licitagdo cujo objeto caracteriza atividade econdmica distinta da
atividade principal que vincula a empresa ao referido regime.

e B L e T e S e T S N e e O S T

PLENARIO

1. Na elaboragio de suaplanilha de formacio de preos, o licitante pode utilizar norma coletivade trabalho
diversa daquela adotada pelo 6rgdo ou entidade como parimetro para o orcamento estimado da
contratagao, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade
econdmica preponderante, e nio em fungéio da atividade desenvolvida pela categoria profissional que
prestard os servicos mediante cessdo de mio de obra (art. 581, § 2° da CLT e art. 8°, inciso II, da
Constituicao Federal).

Representagdo formulada ao TCU apontou possiveis irregularidades no Pregio Eletronico 30/2018, promovido
pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), cujo objeto era a “prestagdo de servicos, com
dedicagdo exclusiva de miio de obra, com alocagio de postos de trabalho de Apoio Administrativo Niveis I e IT e
Coordenador Administrativo”. Entre as irregularidades suscitadas, mereceu destaque a indevida desclassificagdo
da empresa representante, apos vencer a fase de disputa, sob a alegagdo de que teria cla utilizado convengdo
coletiva de trabalho (CCT) que nio representaria a categoria profissional envolvida no objeto da contratagdo. A
representante teria formulado sua proposta com base em CCT celebrada entre o Sindicato Interestadual dos
Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecénicas ¢ de Materiais Elétricos ¢ Eletronicos do DF, GO ¢ TO ¢
o Sindicato das Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Materiais Elétricos e Eletronicos do DF, tendo em vista
que o ramo de instalagdes e manutengao elétrica seria sua atividade econdmica preponderante. Em seu voto, o
relator destacou que, apesar de o instrumento convocatério nio fixar a CCT a ser utilizada pelos licitantes na
formagao de seus pregos, o pregoeiro desclassificou a proposta da empresa sob o argumento da maplicabilidade
da CCT por ela adotada. Paraa ANTT, a aceitagdo da proposta representaria sérios riscos de responsabilizagdo
subsididria da Administragdo, além de violar o principio da isonomia, pois das quatro empresas convocadas na
fase de habilitagdo, apenas a representante teria utilizado CCT diversa da celebrada entre o Seac/DF e o
Sindservicos/DF, o que consistiria em vantagem na composi¢cdo de custos. Para o relator, no entanto, a decisdo
do pregociro “ndo encontra amparo nas normas de regénciado certame tampouco na legislagdo do pregao™.
Segundo ele, a IN 5/2017, editada pela Secretaria de Gestio (Seges) do extinto Ministério do Plancjamento,
Desenvolvimento ¢ Gestdo, exige que o ato convocatério do certame preveja regra de elaboragdo da proposta,
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o licitante comprovaria a condigdo de ser beneficiario de desoneragao da folha de pagamento, descumprindo o
art. 43, § 3° da Lei 8.666/1993".

Acordio 1097/2019 Plendrio, Representagio, Relator Ministro Bruno Dantas.
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