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PREGAO ELETRONICO 06/2021

Prezado (a) pregoeiro (a) e comissdo de licitacdo, referente ao processo licitatorio em epigrafe,
solicitamos esclarecimentos aos nossos questionamentos que seguem:

1. O Item 14.2.3.1 do Edital prevé como critério de habilitacdo: “Atestado(s) de Capacidade Técnica,
emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que o licitante presta ou
prestou servigos de natureza compativel com o objeto deste pregdo, € que represente no minimo
S50% da quantidade prevista.”

Ou seja, caso escolha participar apenas de um dos lotes do edital, por exemplo o lote 4, no qual
constam 174 colaboradores, teremos que comprovar através de atestado capacidade para gestdo
de m3o de obra correspondente a 87 colaboradores, 50% do nimero de colaboradores do lote que
iremos participar?

2. Os acordaos do TCU vedam a exigéncia de atestado de capacidade técnica de prestagdo de servigo
idéntico ou similar indicando que basta comprovagao de aptidao para gestao de mao de obra, conforme
se observa nos acérdaos 1.214/2013-TCU-Plenario, 1.443/2014-TCU-Plenario, 744/2015-TCU-2*
Camara e 668/2005-TCU-Plenario.

Sendo assim, pergunto a empresa devera comprovar através de atestados capacidade para
gestao da mao de obra ou devera apresentar atestados de atividades idénticas ou similares?

3. Oanexo | do Edital trouxe o salario de R$1.961, tanto para o cargo 17- TELEDIGIFONISTA, para 36 horas
semanais, quanto para o cargo 24- TELEDIGIFONISTA, 30 horas semanais, O MESMO SALARIO.

O mesmo ocorre para os cargos de SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO, 36 horas e 30 horas semanais,
com salarios iguais de RS2.334,26.

Sendo assim, pergunto devemos manter o valor integral do saldrio ou proporcionalizar o valor para as
30 horas semanais, 150 horas mensais?

Belo Horizonte, 01 de abril de 2021.
VITHA SERVICE - EMPRESA DE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ 14.551.828/0001-42
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Thais G. B. Monteiro
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Prezado (a) pregoeiro (a) e comissdo de licitacdo, referente ao processo licitatorio em epigrafe,

solicitamos esclarecimentos aos nossos questionamentos que seguem:

1. No modelo de planilha de custos observamos que a férmula de adicional noturno ndo computa a
hora ficta. A Lei determina que a hora noturna equivale a 52,5 minutos e ndo 60 minutos (hora
normal), sendo assim as horas noturnas conforme previsdo legal deve ser multiplicada por

1,142857143, fator da hora ficta que equivale a divisdo de 60/52,5.

Sendo assim, pergunto devemos considerar a hora ficta noturna e alterar a férmula no modelo de

planilha de custos disponibilizado junto ao edital?

A cotacdo para balizamento do Edital observou a hora ficta noturna?

PREGAO ELETRONICO 06/2021

Formula do adicional noturno no modelo de Férmula do adicional noturno alterado no
planilha sem hora ficta modelo de planilha com ficta
r ]
13
9 18
18- TELEDIG NOTURNOC
18 AS 24 HS- 36 HORAS 18- TELEDIG NOTURNO
18 AS 24 HS- 36 HORAS
RS 1.961,33 RS 1.961,33
RS 0,00 RS 0,00
0% 0%
RS 0,00 RS 0,00
RS 1.961,33 RS 1.961,33
RS 0,00 R& 0,00
36 36
180 180
RS 10,50 RS 10,50
(i) 0
RS 0,00 R& 0,00
o o
RS 0,00 RS 0,00
0 o
RS 0,00 RS 0,00
o o
RS 0,00 R& 0,00
=2/d | [r(2+1,142857143)/6]
RS 130,76 R5 145,43
RS 0,00 RS 0,00




2. Os colaboradores do lote 4 (TELEDIGIFONISTA E SUPERVISORES) prestario HORAS EXTRAS
em dias comuns? Caso positivo quantas HE em média devem ser consideradas por més na proposta
ou niao devemos preencher na proposta, pois serd pago mediante reembolso e preenchido
posteriormente pela vencedora do certame caso haja demanda?

3. Os colaboradores do lote 4 (TELEDIGIFONISTA E SUPERVISORES) irdo laborar nos domingos e
feriados? Caso positivo qual a média de domingos e feriados laborados devemos considerar na
proposta ou ndo devemos preencher na proposta, pois serd pago mediante reembolso e preenchido
posteriormente pela vencedora do certame caso haja demanda?

4. Observamos que o modelo de planilha de custos ndo consta o0 RSR - Repouso Semanal Remunerado
sobre HE e adicional noturno devemos incluir no modelo de planilha de custos? Foram observados
para balizamento do valor do Edital?

Belo Horizonte, 05 de abril de 2021.
VITHA SERVICE - EMPRESA DE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ 14.551.828/0001-42

Pato Gusdse B Naries
Thais G. B. Monteiro
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Cinara Menezes Sousa

Depto. Comercial — Tel: (31) 3412-5626




PREFEITURA MUNICIPAL %’.’]SUS Secretaria Municipal de Saude
DE BELO HORIZONTE

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 006/2021
PROCESSO N2 04.000.084.21.59

Trata-se de Pedido de esclarecimento apresentado pela empresaVITHA SERVICEreferente ao Edital
do Pregdo de numero em epigrafe cujo objeto contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos continuos de apoio administrativo, técnico, e operacional, por meio de alocacdo de mao de obra
exclusiva, no ambito da secretaria municipal de saude de belo horizonte.

ADMISSIBILIDADE

O art. 23 do Decreto Municipal n® 17.317/20, que regulamenta o Pregdo no dmbito do Municipio de
Belo Horizonte, dispde que até trés dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,

qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos o ato convocatério do pregao.

Art. 23 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério serdo
enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, por meio eletrénico, na forma do edital.
Considerando que a data da sesséo publica estava designada para ocorrer em 09/04/2021, tem-se
gue os pedidos de esclarecimentos apresentados pela interessadaVITHA SERVICE,em 01/04/2021 e

05/04/2021, sdotempestivo, razédo pela qual se passa a analise de suas alegagoes.
DA ANALISE DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

Conforme disposto no Decreto Municipal n° 17.317/20, artigo 17, § Unico, o Pregoeiro podera
solicitar as areas técnica da Secretaria Municipal de Saude manifestacao afim de subsidiar suas decisoes.
Neste sentido, auxiliada pela Diretoria Estratégica de Pessoas - DIEP, este Pregoeiro passa a responder os
guestionamentos abaixo:

Questionamentos Empresa VITHA SERVICE realizados em 01/04/2021

01- O ltem 14.2.3.1 do Edital prevé como critério de habilitagao: “Atestado(s) de Capacidade Técnica,
emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que o licitante presta ou prestou
servicos de natureza compativel com o objeto deste pregdo, e que represente no minimo 50% da
quantidade prevista.”

Ou seja, caso escolha participar apenas de um dos lotes do edital, por exemplo o lote 4, no qual constam
174 colaboradores, teremos que comprovar através de atestado capacidade para gestdo de mao de obra

correspondente a 87 colaboradores, 50% do numero de colaboradores do lote que iremos participar?

Resposta SMSA: O entendimento da empresa esté correto.

Av. Afonso Pena, 2.336, 62 andar, Savassi
CEP: 30130-012,Belo Horizonte/ MG
Fone: (31) 3277 —=7735 / E-mail:cplsmsa@pbh.gov.br
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02- Os acérdaos do TCU vedam a exigéncia de atestado de capacidade técnica de prestacdo de
servigo idéntico ou similar indicando que basta comprovagdo de aptiddo para gestdo de mao de obra,
conforme se observa nos acérdaos 1.214/2013-TCU-Plenario, 1.443/2014-TCU-Plenario, 744/2015-TCU-22
Cémara e 668/2005-TCU-Plenério.

Sendo assim, pergunto a empresa devera comprovar através de atestados capacidade para gestdo da mao

de obra ou devera apresentar atestados de atividades idénticas ou similares?

Resposta SMSA: A exigéncia prevista em edital no tocante ao Atestado de Capacidade Técnica dispde:

Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que o licitante presta ou prestou servigos de natureza compativel com o objeto deste pregéo,

e que represente no minimo 50% da quantidade prevista. (grifo nosso).
A exigéncia estd em consonancia, inclusive, com o0s acérddaos citados pela empresa.

Nesse sentido, diz o Acérdao n® 1.214/2013-TCU-Plenario: "seja fixada em edital, como qualificacao
técnico-operacional, a obrigatoriedade da apresentacéo de atestado comprovando que a contratada tenha
executado servigcos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo nao

inferior a 3 anos". (grifo Nnosso)

Ainda, o mesmo acérdao diz que "Em contratos de grande vulto, é perfeitamente possivel e razoavel se

exigir 50% da quantidade de postos e 50% do objeto". (grifo nosso)

Ainda, o Aco6rdao n® 553 de 2016-TCU-Plenario diz: "9.4.2. exigir, em licitacdo para servigos continuados
com dedicacao exclusiva de mao de obra, que os atestados de capacidade técnica comprovem servicos
idénticos, em vez da aptiddo para gestdo de mao de obra, sem a necesséria demonstracao técnica dessa
necessidade, o que afronta a jurisprudéncia desta Corte, notadamente os Acérdaos 1.214/2013-TCU-
Plenario, 1.443/2014-TCU-Plenario, 744/2015-TCU-22 Camara e 668/2005-TCU-Plenario".

Sendo assim, ndo ha previsao que seja idéntico e sim que seja de natureza compativel com o objeto.

03- O anexo | do Edital trouxe o salério de R$1.961, tanto para o cargo 17- TELEDIGIFONISTA, para 36
horas semanais, quanto para o cargo 24- TELEDIGIFONISTA, 30 horas semanais, O MESMO SALARIO.

O mesmo ocorre para os cargos de SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO, 36 horas e 30 horas
semanais, com salarios iguais de R$2.334,26.

Sendo assim, pergunto devemos manter o valor integral do salario ou proporcionalizar o valor para as 30

horas semanais, 150 horas mensais?

Av. Afonso Pena, 2.336, 62 andar, Savassi
CEP: 30130-012,Belo Horizonte/ MG
Fone: (31) 3277 —=7735 / E-mail:cplsmsa@pbh.gov.br
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Resposta SMSA:O salario para o cargo de 30 (trinta) horas devera ser proporcionalizado. Sendo assim, o

edital sera corrigido

Questionamentos Empresa VITHA SERVICE realizados em 07/04/2021

01- No modelo de planilha de custos observamos que a férmula de adicional noturno ndo computa a
hora ficta. A Lei determina que a hora noturna equivale a 52,5 minutos e ndo 60 minutos (hora normal),
sendo assim as horas noturnas conforme previsdo legal deve ser multiplicada por 1,142857143, fator da

hora ficta que equivale a divisdo de 60/52,5.

Sendo assim, pergunto devemos considerar a hora ficta noturna e alterar a férmula no modelo de planilha

de custos disponibilizado junto ao edital?
A cotacao para balizamento do Edital observou a hora ficta noturna?

Resposta SMSA:A hora ficta noturna é considerada na planilha na linha "hora noturna adicional”, em que

corresponde a hora adicional durante a vigéncia do horario noturno, pelo fato da hora possui 52:30 minutos
entre 22 e 05 horas.

02- Os colaboradores do lote 4 (TELEDIGIFONISTA E SUPERVISORES) prestarado HORAS EXTRAS
em dias comuns? Caso positivo quantas HE em média devem ser consideradas por més na proposta ou
nao devemos preencher na proposta, pois sera pago mediante reembolso e preenchido posteriormente pela

vencedora do certame caso haja demanda?

Resposta SMSA:As horas extras devem observar o disposto no Edital, especialmente o item 20.1.9,

transcrito a seguir:

20.1.9. As horas extras, eventualmente realizadas, mediante expressa autorizagdo da
CONTRATANTE, serao pagas mediante o reembolso dos valores correspondentes,
desde que devidamente apuradas e comprovadas.

03- Os colaboradores do lote 4 (TELEDIGIFONISTA E SUPERVISORES) irdo laborar nos domingos e
feriados? Caso positivo qual a média de domingos e feriados laborados devemos considerar na proposta ou
nao devemos preencher na proposta, pois sera pago mediante reembolso e preenchido posteriormente pela

vencedora do certame caso haja demanda?

Resposta SMSA: A jornada dos profissionais deve observar o disposto no ANEXO | DO EDITAL -
CATEGORIA, QUANTITATIVO, E CARGA HORARIA DIARIA DOS CARGOS - e no tocante ao pagamento,
conforme disposto no edital - item 20.1.1, o servico prestado ocorrera na forma de reembolso, conforme

Planilha de Composicao de Precos.

Av. Afonso Pena, 2.336, 62 andar, Savassi
CEP: 30130-012,Belo Horizonte/ MG
Fone: (31) 3277 —=7735 / E-mail:cplsmsa@pbh.gov.br
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04- Observamos que o modelo de planilha de custos ndo consta o RSR - Repouso Semanal Remunerado

sobre HE e adicional noturno devemos incluir no modelo de planilha de custos? Foram observados para
balizamento do valor do Edital?

Resposta SMSA: O modelo de planilha observa o disposto na Instrucdo de Servico SMFA n° 02 de
31/10/2017, além de observar, subsidiariamente, as praticas adotadas pela IN n° 05 de 2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o.

Belo Horizonte, 16 de de 2021
{

Wildes Geraldo/énncalves Ozorio
Pregoeiro -+ BM 118.546- 0

Av. Afonso Pena, 2.336, 62 andar, Savassi
CEP: 30130-012, Belo Horizonte/ MG
Fone: (31) 3277 -7735 / E-mail: cplsmsa@pbh.gov.br



