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TERMO DE COOPERACAO

1T ©). RORO- RS o2.084C.00.-CO

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - ADMINISTRACAO REGIONAL DO ESTADO‘I)E
MINAS GERAIS, com sede na Rua Tupinambas, n.° 956, bairro Centro em Belo Horizonte, Minas
Gerais, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.643.856/0001-73, neste alo representado pelo seu DIRETOR
DE PROGRAMAS SOCIAIS, SERVICOS E OPERACOES, SR. GRIJALVA DE CARVALHO
LAGE DUARTE JUNIOR, inscrito no CPF sob o n® 054.865.376-38, ora denominado Sesc em
Minas, na qualidade de PRIMEIRO PARTICIPE; ¢ 0

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-40, com sede
na Avenida Afonso Pena, n® 2336, Bairro: Funciondrios, em Belo Horizonte/MG, CEP 30.130-040,
através da Secretaria Municipal de Satide, neste ato representada pelo seu GERENTE DO SERVICO
DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DE BELO HORIZONTE, SR. ROGER LAGE
ALVES, inscrito no CPF sob o n® (02.337.206-00, ora denominado Municipio, na qualidade de
SEGUNDO PARTICIPE, firmam, por livre acordo, o presente Termo de Cooperagiio, que estabelece,
abaixo as relagdes de compromisso entre os Participes, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETOQ

1.1. O presente Termo tem por objeto regular as a¢des conjuntas e condigdes de cooperagio entre os
Participes com a finalidade de ampliar o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia ~ SAMU,
visando otimizar o tempo-resposta para a comunidade local.

1.2. A consecugio do objeto deste Termo de Cooperacio se dard mediante a cessio gratuita, pelo Sese
em Minas, do direito de uso de parte integrante do imdvel pertencente ao Sesc em Minas— Sesc Centro
de Exceléncia em Sadde -, situado no 1° andar da area externa do prédio localizado na Rua Viana do
Castelo, n°® 645, Bairro: Sdo Francisco, nesta Capital, ao Municipio.

1.3. O imdvel acima mencionado destinar-se-i, exclusivamente, ao funcionamento de uma base do
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, sendo certo que o Municipio nio podera utilizi-
lo para atividade diversa da disposta no objeto do presente Termo, sob pena de seu imediato
encerramento ¢ consequente devolugdo do imovel ao Sese em Minas.

1.4. Integra este instrumento, independentemente de transcrigiio, o Anexo I — Plano de Trabalho, bem
como toda documentagio que deste resulte, cujos termos os Participes acatam integralmente.

1.5. Qualquer alteragdo no disposto no Plano de Trabalho ou neste Termo de Cooperagio dever ser
prévia e formalmente aprovada pelos Participes.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES DO SESC EM MINAS

2.1. Colocar a disposi¢iio do Municipio, dentro das condigdes previstas para o bom [ uncionamento de
uma base do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, as dependéncias descritas no item
1.2 supra, equipadas com estrutura elétrica e hidro-sanitaria minima necessarias.

2.2. Oferecer apoio (médico e de enfermagem) a equipe do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia
- SAMU,

2.3. Responsabilizar-se pelas despesas referentes aos servigos de dgua, esgoto e energia clétrica,
relativas 4 base do SAMU a ser alocada no Sesc Centro de Exceléncia em Saude.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

3.1. Disponibilizar todo o pessoal e equipamento automotivo de atendimento de urgéncias usual do
atendimento do SAMU necessdrios ao bom funcionamento da nova base do SAMU baseadas nas
dependéncias do Sesc Centro de Exceléncia em Saade.

3.2. Assumir toda a responsabilidade empregaticia dos profissionais disponibilizados para a base do
SAMU, eximindo o Scsc em Minas de quaisquer responsabilidades por encargos de natureza
trabalhista, fiscal, previdencidrios ou outros de qualquer natureza relacionados aos trabalhos de
atendimento na base alocada no Sesc Centro de Exceléncia cm Saide.

3.3. Coordenar, acompanhar ¢ supervisionar as equipes de atendimento do SAMU.

3.4. Disponibilizar, sempre que possivel e necessario, a utilizagdo de ambuléancia e equipe (RH) do
SAMU para atendimentos, que demandem urgéncia efou emergéncia, dentro do Sesc Centro de
Exceléncia em Saide.

3.5. Ofertar, sempre que possivel, vagas para participagdio da equipe do Sesc Centro de Exceléncia em
Saide em treinamentos, aperfeigoamentos, atualizagdes, reciclagens como ACLS, PALS, ATLS etc.

3.6. Fornecer estrutura de mobilia completa e equipamentos para o bem-estar da equipe do SA MU nas
dependéncias no Sesc Centro de Exceléncia em Saude.

3.7. Cumprir as normas do Sesc em Minas durante a permanéncia da equipe no Sesc Centro de
Exceléncia em Satide, bem como: a) utilizar a entrada de empregados (devidamente identificados), ou
seja, sem acessar a entrada/saida de clientes do Sesc em Minas, salvo em atendimento de urgéncia e/ou
emergéncia; b) fazer uso de circulagiio das dependéncias do Sesc Centro de Exceléncia em Saade
somente durante atendimentos autorizados pela Central de Regulagdo do SAMU; ¢) ndo fazer uso de
equipamentos eletrodomésticos proibidos pelo Sesc Centro de Exceléncia em Saade como ebulidor,
botijao de gas, sanduicheira/grill elétrico.

3.8. O Municipio se obriga a manter, no espago cedido pelo Sese em Minas, as medidas de saude,
higiene e seguranga, em especial contra incéndio e panico em condigdes de utilizacio ¢ manutengies
adequadas, utilizando-se a edificagdo cedida de acordo com o uso para o qual foi projetada, devendo
adotar todas as providéncias cabiveis para a adequagfio da referida edificagiio ¢ das arcas de risco as
exigéncias legais, quando necessdrio.
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3.9. Ndo poderiio ser feitas mudangas na estrutura e/ou divisdes das dependéncias do-s espagos cedidos,
salvo com consentimento prévio e por escrito do Sesc em Minas, sob pena de reposiciio de tudo o que
for danificado, ao seu estado anterior. As benfeitorias, ainda que consentidas, reputam-se, desde [c?go_.
incorporadas ao imdvel, sem direito para o Municipio de indenizagio, restituicio ou retengiio, sejam
elas voluptudrias, uteis ou nccessarias.

3.10. Responder objetivamente por todo ¢ qualquer dano que, por dolo ou culpa, scus profissionais
causarem a terceiros ou ao Sesc em Minas, devendo haver ressarcimento dos valores inerentes a estes
danos quando houver decisdo judicial com trinsito em julgado que os identifique ou quando houver
acordo estabelecido para o pagamento ao terceiro indenizavel.

3.11. Tomar providéncias, imedialamente, em casos de alteragdes, rejeicdes, cancelamentos ou
interrupgdo do atendimento a comunidade, mediante comunicagdo ao Sesc em Minas, respeitadas as
obrigagdes ja assumidas.

3.12. Prestar esclarecimentos ao Sesc em Minas sobre eventuais fatos ou atos desabonadores
noticiados que envolvam o imével cedido ou a gestio deste pelo Municipio, independentemente de
solicitagiio.

3.13. Niio caucionar ou utilizar o presente Termo como garantia para qualquer operagio financeira ou
fins politicos eleitoreiros.

3.14. Responsabilizar-se pelos objetos pessoais de scus funciondrios ¢ dos usudrios dos espagos ora
cedidos, inclusive sobre possiveis custos ¢ ressarcimentos, durante a vigéncia deste Termo,

3.15. Manter, durante toda a vigéncia deste Termo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de regularidade para o funcionamento da unidade base do SAMU.

3.16. Sera de inteira responsabilidade do Municipio o pagamento de qualquer multa ou cumprimento
de penalizagfio, seja pecunidria, scja obrigacional, inclusive que venha a ser imposta ou advinda de
qualquer procedimento decorrente das atividades e omissdes que ocorrerem nas dependéncias ¢
relacionadas aos espagos cedidos, mesmo as que tenham sido equivocadamente exaradas em nome do
Sesc em Minas.

3.17. Apds o término da vigéncia deste Termo, o Municipio deverd promover a entrega do espago
cedido e de suas instalagBes nas exatas condigbes em que foram recebidas gratuitamente, devendo
transferir o exercicio de sua atividade para o local que melhor atenda a seus interesses.

3.18. Fica expressamente vedado ao Municipio:

3.18.1. Ceder ou usar, em beneficio de candidato, pattido politico ou coligagio, bens mdveis ou
iméveis pertencentes ao Sesc em Minas, bem como promover ou permitir quaisquer tipos de
publicidade e servigos assistenciais/beneficentes com vinculagdo politico-partidarias, nos locais
disponibilizados para as atividades atribuidas na efctiva execugio do presente Termo.

3.18.2. Realizar iniciativas isoladas de promogiio na midia, impressa, televisiva, radiofénica, em
sites e outros meios de comunicagdo por parte do Municipio, ainda que sejam eventuais,
envolvendo o presente Termo, que somente poderdo ocorrer apés prévia avaliagdo ¢ aprovmyio
por escrito da Assessoria de Comunicagfio do Sesc em Minas.
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CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1. O presente Termo vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, & contar da data d¢ sua assinatura,
podendo ser renovado por iguais periodos, caso haja interesse dos Participes, mediante a elaboragiio
de Termo Aditivo.

4.2. Findo o prazo estipulado nesta cliusula, o objeto do presente Termo cessa de pleno direito,
independentemente de notificagiio judicial ou extrajudicial, devendo o Municipio restituir ao Sesc em
Minas a posse direta do imével cedido nas exatas condigdes em que faram recebidas gratuitamente.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAQO

5.1. A execugio do presente Termo serd acompanhada e fiscalizada pelo fiscal indicado pelo Sesc emt
Minas designado no Termo de Designagiio de Fiscal, documento anexo a0 SEU Processo administrativo
interno.

5,2. O fiscal registrara as ocorréncias e determinara as medidas necessarias ao ficl cumprimento deste
Termo de Cooperagéo.

5.3. O exercicio, pelo Sesc em Minas, do direito de supervisionar, controlar ¢ fiscalizar a exceugdo do
presente instrumento ndo atenuara, reduzira ou eximird qualquer responsabilidade ou obrigagdo do
Municipio, nos termos deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DA CESSAO, TRANSFERENCIA, SUBCONTRATACAQ E
MODIFICACAO

6.1. O Municipio ndo podera ceder, emprestar, transferir ou locar, cm parte ou de todo, 0 imével,
objeto deste instrumento, sem prévia e expressa autorizagio do Sesc em Minas.

6.2. Este instrumento representa integralmente a vontade dos Participes, ¢ quaisquer modificagbes nas
condigdes aqui estabelecidas, niio serdo admitidas sem que haja mutuo consentimento ¢, caso ocorram,
deverio ser formalizadas por meio de aditamento contratual.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1. O presente Termo de Cooperagiio podera ser denunciado por qualquer dos Participes, resilido por
mituo acordo entre os mesmos ou se houver o inadimplemento de qualquer das cliusulas aqui

adas, ¢, ainda, pela superveniéncia de norma legal ou administrativa que torne este Termo
‘inexequivel, mediante notificagiio por escrito 4 outra parte com antecedéncia minima de 90 (noventa)

dias, respeitadas as obrigagdes assumidas com terceiros ¢ saldados os cOmMpromissos entre 0s

participes.
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CLAUSULA OITAVA — DA RELACAQ MUTUA DOS PARTICIPES

8.1. O presente Termo ndo implica sociedade e/ou participa¢do a qualquer titulo, nem vi.nculo de
natureza trabalhista, ndo podendo ser jamais interpretado de modo a credenciar a outro participe como
preposto ou assumir, em nome do outro, qualquer obrigagfio tdcita ou expressa, nem gera, entre ci_cs,
solidariedade nos termos do artigo 265 do Codigo Civil Brasileiro, nfo implicando, outrossim,
exclusividade com relagdo a qualquer dos participes.

8.2. Este Termo de Cooperagdo, os direitos a ele inerentes e as obrigages ora assumidas, niio
poderdo ser cedidos ou transferidos por qualquer dos participes sem o consentimento previo ¢ por
escrito.

CLAUSULA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente Termo revoga e substitui todos os entendimentos verbais ou escritos havidos
anteriormente, constituindo-se como o Unico documento que regula as direitos e obrigagdes dos
participes.

9.2. Em caso de divergéncia entre este Termo ¢ os documentos que a ele foram anexados, prevalecera
o Termo. Em caso de divergéncia entre os documentos anexados, os mais recentes prevalecerdo sobre
0s mais antigos.

9.3. Todas as alteragGes, comunicagdes e entendimentos realizados no dmbito deste Termo deveriio
ser reduzidos a termo pelos Participes.

9.4. Nenhuma tolerancia quanto ao cumprimento de qualquer das clausulas deste Termo podera ser
entendida como aceitagdo, novagiio ou precedente.

9.5. Os casos fortuitos ¢ de for¢a maior, devidamente comprovados, serio excludentes da incidéncia
da responsabilidade civil dos participes, nos moldes do Codigo Civil de 2002,

9.6. Fica vedada a vinculagdo do presente Termo de Cooperagio para quaisquer fins politicos,
partidérios e eleitorais, mesmo apds o término da vigéncia do presente Termo.

9.7. Casos omissos serdo resolvidos por consenso entre os participes e formalizados através de Termo
Aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG, com rendincia expressa de qualquer outro,

por mais privilegiado que scja, para dirimir as davidas ou pendéncias, porventura dccorrcnw'\dcslc
Termo.
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Estando, assim, os Participes de acordo quanto ao que acima se estabelece, firmam,
por seus representantes, o presente Termo de Cooperagio, em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga
de 02 (duas) testemunhas que também assinam.

20
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SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — ADMINISTRACAO REGIONAL
"NOESTADO LD); MINAS GERAIS
GRIJALVA DE CARVALHO LAGE DUARTE JUNIOR
4 SESC EM MINAS

PRIMEIRQ PARTICIPE

7

Roger Alves
510
GERENTE 10
MUNICIPIO DE ‘HORIZONTE
SR. ROGER IJAGE ALVES
GERENTE DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL
DE URGENCIA DE BELO HORIZONTE
SEGUNDO PARTICIPE

P

Testemunhas:

»_ iy (H(#%.(la‘%n

Y
Non\ v ichelle Nélqéieira Sitva
CPF 075.823.136-90 CPF: CPF- 032.592.856-21

CPF:
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO
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"1. JUSTIFICATIVA PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA MG=252J=TC00P- 0]y

Trata-se da solicitacdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia de Belo Horizonte — SAMU BH,
através da Prefeitura de Belo Horizonte e da Secretaria Municipal de Saude, para firmar parceria com
o Sesc em Minas na utilizagido das dependéncias do Centro de Exceléncia em SatGde para uma de suas
bases. O SAMU-192 destina-se ao atendimento de urgéncia e emergéncia nas residéncias, locais de
trabalho e vias publicas. O socorro é feito apés chamada gratuita para o telefone 192. A ligagdo é
atendida por técnicos na central de regulagdo que imediatamente transferem o telefonema para o
médico regulador. Esse profissional faz o diagndstico da situacdo e inicia o atendimento no mesmo

instante, orientando o paciente ou a pessoa que fez a chamada sobre as primeiras agoes5.

O SESC visando o conjunto de atividades que busca contribuir para a melhoria da qualidade de vida,
por meio de promog3do, prevencio e recuperagdo da saude do individuo e da coletividade,
considerando o principio da integralidade e os fatores determinantes do processo satde-doenga-
cuidado enxerga na parceria com o SAMU, que faz parte da rede de Urgéncia e Emergéncia de forma
integral aos individuos de toda Minas Gerais, a oportunidade de fortalecimento dessa premissa além
de, ter a oportunidade de participagdo de seus empregados em treinamentos de urgéncia e

emergéncia em treinamentos e aperfeicoamentos oferecidos pelo SAMU.

Desta forma, O Sesc em Minas acredita que essa parceria € uma oportunidade impar de fortalecer
nossas agoes em Satde junto a Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte, propagar a imagem
da Instituicdo e capacitar seus empregados. Essa a¢do serd um importante canal para endossar o
papel do Sesc em Minas enquanto agente de transformagdo da satde para os trabalhadores do
comeércio de bens, servigos, turismo e seus dependentes. Estando a participagdo do Sesc em Minas

pautada na diretriz cliente.

1.1. APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

Instalagdo da equipe tripulante de uma base movel (ambuldncia) do SAMU, utilizando as
dependéncias da unidade do SESC Centro de Exceléncia em Satide, no 12 andar da drea externa do

prédio localizado na Rua Viana do Castelo n.2 645, bairro: S3o Francisco, BH - MG.

O SAMU de BH tem como objetivos atender antecipadamente a emergéncias no local da dco éncia,

reduzir progressivamente o fluxo de usuérios as unidades de urgéncias com adequada orighfagdo e

» COMo

encaminhamento, manter um sistema articulado para atender 3s chamadas excepciond|
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catastrofes, e dar suporte técnico as proprias unidades basicas em situagbes criticas. Atualmente
oferece a populagdo trés modalidades de atendimento pela central telefonica: orientagdes médicas
dadas por um profissional Médico da Secretaria Municipal de Sadde, encaminhamento para a procura

de recurso por meio préprio ou liberagdo de uma unidade mével de resgate.

1.2. POR QUE SER PARCEIRO?

A parceria entre SESC e 0 SAMU trara beneficios como: apoio mutuo entre os participantes de forma
a tornar os atendimentos as urgéncias e emergéncias no SESC Centro de Exceléncia em Saude, em
decorréncia dos atendimentos eletivos de consultas e procedimentos de servigo de apoio diagnostico
e tratamento (SADT), mais eficientes deslocando equipes do SAMU conforme sua disponibilidade ao
SCES.

Oferta de beneficios como intercambio de informacgdes, protocolos, reciclagens e treinamentos dos

empregados do SCES pelo Nicleo de Educagdo Permanente (NEP) do SAMU.

Cooperagdo técnica entre as equipes assistenciais de forma a trazer beneficios para os clientes do

SCES bem como para a populagdo em geral do Municipio de Belo Horizonte.

Ademais, o evento reafirma uma das diretrizes do Sesc em Minas de ser agente de transformacio
social na prestacdo de servigos com padrio de exceléncia ao levar cultura, conhecimento, satide e
lazer de forma gratuita & comunidade local e turistas. Entre este publico estdo os trabalhadores do

comércio de bens, servigos, turismo e seus dependentes, clientela preferencial do Sesc em Minas.

1.3.  PUBLICO ALVO
e Empresdrios e empreendedores;
e Trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo;
® Populagdo em geral;

e Profissionais de saude.

1.4 METRICAS E PRESTACAO DE CONTAS

° %ico atendido com registro em prontudario do SESC e do SAMU.

[t

® Registros em folhas de presenca em treinamentos.

e Relatério técnico. y)'a_/
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2. OBJETO MG-2920- Co0P-014

E objeto deste Plano de Trabalho a parceria e cessao de espaco para abrigo da equipe de tripulagao

da unidade mével de atendimento do SAMU de forma a se cumprir em vigéncia do contrato.

3. FORTALECIMENTO DA MARCA DO SESC E

Promover a parceria com o SAMU, proporcionando uma estrutura adequada para equipe de uma
empresa com um nome que possui uma imagem forte e positiva perante a populacdo Nacional,
fortalece a marca do SESC e ainda assim, através do intercimbio de informacGes, fomentar o padrao

de Exceléncia de atendimento em satide para com a populagao atendida.

4. DESCRICAO DAS METAS DO SESC

e Reforcar junto ao publico atendido no SCES o papel do Sesc em Minas como agente de
transformag3o social, dando acesso gratuito por meio de acdes culturais, educacionais, saude
e de lazer;

e Fortalecer e divulgar a imagem da instituicao;

e Fomentar junto  equipe de saide um padrdo excelente de atendimento ao publico através
de atualizagGes em protocolos de atendimento de urgéncia em emergéncia;

= Proporcionar ao publico do evento, principalmente a clientela preferencial do Sesc, produtos

e servicos de qualidade que promovam neles alegria, bem-estar, qualidade de vida e

satisfacdo.

iy

5. DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES ENVOLVIDAS E DESCRICAO DOS
INVESTIMENTOS

5.1. CABERA AO SAMU BH/SMS/PREFEITURA DE BH:

s Disponibilizagdo de todo pessoal e equipamento automotivo de atendimento de urgéncias

usual do atendimento do SAMU necessdrios ao bom funcionamento da nova base do SAMU
baseada nas dependéncias do SCES; ﬂ
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® Assumir toda a responsabilidade empregaticia dos profissionais disponibilizados para a base
do SAMU, eximindo o SESC MG de quaisquer responsabilidades por encargos de natureza
trabalhista, fiscal, previdencidrios ou outros de qualquer natureza relacionados aos trabalhos
de atendimento na base alocada no SCES;

® Coordenar, acompanhar e supervisionar as equipes de atendimento do SAMU;

* Disponibilizar, sempre que possivel e necessdrios, a utilizagdo de ambulancia e equipe (RH)
do SAMU para atendimentos, que demandem urgéncia e/ou emergéncia, dentro do SCES;

® Ofertar, sempre que possivel, vagas para participacio dos membros do SCES em
treinamentos, aperfeicoamentos, atualizagdes, reciclagens como ACLS, PALS, ATLS etc.;

= Fornecer estrutura de mobilia completa e equipamentos para o bem-estar da equipe do
SAMU nas dependéncias no SCES;

® Cumprir as normas dos SESC MG durante a permanéncia da equipe no SCES bem como:
utilizar a entrada de empregados (devidamente identificados), ou seja, sem acessar a
entrada/saida de clientes salvo em atendimento de urgéncia e ou emergéncia; fazer uso de
circulagdo das dependéncias do SCES somente durante atendimentos autorizados pela
central de regulagdo do SAMU; nio fazer uso de equipamentos eletrodomésticos proibidos

pelo SCES como: ebulidor, botijdo de gas, sanduicheira/grill elétrico.

5.2. CABERA AO SESC EM MINAS:

® Oferecer local com estrutura elétrica e hidro-sanitaria minima necessaria para a instalagiio
da equipe do SAMU;

® Oferecer apoio (médico e de enfermagem) a equipe do SAMU durante atendimentos de

urgéncia no SCES.

5.3. PLANILHA ORCAMENTARIA

N&do se aplica

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO: -

A ser definido apés consolidagdo da parceira, com implantacido imediata.
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7. ESTRATEGIA DE COMUNICACAO

Ndo se aplica.

MG-2720-CO00P-014

8. DOCUMENTOS NECESSARIOS

-

Cépia da certid3o da inscrigio do CNPJ;

Copia do Contrato social ou estatuto social;

Cépia do INNS Federal;

Certiddo de inscricdo no cadastro Municipal;

Copia dos documentos de identificagdo do representante Legal (RG e CPF);

Certiddo de regularidade fiscal do FGTS;

Certiddo de regularidade fiscal de CND.

Responsavel pela Elaboragio:

Renato Romano Aleme
Gerente de Unidade (’ Q
Ia em Saud
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