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25 PREFEMURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
"y v DE BELO HORIZONTE

[~ SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
Procuradoria Geral do Municipio (’OLABQRACAQ QUL ST R.b S.l CELBBR&M 0
el MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA
. | SECRETARIA  MUNICIPAL DE SAUDE, E A
lion® 198, Fs @ ASSOCIACAO CIDADAOS POSITHIVOS - SEMPRE
VIVA - ACP - SEMPRE VIVA.
Data; Qs 1 02,/
K PROCESSO N.°: 04.000.575.15.42
MhaGueaft 51413 |  CHAMAMENTO  PUBLICO/CREDENCIAMENTO  N°

INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2016.2302.0019.02.00
O MUNICIiPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, doravante denominada simplesmente CONCEDENTE, com
sede na Av. Afonso Pena, n® 2.336 - Bairro Funcionarios, Belo Horizonte / Minas
Gerais, CNPJ sob o n.° 18.715.383/0001-40, neste ato representada por seu Secretario,
JACKSON MACHADO PINTO, brasileiro, inscrito no CPF n°® 175.498.336-72, ¢ a
ASSOCIACAO CIDADAOS POSITHIVOS - SEMPRE VIVA - ACP - SEMPRE
VIVA, doravante denominada CONVENENTE, CNPJ sob o n.° 07.108.100/0001-85,
situada 4 Rua dos Caetés, n® 461 Sala 502 — Centro - Belo Horizonte / Minas Gerais,
neste ato representada neste instrumento, ROSEMARY DA SILVA DE OLIVEIRA
CAMPOS, portadora do CPF sob o n° 008.303.526-51, resolvem celebrar o presente
Termo Aditivo ao Termo de Colaborag¢ido, sujeitando-se os Convenentes, no que
couber, as normas da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes, Leis n°s 8.080/90 ¢ 8.142/90
alusivas ao SUS, Lei Complementar n°101/00, Decretos Municipais n° 10.241/00 e
11.245/03, Instrugdo de Servico SMSA/SUS-BH n°® 002/98 e demais legislagdes
aplicaveis a espécie mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

Fica prorrogada por 15 (quinze) meses a vigéncia do Termo de
Colaboragdo Técnica original, a viger de 16/09/2017 a 15/12/2018, para fins de
compatibilizagdo com o cronograma de execugdio previsto no Plano e Proposta Técnica
de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO COMPROMISSO EM
PROCEDER A REGULARIDADE DOCUMENTAL

Fica estabelecido o prazo de 90 dias para que a CONVENENTE
obtenha a certiddo negativa do INSS. Findo o periodo assinalado, havendo,
comprovag¢do de que a Convenente nfio regularizou a presente situagdo, deveria o
CONVENENTE justificar tal situacdo ao Gestor do SUS.

PARAGRAFO UNICO: A Regularidade Documental no ato da
assinatura do Termo de Colaboracio impora o CONVENENTE o dever de manutenc¢do
da sua situagdo ativa junto ao SUCAF- condi¢do de continuidade do objeto do Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESPONSABILIZACAO POR ATRASOS
INJUSTIFICADOS

No caso de ocorrerem atrasos injustificados no repasse das verbas para consecucdo das
atividades conveniais, a SMSA responsabilizar-se-4 em enviar recursos financeiros para arcar com
eventuais encargos rescisorios e passivos trabalhistas diretamente e exclusivamente relacionados ao

periodo de atrasos. s
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_ 1 PREFEITURA MUNICIPAL ’
3 RES HoRBO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COI AB()RA(,A(J QUE ENTRE S1 CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A ASSOCIACAO CIDADAOS POSITHIVOS - SEMPRE VIVA - ACP -
SEMPRE VIVA.

PROCESSO N.”: 04.000.575.15.42

CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 001/2015

CLAUSULA QUARTA - DA CONVALIDACAO

Fica convalidada e ratificada toda relagdo contratual ocorrida no periodo de
16/09/2017 até a data de assinatura deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR/ACRESCIMO

O valor anual do presente termo fica acrescido em aproximadamente 12,53 %
passando de RS 867.183,28 (Oitocentos e sessenta e sete mil, cento e oitenta e trés reais e
vinte e oito centavos) / ano, para RS 975.828,00 (Novecentos e setenta de cinco mil,
oitocentos e vinte e oito reais), conforme previsto no Plano e Proposta Técnica de Trabalho,
parte integrante deste Termo.
CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo do presente Termo Aditivo
correrdo a conta do Municipio, através da Secretaria Municipal de Satde, com
recursos orgamentdrios e financeiros do Fundo Municipal de Saide, na Dotagio
Orcamentaria n®;

2302.3401.10.305.028.2829.0006.339039.01.03.50.01.50
2302.3401.10.305.028.2829.0006.339092.02.03.50.01.50

CLAUSULA SETIMA - DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente Termo Aditivo sera registrado junto a Procuradoria
Geral do Municipio, cabendo 8 CONCEDENTE a publicagdo de seu extrato em edig¢io
no DOM - Didario Oficial do Municipio.

CLAUSULA OITAVA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais Clausulas previstas no Termo de
Convénio original, que ndo tenham sido modificadas pelo presente Termo Aditivo.

E, por estarem justos e acordados, assinam as partes o presente Termo
Aditivo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito de direito, na presenca
das testemunhas abaixo.

I“\

\| Belo Horizonte, O deu‘ wiur2de 2018.

‘ JACKSON MA( ﬂADO\P NTO
J Secretario Municipal de Saude
[ §oolss - -
' ROSEMARY DA SILVA DE OLIVEIRA CAMPOS
Associagdo Cidaddos Posithivos — Sempre Viva — ACP — Sempre Viva

Visto: Assessoria Juridica / SMSA
Testemunhas: 1) 2)
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Plano de Trabalho

Prefeitlura Municipal de Belo Horizonte
~ Secretaria Municipal de Saide

Chamamento Pdblico N°001/2015
Processo N°04.000575.15.42

Renovacado

Belo Horizonte —Setermbro de 2017
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SEMPRE VIVA

ASSOUAGAD UDADAQS POSITHNOS

Dados Bdsicos

Termo de Colaboracao
Edital de Chamamento Publico: Processo: .
001/2015 04.000575.15.42

Instrumento Juridico:
01.2016.2302.0019.00.00

Objeto:
Constitui objeto dos documentos Edital de Chamamento Publico e do Termo de Colaboracio:

"O Municipio de Belo Horizonte, por meio da Secretaria Municipal de Saide (SMSA-BH), torna de
conhecimento publico que mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO selecionara organizacso
da sociedade civil, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, com sede ou instalagbes no
municipio de Belo Horizonte, que tenham interesse em firmar parceria, por meio de Termo de
Colaboracdo, para o desenvolvimento de atividades do Programa de Controle de DST, HIV e

Hepatites Virais a serem realizadas dentro do Municipio de Belo Horizonte, conforme o programa
"BH de mdos dadas contra a AIDS".

Os recursos destinados a esse fim sdo oriundos do Recurso Federal destihado ao Incentivo as

Acdes de Vigilancia, Prevengao e Controle das DST, HIV e Hepatites Virais (PVVS) do ano de 2015
do Ministério da Salde.




Dados da Instituicdo

SEMPRE VIVA

ASSOCIACAD UDADAGS POSITHNVOS

Counoedente;Secl'etaria Municipal de Satde - SMSA-BH

Instituigdo: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria
Municipal de Saide de Belo Horizonte - SMSA-BH

CNP3J: 18.715.383/0001-40

Enderego: Av. Afonso Pena, n° 2.336

Bairro: Funcionarios

Cidade: Belo Horizonte

Estado: Minas Gerais

CEP: 30.130-007

E-mail: smsa@pbh.gov.br

Telefone: (31) 3277-8207

Responsavel pela Instituigio

Dr. Jackson Machado Pinto

CPF: 175.498.336-72

Cargo: Secretdrio da Salde

Mantado: Inicio: Janeiro de 2017 | Fim: Dezembro de 2020.

E-mail: jackson.machado@pbh.gov.br

Telefone: (31) 3277-8207
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SEMPRE VIVA

ASSOCIAGAD CIDADAGS POSITHIVES

Convenente: Associacio Cidadéos Posithivos Sempre Viva

Dados da Instituicio

Instituicdo: Associagdo Cidaddos Posithivos Sempre Viva CNPJ: 07.108.100/0001-85

Enderego: Rua dos Caetés, 461 / Sala 504 - Edificio Baalbeck

Bairro: Centro Cidade: Belo Horizonte

Estado: Minas Gerais | CEP: 30120-080

E-mail: acp-sempreviva@outlock.com

Telefone: (31) 3213-9149

Responsavel pela Instituigéio

Rosemary Silva de Oliveira Campos

Aﬁvista em HIV/AIDS desde 1994, articuladora e empreendedora
social, palestrante, coordenadora de projetos, membro do Conselho
Municipal de Direito da Mulher do Municipio de Belo Horizonte.

CPF: 008.303.526-51

Cargo: Presidente Mantado: Inicio: Abril de 2017 | Fim: Abril de 2019.

E-mail: roseocampos@yahoo.com.br

Telefone: (31) 3213-9149
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ASSOCIAGAD CIDADAOS POSITHVOS

Instituicao Apoiadora - Projeto Ammor

Instituicdo: Salus Associag8o para Satde Socioeducativo CNP3J: 25.568.817/0001-91

Endereco: Rua Além Paraiba, 917 A

Bairro: Bairro Bonfim Cidade: Belo Horizonte | Estado: Minas Gerais | CEP: 31210-120

E-mail: contato@ammor.org.br

Telefone: (31) 34443877

Responsavel pela Instituicdo

Dra. Irene Kay Adams Bruinsma

Imunologista, oncologista, especializada em AIDS desde 1987, entre os
membros fundadores do Grupo Solidariedade-MG em 1987, e
idealizadora da Clinica AMMOR - Ac&o Multiprofissional com Meninos em
Risco em 1989 que deu origem ao Projeto Ammor que completou 25
anos em 15 de agosto de 2014. Ex-diretora clinica da Clinica Nossa
Senhora da Conceigdo de 1995 até seu fechamento em 2006.

CPF: 774.225.897-87

Cargo: Presidente Mantado: Inicio: Junho de 2016 | Fim: Junho de 2018.

E-mail: drairenek@gmail.com Telefone: (31) 3444-3877
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SEMPRE VIVA

ASSOCUACAD CIDADAQS POSITHIVOS

Consideracoes Iniciais

Tendo em vista a renovagéo do Termo de Colaboracéo ora adiante tratado, tendo sido
feita uma avaliagdo satisfatéria dos resultados alcangados e da sua repercussio social,
pela observagdo dos dbices, melhores praticas e das licdes aprendidas no primeiro

periodo de execucéo, a partir das negociagdes e tratativas para os ajustes necessarios
que buscaram o equilibrio da relagdo entre Concedente e Convenente que est3o
refletidos na Proposta Técnica ora adiante referenciada apresentamos através deste
documento nosso Plano de Trabalho para periodo 2017/2018.

Régtstramos que, dada a complexidade técnica, operacional e a abrangéncia do objeto
do referido Termo de Colaborag&o, a fim de minimizar riscos e potencializar o éxito
para que sejam cumpridos objetivos e alcan¢ados resultados e metas, sobretudo, para
a complementagdo de competéncias, estd mantida a parceria entre as organizacdes
da sociedade civil, Associagdo Cidad&os Posithivos Sempre Viva (ACP SEMPRE VIVA) e
a Salus Associagao para Salde Socioeducativo (PROJETO AMMOR).

Ambas as OSC estdo sediadas no municipio de Belo Horizonte (MG), ndo possuem fins
lucrativos, sdo reconhecidas pelas competéncias em gestdo, técnica e operacional, pela
idoneidade dos seus dirigentes, pela atuacdo efetiva junto as populages vulneréveis,
pela execugdo bem-sucedida de projetos e convénios celebrados com o poder ptiblico
e pelo histérico de ativismo no enfrentamento da epidemia de HIV/AIDS.

Assim sendo, a ACP SEMPRE VIVA, designada como Instituicio Mantenedora, cabera

continuar a cumprir o papel de responsavel e titular pelo referido Termo de
Colaboragdo junto a Concedente. Em termos operacionais, ficard responsavel pela

coordenacdo geral, atividades de capacitacio e, nesse caso, atuara junto aos |

formadores e oficineiros.

Ao PROJETO AMMOR, designado como Instituicdo Apoiadora, caberd continuar a
cumprir o papel de apoio operacional, sobretudo, no que se refere as atividades do

trabalho de campo. Em termos préticos, ficara responsavel pela supervisio de campo
e atuara junto aos redutores de danos.

Cabe dizer que tal divisdo de atividades se baseou nas experiéncias, competéncias e
afinidades. Todo o conhecimento dessas OSC sera somado e aplicado em beneficio das
atividades, dos objetivos e resultados deste Termo de Colaboragao.




SEMPRE VIVA

ASSOCIAGED AIDADAOS POSITHMOS

Analise Sintética

O Termo de Colaboragdo, firmado a partir do Edital de Chamamento Ptblico 001/2015,
tendo sido a Habilitagdo/Classificacdo publicada no DOM (26 de novembro de 2015 Ano:
XXI - Edicdo N.: 4935), teve seu registro na Procuradoria Geral do Municipio em .17 de
margo de 2016 pelo Instrumento Juridico 01.2016.2302.0019.00.00, sendo que o primeiro

repasse financeiro ocorreu em 9 de junho de 2016, sendo essa tltima data considerada

como a referéncia do inicio efetivo da sua operacionalizacio.

Da data do Termo de Colaboragdo (17 de marco de 2016) até o fim da segunda prorro-
gagao (15 de setembro de 2017) contam-se 548 dias corridos (mais de 18 meses). Da data
do primeiro repasse até o fim da segunda prorrogacdo contam-se 464 dias corridos (mais |
de 15 meses). A dilatagdo do prazo de 12 meses inicialmente previsto por razdo de uma
necessaria compatibilizacio financeira justificou o aditamento de tempo, de marco de 2017
até setembro de 2017,

Do ponto de vista operacional, o maior desafio foi 0 atendimento da demanda por formagdes
que seriam inicialmente distribuidas ao longo de 12 meses que se concentrou em apenas 7
meses, de junho até dezembro de 2016, para que fosse possivel atender compromissos e
metas firmadas pela Secretaria Municipal de Satde.

Do ponto de vista da gestéio, o maior desafio foi encontrar o ponto de equilibrio entre os
interesses e necessidades da Concedente, o atendimento aos requisitos assumidos no
Termo de Colaboragdo e a administragdo dos riscos e consequéncias juridicas.

Com relagdo as formagdes é recomendavel um maior envolvimento da Convenente nas
pactuagbes bem como uma melhor articulagdo por parte da Concedente junto aos parceiros
para se prevenir e evitar a baixa adesdo constatada em varias turmas no primeiro periodo
visando um melhor aproveitamento do tempo dos formadores e oficineiros e a melhor
aplicagcdo dos recursos financeiros destinados a estas atividades.

Sobre o trabalho de campo é recomendavel a formacio continuada da equipe de Redutores
de Danos com capacitagbes sobre temas afetos as suas abordagens, a ampliacdo do

conhecimento sobre os servigos de assisténcia e equipamentos disponiveis, bem como a
orientacdo e suporte a equipe por razdo dos ambientes e complexidade dos casos assistidos.

A superagdo dos pontos supracitados para a execugdo no novo periodo é fator de
fundamental importancia para o equilibrio da relacdo entre Concedente e Convenente e,
por certo, promovera a harmonia e menos desgastes entre as equipes envolvidas de
fiscalizagdo, técnica, coordenagéo, supervisdo e operacional o que possibilitard maior foco
na obtengdo dos resultados e alcance objetivos e metas estabelecidas.
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ASSOCIAGAD ODADACS POSITHIVOS

Metodologia de Gerenciamento

|
Por razdo dos resultados e beneficios alcancados, continuara sendo aplicada para o periodo |

decorrente da renovagdo a Metodologia de Gerenciamento de Projetos da ACP SEMPRE
VIVA que se encontra implantada e adaptada s necessidades deste Termo de Colaboragéo.

Metodologia de Gerenciamento de Projeto - MGP

Tan Nossa Metodologia se baseia em préticas de reconhecida eficiéncia como, por exemplo, o
PMBOK do Project Management Institute — PMI, mas, principalmente na experiéncia de

mentores e naquelas adquiridas nos projetos ja executados por meio da sua documentagdo
e organizacdo sob a forma de um Repositério de Conhecimento.

A MGP Sempre Viva ndo anula ou se sobrepde aos requisitos, processos, controles,
orientagbes ou qualquer particularidade que sejam tratadas em editais, leis vigentes ou

modelos exigidos, ao contrério. Ela é complementar, busca essencialmente garantir que os
resultados esperados sejam efetivamente alcangados.

Repositério

Todas as informagBes do Termo de Colaboracio continuardo a ser documentadas,

formatadas e arquivadas no Repositério de Informacgdes do Projeto — RIP.

\fT Pirsongaliblehiti
-+ &l 02+ Comunicacoes  TRINION DRND

O RIP nada mais € que uma organizagdo de pastas e

& - Cronogamu  1ADABTIER

N o SRR subpastas, estruturadas de acordo com a Metodologia

s * Plangy P R P

B neo Emaun de Gerenciamento de Projetos Sempre Viva e se propde |
& 03- Contas AT 0 . : .

5 09 Eapt 1292006 0947 ao arquivamento de documentos, tais como; imagens,
10 Materinis A D

sl o] atas de reunides, relatérios, cronogramas, planos de

&1 - acdduces Gairie i f 1r g s 5 . - "

14+ hdico IEONID e s vquieos agao, comunicagoes enviadas e recebidas, etc.

& 13 - Al EES -5 RAT Fails e e qunes

Com a utilizagdo do RIP serd possivel criar um “Banco de Dados de Conhecimento” do

Projeto, capaz de retratd-lo nas suas diferentes etapas de execucdo. A eficiéncia do
RIP depende da disciplina para a sua utilizagdo.

Apés o encerramento do Projeto, ou a qualquer momento por solicitagdo ou
necessidade, o contetido integral do RIP ser disponibilizado a Concedente.
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Audio-Atas

Uma boa pratica proposta para o primeiro periodo de execugdo, que deve ser mantida,
€ a gravacdo em audio do contelido das reunides de monitoramento e quaisquer outras
onde se aplique a da ata escrita.

As Audio-Atas sdo também armazenadas no Repositério de Informacdes do Projeto e
disponibilizada para consulta a qualquer momento por todos os interessados no seu
contetdo. As Audio-Atas ndo substituem ou excluem a necessidade de apresentagao
das atas escritas e impressas, nos relatérios mensais de monitoramento. Todas as
gravagoes deverdo ser previamente autorizadas pelos presentes na reunido.
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ASSOUACAC TIDADAOS POSITHVOS
Proposta de Execucgdo
Plano delTrabalho

Objetivo

O objetivo deste Plano de Trabalho, que se mantém alinhado ao objeto inicial, é a
continuidade da execugdo do Termo de Colaboragdo atendendo aos requisitos definidos em
comum acordo entre Concedente e Convenente na Proposta Técnica elaborada pela

Secretaria Municipal de Satde através da Coordenacio Municipal de Salide Sexual e
Atengdo as DST/AIDS e Hepatites Virais.

Objetivos Especificos

Os objetivos especificos desse Projeto sio:

Item Descrigdo

1 Realizar o Trabalho de Campo, conforme o Programa de Prevenggo ao HIV/AIDS e Hepatites Virais e
outras IST do programa “BH de maos dadas contra a AIDS",
Realizar formagSes em Salde Sexual dentro do escopo de prevengio e capacitagdo de multiplicadores,
2 .
conforme Proposta Técnica.

X Informagdo / Educagio / Comunicaco.

X Intervengdio comportamental.

Pablico Alvo

®m  Usuadrios de dlcool e outras drogas;

Profissionais do sexo (homens e mulheres);

Criangas, adolescentes e jovens;

Populagdo em situagio de rua;

Homens que fazem sexo com homens (HSH), incluindo travestis e transexuais;
Mulheres;

Pessoas privadas de liberdade;

Pessoas vivendo com HIV, Hepatites Virals e Portadores de outras IST;
Idosos.
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Stakeholders
Esse € um termo usado no gerenciamento de projetos para designar pessoas e organizacdes
interessadas nos resultados produzidos pelo Projeto.
Abaixo relacionaremos os principais stakeholders desse Projeto:
m Coordenacdo Municipal de Salde Sexual e Atengdo as DST/AIDS e Hepatites Virais;
m Secretaria Municipal de Salde;
m Prefeitura de Belo Horizonte;
m Populagdo do Municipio;
m PopulacBes Vulneraveis;
m Escolas, hospitais, abrigos e outras instituicdes;
m Entidades assisténcias, organizagdes ndo-governamentais e filantrépicas;
m Coordenagdo Estadual DST/ AIDS;
m Secretdria de Estadual de Salde;
m Governo Estadual;
m Ministério da Salde (Programa Nacional de DST e AIDS);
m Governo Federal.
Repasses Financeiros

Os recursos financeiros sdo provenientes do Recurso Federal destinados ao INCEN‘I‘I\.«‘O—|

AS AGOES DE VIGILANCIA, PREVENGAO E CONTROLE DAS DST, HIV E HEPATITIES
VIRAIS (PVVS) do Ministério da Salde. As despesas decorrentes da execugdo deste
Projeto correrdo por conta do Municipio de Belo Horizonte, através dos recursos
orgamentarios e financeiros do Incentivo as AcBes de Vigildncia Prevencdo e Controle
das DST, HIV e Hepatites Virais.

Tempo de Execucgio

A renovacdo ora tratada tera vigéncia de 12 meses, contados a partir da data de
publicagao formal, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite .
estabelecido pelo Termo de Colaboragdo, através da celebracdo dos competentes |
aditamentos, desde que de interesse de ambas as partes, e serdo avaliados pela
Concedente, quanto a execugdo financeira e ao cumprimento das metas e resultados,
através dos indicadores de desempenho.

|
|
|
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Fonnaqﬁes

N /“I\ Redutores de Danos 20 30 Horas por Semana  Trabalho de campo.

Cabe neste caso registrar que a contratacao de novos Redutores de Danos deve se compatibilizar
com os recursos financeiros efetivamente disponibilizados pela Concedente.

1
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Calendario de Feriados e Recesso

O Calendéario de Feriados e Recesso segue o calendario de feriados municipais e nacionais
acrescido do Recesso Administrativo de Final de Ano ACP SEMPRE VIVA.

Os celetistas que quiserem usufruir do Recesso Administrativo terio que aderir formalmente ao
Plano de Compensagdo de Horas que deve gerar um saldo no banco de horas suficiente para
compensar as horas do recesso até o més de maio de 2018. Essa compensagdo sera acompanhada
mensalmente pelo Coordenador Geral e Supervisor de Campo, constard nas Folhas de Ponto, nas
Prestagbes de Contas e serd acompanhada na Reunido de Monitoramento. Cabe registrar que sera
definida em comum acordo entre a Concedente e a Convenente uma escala minima para
manutengdo do trabalho de campo realizado por redutores de danos durante o recesso.

Feriados e Recesso em 2017

Comemoragéo Legislagéo Pertinente

Feriado Nacional
Outubro 12

Novembro 15 Quarta-feira Proclamagdo da Repliblica Lei n° 662, de 06/04/49, alterada pela

Lein® 10.607, de 19/12/02.

L

Feriado Nacional
Dezzritip % Segundafeira Natal Lein° 662, de 06/04/49, alterada pela
Lei n® 10.607, de 19/12/02.

12
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Feriados em 2018

.- Comemoragan Legislacdo Pertinente

Feriado Nacional

Lei n° 662, de 06/04/49, alterada pela
Lei n® 10.607, de 19/12/02

Feriado Municipal
Lein® 1.327, de 08/02/67

' "*i“:’i?%

Feriado Nacional

Lei n° 662, de 06/04/49, alterada pela
Lei n® 10.607, de 19/12/02

Feriado Municipal
Lein® 1.327, de 08/02/67

Feriado Nacional
Lei n 6.802, de 30/06/80.

Qutubro 12 Sexta-feira Nossa Senhora Aparecida
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indicando as

Relatério mensal @
planilha com gréfico,

N° de usudrios
acolhidos efou
usuérios com
demanda
encaminhados x100
(por grupo de
vulnerabilidade).

30 dias na rede SUS
de BH/N? total de

atendidos dentro de

acolhidos e fou

atendidos na rede SUS

de BH (centros de

salide, servigos de

Infectologia, Centros de
mental e outros).

Porcentagem de
usudrios com demandas
Referéncia da salde

OSC-A

Trabalhar a vinculag3o dos usuérios &
rede SUS de BH (centros de saide,

servicos de infectologia, centros de
referéncia de salde mental e outros).
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