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g PREFEITURA MUNICIPAL r’%:] SUS
¥ DE BELO HORIZONTE

PRI PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO QUE ENTRE
Procuradoria Geraldo Muniigie SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE,
e I ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
tivon: 163 s 1HL CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS
Data: .2 3__0_61’_@_:‘3
rbrea g g i 34390 ¢ Processo n°: 01.171506.11.06
Instrumento Juridico n°;: 01.2012.2302.0210.01.00

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. doravante denominada simplesmente CONVENENTE, com sede na Av.
Afonso Pena. n° 2.336 - Bairro Funcionarios, Belo Horizonte / Minas Gerais, CNPJ sob o n’°
18.715.383/0001-40, neste ato representada por seu Secretario, Marcelo Gouvéa Teixeira. brasileiro.
portador da Carteira de Identidade sob o n® MG-3.316.930, expedida pela SSP/MG. ¢ CPF sob n°
741.352.106-78, com a participag¢do do Procurador Geral do Municipio, Risvel Beltrame Rocha a
CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS, doravante denominada CONVENIADA,
situada a Rua Fornaciari, n® 129 - Bairro Caicara. Belo Horizonte / Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o
n° 33.654.419/0008-92, neste ato representada por sua Secretaria Regional, Valquiria Alves Smith
Lima, portadora da Carteira de Identidade sob o n°® 06.439.691-60. expedida pela SSP-BA ¢ CPF sob o
n® 658.145.685-34. . resolvem celebrar o presente Convénio, sujeitando-se os Convenentes., no que
couber, as normas da Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes, Leis n’s 8.080/90 ¢ 8.142/90 alusivas ao SUS, Lei
Complementar n°101/00, Decreto Municipal n® 11.245/03, Lei Municipal n® 9.011/05 ¢ Instrugdo de
Servico SMSA/SUS-BH n® 002/98 e 002/07 e demais legislagdes aplicaveis a espécie mediante as
clausulas ¢ condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, o prazo do convénio original,
a viger de 01/04/2013 a 31/03/2.014, com fulcro no art. 57, inciso II. da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONVALIDACAO

Fica convalidada e ratificada toda relagdo convenial ocorrida no periodo
de 01/04/2013 at¢ a data da assinatura deste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor anual do presente Termo permancce inalterado no montante de
RS 4.690.411,60 (quatro milhdes, seiscentos e noventa mil, quatrocentos e onze reais e sessenta
centavos)

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo do presente Termo Aditivo,
correrdo a conta do Municipio, através da Secretaria Municipal de Saude, com recursos orcamentarios ¢
financeiros do Fundo Municipal de Saude. na Dotagdo Orgamentaria n°:

2302.0001.10.301.157.2668.0006.335043.01.03.50.01.12. ", -7
2302.0001.10.301.157.2668.0006.335043.01.03.50.01 49 L T
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS

Processo n®°: 01.171506.11.06
Instrumento Juridico n®: 01.2012.2302.0210.01.00

2302.0001.10.301.157.2668.0006.335043.01.03.50.01.52

CLAUSULA QUINTA - DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente termo aditivo sera registrado junto a Procuradoria Geral «

Municipio. cabendo a0 CONCEDENTE a publicagdo de seu extrato em edigdo do DOM — Diario Oficial «
Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO

Permanccem inalteradas as demais clausulas do convénio original, que n:
colidirem com as do presente Termo aditivo.

E. por estarem justos ¢ acordados assinam as partes o presente Termo Aditiv
em 04 (quatro) vias de igual teor ¢ forma para um s6 efeito de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, |4 de du'uiw 2013

-

Marcelo/[(Folivéa Teixeira [p Rusvel Beltyame Rocha
ro

Secretdrio Municipal de Saide curador Getal do Municipio
)

isgna M. E da Pieve

B 83.684-0

Procuradora Geral Adjunta Substituta
Hi Murimipin ds Hela Hardzonid

\bWu\M
Valquiria Alves Smith Lima
Secretaria Regional da Ciritas Brasileira Regional

Visto:
Assessoria Jun;lcafSMSA

Testemunhas:
CIC CIC

inas Gerais
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ANEXO1I
PLANO DE TRABALHO 1/19
I - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA
DADOS CADASTRAIS
Entidade CONCEDENTE: CNPJ: 18.715.383/0001-40
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal
de Satude
Endereco: Av. Afonso Pena, n° 2.336 - Bairro Funcionérios
Cidade: BH ’UF: MG CEP.: 30.130-007 DDD/Telefone
(31) 3277-7715 ou 7715

Nome do Responsivel: CPE.: 741352106-78
Marcelo Gouvéa Teixeira

Cargo: Secretdrio Municipal deFungao: a mesma
Saude

Matricula: BM 92.896-1

Entidade CONVENENTE: CNP]J:

CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS 33.654.419/0008-92
Endereco:

Rua Fornaciari, n° 129 - bairro Caicara

Cidade: UE: CEP.: DDD/Telefone
Belo Horizonte MG 30.770-010 (31) 3412-8743
Conta Corrente: [Banco Agéncia: [Praca de Pagamento: BH
28460-2 BANCO DO BRASIL 3494-0

Nome do Responsavel: CPF 658.145.685-34
Valquiria Alves Smith Lima CI 06.439.691-60/SSP-BA
Cargo: Presidente ’Fungiio: amesma (Matricula: -

OUTROS PARTICIPES

Nome: CNPJ/CPF [EA
Endereco: CEP:
Nome do Responsavel: CPE.:

Cargo: fl’unga’io: Matricula:

b\
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11 - JUSTIFICATIVA
Justificativa da Proposta:

O Projeto de Saade Mental de Belo Horizonte implantado em 1993, tem por diretriz etica a
superacdo do manicomio enquanto lugar de tratamento e exclusdo da diferenca. Propde-se,
portanto, a extinguir 0 manicomio em sua face concreta, reduzindo gradativamente os leitos
psiquiétricos através da criacao dos servicos substitutivos: lugares de tratamento e promogao de
insercao social dos portadores de sofrimento mental.

Neste periodo foi implantada na cidade uma rede diversificada de servigos que atuam de forma
articulada, assegurando aos usuérios assisténcia digna, integral e de qualidade composta pelos
CERSAM’s - Centros de Referéncia em Satde Mental, Centros de Convivéncia, Servigos
Residenciais Terapéuticos (SRT), CERSAM-ad (Centro de Referéncia de Saude Mental para
usuéarios de &lcool e outras drogas), CERSAMi - Centro de Referéncia em Satude Mental para
[nfancia e Adolescéncia, Equipes Complementares de Atengao a Satide Mental da Crianga e do
Adolescente, Incubadora de Empreendimentos Solidarios da Satde Mental e Equipes de Satde
Mental na Rede Basica de Saade.

Este Convénio visa alocar recursos financeiros e humanos no (1) processo de
desinstitucionalizacdo dos usuarios internados hé longa data nos hospitais psiquiatricos e 2
nos seguintes dispositivos da rede municipal de saide mental: Centros de Convivéncia,
CERSAM’s, CERSAMi, Equipes Complementares de Atencdo a Satide Mental da Crianga e do
Adolescente, CERSAM-ad, Incubadora de Empreendimentos Solidérios da Satude Mental €
Servicos Residenciais Terapéuticos.

Apesar de termos ainda 260 pacientes cronicamente internados em hospitais psiquiatricos, hoje &
possivel afirmar, com seguranga, que a maioria dos portadores de sofrimento mental da cidade
encontra-se em tratamento na rede substitutiva. Cada um dos sete CERSAM’s atende em média,
em regime de permanéncia-dia, cerca de 60 pacientes-dia; cada um dos nove Centros de
Conviveéncia conta com mais de 150 usuérios freqiientes as oficinas, participam da Incubadoral
om torno de 70 usuérios/empreendedores e residem nos SRT"s cerca de 200 (duzentos) usuarios.
Além destes indices, temos ainda aqueles que sdo relativos ao trabalho desenvolvido nos
Centros de Satide que, assim como em toda a rede, € expressivo e em constante mudanga, na
medida em que entram na rede, todos os dias, novos usuérios. Outro indicador da crescente
capacidade assistencial dos servigos revela-se nos fndices de internacdo de pacientes de Belo
Horizonte nos hospitais Raul Soares e Galba Veloso: apenas 30% dos leitos s@o utilizados por
portadores de sofrimento mental de BH.

A meta e principal objetivo da politica é oferecer a 100% dos portadores de sofrimento mental
assisténcia e acesso aos direitos de cidadania e superar a l6gica manicomial que rege as relagoes
da sociedade com a loucura.
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PLANO DE TRABALHO 3/19
1. PROJETO I - A reinvengdo da vida: o encontro entre a arte e a loucura na produgio da
cidadania dos portadores de sofrimento mental.

Nossa experiéncia tem comprovado que uma clinica antimanicomial rigorosa deve sempre levar em
conta e tratar com igual importéncia tanto as questoes relativas ao tratamento quanto aquelas que
dizem respeito ao modo como cada um projeta e constréi sua existéncia e a forma como acessa ou tem
limitado os seus direitos de cidadao. Ou seja, a satide mental interessa prestar uma assisténcia digna e
de qualidade, mas também ajudar os seus usudrios a se inserirem no campo da cidadania e da
producdo da vida. Dai, a necessidade de investir em recursos tao singulares e ao mesmo tempo
[propiciadores de novas perspectivas, como fazem os Centros de Convivéncia.

Arte, convivio, casa e trabalho; remédios, passeios e festas sao, entre outros, os ingredientes da
inventiva receita de desconstru¢do do manicémio, que exige recursos financeiros e humanos, que
asseguram a continuidade de um projeto que hd muito comprovou sua eficacia e capacidade para
promover justiga social.

O cotidiano dos portadores de sofrimento mental, conseqiiéncia do processo de institucionalizagao da
loucura, €, quase sempre, bastante limitado. Nao raro, mesmo quando fora da instituicao asilar os
usudrios dispdem de poucas possibilidades de participagdo na vida social, de frageis redes
relacionais, fatos que comprometem e empobrecem a existéncia individual e coletiva.

A Politica de Satide Mental de Belo Horizonte desde a sua implantagao preocupou-se em oferecer aos
usudrios recursos que os ajudassem a superar tal condi¢do, introduzindo na vida dos mesmos e,
também, na prética clinica da rede ptblica de saide mental, recursos advindos de campos nao
sanitarios e nao psis. Ou seja, além do remédio, da psicoterapia, interessa-nos oferecer aos usuérios
recursos e dispositivos que possam tornar sua existéncia mais rica e digna, apostando na inclusao dos
usuéarios na cidade como primeiro e decisivo passo rumo a desconstrucao do manicémio, contando
para tanto com a contribui¢do dos saberes advindos do campo da arte e da cultura. A loucura
encontra a arte para fazer arte na vida, para viver com graga e em liberdade.

Parte da produgdo destes espacos circula pela cidade e contribui para desconstruir os muros
invisiveis do preconceito social, além de encantar a cidade com sua qualidade e rigor estético. As
duas edi¢Oes da Mostra de Arte Insensata e as exposigoes de artes visuais, além de outras atividades
culturais das quais os usudrios participam e/ou se apresentam, promovem efeitos de adesao e apoio a
politica e atestam a importancia da sustentagdo destas iniciativas.

A presenca dos artistas e artesdaos nos Centros de Convivéncia, bem como, dos materiais proprios

ara realizac@o das oficinas e atividades coletivas nos Centros de Convivéncia e demais dispositivos
da rede encontram sua justificativa na diretriz ética da clinica da satde mental, qual seja: a defesa do
direito a liberdade e a vida dos portadores de sofrimento mental.

Relagao dos servigos que recebem recursos humanos e/ ou financeiros pelo convénio:

1. Centro de Convivéncia Barreiro

2. Centro de Convivéncia Carlos Prates
3. Centro de Convivéncia Sao Paulo

4- Centro de Convivéncia Pampulha

T
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5- Centro de Convivéncia Arthur Bispo
6- Centro de Convivéncia Providéncia
7- Centro de Convivéncia Venda Nova
8- Centro de Convivéncia Oeste
9- Centro de Convivéncia César Campos
10- CERSAM Barreiro
11- CERSAM Leste
12- CERSAM Nordeste
13- CERSAM Noroeste
14- CERSAM Oeste
15- CERSAM Pampulha
16- CERSAM Venda Nova
17- CERSAM Infantil
18-CERSAM AD
19- Equipe Complementar Barreiro
20- Equipe Complementar Centro-Sul
21- Equipe Complementar Leste
22- Equipe Complementar Nordeste
23- Equipe Complementar Noroeste
24- Equipe Complementar Oeste
25- Equipe Complementar Norte
26- Equipe Complementar Venda Nova
27- Equipe Complementar Pampulha
28- Incubadora de Empreendimentos Solidarios

PROJETO II - “A DESINSTITUCIONALIZAGCAO E OS SRT’S: A CONSTRUCAO DOS
DIREITOS A LIBERDADE E MORADIA”

A instituicao psiquidtrica retirou da vida de milhares de portadores de sofrimento mental em
todo o pais, o direito a existéncia publica. O exilio a que foram submetidos confiscou-lhes
direitos basicos como o direito a moradia, a circulagdo, ao convivio social e familiar, etc.
Produziu ainda, como um de seus efeitos, uma fragilizagao dos lacos e desfiliacao, tornando|
mais agudo o processo de exclusao, o que exige do Estado a implantacao de politicas que
resgatem a cidadania e reparem o dano que a intervengao do Estado causou em suas vidas.

O fechamento dos hospitais psiquidtricos é um dos pontos desta politica, através dal
Hesinsﬁtucionalizaqﬁo dos pacientes ai internados, processo articulado de desospitalizagao ¢
inserao socio-familiar. E um delicado movimento que deve sempre ser precedido pelo
trabalho de reconstrucdo subjetiva: o cuidado clinico, o resgate da histéria pessoal, o
conhecimento das condigoes, limites e desejos de cada um dos usuérios.

it
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Para a clientela abandonada nas instituicoes faz-se necessario oferecer os dispositivos
assistenciais, mas também a oferta de condicdes para habitar a cidade: o acolhimento em uma
casa, num Servico Residencial Terapéutico como primeiro passo para insercao na cidade. Os
SRT’s se distinguem dos demais dispositivos da rede na medida em que a integram, sem
entretanto, serem lugares terapéuticos. Ao contrario, sao residéncias, casas nas quais vivem
usuérios egressos de internagao psiquiétrica de longa permanéncia, sem vinculos ou suportes
afetivos e/ou familiares, ou aqueles cujo retorno a familia for invidvel no momento da
desospitalizagao.

A conquista da liberdade, o retorno a vida, a insercao na cidade promovida pela Politica de
Satide Mental, traz inegéveis beneficios para os usuédrios e exige a criacao de redes de
solidariedade qu apoiem esta experiéncia, levando a satde a assumir como sua
responsabilidade recursos que transcendem o cotidiano das unidades de satude e dizem
respeito a rotina comum de uma casa, como por exemplo, a aquisicao de moveis, de
utensilios e eletrodomésticos, reparos e manutencao das instalagoes e dos bens moévesis, etc.,
logica prevista nas Portarias SMSA/SUS-BH n° 054/2000, de 09/12/2000 e n® 030/2003, de
30/08/2003.

Extendendo seu compromisso com o resgate da cidadania do portadore de sofrimento
mental, a Politica de Satide Mental objetiva desinstitucionalizar todos os pacientes internados
na Clinica Serra Verde, criando para os mesmos condi¢des que os permita acessar a cidade e
exercitar sua cidadania, superando a dura exclusdo a que foram submetidos por longos
periodos.

Relacdao dos Servigos Residenciais Terapéuticos:

Servigo Residencial Terapéutico Padre Eustaquio
Servico Residencial Terapéutico Te6filo Otoni
Servico Residencial Terapéutico Manhumirim
Servico Residencial Terapéutico Concérdia
Servigo Residencial Terapéutico Floramar
Servico Residencial Terapéutico Pampulha
Servico Residencial Terapéutico Joao Pinheiro
Servico Residencial Terapéutico Santa Amélia
Servico Residencial Terapéutico Santa Branca

10 Servigo Residencial Terapéutico Marrocos

11. Servico Residencial Terapéutico Incas

12. Servico Residencial Terapéutico Corcovado

13. Servigo Residencial Terapéutico Clarice Lispector
14. Servico Residencial Terapéutico Trés Pontas

15. Servico Residencial Terapéutico Guarani

Sl INS <L Ol S
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111 - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO I
Periodo de Execucao:
reinvencao da vida: o encontro entre a arte e a loucural INICIO TERMINO
a producao da cidadania dos portadores de sofrimento,  01/04 /2013 31/03/2014
mental.
IDENTIFICACAO DO OBJETO

Servigos Substitutivos ao Hospital Psiquidtrico da Rede Municipal de Satide Mental, a saber:
0os CERSAM’s, os Centros de Convivéncia, 0 CERSAM-ad, o CERSAM Infantil, as Equipes
Complementares de Atencao a Satide Mental da Crianca e do Adolescente e a Incubadora de
Empreendimentos Solidédrios da Satide Mental.




33%&

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 6/19

PROJETO I

IV - REGIME DE EXECUCAO - ETAPAS OU FASES

| ETAPAOUFASE1
1- Contratar e alocar Recursos Humanos , sendo:24 monitores de nivel médio I (20hs/sem),
01 monitor de nivel médio I (24hs/sem), 03 monitores de universitario I (20hs), 3
monitores de nivel universitario II (24hs/sem) e 14 monitores de nivel universitario I11
(28hs/sem) nos Centros de Convivéncia, CERSAM-ad, CERSAM Infantil e Incubadora de
Empreendimentos Economicos Solidarios para coordenarem as oficinas;
2- Repassar, mensalmente, aos Centros de Convivéncia, CERSAM’s, CERSAMi, Equipes
Complementares de Atengao a Satide Mental da Crianca e do Adolescente e CERSAM-ad,
recursos financeiros para aquisi¢do de material para realizacao de oficinas e atividades
coletivas;

3- Gerenciar e administrar, através de 02 (dois) profissionais especificos, 0s recursos e as
4- demais acoes da finalidade do presente convénio;

5- Adquirir e distribuir 250 (duzentos e cinquenta) ingressos de cinema entre os servicos de
satide mental da rede municipal;

6- Repassar recursos financeiros para a cobertura de eventuais despesas havidas em funcao
deste convénio.

V - METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

META 1

1 — Atender, em média, a 1800/més nas oficinas dos Centros de Convivéncia e a 70
empreendedores nos Grupos de Producao;
2 - Atender, através das atividades coletivas, os usudrios em tratamento nos CERSAM’s
(AD e Infantil);
3 _ Distribuir entre os servicos da rede de satide mental 250 (duzentos e cinquenta)
ingressos de cinema por més para promover 0 acesso dos usuarios as sessoes regulares;
4 - Repassar aos servicos identificados neste Plano de Trabalho, mensalmente, 0s
recursos destinados ao seu funcionamento;
5 — Elaborar e encaminhar 2 SMSA, mensalmente, prestacoes de contas relativas aos
recursos gastos nos servigos que sao objeto deste convénio.
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PROJETO 1

MEMORIA DE CALCULO

Encarregar-se do pagamento mensal dos 07 (sete) CERSAM’s no valor de R$ 230,00 (Duzentos e
Trinta Reais) para realizagao de atividades coletivas;

Repassar mensalmente aos 09 (nove) Centros de Convivéncia R$ 600,00 (Seiscentos Reais) para
realizacao de oficinas;

Encarregar-se do pagamento mensal das 09 (nove) Equipes Complementares de Atencao a
Satide Mental da Crianca e do Adolescente no valor de R$ 100,00 (Cem Reais) para realizacao de
oficinas;

Encarregar-se do pagamento mensal do CERSAM-AD e CERSAMIi no valor R$ 300,00 (Trezentos
Reais) para realizacao de oficinas;

Contratar e alocar nos Centros de Convivéncia, CERSAM- ad, CERSAM Infantil e Incubadora 20
(vinte) Monitores de Nivel Universitario e 25 (vinte e cinco) Monitores de Nivel Médio;

Adquirir 250 (duzentos e cinquenta) ingressos de cinema por més a serem utilizados pelos
usuéarios dos servigos de satide mental;

“ontratar 1 (um) profissional para gerenciar e administrar os recursos financeiros e as demais
acoes da finalidade do presente convénio;

Encarregar-se do pagamento mensal dos recursos financeiros para a cobertura das eventuais
despesas havidas em fun¢ao deste convénio.
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PROJETO II

VI - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TiTULO DO PROJETO II

[Periodo de Execugao:

INICIO TERMINO
"A desinstitucionalizagdo e os SRT's: a constru¢ao dos
direitos a liberdade e moradia 01/04/2013 31/03/2014

1. ENTIFICACAO DO OBJETO

1- Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT), casas nas quais residem portadores de
sofrimento mental grave: adultos, de ambos o0s sexos, egressos de internagdes

psiquiatricas de longa permanéncia, sem vinculos ou suportes afetivos e/ou familiares.
2- Desospitalizag@o dos pacientes internados em hospitais psiquiatricos.
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PROJETO I1I
VII - REGIME DE EXECUCAOQ - ETAPAS OU FASES

ETAPA OU FASE 1

I Selecionar, contratar e alocar Recursos Humanos (40 Cuidadores Diurnos e 40

Cuidadores Noturnos) para trabalharem nos 15 (quinze) Servicos Residenciais

Terapéuticos existentes.

Selecionar e contratar 17 (dezessete) estagiarios para trabalharem nos SRT's;

Selecionar e contratar 16(dezesseis) estagidrios para trabalharem nos SRTs a serem

implantados;

‘elecionar e contratar 14 (quatorze) Supervisores para os SRT’s;

Selecionar e contratar 1 Coordenador (8 horas/ diarias) para os SRT’s;

Selecionar e contratar 04 (quatro) supervisores para os SRTs a serem implantados;

Contratar 1 (um) auxiliar administrativo para os SRT’s;

Contratar 5 (cinco) aprendizes atendendo a exigéncias do artigo 429 da CLT;

Contratar 10(dez) profissionais de satde mental para compor a equipe de

desinstitucionalizagao dos pacientes da Clinica Serra Verde;

10 Selecionar e contratar 80(oitenta) cuidadores para trabalharem nos novos SRTs a serem
implantados;

IT Contratar 01 (um) técnico de contabilidade para gerenciar os recursos deste convénio;

NI

N N O

I2 Repassar mensalmente, a cada SRT, recursos financeiros para pagamento das despesas
com alimentacao (padaria, acougue, sacolao, supermercado, gas) e demais despesas
relativas a manutencao das casas;

13 Repassar, mensalmente, recursos financeiros para pagamento de despesas com aluguel
dos iméveis, dgua, luz e telefone;

14 "-passar, quando necessério, recursos para pagamento de despesas com reparo e/ou
manutencao de mobilidrio e instalaces fisicas;

L5 Repassar, quando necessério, recursos financeiros para aquisicao de material permanente
destinados aos Servicos Residenciais Terapéuticos;

l6 Repassar, mensalmente, aos usudrios que ndo tenham outro beneficio, a bolsa-
desospitalizacao prevista no Artigo 7°, paragrafo 1°, da Portaria SMSA/SUS-BH n°
054/2000 (alterada pela Portaria SMSA /SUS-BH n° 030 /2003);

17 Adquirir cartao BHBus ou vale social para uso dos usuarios-moradores dos SRT’s;

[8 Implantar e pagar Plano Corporativo de Celular para o uso das supervisoras e
coordenadora dos SRTs;

19 Pagar adicional por plantao de final de semana e feriado as supervisoras e coordenadora;,|

conforme escala prevista;

20 Gerenciar e coordenar o SRT, através de supervisor(a) designado(a) pela SMSA, bem
como construir projeto terapéutico de cada morador, juntamente com a equipe de satde
mental responséavel pelo caso;

21 Assegurar atendimento integral na rede publica de satde, com a freqiiéncia necessaria,
medicacao e atendimento de urgéncia;

12 Patrimoniar todo o material permanente adquirido. Si
Ny’

%'334
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PROJETO II

VIII - METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

META 1

l- Atender nos Servigos Residenciais Terapéuticos a cerca de 140 (cento e quarenta)
usudrios egressos de internacao psiquidtrica de longa permanéncia;

Supervisionar os SRT’s;

- romover e incentivar a insercio na rede de satde, de satide mental e na cidade de 100%
dos moradores dos SRT"s;

Desinstitucionalizar pacientes internados na Clinica Serra Verde;

Realizar duas capacitagdes para os cuidadores durante o0 ano;

)

A
] 1

W
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MEMORIA DE CALCULO

1- Contratar 80 (oitenta) cuidadores para trabalharem em 15 (quinze) SRT's;
7. Contratar 17 (dezessete) Estagidrios para trabalharem nos SRT's em funcionamento;

3- Contratar 16 (dezesseis) estagidrios para trabalharem nos SRTs a serem implantados;

4- Contratar 10 (dez) profissionais de nivel universitario (psicologo, terapeuta ocupacional,
assistente social e outros da édrea da satde mental) para compor a equipe de
desinstitucionalizagdo da Clinica Serra Verde;

5 Contratar 80 (oitenta) cuidadores para trabalharem nos novos Servicos Residenciais
Terapéuticos a serem implantados;

=
1

Contratar 04 (quatro) supervisores para 0s SRT’s a serem implantados;

Y

Contratar 14 (quatorze) Supervisores para 0$ SRT’s em funcionamento;

o]
1

Contratar 1 (um) Coordenador para 0 processo de desinstitucionalizagao;

9- Contratar 5 aprendizes, atendendo a exigéncias do artigo 429 da CLT;

10- Repassar mensalmente para cada SRT recursos financeiros destinados a alimentacao
(padaria, agougue, sacoldo, supermercado); limpeza; despesas com aluguel do imével,
dgua, luz e telefone; despesas, quando necessdrio, com reparos do mobiliario e
instalacoes fisicas; e demais despesas inerentes a manutencao dos SRT's;

11 epassar a bolsa-desospitalizacao, mensalmente, aos usudrios que nao possuam outro
beneficio;

12- Adquirir cartao BHBus ou vale social para uso dos usuérios-moradores dos SRT's;

13- Pagar Plano Corporativo de celular para uso das supervisoras e coordenadora dos SRTs,
no valor de R$900,00/més; no limite maximo de R$ 100,00 (cem) reais por linha;

14-Pagar adicional por plantdo de final de semana e feriados as supervisoras e
coordenadora, no valor de R$120,00/ plantao, conforme escala prevista.
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V - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA

DE EXECUCAO
Especificagiio CONCEDENTE CONVENENTE Subtotal por
Natureza de
Gasto (em RS
1,00)
Mensal Anual
Recursos Humanos R$ 270.162,95 R$3.241.955,40
Aprendizes R$ 2.446,60 R$ 29.359,20
Material de Consumo (oficinas) R$ 5.400,00 R$ 64.800,00
Aluguel R$ 31.200,00 |R$ 374.400,00
Agua, luz, telefone, IPTU, gis R$ 25.000,00 [R$ 300.000,00
Manutengio R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Plano corporativo (telefone) RS 1.500,00 R$ 18.000,00
Recursos para realizagdo de capacitages  |R$  1.000,00 [R$ 12.000,00
Ingressos de cinema R$ 1. 125,00 R$ 13.500,00
Material para montagem de exposigio R$ 1250,00 |R$ 15.000,00
Bolsa-desospitalizagio R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Vale-social para moradores dos SRTs R$ 2.278,50 R$ 27.342,00
Despesas eventuais (farmdcia, despesas de | R  2.100,00 R$ 25.200,00
transporte, etc)
Lanches (passeios dos moradores) RS 800,00 R$  9.600,00
Mév  itensilios e eletrodomésticos R$  2.000,00 R$ 24.000,00
Despesas de alimentagdo (padaria, R$ 17.440,00 |[R$ 209.280,00
‘agougue, sacoldo, supermercado)
Plantiio de final de semana R$ 540,00 R$ 6.480,00
Custos Operacionais/Despesas Indivisiveis | R§ 22.124,58 R$ 265.495,00
TOTAL: RS 390.867,63 | RS 4.690.411,60
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PROJETO I

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETA ETAPA | Especificacio Previsio de Execugio
Término
1as Recursos Humanos 31/03/2014

Repassar recursos financeiros para aquisigio de material de oficina

Adaquirir ¢ distribuir ingressos de cinema
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PROJETO II

CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

ETA ETAPA | Especificacio Previsio de Execuciio
Inicio Término
as 1a19 Agua, luz, telefone 01/04/2013 31/03/2014

Aluguel de iméveis e IPTU
Padaria, agouguee ¢ sacolio
Supermercado
Despesas eventuais e farmacia, téxi, etc
Gis
Manutencio e reparo
Compra de méveis e eletrodomésticos eventuais
Vale social para os moradores
Bolsa desospitalizagiio

Recursos Humanos
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VI-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
CONCEDENTE META Més 1 Meés 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
l1ad RS RS RS 390.867,63 RS 390.867,63 RS 390.867,63 RS 390.867,63
390.867,63 | 390.867,63
Mis 7 Més 8 Més 9 Més 10 Meés 11 Meés 12
RS RS RS 390.867,63 RS 390.867,63 RS 390.867,63 RS 390.867,63
390.867,63 | 390.867,63
TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS RS
4.690.411,60
CONVENENTE META Meés 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
l1ad
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Meés 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[OTAL ACUMULADO DE RECURSOS 0,00
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DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria
Municipal de Saude/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste Qualquer débito de
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou Qualquer
orgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no Orgamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

\ Wl‘
Belo Horizonte, 2.013 }

Convenente

APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO:

Belo Horizonte, 2.013

Concedente




