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O Municipio de Belo Horizonte, através da Secretaria Municipal de Saude, com sede na Av.
Afonso Pena, n.° 2.336 — Funcionarios, com CNPJ 18.715.383/0001-40, doravante denominada
CONCEDENTE, neste ato representada por seu Secretario, Marcelo Gouvéa Teixeira, com a participagido
do Procurador Geral do Municipio, Marco Antonio de Rezende Teixeira, e a Associacio Municipal de
Assisténcia Social — AMAS, com sede na Av. Afonso Pena n.° 4.000, andar térreo, Bairro Mangabeiras,
Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 21.126.040/0001-54, doravante denominada
CONVENENTE, neste ato representada por sua Presidente, Rosalva Alves Portella, portadora da CI
4.396.098-4, expedida pela SSP/SP, e do CPF 579.927.118-15, celebram o presente Convénio, aplicando-se
ao mesmo as disposi¢des contidas no inciso VII do art. 30 da Constituicdo Federal, na Lei n.° 8.080, de
19/09/1990, Lei n.° 8.666 de 21/06/1993, e alteragdes posteriores, Lei Municipal n.° 7.427 de 19/12/1997, no
Decreto n.° 93.872, de 23/12/1986, na Instru¢io Normativa TN n.° 01/1997, de 15/01/1997 e Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, no que couber, além da Instrugdo de Servigo,
SMSA/SUS/BH n.° 002/1998, e demais legislagdo aplicaveis a espécie, mediante as Clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
O presente Convénio tem por objeto a agdo conjunta entre a SMSA e a AMAS, para o
desenvolvimento e a implantagdo de politicas de saude para geragdo de trabalho, objetivando a prestagio de

servicos de apoio administrativo, através de atendimento as pessoas excluidas do mercado de trabalho e
aproveitamento de jovens, sob o gerenciamento da AMAS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO E COORDENACAO

A execugido dos trabalhos serd realizada conforme Plano de Trabalho, parte integrante do
presente Termo, consubstanciado no anexo I e planilha de custo elaborada nos termos do Anexo II, cabendo
a CONCEDENTE acompanhar o Convénio ora firmado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA, ALTERACAO E DENUNCIA

1. DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses, vigorando de 03/01/2010 a 02/01/2011.

2. DA ALTERACAO

As partes poderdo alterar este Convénio a qualquer tempo, mediante concordancia, através de
Termo Aditivo.
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3. DA DENUNCIA

O Convénio podera ser denunciado por qualquer das partes em razio de descumprimento dos
acordos aqui pactuados ou pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente, inexeqiiivel. Para tanto, o procedimento serd efetuado mediante aviso formal da parte
interessada, respeitando o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico: Podera ainda ser denunciado nos casos de:
I — utilizagdo de recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
II - falta de apresentagdo da Prestagdo de Contas nos prazos estabelecidos;

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROMISSOS
. DA CONCEDENTE/SMSA

1. Garantir e transferir mensalmente até o 5.° dia 1util, ao CONVENENTE os recursos

financeiros necessarios a plena consecugdo do presente convénio, de acordo com o

Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho (Anexo I)

Acompanhar e gerenciar a parceria estabelecida pelo presente Convénio, através da

Gerencia de Gestdo Trabalho e Educagio em Saude.

3. Analisar e aprovar, se correta, a Prestagdo de Contas dos recursos transferidos por forga
deste Convénio, através da Geréncia Or¢camentaria e Financeira desta SMSA.

[S%]

. DA CONVENENTE/AMAS

1. Executar as a¢des necessirias a consecugdo do objeto deste Convénio, no que concerne a
selegdo, capacitagdo, contratagdo, remuneragao e demissao dos profissionais nele envolvido,
inclusive com o pagamento dos encargos previdencidrios, securitarios, trabalhistas e fiscais,
bem como 6nus resultantes das respectivas rescisoes contratuais.

Efetivar a contratagdo e o gerenciamento de quantitativo de mao de obra para suprir as areas

de apoio administrativo.

3. Responsabilizar-se pelo processo de identificagdo e sele¢do dos profissionais contratados.

4. Realizar a reposi¢cdo de mao de obra, sempre que se fizer necessario a substituicdo dos
profissionais contratados, através de profissionais selecionados e capacitados pelo Programa
Geragdo de Trabalho, mantido pela entidade.

5. Proceder aquisi¢do de material de consumo e equipamentos necessarios a execuc¢io deste
Convénio.

6. Aplicar os recursos transferidos pela CONCEDENTE exclusivamente na execu¢io das
agdes pactuadas.

7. Apresentar a CONCEDENTE, sempre que solicitado, relatorio técnico das atividades
desenvolvidas.

8. Manter os recursos transferidos pela CONCEDENTE em conta bancaria individualizada,
aberta exclusivamente para esse fim. Os recursos deverdo ser aplicados.

[S%]
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10.

11.

16.

Manter arquivo individualizado, ¢ em ordem cronolégica, de toda a documentagdo
comprobatéria das despesas realizadas em virtude deste Convénio, ficando a disposi¢do da
CONCEDENTE.

Disponibilizar as informagdes para alimentar a base de dados do Sistema de Informagdes da
Atencio Basica (SIAB).

Prestar contas 8 CONCEDENTE, ao final do Convénio, de todos os recursos que lhe forem
transferidos, devolvendo aqueles ndo aplicados.

. Encaminhar mensalmente relatérios de controle e prestagdo de contas individuais a

CONCEDENTE, através da Geréncia de Controladoria, referente a contratagao,
demissdo e comprovagido do recolhimento de todos os encargos sociais, securitarios,
tributarios e trabalhistas, e demais agdes previstas no contratos de trabalho, bem como o
consolidado das folhas de frequencia, e copias das respectivas folhas.

. Apoiar ativamente o Programa, divulgando e mobilizando a populagdo para participac¢do nas

acoes de saude.

. Providenciar sempre que solicitado pela CONCEDENTE a substituigdo dos profissionais,

independente de justificativa para a mesma.

. Responsabilizar-se por toda e qualquer A¢ao Trabalhista referente a pactuagido em tela, em

razio dos recursos financeiros envolvido na execugdo do presente.
Apresentar, a cada quatro meses, Planilha de Gastos envolvendo o presente Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas sera apresentada a CONCEDENTE/ Geréncia de Controladoria, até 30
(trinta) dias corridos ap6s o vencimento do prazo previsto para a aplica¢do da ultima parcela transferida ou
para cumprimento total das obrigagdes pactuadas, devendo ser instruida dos seguintes documentos:

L b —

n

Oficio de encaminhamento ao Gestor Municipal do SUS-BH;

Relatorio de Execugéo Fisico-Financeira — Anexo II da documentagéo;

Demonstrativo da Execugdo da Receita e Despesa, evidenciado o saldo e os rendimentos
auferidos da aplicacdo dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso — Anexo III
da documentagdo;

Conciliagdo bancaria, com extratos mensais, da conta corrente e de aplica¢des financeiras,
referente ao periodo;

Comprovante de recolhimento do saldo dos recursos a conta indicada pela CONCEDENTE;
Copia autenticada de todos os documentos fiscais, comprobatérios de despesas, em ordem
cronologica e devidamente atestados e quitados, destacando-se custeio de FGTS, INSS, etc.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E REPASSES

l.

O valor global do presente Convénio é estimado em R$ 25.124.076,00 (vinte e cinco
milhdes, cento e vinte e quatro mil e setenta e seis reais). Os repasses serdo efetivados em
favor do CONVENENTE, em conta Bancaria/Poupanga n° 13460-6 — Agéncia
0681/Mangabeiras (OP13) — Caixa Econdmica Federal, vinculado a este Instrumento,
conforme o Cronograma de Desembolso, somente sendo permitido saques para pagamentos
de despesas previstas no Plano de Trabalho, mediante cheque nominativo ao credor ou
ordem bancaria, os repasses mensais serdo efetivados de acordo com cronograma de
desembolso, previsto no Plano de Trabalho;

Pagina 3 de 5

7

> 47

63
Q)



#m PREFEITURA MUNICIPAL SUS
@ DE BELO HORIZONTE

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVEb DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A ASSOCIACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - AMAS.

Processo n.": 01.155386.09.12
Instrumento Juridico n°: 01.10.2300.0012.00

2

E obrigatoria a restitui¢io pelo CONVENENTE a CONCEDENTE, de eventual saldo de
recursos, inclusive provenientes das receitas obtidas em aplicagdes financeiras, no prazo de
30 dias, improrrogaveis, contados da data da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingao
deste Convénio.

3. Também é obrigatéria a restituigio dos recursos pelo CONVENENTE, que forem
utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ou ndo usados
corretamente quanto ao objeto deste Convénio, bem como o possivel residuo apurado nos
termos do item 16 da Clausula Quarta.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo deste Convénio correrdo a conta do municipio, através dos
recursos or¢amentarios e financeiros do Fundo Municipal de Saude, nas Dotagoes Or¢amentérias a saber:

2302.0001.10.122.117.2327.0001.335043.01.03.10

Paragrafo Unico: Caso ocorra alteragio da dotagio oramentaria, esta passara a fazer parte do
presente Convénio, mediante ato devidamente justificado do Ordenador de Despesas, que sera
obrigatoriamente juntada ao processo administrativo, com a comprovagao da notificagdo a conveniada.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

A SMSA/SUS-BH através da GGTE/Geréncia de Gestdo e Educacio em Saude, exercerd a
fungdo gerencial fiscalizadora durante o periodo regulamentar da Execucdo/Prestagio de Contas deste
Convénio, ficando assegurado a seus agentes qualificados o poder discricionério de reorientar agdes e de
acatar ou ndo justificativas com relagdo as eventuais disfungdes havidas na sua execugdo, sem prejuizo da
acdo das unidades de controle interno e externo.

CLAUSULA NONA — DA PRERROGATIVA DA SMSA

A prerrogativa da SMSA/FMS, através de seus orgios competentes, de conservar a autoridade
normativa exercer controle e fiscalizagdo sobre a execu¢do, bem como de assumir a execugdo, no caso de
paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servigo.

CLAUSULA DECIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos mediante acordo, respeitada a legislagio pertinente a matéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

A eficacia do presente Convénio dependerd de seu registro junto a Procuradoria Geral do
Municipio, e a publicagdo de seu extrato em edi¢do do Diario Oficial do Municipio — DOM.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir questdes oriundas do presente
Convénio.

E, por estarem justas € de pleno acordo com as Clausulas e condigdes ora fixadas, firmam o

presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais, na presenca
das testemunhas infra-assinadas.

Belo Horizonte, 03 de janeiro de 2.010.

Maycelo Marco Aptonio de Rezende Teixeira
Secretadrio qici al de Sande Procurador Geral do Municipio

M 4’%&?@——
osalva Alves Portella
Presidente da AMAS

Testemunhas:

1) Assinatura/RG

2) Assinatura/RG

-:b f
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ANEXO 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROPOSTA DE QUADRO RECURSOS HUMANOS

Cargos| Salario Nominal| Quantidade | Custo Unitdrio
Almoxarife R$830,48 10 R§$1.508,66
Auxiliar de Escritorio R$757,22 1000 R$1.409,78
Assistente de Informatica I R$2.065,73 2 R$3.175,90
Assistente de Informaética II - 8hs R$3.107,89 10 R$4.582,53
Atendente R$470,11 R$838,94
Auxiliar Servigos Gerais Lavanderia R$580,00 20 R$1.170,58
Auxiliar de Almoxarife R$580,00 20 R$1.170,58
Técnico Operacional 1 R$1.141,98 81 R$2.383,70
Técnico Operacional 11 R$1.478,70 20 R$2.250,92
Coordenador Técnico Operacional 1 R$1.815,44 30 R$2.838,08
Coordenador Técnico Operacional II R$2.629,75 10 R$3.937,17
Operador de Empilhadeira R$815,00 2 R$1.487,76
Supervisor Central Regulagdo R$1.580,60 14 R$2.521,11
Técnico de Eletronica | R$1.075,76 5 R$1.839,72
Técnico de Eletronica II R$1.415,48 10 R$2.298,25
Técnico de Eletronica 111 R$2.151,52 2 R$3.291,69
Técnico de Informatica [ R$854,78 55 R$1.541,46
Técnico de Informatica II R$1.050,00 24 R$1.816,50
Técnico de Informatica I11 R$1.230,00 3 R$2,127,90
Teledigifonista R$791,71 140 R$1.456,33
Teledigifonista - SAMU R$950,07 52 R$1.670,07
Telefonista R$731,18 4 R$1.374,63
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO DE TRABALHO

I - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVAS

DADOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE:

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal de

Sande

CNPJ: 18.715.383/0001-40

Endereco: Av. Afonso Pena, n.° 2.336

— Bairro Funcionarios

Cidade: BH UF: MG CEP.: 30.130-007

DDD/Telefone
(31) 3277-7715 ou 7718

Nome do Responsavel:
Marcelo Gouvéa Teixeira

CPF.: 741.352.106-78

Cargo: Secretdrio Municipal de Saude

Funcio: a mesma

Matricula: BM 92.896-1

CNPJ:
21.126.040/0001-54

Entidade CONVENENTE:

Associagdo Municipal de Assisténcia Social - AMAS
Endereco:

Av. Afonso Pena n.° 4000, andar térreo - Mangabeiras
Cidade: UF: CEP.:

Belo Horizonte | MG 30130-009

DDD/Telefone
(31) 3277-5005

Conta Poupanga: | Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:

13460-6 Caixa Econdmica | 0681 Operacgdo 013 | Belo Horizonte
Federal - 104

Nome do Responsavel: CPF.:

Rosalva Alves Portella 579.927.118-15

Cargo: Presidente Func¢io: a mesma Matricula:

CI- 4.396.098-4
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JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposta :

A Associa¢io Municipal de Assisténcia Social - AMAS é uma entidade civil sem fins
lucratives, fundada em Belo Horizonte em junho de 1979. Com base nos principios
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, a AMAS cria e coordena projetos
para promover o bem-estar social e contribuir na efetivagio da cidadania de criangas,
adolescentes e suas familias, em situacio de risco social.

A entidade também subsidia e complementa politicas piblicas municipais de Assisténcia
Social, que buscam a igualdade, a justica social, a garantia dos direitos humanos e dos direitos
sociais, por meio de solugdes articuladas com diversos setores da sociedade. Neste contexto, a
AMAS vem desenvolvendo, a mais de duas décadas, uma série de acdes nas areas de defesa de
direitos, promogdo da cidadania, combate a violéncia e formacio de agentes sociais, com vistas
a corresponder as expectativas criadas pela prépria missao.

Destaca-se 0 Programa de Gerac¢ao de Trabalho que, desde de 1993 gera emprego, encaminha,
acompanha e d4 o devido suporte a jovens de baixa renda e com risco social e pessoal. Este
destaque € importante porque possibilita-os a dar testemunho da relevincia do resultado
alcancado. O jovem trabalhador, através de uma metodologia especifica, nfio sé estabelece e
cumpre uma relago de trabalho assinada contratualmente, mas também tem a oportunidade
de construir valores essenciais para sua efetiva inser¢io no mundo de trabalho e na sociedade
como um todo.

A SMSA dentro do projeto municipal da intersetorialidade e com intuito de incremento de sua
participacio nas agdes assisténciais na capital, celebrou convénio com a entidade tendo como
objeto a acio conjunta entre SMSA e AMAS para o desenvolvimento e a implantacio de
politicas para geracio de trabalho, objetivando prestacio de servicos de apoio administrativo,
tendo como contrapartida o atendimento as pessoas excluidas do mercado de trabalho e
provenientes de areas de risco e aproveitamento de jovens, sob o Gerenciamento da AMAS.

Como referéncia nacional na implementagio do Sistema Unico de Satide (SUS), e internacional
na execuc¢do exitosa de politicas de saide piuiblica, esta Secretaria ainda enfrenta desafios tais
como a consolidacio de uma rede de servicos que tenha a Atenc¢io Primdria como eixo
estruturador, assim como, a consolidagio da integralidade das acdes promocionais,
preventivas, curativas e reabilitadoras da saide.

Os projetos sustentadores contidos no programa BH Metas e Resultados, BH vida, tém o
propésito de fomentar o futuro da cidade e da regido metropolitana, a partir de uma visdo
ampla e articulada com as dreas afins da Prefeitura de Belo Horizonte e de todos os setores da
sociedade civil. Para a operacionalizacio dessas diretrizes, serdo implantados quatro projetos
sustentadores, que compdem a drea de resultado “Cidade Saudavel” do programa BH Metas e
Resultados, os quais sdo:

I- Regionaliza¢io da Saide

II- Saide da Familia

III- Melhoria do Atendimento Hospitalar

IV-  Hospital Metropolitano :
;‘;;:':'1,‘}‘“.;":' Az
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Soma-se, também, a necessidade de se implementar ag¢des pontuais ou mesmo continuas
que tem sua demanda aumentada como o combate 2 dengue, acdes de vigilincia rapida e
eventos vinculados aos Regulamentos Sanitarios, fortalecimento da capacidade regulatéria do
municipio, atenciio aos idosos, combate a violéncia, fortalecimento do transporte sanitirio e
outras.

O municipio de Belo Horizonte, de acordo com o Plano Diretor de Regionalizac¢io do
SUSMG, é polo microrregional o que o torna responsivel juntamente com os municipios de
Nova Lima e Caeté, pelo atendimento de média complexidade de cerca de 16,50 % da
populacio mineira (projecio IBGE 2008) e também ¢é polo macrorregional se
responsabilizando pelo atendimento de alta complexidade para cerca de 31% da populagido
do estado (proje¢cio IBGE 2008). Assim sendo, responde ndo sé pela prépria populacio mas
também pelo atendimento da populagio que lhe é referenciada.

De acordo com o exposto, observa-se que esta Secretaria teve aumento consideravel de
suas atribuicdes e responsabilidades o que demanda incremento de recursos humanos
qualificados e com perfil adequado para a execugiio das atividades a que se propde.

A execucdio tem como avalia¢do positiva a parceria em razio de otimizagio de recursos
financeiros, recursos humanos e a assisténcia social, desta forma justificamos a continuidade
da parceria com as adequacdes inerentes ao aprimoramento e qualificaciio da gestio.

II - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

Periodo de Execugdo:
Geraciio de Trabalho para Prestagiio de servigos de Apoio INICIO TERMINO
gestio e administrativo nas unidades da Secretaria
Municipal de Saide. 03/01/2010 02/01/2011

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Acdo conjunta entre a SMSA e a AMAS, para o desenvolvimento e a implantagdo de politicas para
geragdo de trabalho, objetivando a execugdo de apoio administrativo e operacional, atendimento com
inser¢do das pessoas excluidas do mercado de trabalho e aproveitamento de jovens e m#o de obra
com o gerenciamento a cargo da AMAS para atendimento as unidades do Sistema Unico de Satide.

III - REGIME DE EXECUCAO

1. Disponibilizar pessoal para servigos administrativos e operacionais para atendimento aos
usudrios do Sistema Unico de Satide nas Unidades da SMSA.

2. Reposigdo do pessoal contratado, & medida que se fizer necessério, através do Programa Geragéo
de Trabalho desenvolvido pela AMAS, preferencialmente com jovens provenientes de 4reas de
risco social, selecionados e capacitados pela convenente.
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III - REGIME DE EXECUCAO

1. Disponibilizar pessoal para servigos administrativos e operacionais para atendimento aos
usuarios do Sistema Unico de Saude nas Unidades da SMSA.

2. Reposigdo do pessoal contratado, a medida que se fizer necessario, através do Programa Geragio
de Trabalho desenvolvido pela AMAS, preferencialmente com jovens provenientes de areas de
risco social, selecionados e capacitados pela convenente.

Concedente | Més 1 Més 2 Meés 3 Meés 4 Meés 5 Més 6

R$2.380.200.80 | R$2.380.200.80 | R$2.380.200.80 | R$2.380.200.80 | R$2.380.200.80 | R$2.380.200.80

Més 7 Més 8 Meés 9 Meés 10 Més 11 Més 12

R$2.380.200.80 | R$2.380.200.80 | R$2.380.200.80 | R$2.380.200.80 | R$2.380.200.80 | R$2.380.200.80

TOTAL DE RECURSOS RS 28.562.409.60

Natureza da Despesa

Pagamento de despesas com pessoal contratado e equipe técnica, incluindo
saldrios, encargos sociais, vales transportes, vales refei¢des, uniformes
demais despesas oriundas da convengdo coletiva da categoria, despesas
necessdria para execugdo do convénio, subsidiar cursos de capacitagio,
treinamentos.

DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria
Municipal de Satide/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste Qualquer débito de
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou Qualquer
orgdo ou entidade da Administragdo Puablica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no Orgamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, 03 de  [oweed de 2.010 ey s Hirer il
= Convenente (

APROVACAO DO CONCEDENTE 1 (

APROVADO: 0 / —JF“

Belo Horizonte, U9 de JU“Q"“G de 2.010 ( /

rgelo Gouvéa Teixeira
BM: 92.896-1

TAL QAd

o IWININIT TV -V TV g
DL CMET A NIroIVeINTCIFAL U cARAUDE




