'— | PREFEITURA MUNICIPAL
 DE BELO HORIZONTE

ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO 1/9

I - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(\,ﬁ

&)

Entidade CONCEDENTE:

Saude

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal de

CNPJ: 18.715.383/0001-40

Endereco: Av. Afonso Pena, n®2.336 — Bairro Funcionarios

Cidade: BH UF: MG CEP.: 30.130-007

DDD/Telefone
(31)3277-7715 ou 7718

Nome do Responsivel:
Marcelo Gouvéa Teixeira

CPF.: 741.352.106-78

Cargo: Secretario  Municipal de Funcio: a mesma
Saude

Matricula : BM 92.896-1

Entidade CONVENENTE:
Instituto Mineiro de Educago e Cultura UNI —

BH S/A

CNPJ:
08.446.503/0001-05

Endereco:
Av. Professor Mario Werneck. n° 1685, Bairro Estoril

Rivadavia Correa Drummond de Alvarenga Neto

Cidade: UF: CEP.: DDD/Telefone
Belo Horizonte Minas Gerais 30.455-610 XXXXXXXX
Nome do Responsavel: CPF.:

686.533.286-53

Cargo: Func¢io:
Diretor A mesma

Matricula:

OUTROS PARTICIPES

Av. Professor
Horizonte, MG

Mario Werneck, 1.685., Bloco BI.

Estoril,

Nome: CNPJ/CPF
Centro Universitario de Belo Horizonte - UNI-BH | _____
Endereco: CEP.:

Belo [30.455-610

Nome do Responsavel:
Marcelo Battistella Bueno

CPF.:
171.266.448-41

Cargo: Diretor Func¢iio: A mesma
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JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposta (inclusive n° aproximado de Beneficidrios):

As diretrizes curriculares do Ministério de Educagio para os cursos universitarios da 4rea da saude.
prevéem a formagdo dos estudantes em coeréncia com o Sistema Unico de Saude. Nesse sentido,
objetivando constituir oportunidades de articulagio tedrico-pratica, as atividades de ensino ¢ de
pratica curricular sdo fundamentais para propiciar a complementacio da aprendizagem e garantir a
aquisic¢io de habilidades técnico-cientificas, indispensaveis ao desempenho da profissio.

Além da disponibilizagio de cenarios de pratica para atividades curriculares obrigatérias para
estudantes dos cursos da drea de satide do Instituto Mineiro de Educagido e Cultura UNI — BH S/A
em unidades e servigos da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte - SMSA/BH., a parceria
propiciara a realizagdo de cursos e outras agoes de educagio para profissionais da SMSA, e, ainda, a
realizagdo de cerca de 2.000 atendimentos mensais de satde pelo Centro Universitario UNI-BH,
conforme previsto neste Plano de Trabalho, além de consultas médicas.

II - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

Periodo de Execucio:
Cooperagdo técnica entre a Secretaria Municipal de Saude de
Belo Horizonte SMSA/BH ¢ o Instituto Mineiro de Educagio ¢|  14/09/2012 13/09/2013

Cultura UNI-BH S/A. com participagdo do Centro Universitario
UNI-BH.

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Disponibilizagdo de cenarios de praticas curriculares obrigatorias e atividades de ensino para
estudantes regularmente matriculados em cursos da area de saude do Instituto Mineiro de Educacio ¢
Cultura UNI-BH, em unidades e servicos da Secretaria Municipal de Saude, bem como o
atendimento de pacientes do SUS-BH nas clinicas-escola e ambulatérios do Centro Universitério
UNI-BH e a promogio de acdes de educagio para profissionais da SMSA/BH.

Visto: | \
Danse Vians AreatédicalSMSA
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Il - REGIME DE EXECUCAO — ETAPAS OU FASES
Da CONCEDENTE:

I. Definir as unidades e servigos a serem cedidos como cenarios de pratica para estudantes dos cursos
de graduagdo e pos-graduagdo da area da saide do Centro Universitario UNI-BH, para realizacio de
estagios curriculares e atividades de ensino clinico. com observéncia dos critérios estabelecidos nos
regulamentos pertinentes:

2. Adotar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios as praticas curriculares obrigatorias
envolvendo os estudantes do curso de graduagdo do Centro Universitario de Belo Horizonte UNI-BI.
por meio das geréncias da SMSA., especialmente. Geréneia do Centro de Educagdo em Saude - CES,
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Satde — GGTE, Geréncia de Assisténcia - GEAS.,

Geréncias Distritais de Gestdo do Trabalho - GERGETR ¢ Geréncias das Unidades e Servigos
definidas para receberem os estudantes.

3. Coordenar, acompanhar, supervisionar, avaliar e prestar informagdes necessarias as atividades
desenvolvidas com estudantes e docentes do UNI-BH por intermédio das Geréncias dos respectivos
servi¢os constituidos como cendrios de praticas, Geréncias de Gestdo do Trabalho, Geréncias de
Atengdo a Saude dos Distritos Sanitarios envolvidos, Geréncia de Assisténcia da Secretaria Municipal
de Saude e do Centro de Educagio em Satde, sempre que se fizer necessario.

4. Regular a indicagdo de trabalhadores da SMSA para participagdo gratuita em curso de graduacdo.
aperfeigoamento, atualizagio e especializagdo.

5. Monitorar ¢ avaliar as atividades de ensino ¢ de praticas curriculares obrigatérias nas unidades e

servicos da SMSA, designados como cenarios de pratica para estudantes do Centro Universitario
UNI-BH:

6. Encaminhar pacientes com indicagdo de tratamento fisioterapéutico para serem atendidos na

Clinica Integrada de Satde para as especialidades: cardiovascular, respiratoria, neurologia, pediatria,
gerontologia, ortopedia, urologia, ginecologia, obstetricia e mastologia.

Do Centro Universitirio UNI-BH:

1. Executar 2000 (dois mil) atendimentos mensais na area de saude, assim distribuidos:
* 300 (trezentas) sessdes/més para especialidade cardiovascular;

® 245 (duzentas e quarenta e cinco) sessdes/més para especialidade respiratoria;

® 100 (cem) sessdes/més para especialidade neurologia;

® 120 (cento e vinte) sessdes/més para especialidade pediatria;

(775 1
° 325 (trezentas e vinte e cinco) sessdes/més para especialidade geriqlﬂ logia;
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III - REGIME DE EXECUCAO — ETAPAS OU FASES

* 0675 (sciscentas e setenta e cinco) sessdes/més para especialidade ortopedia;
65 (sessenta e cinco) sessdes/més para especialidade ginecologia;

65 (sessenta e cinco) sessdes/més para especialidade urologia;

40 (quarenta) sessdes/més para especialidade obstetricia:

05 (sessenta e cinco) sessdes/més para especialidade mastologia.

S

. Executar 800 (oitocentos) atendimentos mensais na area de Nutri¢do, segundo o fluxo
estabelecido pela CONCEDENTE:

3. Executar aproximadamente 300 Consultas/més de especialidades médicas;

4. Apresentar apolice de seguro contra acidentes pessoais para os estudantes em atividade nas

unidades e servigos da Secretaria Municipal de Satde de Belo Horizonte/SMSA, durante toda a
vigéncia da parceria.

5. Apresentar o docente supervisor respectivo a atividade e o cronograma com a relagio
nominal dos estudantes aos Gerentes dos cenarios de praticas, definidos previamente, em
comum acordo com a Secretaria Municipal de Satide de Belo Horizonte:

6. Preencher e assinar, juntamente com cada estudante e o gerente do cendrio de pratica o

Termo de Compromisso, conforme Legislagao de Estagio n® 11.788/08 e alteragdes, bem como
a CLT. no que couber:;

7. Garantir que os estudantes desenvolvam somente atividades curriculares previamente

aprovadas, em unidades e servigos autorizados pela SMSA, segundo critérios e regulamentos
vigentes.

8. Responsabilizar-se pela superviso das atividades curriculares obri gatdrias.

9. Garantir a participagdo gratuita de trabalhadores indicados como beneficiarios nos Cursos de
Graduagdo disponibilizadas pelo Centro Universitario UNI-BH;

10.Garantir a participagdo gratuita de trabalhadores da SMSA nos cursos de aperfeigoamento,

atualizagdio e especializagdo, em processo coordenado pelo Centro de Educa¢dio em Saude -
CES;

I'1. Garantir intercambio cientifico e tecnologico entre a comunidade académica e o servigo, por
meio de encontros com as equipes técnicas para discussdo de temas de interesse da SMSA e do
Centro Universitario UNI-BH, sem 6nus paraa SMSA:

12. Apresentar a SMSA, sempre que solicitado, relatorio de execucao f'fica das at}vidadcs

J

programadas para o desenvolvimento da pratica curricular supervisionada,.
\
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IV -METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

META 1

1. Propiciar aos estudantes do Centro Universitario UNIBH oportunidade para aprofundarem os
conhecimentos especificos da profissdo relacionando a teoria com a pratica, desenvolvendo
competéncias ¢ habilidades para prestar assisténcia ao usuario nas diferentes ctapas de seu ciclo de
vida nos diferentes niveis de complexidade da aten¢io;

2. Avaliar as atividades de ensino e de praticas curriculares nas unidades de servico da Rede

Municipal de Satde designadas como cendrios de préticas para os estudantes do Centro Universitario
UNI-BH:

3. Realizar atendimento de usuarios na Clinica Integrada de Saude do Centro Universitario UNI-BH.
encaminhados pelas unidades definidas pela SMSA.

4. Promover agdes de educagiio para profissionais da Secretaria Municipal de Saide de Belo

Horizonte - SMSA/BH. conforme defini¢es conjuntas com o Centro de Educagio em Saude — CES
da SMSA-BH.
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V - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE

EXECUCAO
Subtotal por
Especificacao CONCEDENTE | CONVENENTE | Natureza de Gasto
(em RS 1,00)
A implementa¢io desse projeto ndo 0,00 0,00 0,00
prevé a solicitagdo de recursos
financeiros.
O seguro de vida inerente a cada
aluno, as despesas com atendimentos
nas clinicas da escola sdao de
exclusiva responsabilidade do Centro
Universitario UNI-BH.
/)
N
TOTAL 0,00 0,00/ - | " 0,00

.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Previsiao de

META ETAPA Especifica¢io Execuc¢iao
Inicio  Término
1 - Propiciar aos estudantes do Centro Universitario UNI-]| 14/09/2012 | 13/09/2013

BH oportunidade para aprofundarem os conhecimentos
especificos da profissdo relacionando a teoria com a
pratica, desenvolvendo competéncias e habilidades par
prestar assisténcia ao usuario nos diferentes etapas de seu
ciclo de vida nos diferentes niveis de complexidade da
atencdo

1 Plancjamento semestral das atividades de ensino
clinico e pritica curricular que serdo realizadas nos

cendrios de pratica da SMSA em trabalho conjunto
com o CES.

2 Defini¢io das unidades de servigo que seriio cenarios
de pratica.
3 Desenvolvimento das atividades pactuadas para

estudantes matriculados nos cursos de graduacao e
pos-graduacio

Monitorar e avaliar as atividades de ensino clinico e de
praticas curriculares obrigatorias nas unidades de Servigo
da rede Municipal de Saude designadas como cenarios de
pratica para os estudantes do Centro Universitario UNI-
BH ]
1 Criagiio de espagos e momentos de conversio sobre as
necessidades do Sistema e sobre as possibilidades de
retificacio dos contetdos de formacio académica,
materializados nos projetos de atividades curriculares
obrigatorias.

2 Avaliar junto as Geréncias e equipes de unidades de
servicos da Rede Municipal de Saude, as atividades de
ensino e praticas  curriculares obrigatorias
supervisionadas.

Realizar atendimentos de usuarios encaminhados pelo
Centro de Especialidade Médicas da SMSA nos

ambulatérios de especialidades do Centro Universitario
UNI-BH /

U/ZT 7

Arda técnica/SMSA
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Receber os usudrios encaminhados para tratamento
fisioterapéutico na Clinica Integrada de Saide e
realizar o encaminhamento dos mesmos desde a
avaliacio até a data

Estabelecer mecanismo de referéncia e contra-
referéncia com as unidades da SMSA com o objetivo
de propiciar ao usudrio continuidade e integralidade
da assisténcia de acordo com os fluxos estabelecidos
na rede de servicos de saiide do Municipio

Promover agdes de educagio para profissionais da
SMSA, de acordo com as necessidades do Plano de
Educagdo Permanente da SMSA.

Conceder uma bolsa integral por semestre para
cursos de atualizacio, aperfeicoamento, tecnologia,
graduagiio e especializa¢io a profissionais indicados
pela SMSA

Indicagdo de profissionais que fario jus as bolsas
integrais disponibilizadas pelos Centro Universitirio
UNIB-BH

Monitoramento ¢ avaliagio das acdes promovidas

14/09/2012

13/09/2013
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VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

NAO HAVERA DESEMBOLSO

CONCEDENTE | META | Més 1 Meés 2 Més 3 Meés 4 Més 5 Meés 6
SMSA
0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Meés 11 Meés 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS 0,00
CONVENENTE | META | Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
UNI-BH
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Més 7 Meés 8 Més 9 Més 10 Meés 11 Més 12
0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS 0,00 //,
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DECLARACAO

Qo

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria
Municipal de Saude/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora
ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual ¢ Municipal ou Qualquer érgao ou
entidade da Administragio Publica. que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagoes
consignadas no Or¢amento da SMSA/FM S. na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte. de de 2012 '

Convenente

APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO:

Belo Horizonte, de de 2012

Visto:
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