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PBH TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO QUE ENTRE SI

Procuradoria Geral do Municipio || CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE,

REGISTRADO ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A

. 2 AMAS - ASSOCIACAO MUNICIPAL DE _ASSISTENCIA

T SOCIAL, OBJETIVANDO ESTABELECER PROGRAMAS DE

0% /1B PREVENCAO AS DST/AIDS DE BELO HORIZONTE: “BH DE
B MAOS DADAS CONTRA A AIDS”

Processo: 01.148290.13.01
I.J.: 01.2014.2302.0001.03.00

ta: ‘_Lq_ )
. .é‘t'l‘-.fh__ BM: ih?_')l:):\‘

!

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE. através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, com sede na Avenida Afonso Pena. n° 2.336. Bairro Funciondrios - BH/MG. inscrito
no CNPJ sob o n® 18.715.383/0001-40. neste ato representada por seu Secretario Interino . Fabiano
Geraldo Pimenta Junior . brasileiro. portador da Carteira de Identidade sob o n® 35071D.
expedida pelo CREA-MG e CPF sob o n® 339.511.956-49, com a presenc¢a do Procurador Geral do
Municipio, Risvel Beltrame Rocha. doravante denominada CONCEDENTE ¢ a AMAS -
ASSOCIACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, situada a2 Av. Afonso Pena. n
4.000 - Bairro Mangabeiras, BH/MG. inscrito no CNPJ sob o n° 21.126.040/0001-54. neste ato
representada por seu Presidente. Ajalmar José da Silva portador do CPF sob o n® 094.293.526-87,
doravante denominada CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Convénio.
sujeitando-se os Convenentes. no que couber, as normas da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ suas
alteragdes. Leis n°s 8.080/90 e 8.142/90 alusivas ao SUS, Lei Complementar n°101/00. Decreto
Municipal n® 11.245/03, Lei Municipal n® 9.011/05 ¢ Instrugdes de Servico SMSA/SUS-BH n°s
002/98 ¢ 002/07 ¢ demais legislagdes aplicdveis a espécie mediante as clausulas e condi¢oes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

Fica prorrogado por mais 6 (seis) meses. o prazo do convenio original. a viger de
01/07/2015 a 31/12/2015. com fulcro no art. 57. inciso 11. da Lei Federal n® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO: A vigéncia tera finalizacio até a conclusio da Selegio Publica
001/2015, Processo 04.000.575.15.42 ou 31/12/2015 que ocorrer primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E REAJUSTE
O valor do presente Termo permanece inalterado em RS 156.250,02 (cento ¢ cinqiienta
¢ seis mil, duzentos e cingiienta reais e dois centavos)/ para os 6 meses. conforme previsto no
Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo.
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execugio do presente Termo Aditivo. correrdo a conta do

Municipio. através da Secretaria Municipal de Satude, com recursos or¢amentarios ¢ financeiros do
IFundo Municipal de Saude, na Dotagdo Or¢amentaria n°:
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TERCEIRO TERMO ADITINO AQ CONVENIO QUE ENTRE ST CELEBRAM O MUNK P10 DE
BELO HORIZONTE. ATRAVES DA SECRETAREA MUNICIPAL DE SAUDE. E A AMAS
ASSOCIACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL OBJETIVANDO ESTABELECER
PROGRAMAS DE PREVENCAO AS DST AIDS DE BELO HORIZONTE: “BH DE MAOS DADAS
CONTRA A AIDS™

Processo 1. 01.148.290.13-01
Instrimento Juridico n®: 00.2004.2302.0001.03.00)

CLAUSULA QUARTA — DO REGISTRO E DA PUBLICACAO
O presente termo aditivo sera registrado junto a Procuradoria Geral do Municipio, cabendo
ao CONCEDENTE a publica¢do de seu extrato em edi¢do do DOM — Didrio Oficial do Municipio.
CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do convénio original, que ndo colidirem cor..
as do presente Termo aditivo.

E. por estarem justos ¢ acordados assinam as partes o presente Termo Aditivo, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma para um so efeito de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Beio Hoizoite, DD de Audng 2015,
[Fabiano Geraldo Pimenta Juhior ¥ Ruasvel Beltrame Rocha
Secretirio Municipal de Saiade Procurador Geral do Municipio

Associacio Municipal de Assisténcia Social - AMAS
.5 da Sive
Aralmal = ioente

Visto: Assessoria Juridica / SMSA

Testemunhas:
[ . o 2) S

Pigina 2 de 2
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1 - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS

[Entidade CONCEDENTE: CNPJ:

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal de 18.715.383/0001-40
Saude

ndereco: Av. Afonso Pena, n° 2.336 — Bairro Funcionarios

Cidade: BH lrUF: MG CEP.: 30.130-007 DDD/Telefone
! | (31) 3277-7715 ou 7718

Nome do Responsavel: CPF.:

Fabiano Geraldo Pimenta Jinior . b39.511.956-49

Cargo: Secretario Municipal de Satde Fungﬁo: amesma Matricula: BM 93 718-9
Entidade CONVENENTE: CNPJ:

AMAS — Associa¢@o Municipal de Assisténcia Social i21 .126.040/0001-54
Endereco:

Av. Afonso Pena, 4000 — Térreo -

Cidade: WF: }CEP.: IDDD/Telefone

Belo Horizonte =~ MG 30.130-900 31) 3277-5005

Conta: Banco Agéncia: Praca de Pagamento:
22.707-8 OP.013 104 0681 Belo Horizonte

Nome do Responsavel: |CPF:

Ajalmar José da Silva 1094.293.526-87

Cargo: Funcao: Matricula:

Presidente a mesma !

OUTROS PARTICIPES

Nome: CNPJ/CPF EA
Endereco: CEP.:
Nome do Responsavel: CPF.:

Cargo: FFung:iio: Matricula:

|
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JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposta (inclusive n° aproximado de Beneficiarios):

— Reduzir a incidéncia das DST-Aids e Hepatites Virais, expandir e aperfeicoar a oferta do
diagnéstico oportuno, em especial as populagdes com vulnerabilidade aumentada, através de
intervengdo de multiplicadores de informagdes: adolescentes, homens adultos jovens,
profissionais do sexo (masculinos e femininos), usuérios de 4lcool e outras drogas, homens que
fazem sexo com homens (HSH), mulheres que fazem sexo com mulheres (MSM), travestis,
pessoas vivendo com HIV,

— Formar lideres multiplicadores de informagGes em satde sexual e prevengio de DST/HIV, dentro
das instituigdes parceiras e nticleos organizados da sociedade civil, disponibilizando capacitacdes
e similares.

— Incentivar a criagdo de projetos internos dentro destas institui¢des para continuidade das acdes
educativas em saude sexual.

Os dados epidemioldgicos dos ultimos cinco anos causam preocupagdo e contribuem
fortemente para a o registro de necessidade de crescimento das agdes de prevengdo as DST, Aids €
Hepatites Virais, do reforgo dos direitos sexuais e refor¢o da necessidade de expansdo das agdes
especificas para populagdes com vulnerabilidade aumentada, como jovens, mulheres e usuérios de
alcool e outras drogas.

O crescimento dos casos novos de Aids em maiores que 13 anos de idade (Tabela 1), em
especial o crescimento de Aids entre mulheres de 30 a 45 anos e entre homens jovens, é preocupante.
Também € preocupante e nos desafia, a sifilis congénita (Tabela 2) e a sifilis em adultos ndo
gestantes (Grafico 1). A sifilis estd em franco crescimento em Belo Horizonte, a semelhanca do
observado nacionalmente. Em 2012, registrou-se crescimento alarmante de casos de sifilis, a despeith
da das acOes continuas de prevengdo. Os dados de 2013 ainda sdo parciais € a estimativa é que os
superem os casos de sifilis do ano de 2012.

TABELA 1.
Nimero de Notificagdes de Aids em adultos residentes em Belo Horizonte, por ano da notificagiio,
de 2007 a 2013
Ano da notifica¢do Numero de notificagdes
2007 510
2008 515
2009 528
| 2010 546
2000 B
b2013 T A o S AR AR
Total *4284

Fonte: SINAN/MS- GVSI/GEEPI-SMSA-BH
*Dados preliminares atualizados em 16/01/2014
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TABELA 2.
Casos de Sifilis Congénita de residentes em Belo Horizonte, 2007 a 2013*
Tota

Diagnéstico Final 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 1
Sifilis Congénita Recente 49 53 42 70 71 141 *136 562
Sifilis Congénita Tardia 0 1 0 0 0 0 0 1

[ Aborto 0 1 2 0 0 5 3 11
Natimorto 2 2 1 3 2 9 4 23
Total 51 57 45 73 73 155 *143 597

Fonte: SINAN/MS- GVSI/GEEPI-SMSA-BH
*Dados preliminares atualizados em 16/01/2014

GRAFICO 1 -Nimero de casos de sifilis adquirida em adultos, por sexo e ano da notificagiio
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Fonte: http://intranet.smsa.pbh/sinan.html
*2013 = dados parciais

O “BH de Méos Dadas Contra a Aids”, realiza oficinas de sexualidade e prevengdo as
Aids/Sifilis/Hepatites Virais. As formagdes de multiplicadores em saide sexual e prevengdo de
DST/Aids e Hepatites Virais ocorre continuamente, ha longa data, de forma bem organizada e
capilarizada no SUS, em espagos da administragdo publica municipal e da sociedade civel. O publico
formado tem perfil amplo, composto de pessoas interessadas em se tornar multiplicadoras de
prevengdo (profissionais do SUS BH, das escolas da rede publica municipal, adolescentes e jovens,
mulheres, idosos, comunidade escolar, servidores da PBH, funcionirios de empresas publicas e
privadas, usudrios e do SUS, igrejas, policiais e outras populagdes especificas ou néo). A formagdo
cria espagos de discussdo permanente sobre: adolescéncia; sexualidade e satide reprodutiva, género,
raga e etnia, direitos humanos, diversidade sexual (Iésbicas, gays, bissexuais, transexuais e travestis),
maternidade ¢ paternidade responséveis, preven¢io das doengas sexualmente transmissiveis como
HIV, sifilis e hepatites virais. As formag6es em Satde Sexual, frente especial do “BH de Maos Dadas
Contra a Aids” sdo ministradas por equipe altamente qualificada na tematica.

O perfil dos formadores ¢ diverso e complementar entre si, com pessoas qualificadas na
tematica de saide sexual e DST, com vivéncia real na tematica, i .pessoas em situagio de
vulnerabilidade social (pessoas vivendo com HIV/aids, transexuaj t@mowmemtos sociais,
jovens, dentre outros), profissionais da saide, profissionais 0S sociais, pessoas
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1atuantes em direitos humanos, pessoas vivendo com HIV, ativistas de OSC (Organizagdes da
Sociedade Civil).

A formagdo de multiplicadores estd inserida no BH METAS, com programacio de
crescimento anualmente. Estd programado, para 2014, a realizacdo de 100 oficinas de “Reflexdol
sobre Pratica Profissional em Saude Sexual ¢ Saude Reprodutiva” para profissionais do SUS BH.
Para atendimento a necessidade da SMED, dentro do Programa Satde na Escola-PSE, estio
pactuadas oficinas em 19 escolas ao longo de 2014, em 36 escolas de 2015 a 2018 e em 23 escolas
em 2019, podendo haver acréscimo por adesdo de novas escolas ou solicitagéio de nova formagdo em
escola ja atendida. Para Organizagdes Ndo Governamentais-ONG, serdo realizadas, em 2014, 30
oficinas de “Sexualidade e Afetividade para A¢des de Multiplicadores em Saide Sexual e Saude
Reprodutiva”, formando multiplicadores entre pessoas com vulnerabilidade acrescida, tais como
homossexuais jovens, adolescentes, usuarios de alcool e outras drogas, profissionais do sexo. Em
2013 foram ofertadas 54 formagdes, totalizando 1.350 vagas para profissionais do SUS e parceiros da
SMED e sociedade civil. Para 2014 sdo ofertadas 1.500 vagas distribuidas em até 80 formagdes
anuais.

Os recursos financeiros para custeios dessas agdes sdo provenientes do Recurso Federal
destinado ao custeio das a¢des de DST, Aids e Hepatites virais, conforme Portaria GM/MS n° 3.276,
de 26 de dezembro de 2013 e DELIBERAGCAO CIB-SUS/MG N° 1.765, DE 19 DE MARCO DE
2014 e estdo em consondncia com os principios das a¢des definidas pelo Departamento de DST, Aids
€ Hepatites Virais do Ministério da Satde.

II - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

]Programa de Prevencio as DST/Aids de Belo Horizonte: INICIO TERMINO
“BH DE MAOS DADAS CONTRA A AIDS”.

|

Periodo de Execucio:

01/07/2015 |  31/12/2015

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Pagamento, pelas horas de trabalho em campo, a multiplicadores de informagio em prevengdo as
DST/Aids e redutores de danos;

Pagamento de hora/aula para capacitadores das oficinas educativas.
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III - REGIME DE EXECUCAO — ETAPAS OU FASES

ETAPA OU FASE 1

1. Realizar pagamentos por 32 horas de trabalho mensal em campo para multiplicadores em saude
sexual e prevengio de DST/Aids e Hepatites Virais, que atuam em campo com intervengdes junto|
a populag@o com vulnerabilidade aumentada e na logica do trabalho entre pares;

2. Realizar pagamento de hora/aula para capacitadores/monitores das oficinas;

3. Atuar junto a populagdo de profissionais do sexo, travestis € homossexuais na prevengio a

DST/Aids e Hepatites Virais e promogdo da satde, através de processo educativo continuado, em

linguagem afim, ou seja, travesti orientando travesti, profissional do sexo orientando profissional

do sexo, HSH orientando HSH, MSM orientando MSM, estratégia designada por “metodologia

de educagdo entre pares”.

4. Identificar lideres na comunidade, capazes de multiplicar informag¢des sobre as DST/Aids e
Hepatites Virais, expandindo o processo de prevengio.

5. Ampliar o leque de informagGes atualizadas sobre DST/Aids e Hepatites Virais € promogio da
saude em geral.

6. Conscientizar e sensibilizar segmentos diversos da sociedade e as familias sobre a necessidade de

prevengdo as DST/Aids e Hepatites Virais.

IV — METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO
01 de julho de 2015 a 31 de dezembro 2015.
Secretaria Municipal de Satde:

1. Promover conselhos permanentes de debates em DST/Aids e Hepatites Virais nos espagos entre
pares, formados por membros da comunidade e outros. Essas mesmas atividades serdo realizadas
também em boates, saunas, casas de massagem, hotéis freqiientados por profissionais do sexo, locais
de maior risco para usuarios de drogas injetaveis.

2. Consolidar o trabalho educativo com populagdes especificas de maior vulnerabilidade, através das
oficinas de formagdo em sexualidade e prevengdo, oficinas de sexo seguro com tematica diversa e
atividades especificas (disponibiliza¢do de material educativo e insumos de prevengdo e de redugéo
de danos). As agles serdo realizadas também em boates, saunas, casas de massagem, locais
freqlientados por usuérios de dlcool e outras drogas, dentre outros.

3. Encaminhar & AMAS, mensalmente, os nomes e dados dos capacitadores/monitores, dos
multiplicadores e dos redutores de dano, para fins de pagamento das hora/aula e pagamento pelas
horas de trabalho em campo.

4. Identificar e capacitar pessoas procedentes das populagdes alvo, fornecendo capacitagido para
trabalho em campo, conforme o programa “BH de Mios Dadas Contra a Aids”.

OBS.: A supervisdo dos trabalhos sera feita por uma equipe forma fﬂ‘ﬁ.'.!;h, os da Coordenagio
Municipal de Saude Sexual e Atenc¢do as DST/Aids e Hepatites Virds, 3
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AMAS - Associag¢io Municipal de Assisténcia Social:

Efetuar pagamentos de hora/aula para capacitadores/monitores e pagamento das horas de trabalho em
campo para multiplicadores de informagdes e redutores de danos.
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DECLARACAO

1Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria
t&umclpal de Saude/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mor
u situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou qualquer 6rgdo o
entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas no Orgamento da SMSA, na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2015.

[ enen 2
pjalffiar Jose éﬁ Silv
RES&DEN
AMAS

APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO:

Belo Horizonte, 30 de junho de 2015.

Concedente







