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T CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
Procuradoria Geral do Municipio HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
RlLfsIiAbe E A CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS
Livro n.%: l(’} Fls: %6
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O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Avenida Afonso Pena, n° 2.336, Bairro
Funcionarios - BH/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-40, neste
ato representada por seu Secretdrio, Marcelo Gouvéa Teixeira, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade sob o n° MG-3.316.930, expedida pela
SSP/MG, e do CPF sob n° 741.352.106-78, com a presenca do Procurador Geral
do Municipio, Marco Anténic de Rezende Teixeira, doravante denominada
CONCEDENTE e a CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS, situada a Rua
Fornaciari, n® 129 - Bairro Caicara, BH/MG, inscrito no CNPJ sob o n°
33.654.419/0008-92, neste ato representada por sua Secretaria Regional,
Valquiria Alves Smith Lima, portadora da Carteira de Identidade sob o n°
06.439.691-60, expedida pela SSP-BA e CPF sob o n°® 658.145.685-34, doravante
denominada CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Convénio, sujeitando-se
os Convenentes, no que couber, as normas da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes, Leis n®s 8.080/90 e 8.142/90 alusivas ao SUS, Lei Complementar
n°l101/00, Decreto Municipal n°® 11.245/03, Lei Municipal n°® 9.011/05 e
Instrucdes de Servigo SMSA/SUS-BH n°s 002/98 e 002/07 e demais legislacdes
aplicaveis a espécie mediante as clausulas e condicées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a parceria entre os
convenentes na implantagcdo da “Politica Intersetorial de Atencdo aos
Usuarios de Alcool e Outras Drogas” por meio do projeto “O cuidado ao
usuario de &lcool e outras drogas: a solidariedade e a cidadania como
saidas”, que tem como finalidade oferecer acesso a direitos sociais, para
que a pessoa usuaria possa ter um apoio no enfrentamento do uso prejudicial
das drogas, conforme Plano de Trabalho - Anexo I, parte integrante do
presente Convénio.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO

A execugdo dos trabalhos sera realizada conforme Plano
de Trabalho (Anexo 1I), parte integrante do presente Termo, cabendo ao
CONCEDENTE acompanhar o Convénio ora firmado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 12(doze) meses, a
partir de 01/11/2.010, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o
limite de 60(sessenta) meses, através da celebracdo-«7dgs. competentes
aditamentos, mediante a consignacdo dos respectivos cré@itéé“ﬁ&ﬁ?;camento do
CONCEDENTE, de acordo com o art. 57, inciso II e §;f2°&rda‘f§§i Federal
8.666/93 e suas alteragdes. 21 % );?
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CLAUSULA QUARTA — DA ALTERACAO

As partes poderdo alterar este Convénio a qualquer
tempo, mediante concordancia, através de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA

O Convénio podera ser denunciado por gqualquer das
partes em razdo de descumprimento dos acordos aqui pactuados ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente, inexeqiiivel. Para tanto, o procedimento sera efetuado
mediante aviso formal da parte interessada, respeitando o prazo de
30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico: Poderd ainda ser denunciado nos casos

de:
I Utilizacdo de recursos em desacordo com o Plano de Trabalho - Anexo I;
T35 Falta de apresentacdo da Prestacdo de Contas nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA SEXTA — DOS COMPROMISSOS

DO CONCEDENTE - PBH/SMSA

I. Garantir e transferir ao CONVENENTE os recursos financeiros
necessarios a plena consecugdo do presente Convénio, de acordo com o
Plano de Trabalho - Anexo I;

II. Acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo Programa,
conforme estabelecido no Plano de Trabalho - Anexo I;

III. Analisar e aprovar a Prestagcdo de Contas dos recursos transferidos por
forca deste Convénio;

IV Repassar, mensalmente, os recursos financeiros para aguisicdo de
material de consumo para realizacdo de oficinas e atividades
coletivas, para realizar a capacitacdo dos recursos humanos e para
custos de eventuais despesas financeiras havidas _.éem funcdo deste
Convénio, até o limite previsto no Cronograma de Desembolso do Plano
de Trabalho, Anexo a este instrumento; |

V. Coordenar o processo de selecdo dos recursos humanos que trabalhardo
no projeto, objeto deste Convénio.
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DO CONVENENTE - CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIT.

XIII.

XIV.

Executar as agdes necessarias a consecucdo do objeto deste Convénio,
no dque concerne a contratagcdo dos profissionais, pagamento dos
encargos previdenciédrios, securitarios, trabalhistas e fiscais, bem
como os Onus resultantes de rescisdes contratuais dos profissionais;

Aplicar os recursos transferidos pelo CONCEDENTE exclusivamente na
execucdo das acdes pactuadas;

Apresentar ao CONCEDENTE, sempre que solicitado, relatério técnico das
atividades desenvolvidas;

Manter os recursos transferidos pelo CONCEDENTE em conta bancaria
individualizada, aberta exclusivamente para esse fim;

Manter arquivo individualizado, e em ordem cronolédgica, de toda
documentacdo comprobatdria das despesas realizadas em virtude deste
Convénio, ficando a disposicdo do CONCEDENTE;

Prestar contas ao CONCEDENTE, ao final do Convénio, de todos os
recursos que lhe forem transferidos, devolvendo aqueles ndo aplicados;

Encaminhar mensalmente relatérios de <controle e prestacdo ao
CONCEDENTE de contas individuais referente a contratacdo, demissdo e
comprovacao do recolhimento de todos 0os encargos sociais,
securitarios, tributarios e trabalhistas, e demais acdes previstas nos
Contratos de trabalho dos profissionais;

Apoiar ativamente o Projeto, divulgando e mobilizando a populacgdo para
participacdo nas acgdes previstas;

Providenciar, em nome do interesse publico, sempre que solicitado pelo
CONCEDENTE, a substituicdo dos profissionais;

Responsabilizar-se por toda e qualquer acdo trabalhista referente a
contratacdo e/ou demissdo dos profissionais, isentando o CONCEDENTE de
qualgquer responsabilidade;

Gerenciar e administrar, através de profissional especifico, os
recursos e as demais acdes da finalidade do presente Convénio;

Trabalhar em parceria com a SMSA/SUS-BH, respeitando os principios da
Politica da Secretaria Municipal de Saude em execucdo na cidade;

Aceitar a supervisdo da SMSA/SUS-BH, podendo ter acesso ao servico a
qualquer hora, sem aviso prévio, para finsgide_ supervisdo e
acompanhamento; ﬂj

Viabilizar, quando necessario, a compra de material necessario a
montagem das oficinas; P
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XV, Acompanhar o processo de identificag¢do e selecd3o dos recursos humanos
sob a coordenacdo da SMSA/SUS-BH.

XVI. Garantir a contratacdo de Redutores de Danos, para trabalhar nos
Consultérios de Rua e CERSAMs-ad;

XVII. Garantir a contratagdo, caso necessario, de Educadores Sociais, para
trabalhar nos Consultérios de Rua;

XVIII. Capacitar os profissionais contratados, assegurando uma
sistematica anual de reciclagem e troca de informacdes entre os
diversos monitores e coordenadores;

XIX. Realizar encontros de avaliacdo e treinamento, reunindo a equipe do
Consultério de Rua e dos CERSAMs-ad;

XX. Acompanhar e avaliar o processo de cada usuario de &lcool e outras
drogas, morador de rua, em parceria com as equipes da politica de
populacdo de rua;

XXI. Realizar oficinas e atividades coletivas nas perspectiva da Reducdo de

Danos com os usuarios dos CERSAMs-ad e do Consulério de Rua.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

A CONCEDENTE transferira a CONVENENTE, recursos
perfazendo o valor mensal de R$ 30.305,40 (trinta mil, trezentos e cinco
reais e quarenta centavos) totalizando em R$ 363.664,80 (trezentos e

sessenta e trés mil, seiscentos e sessenta e gquatro reais e oitenta
centavos) /ano, conforme Plano de Trabalho - Anexo I, parte integrante deste
instrumento.

Paragrafo Primeiro: Os valores previstos no Plano de
Trabalho - Anexo I, poderdo ser alterados, de comum acordo entre a
CONCEDENTE e a CONVENENTE, mediante a celebracdo de Termo Aditivo.

Paridgrafo Segundo: O repasse dos recursos financeiros,

necessarios a execug¢do deste instrumento, serad depositadoc no Banco do
Brasil, Agéncia Afonso Arinos n® 3494-0, Conta Corrente n° 25.387-1.

CLAUSULA OITAVA — DOS REPASSES

sty v

T Pela execucdo deste Convénio, serdo destinados ds. recursos financeiros

conforme previsto no Plano de Trabalho - Anexo.yg) “ \zd
b % jof
i TR G ¥ ] » - .
II. O repasse sera efetuado de manelra a permltirypagamentofate o ultimo

s 5,

dia util do més;
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IITI. O CONCEDENTE transferira mensalmente conforme Plano de Trabalho -
Anexo I, os recursos previstos na Clausula Sétima, através do repasse
em favor do CONVENENTE, em conta bancaria especifica, vinculado a este
instrumento conforme o Cronograma de Desembolso, somente sendo
permitido saques para pagamento de despesas prevista no Plano de
Trabalho - Anexo I, mediante cheque nominativo ao credor ou ordem
bancaria;

IV. E obrigatéria a restituicdo pelo CONVENENTE ao CONCEDENTE, de eventual
saldo de recursos, inclusive provenientes das receitas obtidas em
aplicag¢ées financeiras, no prazo de 30(trinta) dias, improrrogaveis,
contados da data da conclusdo, denuncia, rescisdoc ou extincdo deste

Convénio;

V. Também é obrigatéria a restituicdo dos recursos pelo CONVENENTE, que
forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste
instrumento, ou ndo usadas corretamente gquanto ao objeto deste
Convénio.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo deste Convénio
correrdo a conta do Municipio, através dos recursos orgamentarios e
financeiros do Fundo Municipal de Saude, na Dotacdo Orcamentadria a saber:

2302 0001 10 301 157 2681 0007 335043 01 03 10

Paragrafo Unico: Caso ocorra alteracdo da dotacéo
orcamentaria, esta passara a fazer parte do presente Convénio, mediante ato
devidamente justificado do Ordenador de Despesas, que sera obrigatoriamente
juntada ao processo, com a comprovacdo da notificacdo a conveniada.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As faturas, notas fiscais, recibos e quaisquer outros
documentos comprobatoérios de despesas, relativos a execucdo fisica
financeira do objeto pactuado, deverdo ser emitidos em nome da CONVENENTE,
devidamente identificados com o Processo n° 01.137917.10.29.

Paragrafo Primeiro: N&do poderdo ser pagos com recursos
do Convénio despesas contraidas fora de sua vigéncia, bem como aquelas
decorrentes de multas, Jjuros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracdo.

Paragrafo Segundo: A prestacédo dq{fqgntéﬁﬁideveré ser
apresentada mensalmente até o 5° dia Gtil do més subseq'gpte, nog itermos das
Instrucdes de Servico SMSA/SUS-BH n®°s 002/98 e 002/07, _@?eﬁﬁg,ser;instruida

\% LA P

com os seguintes documentos: e\ /&)
- h ,,“ﬁanffl,ﬁ
F% \'\AEHE’L"'
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1. Oficio de encaminhamento;

2. Plano de Trabalho;

3. Cépia do termo de convénio;

4. Relatdério de Execucdo Fisico-Financeira;

5. Demonstrativo da Execucdo da Receita e Despesa, evidenciado o saldo e os
rendimentos auferidos da aplicacdo dos recursos no mercado financeiro,
quando for o caso;

6. Conciliacdo bancaria, com extratos mensals, da conta corrente e de
aplicag¢ées financeiras, referente ao periodo;

7. Comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pelo
CONCEDENTE;

8. Coépia autenticada de todos os documentos fiscais, comprobatérios de
despesas, em ordem cronologica e devidamente atestados e quitados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

0] CONCEDENTE através da GEAS - Geréncia de
Assisténcia/Coordenagdo de Salde Mental exercerd a funcdo gerencial
fiscalizadora durante o periodo regqgulamentar da Execucdo/Prestacdo de Contas
deste Convénio, ficando assegurado a seus agentes qualificados o poder
discricionario de reorientar agdes e de acatar ou ndo Jjustificativas com
relagcdc as eventuais disfungdes havidas na sua execugdo, sem prejuizo da
acdo das unidades de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRERROGATIVA

A prerrogativa da CONCEDENTE, através de seus orgédos
competentes, de conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizacdo sobre a execucdo, bem como de assumir a execugdo, no caso de
paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade do servico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

0 presente Convénio sera registrado junto a
Procuradoria Geral do Municipio, cabendo a CONCEDENTE a publicacdo de seu
extrato em edicdo no DOM - Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos mediante acordo
respeitadas a legislacdo vigente pertinente a matéria. £ T

<N

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO |

Fica eleito o foro da Comarca de Belo. Horizonte, para
dirimir as controvérsias oriundas deste Convéniqeff’

3 6 de 7 '"f?’
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E, para validade do que pelas partes fol pactuado,
firmou-se este instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor, na presenca
das testemunhas infra-assinadas, para que produza seus Jjuridicos e legais
efeitos em juizo e fora dele.

Belo Horizonte, 01 de novembro de 2.010.

Ney Tavares de Campers - BM 49.973-4
@zrente de Coordenacao de Atividades
Juridien Conauttrsas

Teixeira i ezende Teixeira
al de Saude Procurador Geral do Munitipio

Valquiria Alves Smith Lima
Secretaria Regional

CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS

Valitria Alves Smith Lima

Secretaria Regional
Céritas Bras. Reg. MG

Visto: Asse i 1ica SA
Testemunhas:
1) 2)
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO 1/9

- IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS
Entidade CONCEDENTE: CNPJ: 18.715.383/0001-40
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de
Saude
Endereco: Av. Afonso Pena, n® 2.336 — Bairro Funcionarios
Cidade: BH UF: MG CEP.: 30.130-007 | DDD/Telefone
(31) 3277-7715 0u 7718
Nome do Responsavel: CPF.: 741.352.106-78
Marcelo Gouvéa Teixeira
Cargo: Secretario Municipal de Saude | Fun¢do: a mesma Matricula: BM 92.896-1
Entidade CONVENENTE: CNPJ:
CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS 33.654.419/0008-92

Endere¢o: Rua Fornaciari, n° 129 - Bairro Caigara

Cidade: BH UF: MG CEP.: 30.770-010 | DDD/Telefone (31) 3412-8743
Conta Corrente: Banco do Brasil | Agéncia: Praca de Pagamento: BH
25387-1 3494-0

Nome do Responsavel: Valquiria Alves Smith Lima CPF.: 658.145.685-34

Cargo: Secretaria Funcio: a mesma |C.L: 06.439.691-60 / SSP-BA

OUTROS PARTICIPES

Nome: CNPJ/CPF EA
Endereco: CEP.:
Nome do Responsavel: CPF.:
Cargo: Funcio: Matriculas{ 03200

£/ = 2\

L\ = J2

Area técnica/SMSA
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO 2/9

JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposta (inclusive n® aproximado de Beneficiirios):

A implantacdo de uma politica de atencéo aos usuarios de alcool e outras drogas, inscrita como
um convite a cidadania, representa um deslocamento e uma tomada de posi¢do do poder publico,
que escolhe uma via distinta da repressao, como modo exclusivo de intervencgado, para arriscar-se a
oferecer a dignidade como saida para os impasses e efeitos decorrentes do uso prejudicial de
substancias psicoativas licitas e ilicitas. Os efeitos, em particular do uso prejudicial e da
dependéncia, transcendem, muitas vezes, os limites da vida e dos corpos dos sujeitos que usam,
produzindo tensées que fragilizam os lagos sociais e familiares e geram, muitas vezes, situagoes
de violéncia e de violagéo de direitos.

Inscrita, em nossos dias, no terreno da marginalidade a droga acaba sendo um elemento que
conduz os sujeitos ao trafico, a violéncia e a morte. A associagao do uso de alcool e outras drogas
com a delinqiéncia, a redug&o do uso a dimenséo da patologia e a falta de acesso a direitos
sociais langa os sujeitos na excluséo e a reforga como modo de abordar e enfrentar a questao do
uso prejudicial ou abusivo de alcool e outras drogas.

E necessario reconhecer a auséncia de respostas do poder publico na perspectiva dos direitos de
cidadania. O Estado, através de seus diferentes agentes e servigos, historicamente negligenciou
esta questdo e a respondeu ndo como um problema social, mas sim como delito a ser punido e
excluido. As politicas de repressdo e criminalizagdo ainda marcam o modo de intervengdo do
poder publico, apesar da reiterada faléncia deste modelo para lidar com a situagao.

As acbes sanitarias e de saude mental trabalhardo tanto na prevencao quanto na promogao e se
articulardo para responder pela ateng¢ao intensiva a urgéncia e a crise _ de saude mental e clinica,
ao cuidado continuado e ambulatorial na atengao basica, aléem de propor a introdugdao de um
dispositivo absolutamente novo em nossa rede: os Consultorios de Rua.

Assim a rede de saude que propomos devera se constituir por: CERSAM-ad, CERSAM,i, leitos em
hospital geral, consultérios de rua e inser¢gao dos usuarios de alcool e outras drogas no cuidado
ofertado pelas equipes da atencdo basica: equipes de saude da familia e equipes de saude
mental. No caso das equipes de saude mental faz-se necessario a ampliagdo do numero das
equipes existentes atualmente para que esta, e outras demandas novas, possam ser assistidas
com qualidade.

Na articulagdo da rede de saulde sera necessario considerar a infancia e adolescéncia de modo
particular, dadas as especificidades e consequéncias que o uso, 0 abuso e a dependéncia
acarretam para estes sujeitos. Esta atencdo devera também ter como perspectiva o intricado jogo
de pesquisas e descobertas proprios ao processo de conhecimento sobre si mesmo e sobre o
mundo, que 0 encontro com a droga conduziu a um outro percurso.. .~

Mais que remédios, terapias, sera preciso associar a ludicidade' e a~criativiade aos recursos

" Visto:

Area técnica/SMSA
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terapéuticos estrito senso, para chegar mais préximo das questées em jogo e abrir a possibilidade
de outras vias de experimentacdo e construgdo da vida, ajudando os sujeitos a manterem ou
resgatarem seus lagos sociais e familiares.

O compromisso com a construgdo de uma politica de salde, efetivamente, universal e
democratica, nos leva & busca de outro modo de abordar a questao, introduzindo, no conjunto dos
recursos sanitarios, um conhecimento e uma tecnologia solidaria e responsavel para agregar e
qualificar as intervengbes das equipes de salde e de saide mental. A Redugdo de Danos,
estratégia mundialmente reconhecida por sua eficacia, carater humanizador e solidario e adotada
como Politica pelo Ministério da Saude, passa a integrar o conjunto das estratégias e dispositivos
de atenc&o aos usuarios de alcool e outras drogas do municipio.

A presenca de redutores de danos nas equipes de saide mental, em particular nos CERSAMs-ad
e no Consultério de Rua, é uma necessidade para a mudanga de légica, sendo ainda uma aposta
na mudanca dos resultados. Ou melhor, na ampliagdo das chances de éxito dos projetos de
tratamento.

Por ser uma tecnologia social, construida pelos movimentos sociais, e, dada a pertinéncia e
importéncia do mesmo para a qualificagdo da atuacdo dos trabalhadores e equipes da rede de
saude de Belo Horizonte, sua introdugdo requerer o estabelecimento de parceria com os
movimentos sociais, de modo a assegurar a presenca de trabalhadores que portem este
conhecimento e esta tecnologia.
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II - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

Periodo de Execucio:

O cuidado ao usudrio de alcool e outras drogas: a INICIO TERMINO
solidariedade e a cidadania como saidas. - -

01/11/2010 31/10/2011

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Implanta¢do da Politica Intersetorial de Atensdo aos Usudirios de Alcool e Outras Drogas.

Area técnica/SMSA
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ETAPA OU FASE 1

=

D

Selecionar e contratar recursos humanos: 12 Redutores de Danos para compor as
equipes dos CERSAMs-ad e Consultérios de Rua;

Selecionar e contratar recursos humanos: 04 Educadores Sociais para compor as equipes
dos Consultorios de Rua;

Repassar, mensalmente, recursos financeiros para aquisi¢io de material de consumo para
realizagdo de oficinas e atividades coletivas;

Realizar cursos de capacitagdo em Reducdo de Danos para as equipes de saude e de saude
mental da rede SUS-BH;

Repassar recursos financeiros para custos de eventuais despesas financeiras havidas em
fungdo deste convénio.

IV - METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

META 1

Contratar 12 (doze) Redutores de Danos para compor as equipes dos CERSAMs-ad e
Consultorios de Rua;

Contratar, caso necessario, Educadores Sociais para trabalhar nos Consultorios de Rua;

Capacitar os profissionais contratados, assegurando uma sistematica anual de reciclagem e
troca de informagdes entre os diversos monitores e coordenadores;

Realizar encontros de avaliagdo e treinamento, reunindo a equipe do Consultorio de Rua e
dos CERSAMs-ad;

Acompanhar e avaliar o processo de cada usuario de alcool e outras drogas, morador de rua,
em parceria com as equipes da politica de populacdo de rua;

Realizar oficina e atividades coletivas na perspectiva da Redugdo de Danos com os usuarios
dos CERSAMs-ad e do Consultorio de Rua.
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PLANO DE TRABALHO 5/9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MEMORIA DE CALCULO

1- Contratar 12 Redutores de Danos, para trabalhar nos CERSAMs-ad e Consultorio de Rua;

2- Contratar 04 Educadores Sociais para trabalhar nos Consultorios de Rua;

3- Repassar recursos mensais para aquisicio de material de consumo para oficinas e

atividades coletivas;

4- Repassar recursos para realizar as capacitagdes de recursos humanos;

5- Repassar recursos financeiros para Custos Operacionais/Despesas Indivisiveis.
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ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO 9/9

DECLARACAOQO

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria
Municipal de Satde/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste Qualquer débito de
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou Qualquer
orgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no Orgamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

' ~
Belo Horizonte, 01 de novembro de 2.010 \}a M}WAM/\‘D —

Convenente g fuiria Alves Smit Ling
Secretaria Regighal
Caritas Bras. Regl MG
APROVACAO DO CONCEDENTE
APROVADO:
Belo Horizonte, 01 de novembro de 2.010
Concedente
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