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s CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
procuradoria Geral do Municipio || BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
REGISTRADO DE SAUDE E A CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS

- GERAIS

) : Processo: 01.114704.08.04
Data: 7 14 Lve I.J.: 01.08.2300.1210.00

Livro n.%:

Rubrica:

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Avenida Afcnsc Pena, n® 2.336, Bairro
Funcionarios - BH/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-40, neste ato
representada por seu Secretario, Helvécio Miranda Magalhdes Juanior, brasileirc,
portador da Carteira de Identidade sob o n® M-1.617.150, expedida pela SSP-MG e
CPF sob ¢ n° 561.966.446-53, com a presenga do Procurador Geral do Municipio,
Marco Antdénio de Rezende Teixeira, doravante denominada CONCEDENTE & a CARITAS
BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS, situada & Rua Fornaciari, n®° 129 - Bairro
Caicara, BH/MG, inscrito no CNPJ socb o n°® 33.654.413/0008-92, neste ato
representada por sua Secretdria, Valquiria Alves Smith Lima, portadera da
Carteira de Identidade sob o n® 06.439.691-60, expedida pela SSP-BA e CPF sob o
n°® 658.145.685-34, doravante denominada CONVENENTE, resolvem celebrar o presente
Convénio, sujeitando-se os Convenentes, no gque couber, as normas da Lei Federal
n® 8.666/93 e suas alteracdes, Leis n®s 8.080/90 e 8.142/90 alusivas ao SUS, Leil
Complementar n®101/00, Decreto Municipal n® 11.245/03, Lei Municipal n® %.011/05
e Instrugées de Servigco SMSA/SUS-BH n®s 002/98 e 002/07 e demais legislacées
aplicdveis a espécie mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénic tem por objeto, parceria
entre os convenentes na manutengdo e ampliacdoc do Projeto Arte da Saude,
oficinas de arte e artesanato inseridas na comunidade, destinadas as criangas e

adolescentes, permitindo-lhes um novo espago de participacdoc social e de
construcdo da cidadania, conforme Plano de Trabalho - Anexoc I e Planilha de
Custos - Anexo Il parte integrante do presente Convénio.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUGAO

A execucgao dos trabalhos sera realizada conforme
Planc de Trabalho, parte integrante do presente Termo (Anexo 1), cabendo ao
CONCEDENTE acompanhar o Convénio cora firmado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O presente Convénic tera wvigéncia de 12(doze)
meses, a partir de 01/09/2.008, pcdendo ser prorrogado por iguais periodos, até
o limite de 60(sessenta) meses, através da celebragd3c dos competentes
aditamentos, mediante a consignagdo dos respectivos créditos no orcamento do
CONCEDENTE, de acordo com o art. 57, inciso II e § 2° da Lel Federal B.666/93 e
suas alteracdes.

CLAUSULA QUARTA — DA ALTERAGAO

As partes ©poderdoc alterar este Convénioc a
gualguer tempo, mediante concordancia, através de Termo Aditivo.
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CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA

O Convénio poderd ser denunciade por qualquer das
partes em razidc de descumprimento dos acordos aqui pactuades ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrative gque o torne, formal ou
materialmente, inexeqiiivel. Para tanto, ¢ procedimento sera efetuado mediante
aviso formal da parte interessada, respeitandc o© prazo de 30(trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Unico: Poderd ainda ser denunciado nos

casos de:

1= Utilizacdoc de recursos em desacordo com o Plano de Trabalho - Anexc I e
Planilha de Custos - Anexo I1I;

9 Falta de apresentagdo da Prestacdo de Contas nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROMISSOS

DO CONCEDENTE - PBH/SMSA

Garantir e transferir ao CONVENENTE os recursos financelros necessarios a
plena consecugdo do presente Convénio, de acordo com o Plano de Trabalho -
Bnexo I e Planilha de Custos - Anexo II;

j Acompanhar e fiscalizar as atividades desenveolvidas pelo Programa,
conforme estabelecido no Planoc de Trabalho - Anexo I e Planilha de Custos
— Anexo 1I;

I1I. Analisar e aprovar a Prestagdo de Contas dos recursos transferidos por
forca deste Convénio;

IV. Viabilizar os materiais, permanentes ou ndc, necessarios a montagem e
manutengdo adequada das oficinas do Projeto Arte da Sande;

V. Cocrdenar o processc de selecdo dos monitores que trabalhardo nc Projeto
Arte da Saude;

VI. Bnalisar e aprovar a Prestacdo de Contas dos recursos transferidos por
forga desse Convénio;

VII. Patrimoniar todo material permanente adguirido.

DO CONVENENTE - CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS

Executar as acgdes necessarias a consecucdo do objeto deste Convénic, no
gue concerne a contratagdo dos profissionais, pagamento dos encargos
previdencidrios, securitdrios, trabalhistas e fiscais, bem como ¢ &nus
resultantes de rescisdes contratuais dos profissionais;

A\ I:u"l‘
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IT. Aplicar o©s recursocs transferidos pelo CONCEDENTE exclusivamente na
execucao das agdes pactuadas;

III. Apresentar ac CONCEDENTE, sempre que solicitado, relatério técnico das
atividades desenvolvidas;

IV. Manter os recursos transferidos pelo CONCEDENTE em conta bancaria
individualizada, aberta exclusivamente para esse fim;

V. Manter arquivo individualizado, e em ordem cronolégica, de toda
documentacdo comprobatéria das despesas realizadas em virtude deste
Convénio, ficando a disposicido do CONCEDENTE;

VI. Prestar contas aoc CONCEDENTE, ac final do Convénio, de todos os recursos
gue lhe forem transferidos, devolvendo aqueles ndoc aplicados;

VII. Encaminhar mensalmente relatérios de controle e prestagac ac CONCEDENTE de
contas individuais referente a contratacdc, demissdc e comprovagas do
recolhimento de todos encargos socilais, securitarios, tributariocs e
trabalhistas, e demais acdes previstas nos Contratos de trabalho dos
profissionais;

VIII. Apoiar ativamente o Projeto, divulgando e mobilizando a populagdo para
participacdoc nas acdes previstas;

L¥. Providenciar, em nome do interesse publico, sempre gque solicitado pelo
CONCEDENTE, a substituicdo dos profissionais;

X. Responsabilizar-se por toda e qualquer acao trabalhista referente a
contratacdoc e/ou demissdc dos profissiocnais, isentando o CONCEDENTE de

qualguer responsabilidade;

XI. Gerenciar e administrar, através de profissional especifico, os recursos e
as demais acées da finalidade do presente Convénio;

XII1. Trabalhar em parceria com a SMSA/SUS-BH, respeitando os principios da
Politica da Secretaria Municipal de Saide em execugao na cidade;

XI11. Aceitar a supervisdo da SMSA/SUS-BH, podendc ter acesso ao Servigo a
gualquer hora, sem aviso prévic, para fins de supervisao e accmpanhamento;

XIV. Viabilizar, quando necessario, a compra de material permanente necessario
4 montagem das oficinas em cada Distrito;

XV. Encarregar-se do pagamento de iméveis alugades (em casos cuja cessdo do
imével ndoc seja possivel), assim como as suas respectivas taxas de 4agua,
luz, condominic e IPTU;

¥VI. Acompanhar o processc de identificagdo e selecdo dos monitores sob a
coordenacdo da SMSA/SUS-BH.

Padgina 3 de 6 { B /
\J . ¢ )
\\ A\



14,
- [%:}SUS‘:%

PREFEITURA MUNICIPAL
L\ /i DE BELO HORIZONTE

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIC DE
BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E A CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS
GERAIS

Processo: 01.114704.08.04
I.J.: 01.08.2300.1210.00

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR

A CONCEDENTE transferird a CONVENENTE, recursocs
perfazendo o valor mensal de R$ 70.596,00 (Setenta mil, quinhentos e noventa e
seis reais) totalizando em R$ 847.152,00 (Citocentos e guarenta e sete mil,
cento e cinglenta e dois reais), conforme Planc de Trabalho - Anexo 1 e
Planilha de Custos - Anexc I1 parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Os valores previstos no Plano
de Trabalho - Anexo I e Planilha de Custos - Anexc II, poderdc ser alteradcs, de
comum acordo entre a CONCEDENTE e a CONVENENTE, mediante a celebragio de Termo
Aditivo.

Paragrafo  Segundo: C repasse dos recursos
financeiros, necessarios a execugdo deste instrumento, serd depositado no Banco

do Brasil, Agéncia n° 3494-0, Conta Corrente n®° 15.551-9.

CLAUSULA OITAVA - DOS REPASSES

1. Pela execucdo deste Convénic, serdc destinados os recurscos financeiros
conforme previsto no Plano de Trabalho - Anexo 1 e Planilha de Custos -
Anexo II;

IT. O repasse sera efetuado de maneira a permitir pagamento até o altimo dia
util do més;

III. O CONCEDENTE transferira mensalmente conforme Planoc de Trabalhc - Anexo I
e Planilha de Custos - Anexo II, os recursos previstos na Clausula Sétima,
através do repasse em favocr do CONVENENTE, em conta Bancédria especifica,
vinculado a este instrumento conforme o Cronograma de Desembolsc, somente
sendo permitido saques para pagamento de despesas prevista no Plano de
Trabalho - Anexc 1 e Planilha de Custos - Anexo II, mediante cheque
nominativo ac credor ou cordem bancéaria;

Iv. E obrigatéria a restituicdc pelc CONVENENTE ac CONCEDENTE, de eventual
saldo de recursocs, 1inclusive provenientes das receitas obtidas em
aplicacdes financeiras, nc prazo de 30(trinta) dias, improrrogavels,
contados da data da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste
Convénio;

V. Também €& cbrigatéria a restituigdo dos recursos pelo CONVENENTE, que forem
utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ou néo
usadas corretamente gquanto ao objeto deste Convénio.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugao deste
Convénio correrao a conta do Municipio, através dos recursos orcamentarios e
financeiros do Funde Municipal de Salde, na Dotacdo Orcamentéaria a saber:
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Paragrafo Unico: Casc ocorra alteracdo da dotagdo
orcamentaria, esta passard a fazer parte do presente Convénioc, mediante ato
devidamente justificado do Ordenador de Despesas, que serd obrigatoriamente
juntada ao processc, com a comprovagdo da ncotificac8o & conveniada.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As faturas, notas fiscais, recibos e quaisquer
cutros documentos comprobatérios de despesas, relativos & execucdo fisica
financeira do objeto pactuado, deverdo ser emitidos em nome da CONVENENTE,
devidamente identificados com o Processo n° 01.114704.08.04.

Paragrafo Primeiro: Nao poderdo ser pagos com
recursos do Convénio despesas contraidas fora de sua vigéncia, bem como aguelas
decorrentes de multas, Jjuros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracio.

Paragrafo Segundo: A prestacidc de contas devera
ser apresentada mensalmente até o 5° dia util do més subsequente, nos termos das
Instructes de Servigo SMSA/SUS-BH n®s 002/98 e 002/07, devendo ser instruida com
0s seguintes documentes:

1. Oficio de encaminhamento;

2. Plano de Trabalho;

3. Cépia do termo de convénio;

4., Relatério de Execugdoc Fisico-Financeira;

5. Demonstrativo da Execugcdo da Receita e Despesa, evidenciado o saldo e os

rendimentos auferidos da aplicacdo dos recursos no mercado financeiro, gquando
for o caso;

6. Conciliacac bancaria, com extratos mensals, da conta corrente e de aplicacdes
financeiras, referente aoc periodo;

7. Comprovante de recolhimento do saldo de recursos & conta indicada pelo
CONCEDENTE ;

8. Cépia autenticada de todos os documentos fiscais, comprobatérios de despesas,
em ordem cronecldgica e devidamente atestados e guitados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO

O CONCEDENTE através da GEAS - Geréncia de
Assisténcia/Coordenacgio de Saide Mental exercera a fungao gerencial
fiscalizadora durante o periodo regulamentar da Execucdo/Prestacdc de Contas
deste Convénio, ficando assequrado a seus agentes gqualificados o poder
discricioniric de reorientar agdes e de acatar ou ndc justificativas com relacéo
as eventuais disfungdes havidas na sua execugdo, sem prejuizo da acdc das
unidades de controle internoc e externo.

A\
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRERROGATIVA

A prerrogativa da CONCEDENTE, através de seus
6rgdos competentes, de conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizacao sobre a execugdo, bem como de assumir a execugdo, nc casc de
paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade do servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGISTRO E DA

PUBLICACAQO
0 presente Convénic sera registrado junto a
Procuradoria Geral do Municipic, cabendo a CONCEDENTE a publicacdc de seu

extrato em edigdc noc DOM - Didric Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos mediante acorde
respeitadas a legislacdo vigente pertinente & matéria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte,
para dirimir as controvérsias oriundas deste Convénio.

Es para validade do gue pelas partes foi
pactuado, firmou-se este instrumento em 04 (quatro) wvias de igual teor, na
presenca das testemunhas infra-assinadas, para que produza seus juridicos e
legais efeitos em juizo e fora dele.

Belo Horizonte, 01 de setembro de 2.008.

]

s Ga Frocursdaria

Marco Anténio de Rezende Teixeira
Procurador Geral do Municipio

Helvécio Miranda galhdes Junior

}ﬂ JJhxﬁwcﬂgj :"%:Lv*uﬁﬁuh, P i
i
Secretario Munic¢ipal de Satude \

LM

Valgquiria Alves Smith Lima
Secretéria
CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS \GERAIS

—
P /

10 ) / |
f \ ™
Visto: Pb“@bSOIl£J§Jéidica / SMSA

Testemunhas:

2)

=
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I — IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE:

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal de

Saude

CNPJ: 18.715.383/0001-40

Enderego: Av. Afonso Pena, n° 2.336 — Bairro Funcionarios

Cidade: BH

UF: MG

CEP.: 30.130-007

DDD/Telefone
(31) 3277-77150u 7718

Nome do Responsavel:
Helvécio Miranda Magalhdes Junior

CPF.: 561.966.446-53

Cargo: Secretario Municipal de Satude

Funcao: a mesma

Matricula: BM 37.583-0

Entidade CONVENENTE:

CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS

CNPJ:
33.654.419/0008-92

Endereco: Rua Fornaciari, n° 129 - Bairro Caigara

Cidade: BH

UF: MG

CEP.:

30.770-010

DDD/Telefone (31) 3412-8743

' Conta Corrente:
15.551-9

Banco do Brasil

Agéncia: 3494-
0

Praca de Pagamento: BH

'Nome do Responsavel: Valquiria Alves Smith Lima

CPF.: 658.145.685-34

Cargo: Secretéria

Funcio: a mesma

C.1.: 06.439.691-60 / SSP-BA

OUTROS PARTICIPES

Nome: CNPJ/CPF EA

| Endereco: CEP.:
Nome do Responsavel: PR
Cargo: Fungao: Matricula:

Visto: \k \SX-O{"

! -“-,\ %ca lecnlcaISMSA

Mirlam Nadim A

Coordenzgio de say
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JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposta (inclusive n° aproximado de Beneficidrios):

O Projeto Arte da Saide é uma experiéncia que se iniciou como tentativa de substituir a natureza da resposta da saide
mental 4 crescente demanda das escolas e de familiares por encaminhamentos de criangas as escolas especiais e/ou a
tratamentos psiquiatricos ou neurolégicos.

Desde o momento em que foram instaladas nos centros de saide as equipes de saide mental, consolidou-se um fluxo
continuo de demandas escolares visando o fornecimento de laudos psicol6gicos que, em tltima insténcia, possibilitavam
o encaminhamento de criangas e adolescentes refratarias a abordagem da pedagogia tradicional as escolas especiais e as
ex-clinicas conveniadas com a Secretaria Adjunta de Assisténcia Social.

Em 1991, teve inicio, na equipe de saide mental do Centro de Saide Vera Cruz, um questionamento dessa situagéo.
Buscou-se verificar se por detras da logica instituida havia um processo de adoecimento de criangas e adolescentes, em
geral tidos como “criangas-problema”. Seu itinerdrio de encaminhamento, das escolas as equipes de saide mental e,
posteriormente, as clinicas psiquiatricas e/ou escolas especiais, constituia-se num mecanismo de exclusio social e, a
despeito disso, se tornara uma resposta-padrao das equipes de satide mental da rede publica.

Tal abordagem, em verdade, representa a consolidagdo de um processo de intolerdncia social com as diferencas.
Criangas e adolescentes que fogem aos padrdes ndo tém encontrado. no campo da sociabilidade, espagos e condigdes que
viabilizem o exercicio dessas diferencas, estando restritas aos protocolos escolares como um campo exclusivo onde a
normatividade é por demais cultuada, levando-as e a suas familias ao convencimento de que na diferenga ha algo de
anormal, que deve ser objeto de abordagem de especialistas e de instituiges especiais.

De se ressaltar que nos ultimos anos hd uma intensificagdo no uso de medicamentos no tratamento desses, digamos,
sintomas de “desadaptacdo” escolar, com grande difusio de prescrigio de ritalina (medicagdo indicada para
hiperatividade), indiscriminadamente aplicada a criangas e adolescentes com alguma dificuldade de adequagdo aos
padrdes aceitaveis de ‘normalidade’.

O Projeto Arte da Saude estruturou uma outra resposta a esse tipo de problema, desconstruindo essa pratica de modo a
que criangas e adolescentes encaminhadas as equipes de saide mental do municipio podem ter hoje um tipo de
acolhimento que ndo se constitui em instrumento de exclusdo, mas num convite a cidadania. Com o passar dos anos, o
Arte da Saude passou a acolher nimero significativo de filhos de portadores de sofrimento mental e casos de maior
gravidade, que também necessitam de atengdo especial.

' Buscou-se com o Arte da Saude envolver os diversos atores sociais que lidam com a questdo da crianga e do adolescente
| numa prética que, antes de tudo, instaura nas comunidades espagos de construgdo da cidadania pelas vias do exercicio de
| talentos e aptiddes. Em oficinas de arte e artesanato conduzidas por moradores da regido das criangas, o Arte da Saude
' vem proporcionando a ampliagdo dos espagos de participagdo social das criangas e adolescentes, inserindo-as na
! produgdo de uma sociabilidade que inclui como protagonistas e participes de seus projetos de formagéo.

Apos 15 anos de pratica, o Arte da Saude tem hoje o desafio de consolidar-se como politica publica municipal. Nio se
trata mais de criar uma experiéncia modelo e de desenvolver uma metodologia adequada a realidade municipal, mas de
replicé-lo nas diversas regionais, consolidando uma resposta municipal & questdo da demanda a saide mental de criangas
e do adolescentes em rota de exclusdo social.

ﬁ_f | f
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11 - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

' Periodo de Execucio:
ARTE DA SAUDE - ATELIER DE CIDADANIA INiCIO TERMINO

01/09/2.008 31/08/2.009

IDENTIFICACAQO DO OBJETO

Servigo substitutivo a abordagem excludente de criangas e adolescentes encaminhadas a satde
mental. Oficinas de arte e artesanato inseridas na comunidade das crian¢as e adolescentes,
permitindo-lhes um novo espago de participagdo social e de construgdo da cidadania.
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111 - REGIME DE EXECUCAO — ETAPAS OU FASES
|ETAPA OU FASE 1
I- Selecionar e contratar recursos humanos: 45 monitores nivel médio;

2- Mapear iniciativas comunitarias para firmar parcerias com o Arte da Satde, especialmente no
que diz respeito a possibilidade de cessdo de imoéveis para funcionamento de suas oficinas
em cada Regional (sero cinco oficinas por Regional);

3. Alocar iméveis em caso de dificuldades de cessdo dos mesmos;

4- Repassar, mensalmente, recursos financeiros para aquisi¢io de material de consumo para
realizacdo de oficinas e atividades coletivas;

5- Adquirir material permanente e efetuar pagamento de despesas com reparo e/ou
manutencio de mobilidrio e instalagdes fisicas, quando necessario;

6- Repassar, mensalmente, recursos para pagamento de despesas com aluguel dos iméveis,
agua e luz, IPTU e Condominio;

7- Repassar, mensalmente, recursos para o fornecimento de lanche as criangas e adolescentes;

8- Repassar recursos financeiros para custos de eventuais despesas financeiras havidas em
fungdo deste convénio.

IV - METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO
META 1

1- Implantar nas 09(nove) Regionais da cidade um padrio de atendimento semelhante a
experiéncia piloto do Arte da Saude, assegurando o atendimento de mais 900 criangas e
adolescente/més;

2- Capacitar os profissionais contratados, assegurando uma sistematica anual de reciclagem ¢
troca de informagdes entre os diversos monitores € coordenadores;

3. Realizar um encontro mensal de avalia¢do e treinamento, reunindo todos os coordenadores;

4- Acompanhar e avaliar, juntamente com as escolas de origem das criangas, o processo de
| formacéo de cada crianga.
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MEMORIA DE CALCULO

Obs: Cada coordenador devera promover agdes de captagdo de recursos para cobrir gastos

1- Contratar 45 monitores de nivel médio. nas proprias comunidades onde atuardo, para
conduzir as oficinas do Arte da Saude;

2- Repassar recursos mensais para aquisi¢io de material de consumo;

3- Repassar recursos mensais para Material de Limpeza;

4- Contratar fornecimento de lanche na medida em que se iniciam as oficinas;
5- Repassar recursos mensais para Eventos Comemorativos;

6- Repassar recursos mensais para transporte;

7- Repassar recursos mensais para pagamento de iméveis alugados ( nos casos em que isso
for necessario), agua, luz, IPTU e Condominio;

8- Adquirir material permanente ¢ efetuar pagamento de despesas com reparo e/ou
manuten¢io de mobilidrio e instala¢des fisicas - quando necessario;

9- Repassar recursos financeiros para Custos Operacionais/Despesas Indivisiveis.

extraordindrios, bem como firmar parcerias com a comunidade de modo a assegurar a melhor
insergédo possivel do projeto na cidade.
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PLANO DE TRABALHO 9/9

DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria
Municipal de Satde/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste Qualquer débito de
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou Qualquer
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no Orgamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

‘u, N
Belo Horizonte, 01 de setembro de 2.008 \PMML«,M(L'\Ju —
Convenente
APROVACAO DO CONCEDENTE
APROVADO:
Belo Horizonte, 01 de setembro de 2.008 &
Concedente\\:\ \
A
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