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0 MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, doravante denominada simplesmente CONCEDENTE, com sede na
Av. Afonso Pena, n°® 2.336 - Bairro Funcionarios, Belo Horizonte/Minas Gerails,
CNPJ sob o n.° 18.715.383/0001-40, neste ato representada por seu Secretario,
Helvécio Miranda Magalhd3es Junior, portador da Carteira de Identidade sob o n°
M-1.617.150, expedida pela SSP-MG e CPF sob n® 561.966.446-53, com a
participacdo do Procurador Geral do Municipio, Marco Anténic de Rezende Teixeira
e o MOVIMENTO DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SOPAO MINEIRO, CNPJ sob o n°
38.731.899/0001-95, com sede na Rua Serpentina, n°® 62 - Bairro Carlos Prates,
Belo Horizonte/Minas Gerais na qualidade de CONVENENTE, neste ato representada
por seu Presidente, José Gomes Soares, portador da Carteira de Identidade sob o
n°® M 1.155.135, expedida pela SSP-MG e CPF sob n° 009.276.516-53, doravante
denominado CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Convénio, sujeitando-se os
Convenentes, no que couber, as normas da Lei B8.666/93 e suas alteracdes, Leis
Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90 alusivas ao SUS; Lei Orgdnica do Municipio; Lei
Complementar 101/00; Lei Municipal n° 9.011/05; Decretos Municipais n°s
10.710/01 e 11.245/03; Instrugdes de Servigo SMSA/SUS-BH n°s 002/98 e 002/07,
Portaria SMSA/SUS-BH n°® 19/01 e demais disposigdes regulamentares, incluindo
também o Cbdigo Sanitério Municipal de Belo Horizonte, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente Convénio a parceria entre os
convenentes no desenvolvimento, criacdo e manutencdo dos Servicos Residenciais
Terapduticos (SRT's) do Programa de Satde Mental da Secretaria Municipal de
Saide: “A desistitucionalizacdo e os SRT’s: A construgdo dos Direitos
a Liberdade e Moradia”, de acordo com a proposta apresentada e aprovada,
através do PLANO DE TRABALHO, anexo, gue passa a ser parte integrante do
presente instrumento.

Paragrafo Unico: Entende-se como Servigos Residenciais
Terap&uticos (SRT’s), casas, inseridas na comunidade, nas quais residem
portadores de sofrimento mental grave - adultos, de ambos 0s sexos - egressos de

internacdes psiquidtricas de longa permanéncia, gque ndo possuam vinculos ou
suportes afetivos e/ou familiares.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO E COORDENACAQO

As atividades ser3o realizadas conforme Plano de Trabalho,
cabendo ao CONCEDENTE acompanhar o presente Convénio, através da GEAS - Geréncia
de Assisténcia/Coordenacdc de Saide Mental da PBH/SMSA, e ao CONVENENTE a
implementagdo das atividades.
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMPROMISSOS DOS CONVENENTES :

¢ Sdo compromissos do CONVENENTE:

T Executar as acfes necessarias & consecugdo do objeto deste Convénio, no
que concerne a contratagdo dos profissionais, pagamento dos encargos
previdencidrios, securitédrios, trabalhistas e fiscais, bem como os Onus
resultantes de rescis®es contratuais dos profissionais;

EE. Aplicar os recursos transferidos pelo CONCEDENTE exclusivamente na
execucdo das agdes pactuadas;

III. Apresentar ao CONCEDENTE sempre que solicitado, relatdério técnico das
atividades desenvolvidas;

IV. Manter os recursos transferidos pelo CONCEDENTE em conta bancaria
individualizada, aberta exclusivamente para esse fim;

V. Manter arquivoe individualizado, e em ordem cronolégica, de toda
documentacdoc comprobatéria das despesas realizadas em virtude deste
Convénio, ficando a disposicdo do CONCEDENTE;

VI. Prestar contas ao CONCEDENTE, ao final do Convénio, de todos os recursos
que lhe forem transferidos, devolvendo agueles néo aplicados;

VII. Encaminhar mensalmente relatérios de controle e prestacdc aoc CONCEDENTE
de contas individuais referentes a gastos com aluguel, alimentagaoc,
material permanente e de consumo, manutengdo e demais despesas,
contratacdo, demissdo e comprovacdo do recolhimento de todos encargos
sociais, securitérios, tributdrios e trabalhistas, e demais acées
previstas nos contratos de trabalho dos profissionais;

VIII. Apoiar ativamente o programa, divulgando e mobilizando a populacdo para
participacdo nas agdes de saude;

IX. Responsabilizar-se por toda e qualquer Acdoc Trabalhista referente a
contratacdo e/ou demissdo dos profissionais isentando o CONCEDENTE de
qualquer responsabilidade;

X. Trabalhar em parceria com a Coordenagdo de Saude Mental /SMSA/SUS-BH,
respeitando os principios da Politica de Satide Mental em execugdo na
cidade;

XT. Garantir aos moradores o alojamento e a alimentagdo, cuidados de higiene

e demais necessidades, de acorde com o Plano de Trabalho em anexo;

XII. Aceitar a supervisdo do SRT, que ser& exercida por profissional indicado
pela SMSA/SUS-BH, podendo este ter acesso ao servico a qualquer hera,
sem aviso prévio, para fins de supervisfo e acompanhamento;

o
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

II.

I1X.

IV.

VI.

VII.

Responsabilizar-se pelo recebimento e repasse da bolsa-desospitalizacao
aos moradores acolhidos em SRT, prevista no artigo 7°, paragrafo 2°, da
Portaria SMSA/SUS-BH n°® 030/2003, de 28/08/2003, que ainda ndo recebem o
auxilio do Programa De Volta Para Casa do Ministério da Saude, criado
pela Portaria 10.708, de 31 de julho de 2003;

Viabilizar a compra de material permanente, necessario a
montagem/manutengdo do SRT, assim como O enxoval bésico para cada
morador desinstitucionalizado, através de  repasse financeiro da
SMSA/SUS-BH, previsto na Portaria MS/GM n° 246, de 17 de Fevereiro de
2005;

Proceder pagamento de todas as despesas relativas & manutencdo dos
Servicos Residenciais Terapéuticos;

Acompanhar o processo de identificacdo e selegdo dos cuidadores, socb a
coordenacao da SMSA, através da GEAS = Geréncia de
Assisténcia/Coordenacdo de Saude Mental.

Gerenciar e administrar, através de profissional especifico, os recursos
e as demais acdes da finalidade do presente Convénio;

e Sdo compromissos do CONCEDENTE :

Garantir e transferir ao CONVENENTE os recursos financeiros necessarios
a plena consecugdo do presente Convénio, de acordo com © cronograma de
desembolso e Plano de Trabalho anexo;

Acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos SRT's,
conforme estabelecido no Plano de Trabalho;

Viabilizar o material, permanente ou néao, necessario & montagem e
manutengdo adequada dos SRT's;

Patrimoniar todo o material permanente adquirido;
Gerenciar e coordenar os SRT’s, através de supervisor(a) designado(a)
pela SMSA, bem como construir projeto terapéutico de cada morador,

juntamente com a equipe de saude mental responsavel pelo caso;

Coordenar o processo de selegdo dos cuidadores e estagidrios que
trabalhario nos SRT’s, assim como sua capacitagdo;

Analisar e aprovar a Prestagio de Contas dos recursos transferidos por
forca deste Convénio.
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CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICACAO DE MAO-DE-OBRA CONTRATADA

Na contratacdo dos profissionais, o CONVENENTE obedecera os
seguintes critérios:

i Cuidador Diurno, Nivel Médio, em esquema de plantdo 12x36: atenderdo a
qualificagcdo exigida no Programa, percebendo, a titulo de salario, a
remuneracdoc total de R$ 498,13 (Quatrocentos e noventa e oito reais e
treze centavos) mensais;

II. Cuidador Noturno, Nivel Médio, em esquema de plantdo 12x36: atenderdo a
qualificagdo exigida no Programa, percebendo, a titulo de saléario, a
remuneracio total de R$ 572,85 (Quinhentos e setenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos)mensais;

11X, Estagiario, 20 horas semanais: atenderdo a qualificacdo exigida no
Programa, percebendo, a titulo de salédrio, a remuneragao total de RS
415,00 (Quatrocentos e quinze reais) mensais:

IV. Supervisor, Nivel Superior, 20 horas semanais: atenderdo a qualificacgéo
exigida no Programa, percebendo, a titulo de salario, a remuneragdo
total de R$ 1.155,00 (Um mil, cento e cingilenta e cinco reais) mensais;

Paragrafo Unico - Os valores acima consignados ficaréao
adscritos as respectivas categorias/Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens materiais e equipamentos adquiridos, produzidos ou
construidos com recursos oriundos deste Convénio, e remanescentes na data de
conclusdo ou extincdo deste, serdo de propriedade do CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio terad vigéncia de 12(doze) meses, a partir
de 01/09/2.008, podendo ser prorrogadc por iguais periodos, até o limite de
60 (sessenta) meses, através da celebragio dos competentes aditamentos, mediante a
consignacdo dos respectivos creéditos no orgamento do CONCEDENTE, de acordo com o art. 57,
inciso ITI e § 2° da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

0 valor mensal do presente Convénio, sera de RS
125.582,18(Cento e vinte e cinco mil, quinhentos e oitenta e dois reais e
dezoitoc centavos) mensais, totalizando em R$ 1.506.986,12(Um milhio, quinhentos
e seis mil, novecentos e oitenta seis reais e doze centavos) por ano.

Paridgrafo Primeiro - Os valores previstos no Planc de
Trabalho parte integrante deste instrumento, poderdo ser alterados, de comum
acordo entre as partes, mediante a celebracdo de Termo Aditivo.
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Paragrafo Segundo - O repasse dos recursos financeiros
necessarios A execucdo deste instrumento, serd depositado no Banco Itad, Agéncia
3055, Conta Corrente 13340-3.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo deste Convénio correrdo
a conta do Municipio, através dos recursos orcamentirios e financeiros deo Fundo
Municipal de Satude, nas Dotagdes Orcamentdrias a saber:

2302 0001 10 302 114 2824 0005 335043 01 03 03
2302 0001 10 302 114 2824 0005 335043 01 03 10

Paragrafo Unico - Caso ocorra alteragdo nas dotacdes
orcamentarias, estas passardo a fazer parte do presente Convénio, mediante ato
devidamente Jjustificado do Ordenador de Despesas, que serd obrigatoriamente
juntada ao processo, com a comprovacdo da notificagdo & conveniada.

CLAUSULA NONA - DA RESTITUICAO

1 - A CONVENENTE obrigar-se-a:

1.1= Restituir o valor transferide atualizado monetariamente, acrescido de
juros legais, na forma da legislagdo aplicdvel aos débitos para com o
Municipio, a partir da data do seu recebimento nos seguintes casos:

a) quando n3o for executado o objeto da avencga;

b) guando n3o for apresentada, no praze exigido, a prestacdo de contas;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da
estabelecida no Convénio;

1.2 - Restituir eventual saldo de recursos, ao CONCEDENTE, na data de sua
extingdo.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As faturas, notas fiscais, recibos e quaisquer outros
documentos comprobatérios de despesas, relativos & execugdo fisica financeira do
objeto pactuado, deverdc ser emitidos em nome da CONVENENTE, devidamente
identificados com o Processo n° 01.096729.08.02.

Pariagrafo Primeiro — Ndo poderdo ser pagos COm recursos do
Convénio despesas contraidas fora de sua vigéncia, bem como aquelas decorrentes
de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora
do prazo e a titulo de taxa de administracdo, além das demais situacgdes
elencadas no art. 6° da Instrucdes de Servigco SMSA/SUS-BH n®s 002/98 e 002/07.
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Paragrafo Segundo - A prestacdo de contas sera apresentada a
unidade CONCEDENTE, até 30(trinta) dias corridos apés o vencimento do prazo
previsto para aplicagdo da ultima parcela transferida ou para cumprimento total
das obrigacdes pactuadas, nos termos das Instrugbées de Servigo SMSA/SUS-BH n°s
002/98 e 002/07, devendo ser instruida com os seguintes documentos:

I. Oficio de encaminhamento;

L, Plano de Trabalho;

III. Cébpia do termo de Convénio;

IV. Relatério de Execugdo Fisico-Financeira;

V. Demonstrativo da Execucdo da Receita e Despesa, evidenciado o saldo e os

rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro,
quando for o caso;

VI. Conciliacdc bancaria, com extratos mensais, da conta corrente e de
aplicagdes financeiras, referente ao periodo;

VII. Comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pelo
CONCEDENTE ;

VIII. Cépia autenticada de todos os documentos fiscais, comprobatérics de
despesas, em ordem cronoldgica e devidamente atestados e gquitados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

As partes poderdo alterar este Convénio a qualquer tempo,
mediante concordincia, através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E RESCISAO

O Convénio poderd ser denunciado por qualquer das partes em
razdo de descumprimento dos acordos aqui pactuados ou pela superveniéncia de
norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou materialmente,
inexeqiiivel. Para tanto, o procedimento serd efetuadec mediante aviso formal da
parte interessada, respeitando o prazo minimo de 30(trinta) dias de

antecedéncia.
Pardgrafo Unico — Poderi ainda ser denunciado nos casos de:

I. utilizacdo de recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
IT. falta de apresentagdo da Prestacdo de Contas nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

0] CONCEDENTE, através da GEAS - Geréncia de
Assisténcia/Coordenacioc de Saiide Mental da SMSA/PBH, sera responsavel pelo
controle, avaliacdo, auditoria, fiscalizagdo do cumprimento das Cléusulas deste
Convénio e a obediéncia as Normas e Legislacdo pertinentes.

Paragrafo Unico: O CONCEDENTE, através de seus Orgédcs
competentes, no intuito de conservar a autoridade normativa e exercer o controle
e fiscalizacdo sobre a execugdo, poderd assumir a execugdo do Convénio, no caso
de paralisacd3o ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade do servigo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRERROGATIVA DA SMSA/SUS-BH

Fica assegurada a prerrogativa da Secretaria Municipal de
Satde/SUS-BH, exercer o controle e fiscalizagdo da execugdo do presente
Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

O presente Convénio serd registrado Jjunto a Procuradoria
Geral do Municipio, cabendo a CONCEDENTE a publicagdo de seu extrato em edicgédo
no DOM - Didrio Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito do Foro da Comarca de Belo Horizonte, para
dirimir quaisquer controvérsias fundadas no presente Convénio.

E, por estarem justos e conveniados, de pleno acordo com as
clausulas e condicdes ora fixados, firmam o presente instrumento em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenga das testemunhas
abaixo.

Belo Horizonte, 01 de setembro de 2.008.

W

rco Anténio de Rezende Teixeira

Procurador G«qi::_l;J :e,fgj?;;: Mup;g;,pg_oﬂ 7

Helvécio Miranda lhdes Junior
Secretario Munic 1 de Sande

José Gomes S ‘es
President
Movimento de Promocdoc e Assisténcia Social Sopdc Mineiro

Visto: ' /)
Assessoi&jéﬁ&gdgé¥

Testemunhas:

Cic CIC
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PLANO DE TRABALHO 1/11

I - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE: CNP]J: 18.715.383/0001-40
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal
de Saude

Endereco: Av. Afonso Pena, n° 2.336 — Bairro Funcionarios

Cidade: BH UF: MG CEP.: 30.130-007 | DDD/Telefone
(31) 3277-7715 ou 7715
Nome do Responsavel: CPF.: 561.966.446-53
Helvécio Miranda Magalhies Janior
Cargo: Secretario Municipal de|Funcao: a mesma Matricula: BM 37.583-0
Saude
Entidade CONVENENTE: CNPJ: 38.731.899.0001/95
Movimento de Promogdo e Assisténcia Social Sopao
Mineiro

Endereco: Rua Serpentina, 62 Bairro Carlos Prates

Cidade: UF: CEP.: DDD/Telefone

Belo Horizonte |MG 30.710-050 (31) 3272-3998

Conta Corrente: | Banco Itau Ageéncia: Praca de Pagamento:
13340-3 3055 Belo Horizonte

Nome do Responsavel: CPE.:

José Gomes Soares 009276516-53

Cargo: Funcdo: Matricula:

Presidente a mesma -

OUTROS PARTICIPES

Nome: CNPJ/CPF EA
Endereco: CEP.:
Nome do Responsavel: CPF.:

Cargo: Funcao: Matricula:

| =

Wﬁ“”gf&’%;v rl



=

PREFEITURAMUNICIPAL% A
DE BELO HORIZONTE | " vainie | ol

ANEXO1
PLANO DE TRABALHO 2/11

11 - JUSTIFICATIVA
Justificativa da Proposta:

O Projeto de Saiide Mental de Belo Horizonte implantado em 1993, tem por diretriz ética a
superacao do manicomio enquanto lugar de tratamento e exclusdo da diferenca. Propde-se,
portanto, a extinguir o manicomio em sua face concreta, reduzindo gradativamente os leitos
psiquiatricos através da criagdo dos servigos substitutivos: lugares de tratamento e promogao
de insergao social dos portadores de sofrimento mental.

Neste periodo foi implantada na cidade uma rede diversificada de servigos que atuam de
forma articulada, assegurando aos usuarios assisténcia digna, integral e de qualidade composta
pelos CERSAM’s — Centros de Referéncia em Satide Mental, Centros de Convivéncia, Servigos
Residenciais Terapéuticos (SRT), CERSAM-ad (Centro de Referéncia de Saude Mental para
usuarios de &lcool e outras drogas), CERSAMi - Centro de Referéncia em Saiide Mental para
Infancia e Adolescéncia, Equipes Complementares de Atenc¢éo a Satide Mental da Crianga e do
Adolescente, Incubadora de Empreendimentos Soliddrios da Satide Mental e Equipes de Saude
Mental na Rede Basica de saide. Além dos servicos especificos a Politica de Satide Mental
atende criancgas e adolescentes, em parceria com a Céritas Brasileira Regional Minas Gerais nas
Oficinas do Projeto Arte da Satide, na regional leste.

Este convénio visa alocar recursos financeiros e humanos no processo de desinstitucionalizagao
dos usuarios internados ha longa data nos hospitais psiquiatricos.

Apesar de termos ainda 434 pacientes cronicamente internados em hospitais psiquiatricos, hoje
é possivel afirmar, com seguranga, que a maioria dos portadores de sofrimento mental da
cidade encontra-se em tratamento na rede substitutiva. Cada um dos sete CERSAM’s atende
em média em regime de permanéncia-dia cerca de 60 pacientes-dia; cada um dos nove Centros
de Convivéncia conta com mais de 150 usudrios freqiientes as oficinas, participam da
Incubadora em torno de 70 usuarios/empreendedores e residem nos SRT's cerca de 80 (oitenta)
usuarios. Além destes indices, temos ainda aqueles que sao relativos ao trabalho desenvolvido
nos Centros de Satide que, assim como em toda a rede é expressivo e em constante mudancga,
na medida em que entram na rede, todos os dias, novos usuarios. OQutro indicador da crescente
capacidade assistencial dos servigos revela-se nos indices de internagdo de pacientes de Belo
Horizonte nos hospitais Raul Soares e Galba Veloso: apenas 30% dos leitos sado utilizados por
portadores de sofrimento mental de BH.

A meta e principal objetivo da politica é oferecer a 100% dos portadores de sofrimento mental
assisténcia e acesso aos direitos de cidadania e superar a légica manicomial que rege as
relacoes da sociedade com a loucura.
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PROJETO: “A DESINSTITUCIONALIZACAO E OS SRT'S: A CONSTRUCAO DOS
DIREITOS A LIBERDADE E MORADIA”

A institui¢do psiquiatrica retirou da vida de milhares de portadores de sofrimento mental
em todo o pais, o direito a existéncia publica. O exilio a que foram submetidos confiscou-
lhes direitos basicos como o direito a moradia, a circulagao, ao convivio social e familiar, etc.
Produziu ainda, como um de seus efeitos, uma fragilizacao dos lagos e desfiliacao, tornando
mais agudo o processo de exclusdo, o que exige do Estado a implantagao de politicas que
resgatem a cidadania e reparem o dano que a interven¢ao do Estado causou em suas vidas.
O fechamento dos hospitais psiquiatricos € um dos pontos desta politica, através da
desinstitucionalizacao dos pacientes ai internados, processo articulado de desospitalizacao e
insercdo sécio-familiar. E um delicado movimento que deve sempre ser precedido pelo
trabalho de reconstru¢ao subjetiva: o cuidado clinico, o resgate da histéria pessoal, o
conhecimento das condigGes, limites e desejos de cada um dos usuarios.

Para a clientela abandonada nas institui¢bes faz-se necessario oferecer os dispositivos
assistenciais, mas também a oferta de condicdes para habitar a cidade: o acolhimento em
uma casa, num Servigo Residencial Terapéutico como primeiro passo para inser¢ao na
cidade. Os SRT’s se distinguem dos demais dispositivos da rede na medida em que a
integram, sem entretanto, serem lugares terapéuticos. Ao contrario, sao residéncias, casas
nas quais vivem usuarios egressos de internagdo psiquiatrica de longa permanéncia, sem
vinculos ou suportes afetivos e/ou familiares, ou aqueles cujo retorno a familia for inviavel
no momento da desospitalizacao.

A conquista da liberdade, o retorno a vida, a inser¢do na cidade promovida pela Politica de
Satide Mental, traz inegaveis beneficios para os usuarios e exige a criagao de redes de
solidariedade que apoiem esta experiéncia, levando a saude a assumir como sua
responsabilidade recursos que transcendem o cotidiano das unidades de saude e dizem
respeito a rotina comum de uma casa, como por exemplo, a aquisicdo de moveis, de
utensilios e eletrodomésticos, reparos e manutengao das instalagdes e dos bens moveis, etc,
légica prevista nas Portarias SMSA/SUS-BH n? 054/2000, de 09/12/2000 e n® 030/2003, de
30/08/2003.

Relacdo dos Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT) ja existentes:
1- SRT do Paulo Adriano

2- SRT da Serpentina

3- SRT da Itaquera

4- SRT do Heliépolis

5- Mais 10 (dez) SRTs a serem montados

0
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111 - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO
Periodo de Execucao:
INICIO TERMINO
" A desinstitucionalizac¢do e os SRT's: a construcao dos 01/09/08 31/08/2.009

direitos a liberdade e moradia

IDENTIFICACAO DO OBJETO

1- Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT), casas nas quais residem portadores de
sofrimento mental grave adultos, de ambos os sexos, egressos de internagGes
psiquiatricas de longa permanéncia, sem vinculos ou suportes afetivos e/ou familiares.

2- Desospitalizagdo dos pacientes internados em hospitais psiquiatricos.

Leamy
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1V - REGIME DE EXECUCAO - ETAPAS OU FASES

ETAPA OU FASE 1

1 Selecionar, contratar e alocar Recursos Humanos (33 cuidadores diurnos e 33 cuidadores noturnos) para
trabalharem em 04 (quatro) SRT j4 existentes e em 10 (dez) a serem implantados;

2 Selecionar e contratar 12 (doze) estagiarios para trabalharem nos SRT's;

3 Selecionar e contratar 5 (cinco) supervisores para os SRT’s;

4 Encarregar-se do pagamento mensal dos recursos financeiros para a cobertura das eventuais despesas
havidas em funcao deste convénio;

5 Repassar mensalmente, a cada SRT, recursos financeiros para pagamento das despesas com alimentagao
(padaria, agougue, sacolao, supermercado) e demais despesas relativas a manutengao das casas;

6 Repassar, mensalmente, recursos financeiros para pagamento de despesas com aluguel dos imdveis,
agua, luz e telefone;

7 Repassar, quando necessario, recursos para pagamento de despesas com reparo e/ou manutencao de
mobilidrio e instalacdes fisicas;

8 Repassar, quando necessario, recursos financeiros para aquisi¢ao de material permanente destinados aos
Servigos Residenciais Terapéuticos;

9 Repassar, mensalmente, aos usudrios que ndo tenham outro beneficio, a bolsa-desospitalizacao prevista
no Artigo 7°, paragrafo 19, da Portaria SMSA/SUS-BH n® 054/2000 (alterada pela Portaria SMSA/SUS-BH
n? 030/2003);

10 Adquirir cartdo BHBus ou vale social para uso dos usudrios-moradores dos SRT’s;

11 Gerenciar e coordenar o SRT, através de supervisor(a) designado(a) pela SMSA, bem como construir
projeto terapéutico de cada morador, juntamente com a equipe de saude mental responsavel pelo caso;

12 Assegurar atendimento integral na rede publica de satide, com a freqiiéncia necessaria, medicagéo e

atendimento de urgéncia;
13 Patrimoniar todo o material permanente adquirido.

V - METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

META 1

1- Atender nos Servicos Residenciais Terapéuticos a cerca de 130 (cento e trinta) usuarios egressos de
internagdo psiquiatrica de longa permanéncia;

2- Supervisionar os SRT’s;

3- Promover e incentivar a inser¢do na rede de saude, de saide mental e na cidade de 100% dos moradores
dos SRT's;

4- Realizar duas capacitagoes para os cuidadores durante o ano.
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MEMORIA DE CALCULO

Contratar 66 (sessenta e seis) cuidadores para trabalharem em 14 SRT's;

Contratar 12 (doze) estagiarios para trabalharem nos SRT's;

Contratar 5 (cinco) supervisores para os SRT’s;

Repassar mensalmente para cada SRT recursos financeiros destinados a alimentacao
(padaria, acougue, sacoldo, supermercado); limpeza; despesas com aluguel e IPTU do
imével, 4gua, luz e telefone; despesas, quando necessario, com reparos do mobiliario e

instalacdes fisicas; e demais despesas inerentes a manutencao dos SRT's;

Repassar a bolsa-desospitalizagdo, mensalmente, aos usudrios que nao possuam outro
beneficio;

Adquirir cartdao BHBus para uso dos usuarios-moradores dos SRT's.
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DECLARACAQ

na forma deste Plano de Trabalho.

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a
Secretaria Municipal de Saude/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
Qualquer débito de mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual
e Municipal ou Qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orcamento da SMSA/FMS,

Belo Horizonte, de de 2.008
Convenente
APROVACAO DO CONCEDENTE
APROVADO:
Belo Horizonte, de de 2.008
Conce l\te
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
MOVIMENTO DE PRomogio E ASSISTENCIA SOCIAL SOPAO MINEIRO
GRUPO "A"
Salario Mensal
01- INSS 0,00%
02- SALARIO EDUCAGCAO 0,00%
03- INCRA 0,00%
04- SENAC 0,00%
05- SESC 0,00%
06- SEBRAE 0,00%
07- FGTS 8,00%
08- SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%
8,00%
[GRUPO "B"
09- FERIAS 14,76%
10- AVISO PREVIO 4,94%
1- AUXILIO DOENGA 2,22%
12- FERIADOS 4,46%
13- LICENCA PATERNIDADE 0,62%
27,00%
e
GRUPO “C”
14- 13° SALARIO 11,10%
15- FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 517%
16,27%
o e e e —
GRUPO "D"
16- INCIDENCIA DO FGTS SEM 13° SALARIO 0,88%
17- INCIDENCIA CUMULATIVA A SOBRE B 2,16%
3,04% 54,31%
18- VALE TRANSPORTE 11,99%
19- VALE REFEICAO 0,00%
11,99% 11,99%
[TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 66,30%
Percentual incidindo unicamente sobre o total da remuneracao
PROVISIONAMENTO SOB REMUNERACAO
01- ADICIONAL NOTURNO / DESC. REMUNERADO  15,00%
15,00%




