PBH TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO QUE

Procuradoria Geral do Municipio ENTRE SI CELEBR{\M O MUNICIPIO DE BELO

REGISTRADO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE, E O MOVIMENTO DE PROMOCAO E
Livion®: _ 1309 FIs:_\4ly ASSISTENCIA SOCIAL SOPAO MINEIRO.

Data: ol?) /v L

Processo: 01.096729.08.02
Instrumento Juridico: 01.2008.2300.1225.03.00

Rubrica: \B«:A u,h/ BM: $89 (0%

) O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, com sede na Ave. Afonso Pena, n®. 2.336, Bairro Funcionarios - Belo Horizonte/MG, CNPJ sob o
n® 18.715.383/0001-40, doravante denominada simplesmente PBH/SMSA, representada neste ato pelo seu
Secretario, Marcelo Gouvéa Teixeira, portador da Carteira de Identidade sob o n°. MG- 3.316.930,
expedida pela SSP-MG ¢ CPF sob o n°. 741.352.106-78, com a participacdo do Procurador Geral do
Municipio, Marco Antﬁnioﬂde Rezende Teixeira, denominado CONCEDENTE ¢ 0o MOVIMENTO DE
PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL SOPAO MINEIRO com sede a Rua Serpentina, n°. 62 -
Bairro Carlos Prates, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ n.° 38.731.899/0001-95, neste ato representado
por seu Presidente, José Gabriel de Castro Teixeira, portador da CI n°. M-1.196.812 e CPF sob o n.°
013.161.686-20, doravante denominada CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao
Convénio, tendo em vista o que dispde a Constituigio Federal, em especial os seus artigos 196 a 200, a Lei
Orgénica do Municipio, as Leis 8.080/90 ¢ 8.142/90, alusivas ao SUS, as normas gerais da Lei 8.666/93 de
licitagdes e Contratos Administrativos, e suas alteragdes, Lei Complementar n°, 101/00, Decreto Municipal
n°. 10.710/01, Decreto Municipal 11.245/03, Lei Municipal n°. 8.146/00 ¢ 9.011/05 ¢ Portaria Municipal
SMSA/SUS-BH n°. 19/01, as demais disposigdes legais ¢ regulamentares aplicaveis a espécie, inclusive as
exigéneias sanitarias contidas no Codigo Sanitario Municipal de Belo Horizonte, as normas e portarias
editadas pelo Ministério da Saude e Instrugdo de Servigo SMSA/SUS-BH n°. 002/98, mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO

. Fica prorrogado por mais 12(doze) meses o prazo do Convénio original, a
viger de 01/09/2011 a 31/08/2012, com fulcro no artigo 57, inciso I1, da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

_ ) O valor do presente termo passara de R$ 1.218.202.81 (um milhdo,
duzentos e dezoito mil, duzentos ¢ dois reais € oitenta e um centavos) para RS 1.358.699,28 (um milhio
trezentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e noventa e nove reais e vinte e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo do presente Termo Aditivo, correrdo
a conta do Municipio, através da Secretaria Municipal de Satude, com recursos orcamentarios e financeiros
do Fundo Municipal de Satde, na Dotagdo Orgamentaria n°:

2302.0001.10.301.157.2681.0007.335043.01.03.10
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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO @
HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E O MOVIMENTO DE PROMOGCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL SOPAO MINEIRO.

Processo: 01.096729.08.02
Instrumento Juridico: 01.2008.2300.1225.03.00

CLAUSULA QUARTA - DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente termo aditivo ser4 registrado junto & Procuradoria Geral do
Municipio, cabendo a0 CONVENENTE 2 publicagdo de seu extrato em edigdo do DOM - Diario Oficial do
Municipio.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICA CAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Convénio original, que nio
colidirem com as do presente Termo.

E, por estarem justos ¢ acordados assinam as partes o presente Termo

Aditivo, em 04 (quatro) vias de igual teor ¢ forma para um s¢ efeito de direito, na presenga das testemunhas
abaixo.

Belo Horizonte, 01 de Setembro de 2011.

P @diunto do Municinin - n P
Fricuns Agadiunte do Municipic f /‘ arcefo Gouvéa Tetxeird

Bhi: 92.856-1
5

AETAR I~ INICIPAL DE SAUDE
Marco Antonio de Rezende Teixeira (?oﬁvéa Teixeira
Procurador Geral do Municipio Se¢retati, uniffpm’ de Satide
P ixeira
Jose Gﬂh:::ﬁ?,gg&g‘famm
Mov. Prom. p,e;.;i,dente
Movimento d,
Visto: Assessoria Juridica / SM. _
/57
Testemunhas: "'
1) 2)
CIC CIC
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PLANO DE TRABALHO 1/11
I - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE: CNP]J: 18.715.383/0001-40
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal
de Satide

Enderego: Av. Afonso Pena, n® 2.336 — Bairro Funcionérios

Cidade: BH UF: MG CEP.: 30.130-007 | DDD/Telefone
(31) 3277-7715 ou 7715
Nome do Responsavel: CPF.: 741.352.106-78
Marcelo Gouvéa Teixeira
Cargo: Secretdrio Municipal de Funcgao: a mesma Matricula: BM 92.896-1
Saude
Entidade CONVENENTE: CNPJ: 38.731.899.0001/95
Movimento de Promogio e Assisténcia Social Sopao
Mineiro

Endereco: Rua Serpentina, 62 Bairro Carlos Prates

Cidade: UF: CEP.: DDD/Telefone
Belo Horizonte |MG 30.710-050 (31) 3272-3998 (31)2555.3272
Conta Corrente |Banco Ageéncia: |Praca de Pagamento:
1256-6 CEF - Caixa Econdmica|0093 Belo Horizonte
Federal
Nome do Responsével: CPF.:
José Gabriel Castro Teixeira 013.161.686-20
Cargo: Funcdo: Matricula:
Presidente a mesma -
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 2/11

11 - JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposta:

O Projeto de Satide Mental de Belo Horizonte implantado em 1993, tem por diretriz ética a
superacao do manicémio enquanto lugar de tratamento e exclusio da diferenca. Propde-se,
portanto, a extinguir o manicémio em sua face concreta, reduzindo gradativamente os leitos
psiquiatricos através da criagio dos servigos substitutivos: lugares de tratamento e promogao
de insercao social dos portadores de sofrimento mental.

Neste periodo foi implantada na cidade uma rede diversificada de servigos que atuam de
forma articulada, assegurando aos usudrios assisténcia digna, integral e de qualidade composta
pelos CERSAM’s — Centros de Referéncia em Satide Mental, Centros de Convivéncia, Servicos
Residenciais Terapéuticos (SRT), CERSAM-ad (Centro de Referéncia de Satide Mental para
usuarios de 4lcool e outras drogas), CERSAMi — Centro de Referéncia em Satide Mental para
Infancia e Adolescéncia, Equipes Complementares de Atengdo a Satde Mental da Crianca e do
Adolescente, Incubadora de Empreendimentos Solidarios da Satide Mental e Equipes de Saude
Mental na Rede Bésica de satide. Além dos servigos especificos a Politica de Satide Mental
atende criangas e adolescentes, em parceria com a Céritas Brasileira Regional Minas Gerais nas
Oficinas do Projeto Arte da Satide, na regional leste.

Este convénio visa alocar recursos financeiros e humanos no processo de desinstitucionalizagdo
dos usuarios internados ha longa data nos hospitais psiquiétricos.

Apesar de termos ainda 234 pacientes cronicamente internados em hospitais psiquiatricos, hoje
€ possivel afirmar, com seguranga, que a maioria dos portadores de sofrimento mental da
cidade encontra-se em tratamento na rede substitutiva. Cada um dos sete CERSAM’s atende
em média em regime de permanéncia-dia cerca de 110 pacientes, além de outros 200 atendidos
ambulatorialmente; cada um dos nove Centros de Convivéncia conta com mais de 150 usuarios
freqiientes as oficinas, participam da Incubadora em torno de 70 usudrios/empreendedores e
residem nos SRT’s cerca de 200 (duzentos) usuarios. Além destes indices, temos ainda aqueles
que sdo relativos ao trabalho desenvolvido nos Centros de Satide que, assim como em toda a
rede € expressivo e em constante mudanga, na medida em que entram na rede, todos os dias,
novos usuarios. Outro indicador da crescente capacidade assistencial dos servigos revela-se nos
indices de internagdo de pacientes de Belo Horizonte nos hospitais Raul Soares e Galba Veloso:
diminuimos de 80% para 30% a ocupacéo dos leitos de usuarios de BH.

A meta e principal objetivo da politica é oferecer a 100% dos portadores de sofrimento mental
assisténcia e acesso aos direitos de cidadania e superar a légica manicomial que rege as
relagdes da sociedade com a loucura.
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PROJETO: . “A DESINSTITUCIONALIZACAO E OS SRT'S: A CONSTRUCAO DOS
DIREITOS A LIBERDADE E MORADIA”

A instituicdo psiquiatrica retirou da vida de milhares de portadores de sofrimento mental
em todo o pais, o direito & existéncia publica. O exilio a que foram submetidos confiscou-
lhes direitos basicos como o direito & moradia, a circulacio, ao convivio social e familiar, etc.
Produziu ainda, como um de seus efeitos, uma fragilizagdo dos lacos e desfiliagdo, tornando
mais agudo o processo de exclusio, o que exige do Estado a implantagdo de politicas que
resgatem a cidadania e reparem o dano que a intervencio do Estado causou em suas vidas.
O fechamento dos hospitais psiquidtricos é um dos pontos desta politica, através da
desinstitucionalizagdo dos pacientes af internados, processo articulado de desospitalizagdo e
insercdo sécio-familiar. E um delicado movimento que deve sempre ser precedido pelo
trabalho de reconstrugdo subjetiva: o cuidado clinico, o resgate da histéria pessoal, o
conhecimento das condiges, limites e desejos de cada um dos usuérios.

Para a clientela abandonada nas institui¢Ges, principalmente, e na sociedade, faz-se
necessario oferecer os dispositivos assistenciais, mas também a oferta de condigdes para
habitar a cidade: o acolhimento em uma casa, num Servigo Residencial Terapéutico como
primeiro passo para insergdo na cidade. Os SRT’s se distinguem dos demais dispositivos da
rede na medida em que a integram, sem entretanto, serem lugares terapéuticos. Ao
contrario, sdo residéncias, casas nas quais vivem usuarios egressos de internagdo
psiquiatrica de longa permanéncia, sem vinculos ou suportes afetivos e/ou familiares, ou
aqueles cujo retorno  familia for invidvel no momento da desospitalizagao.

A conquista da liberdade, o retorno a vida, 4 insercio na cidade promovida pela Politica de
Saude Mental, traz inegaveis beneficios para os usuérios e exige a criagdo de redes de
solidariedade que apoiem esta experiéncia, levando a satide a assumir como sua
responsabilidade recursos que transcendem o cotidiano das unidades de satide e dizem
respeito a rotina comum de uma casa, como por exemplo, a aquisi¢io de méveis, de
utensilios e eletrodomésticos, reparos e manutencio das instalagGes e dos bens méveis, etc,
légica prevista nas Portarias SMSA/SUS-BH n® 054/2000, de 09/12/2000 e n® 030/2003, de
30/08/2003.

Relagdo dos Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) ja& existentes:

1- SRT Paulo Adriano

2- SRT Serpentina

3- SRT Itaquera

4- SRT Helidpolis

5- SRT Planalto

6- SRT Sao Joao Batista

7- SRT Mossord

8- SRT Santa Monica

Mais 02 (dois) SRTs a serem montados
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III - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO
B Periodo de Execugio:
INICIO TERMINO
"A desinstitucionalizac¢io e os SRT's: a construgdo dos 01/09/2011 31/08/2012

direitos a liberdade e moradia

IDENTIFICACAO DO OBJETO

1- Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT), casas nas quais residem portadores de
sofrimento mental grave adultos, de ambos OSs sexos, egressos de internacdes
psiquiatricas de Ionga permanéncia, sem vinculos ou suportes afetivos e/ou familiares.

2- Desospitalizagio dos pacientes internados em hospitais psiquiatricos.

3- Cuidados domiciliares a pacientes, evitando a ruptura de lacos sécio-familiares e sua
interna¢do em hospital psiquidtrico.
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IV - REGIME DE EXECUCAO - ETAPAS OU FASES

ETAPA OU FASE 1

1 Selecionar, contratar e alocar Recursos Humanos (25 cuidadores diurnos e 25 cuidadores noturnos) para
trabalharem em 08 (oito) SRT’s ja existentes, acompanhamento domiciliar e em 02 (dois) a serem
implantados;

2 Selecionar e contratar 12 (doze) estagiarios para trabalharem nos SRT's;

3  Selecionar e contratar 2 (dois) supervisores para os SRT’s;

4 Contratar 1 (um) coordenador para gerenciar o trabalho de desinstitucionalizacio;

5 Encarregar-se do pagamento mensal dos recursos financeiros para a cobertura das eventuais despesas
havidas em fungio deste convénio;

6 Repassar mensalmente, a cada SRT, recursos financeiros para pagamento das despesas com alimentacio
(padaria, agougue, sacoldo, supermercado) e demais despesas relativas a manutengéo das casas;

7 Repassar, mensalmente, recursos financeiros para pagamento de despesas com aluguel dos iméveis,
dgua, luz e telefone;

8 Repassar, quando necessério, recursos para pagamento de despesas com reparo e/ou manutencio de
mobilidrio e instalacdes fisicas;

9 Repassar, quando necessario, recursos financeiros para aquisi¢do de material permanente destinados aos
Servigos Residenciais Terapéuticos;

10 Repassar, mensalmente, aos usuérios que nio tenham outro beneficio, a bolsa-desospitalizagdo prevista
no Artigo 7%, parégrafo 1%, da Portaria SMSA/SUS-BH n® 054/2000 (alterada pela Portaria SMSA/SUS-BH
n? 030/2003);

11 Adquirir vale social para uso dos usuarios-moradores dos SRT’s;

12 Gerenciar e coordenar o SRT, através de supervisor (a) designado (a) pela SMSA, bem como construir
projeto terapéutico de cada morador, juntamente com a equipe de satide mental responsével pelo caso;

13 Assegurar atendimento integral na rede publica de satide, com a freqiiéncia necessaria, medicacio e
atendimento de urgéncia;

14 Patrimoniar todo o material permanente adquirido;

V - METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

META 1

1-  Atender nos Servigos Residenciais Terap@uticos a cerca de 90 (noventa) usuarios egressos de internagdo
psiquiétrica de longa permanéncia;

2-  Supervisionar os SRT’s;

3- Promover acompanhamento domiciliar, quando necessario; Q"L

4- Realizar duas capacitagGes para os cuidadores durante o ano.
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MEMORIA DE CALCULO

Contratar 50 (cinquenta) cuidadores para trabalharem nos SRT's;
Contratar 12 (doze) estagidrios para trabalharem nos SRT's;

Contratar 2 (dois) supervisores para os SRT’s;

Contratar 1 (um) coordenador;

Repassar mensalmente para cada SRT recursos financeiros destinados a alimentagio
(padaria, agougue, sacoldo, supermercado); limpeza; despesas com aluguel do imével,

agua, luz e telefone; despesas, quando necessario, com reparos do mobilidrio e
instalagGes fisicas; e demais despesas inerentes 2 manutencio dos SRT's;

Repassar a bolsa-desospitalizacio, mensalmente, aos usuarios que ndo possuam outro
beneficio;

Adquirir vale social para uso dos usuarios-moradores dos SRT's.

e N Y o
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DECLARACAQO

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a
Secretaria Municipal de Satide/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
Qualquer débito de mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual
e Municipal ou Qualquer orgdo ou entidade da Administragdao Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orcamento da SMSA/EMS,
na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte,  de de 2011 wa

/Conveneftgyss Gabriel Custro Teixeira
Mov. Prom. AssisL. Social Sopao Minef
Presidente

APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO:

Belo Horizonte, de de 2011 (
Concedent

.
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
MOVIMENTO DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SOPAO MINEIRO
GRUPO "A"
Salério Mensal
A.1 INSS 0,00%
A2 SALARIO EDUCAGCAO 0,00%
A.3 INCRA 0,00%
A.4 SENAC 0,00%
A5 SESC 0,00%
A.6 SEBRAE 0,00%
A.7 FGTS 8,00%
A.8 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%
8,00%
GRUPO "B"
B.1 FERIAS 12,00%
B.2 13° SALARIO 9,00%
B.3 AUXILIO DOENCA 1,37%
B.4 FERIADOS / DIAS NAO TRABALHADOS 1,74%
B.5 AVISO PREVIO INDENIZADO 4,44%
28,55%
GRUPO "C"
DEPOSITO POR DEMISSAO S/ JUSTA
C.1 CAUSA: 50% 517%
c.2 INCIDENCIA FGTS SOBRE 13° 0,89%
c3 VALE TRANSPORTE 12,00%
C4 SEGURO DE VIDA 0,86%
18,92%
GRUPO "D"
D1 - SOMA DE "A" X SOMA DE "B"/100 2,28%
2,28%

TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS ="A" +"b" + "C" + "D*)
OBS: Os percetuais de encargos sociais declarados nas com posigoes de custos de todos os itens,
deverdo ser todos demonstrados, conforme modelo acima.

COMPONENTES VALOR BASE MENSAL ANUAL
PLANO ODONTOLOGICO | R$ 11,00 | R$ 583,00 | R$ 6.996,00
TOTAL R$ 583,00 | R$ 6.996,00
~ CONSIDERANDO O N° DE 53 FUNCIONARIOS

DESPESAS OPERACIONAIS - CUSTOS INDIVISIVEIS

CONCEDENTE |CONCEDENTE
NATUREZA DA DESPESA MENSAL ANUAL
MATERIAL DE ESCRITORIO E INFORMATICA
MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE
SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO (HON CONTABIL - INCLUI 13°)
COMBUSTIVEL
PAPELARIA (XEROX DOCUMENTACAOQ)

RECURSOS HUMANOS
AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE 4’
TOTAL GERAL R$ 5.902,72 | R$ 70.832,64




