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PBH CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
Procuradoria Geral do BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
Municipio DE SAUDE E A AMAS - ASSOCIACAO MUNICIPAL DE

REGISTRADO ASSISTENCIA SOCIAL
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Processo: 01.079832.08.15
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0O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Avenida Afeonso Pena, n® 2.336; Balrro
Funcionadrios - BH/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-40, neste ato
representada por seu Secretério, Helvécio Miranda Magalhfes Junior, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade scb o n°® M-1.617.150, expedida pela SSP-MG e
CPF sob o n°® 561.966.446-53, com a presenga do Procurador Geral do Municipio,
Marco Anténio de Rezende Teixeira, doravante denominada CONCEDENTE & a AMAS -
ASSOCIAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, situada a Av. Afonso Pena, n® 4.000
andar Térreo - Bairro Mangabeiras, BH/MG, inserito no CNPJ sob ¢ n°
21.126.040/0001-54, neste ato representada por sua Presidente, Rosalva Alves
Portella, portadora da Carteira de Identidade sob © n°® 4.396.098-4, expedida
pela SSP-SP e CPF sob o n® 579.927.118-15, doravante denocminada CONVENENTE ,
resolvem celebrar o presente Convénio, sujeitando-se os Convenentes, no gue
couber, 4&s normas da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes, Lels n°s
8.080/90 e 8.142/80 alusivas ac SUS, Lei Complementar n®l01/00, Decreto
Municipal n° 11.245/03, Lei Municipal n® 9.011/05 e Instrugdes de Servigo
SMSA/SUS-BH n®s 002/98 e 002/07 e demais legislagdes aplicavels a espécie
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Aplicam-se a este Convénic as normas contidas no
inciso VII, do art. 30 da Constituigdc Federal, na Lei Federal n° B.666/93 e
suas alteracdes, especialmente em seu art. 116, na Lei Federal n°® 8.080/90 e
8.142/90 alusivas ao SUS, na Lei Municipal n® 7.427/97, nas Instrugbes de
Servico SMSA/SUS-BH n®s 002/98 e 002/07 e na Instrucdo Normativa IN/STN n°

001/97.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto, parceria
entre os convenentes, para implantar o Nicleo de Mobilizagdo em Saude, visando a
contratacdc de Adolescentes aprendizes multiplicadores, através de geracdo de
trabalho e profissionalizacdoc, para inclusao dos mesmcs no mercade formal de
trabalho, minimizando a vulnerabilidade pessoal e social no gue concerne a
contratacdo para prestagdc de servigos nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Satnde em atividades de Oficinas de Artes Culturais, através de acdes de
mobilizacdo para prevengdo da saude, com a transferéncia de aporte de recursos
financeiros para a AMAS - Associagdo Municipal de Assisténcia Social, conforme
descrito no Plano de Trabalho, integrante deste instrumento, e nos termos das
sequintes cliusulas.

Paragrafo Segundo: Para execugdo do objetc a
CONVENENTE disponibilizard equipe técnica para a operacionalizagdc e execugac dc
Projeto.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO

A execucdo dos trabalhcs serd realizada conforme
Plano de Trabalho, parte integrante do presente Termo (Anexo 1}, cabendo ao
CONCEDENTE acompanhar o Convénic cora firmado.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

0O presente Convénio tera wvigéncia de 12(doze)
meses, a partir de 01/07/2.008, podendo ser prorrogado por iquais periodeos, até
o limite de 60(sessenta) meses, através da celebragcac dos competentes
aditamentos, mediante a consignagdoc dos respectivos créditcs no orgamento do
CONCEDENTE, de acordo com o art. 57, inciso Il e § 2° da Lei Federal 8.666/93 e
suas alteracdes.

CLAUSULA QUINTA — DA ALTERACAO

As partes poderac alterar este Convénioc a
gualguer tempo, mediante concordancia, através de Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA DENUNCIA

O Convénic poderéd ser denunciado por gualguer das
partes em razdo de descumprimento dos acordos agqui pactuados ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrative que o torne, formal cu
materialmente, inexequivel. Para tanto, o procedimento sera efetuado mediante
aviso formal da parte interessada, respeitandc o prazo de 30(trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Unico: Poderad ainda ser denunciado nos
casos de:

Ex Utilizacdo de recursos em desacordo com o Planc de Trabalho;
135 Falta de apresentacao da Prestacdoc de Contas nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA SETIMA - DOS COMPROMISSOS

DO CONCEDENTE - PBH/SMSA

T Garantir e transferir, mensalmente ao CONVENENTE, os recursos financeiros
necessarios & plena consecugdc do presente Convénio, de acordo com o
Cronograma de Desembolso previsto no Planc de Trabalho (Anexc I);

II. Repassar, até o 25° dia do més corrente, a quantia devida conforme valores
especificados no Plano de Trabalho;

ITI. Acompanhar, supervisionar e (gerenclar a parceria estabelecida pelo

presente Convénio, para que o conteido esteja de acorde com as peoliticas
de saude;
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IN'% Analisar e aprovar, se correta, a Prestagdo de Contas dos recursos
transferidos por forga deste Convénio.

DO CONVENENTE - AMAS - ASSOCIAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lo Executar as agdes necessarias a consecugdoc do objeto deste Convénio, no
que concerne a selec¢do, capacitacdo, contratagdo, remuneracdo e demissdo
dos Adolescentes aprendizes multiplicadores, conforme Anexc II =
Detalhamento dos Custos integrante do presente instrumento, através de
pagamentoc dos saldrios, encargos sociais e vales-transportes, bem como os
énus resultantes das respectivas rescisdes contratuais;

IT. Realizar eventos e cursos para sensibilizar a sociedade para a questédo do
combate a Dengue e outras doengas;

ITI. Realizar reunibdes das equipes técnicas, semindarios internos e grupo de
estudo;

IV. Participar de eventos externos na area da infancia, adoclescéncia, trabalho
voltados para saude;

V. Planejar agenda das apresentagdes em conjunto com a GCSO — Geréncia de
Comunicagao Social, atendendc as necessidades dos Distritos Sanitdrios e
outros;

VI. Prestar assisténcia aos supervisores técnicos da CONCEDENTE, gquando for
necessarioj;

V11l. Desenvelver agdes artisticas e ludico-educativas de apoio a mobilizagio de

prevencao da saude, procurando atinglr a populagdc dc Municipio dentre as
atividades artisticas descritas no item 7, Anexo I do Plano de Trabalho;

VIII. Realizar as atividades nos lccais discriminadcs, conforme descrito no item
8, Anexo I do Planc de Trabalho;

1X. Treinar o grupo antes de iniciar o projeto, cumprindo carga hordria de 160
(cento e sessenta) horas, administrado por procfessores especialistas na
area de atuacdc, aplicando: Oficinas de voz, corpo, maquiagem cénica,
técnicas circenses, interpretacdo e composicdc de personagens e outros;

X. Providenciar Oficinas de Teatroc e Material necessarioc para realizacgdo das
oficinas e teatros, conforme Plano de Trabalhce - Cronograma de Execucdo
(Anexo 1) e Planilha de Detalhamento dos Custos (Anexo I1);

XI. Responsabilizar-se pelo processo de identificagdc e selegidc dos
Adolescentes;

XITI. Realizar a reposicido de médc-de-cbra, sempre que se fizer necessaric a

substituic¢do dos Adolescentes aprendizes multiplicadores contratados;

XIII. Aplicar os recursos transferidos pela CONCEDENTE exclusivamente na
execucdc das agdes pactuadas;
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XIV. RApresentar ac CONCEDENTE sempre que se fizer necessario, relatério técnico
das atividades desenvolvidas;

XV. Manter os recurscs transferidos pela CONCEDENTE em conta bancéaria
individualizada, aberta exclusivamente para esse fim. Os recursos deverao
ser aplicados;

XVI. Manter arquive individualizado, e em ordem cronolégica, de toda a
documentacdc comprobatéria das despesas realizadas em virtude deste
Convénio, ficando a disposigdac do CONCEDENTE;

¥VII. Encaminhar mensalmente relatérios de controle e prestacioc ao CONCEDENTE de
contas individuais referente a contratagdc, demissdc e comprovacdc do
recolhimentoc de todos os encarges sociais, securitarios, tributédrios e
trabalhistas, e demais acdes previstas nos contrates de trabalho dos
contratados, bem como o consolidado das folhas de freqgiéncia, e copias das
respectivas folhas;

¥VIII. Providenciar sempre gque solicitado pelo CONCEDENTE a substituicac dos
Adolescentes aprendizes multiplicadores, independente de justificativa da

mesma;

XIX. Responsabilizar-se por toda e qualquer Acdo Trabalhista referente as
contratacdes em tela, isentando o CONCEDENTE de qualgquer responsabilidade.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR

Para a execucdo do presente Convénic, seréa
destinadc pela CONCEDENTE recurso financeiro ne valor mensal RS 7.467,77 (Sete
mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos) totalizando
em RS 89.613,24 (Oitenta e nove mil, seiscentos e treze reais e vinte e quatro
centavos) a ser repassado de acordc com o Cronograma de Desembolsc do Plano de
Trabalho, parte integrante deste instrumento (Anexoc 1) e Planilha de
Detalhamentoc dos Custos (Rnexo 11), gue serdo destinadeos ao pagamento de
saldrios, encargos sociails, vales-transportes, bem ceocmo ¢ &nus resultantes das
respectivas rescisdes contratuais.

Paragrafo Primeiro: Os valores previstos noc Plano
de Trabalho, poderdoc ser alterados, de comum acordo entre a CONCEDENTE e a
CONVENENTE, mediante a celebracdo de Termo Aditivo.

Paragrafo  Segundo: O repasse dos recursos
financeiros, necessarios & execucdc deste instrumento, serad depocsitado em conta
corrente na Caixa Econémica Federal, Agéncia n°® 0681, Operagac 013, Conta
Poupanga n° 4.748-7.

CLAUSULA NONA - DOS REPASSES

I. Pela execugdc deste Convénio, serdo destinados o©s recursos filnanceiros,
conforme previstc no Plano de Trabalho Anexc I e Planilha de Detalhamento

dos Custos Anexco 1I1;
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T O repasse serd efetuado de maneira a permitir pagamento até o ultimc dia
util do més;

III. O CONCEDENTE transferirid mensalmente, conforme o Planc de Trabalho, o©s
recursos previstos na Clausula Oitava, através do repasse em favor do
CONVENENTE, em conta Banciria especifica, wvinculado a este instrumento
conforme o Cronograma de Desembolso, somente sendo permitidoc saques para
pagamento de despesas prevista no FPlano de Trabalho e Planilha de
Detalhamento dos Custos, mediante chegque nominativo ac credor ou ordem
bancaria;

Iv. £ obrigatéria a restituicidc pelc CONVENENTE ac CONCEDENTE, de eventual
saldo de recursos, 1nclusive provenientes das receitas obtidas em
aplicagdes financeiras, no prazo de 30(trinta) dias, improrrogaveis,
contados da data da conclusdo, dentncia, rescisd3c ou extingdc deste
Convénio;

V. Também & cbrigatéria a restituicdo dos recurscs pelc CONVENENTE, que forem
utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ou naoc
usadas corretamente quanto ac objetc deste Convénio

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo deste
Convénioc cerrerdo a conta do Municipio, através dos recurscs orcamentariocs e
financeiros do Fundo Municipal de Saudde, na Dotagio Orgamentédria a saber:

2302 0001 10 301 114 2681 0001 335043 01 03.03
2302 0001 10 301 114 2681 0001 335043 01 03.10

Paragrafo Unico: Caso ocorra alteracdo da dotacéao
orcamentaria, esta passard a fazer parte do presente Convénic, mediante ato
devidamente Jjustificado do Ordenador de Despesas, gque serd obrigatoriamente
juntada ac processo, com a comprovacdo da notificacdc a conveniada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

As faturas, notas fiscails, recibos e quaisquer
cutros documentos comprobatérios de despesas, relativeos & execucdo fisica
financeira do cobjeto pactuadco, deverdo ser emitidos em nome da CONVENENTE,
devidamente identificados com ¢ Processo n® 01.079832.08.15.

Paragrafo Primeiro: MNao poderdc ser pagos com
recursos do Convénio despesas contraidas fora de sua vigénecia, bem comc agquelas
decorrentes de multas, Juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracéo.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas devera
ser apresentada mensalmente até o 5° dia util do més subsequente, nocs termos das
[nstrucdes de Servigo SMSA/SUS-BH n®°s 002/98 e 002/07, devendo ser instruida com
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1. Oficic de encaminhamento;

2. Plano de Trabalho;
3. Coébpia do termo de convénio;

4. Relatdério de Execugdo Fisico-Financeira;
5. Demonstrative da Execugdc da Receita e Despesa, evidenciado o saldo e o¢s

rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro, gquando
for o caso;

(=)}

Conciliacd3c bancédria, com extratos mensais, da conta corrente e de aplicacées
financeiras, referente ao periodo;

Comprovante de recolhimento do saldo de recurscs & conta indicada pelo
CONCEDENTE ;

8. Cépia autenticada de todos os documentocs fiscais, comprobatérios de despesas,
em ordem cronolégica e devidamente atestados e quitados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ESPECIFICAGAQO DA

MAO-DE-OBRA

Na contratacdo dos profissionais Técnicos
Especializados, obedecer-se-a os cargos/fungdes e respectivas remuneracgdes,
conforme especificado no Plano de Trabalho (Anexc I} e Planilha de Detalhamento
dos Custos (Anexo II) do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

O CONCEDENTE através da GCSO - Geréncia de
Comunicagdo Social exercerd a fungdo gerencial fiscalizadora durante o pericdo
regulamentar da Execugdo/Prestagidoc de Contas deste Convénio, ficande assegurado
a seus agentes qualificados o poder discricionério de reorientar agfes e de
acatar ou ndo justificativas com relagdo &s eventuais disfungdes havidas na sua
execucdo, sem prejuizo da acdo das unidades de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRERROGATIVA

A prerrcgativa da COMNCEDENTE, através de seus
6rgdos competentes, de conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizacdo sobre a execugdo, bem como de assumlr a execugao, no caso de
paralisagcdo ou de fato relevante gque venha a ocorrer, de modc a evitar a
descontinuidade do servicgo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REGISTRO E DA

PUBLICACAO

O presente Convénio serd8 registrade Jjuntoc a
Procuradoria Geral do Municipio, cabendo a CONCEDENTE a publicagdoc de seu
extrato em edigdoc no DOM - Diaric Oficial do Municipio.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos mediante acordo

respeitadas a legislagdo vigente pertinente a matéria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte,

para dirimir as controvérsias oriundas deste Convénio.

E, para validade do gue pelas partes foi

firmou-se este instrumento em 04 (guatro) vias de igual teor, na

pactuado,
juridicos e

presenca das testemunhas infra-assinadas, para que produza seus
legais efeitos em juizo e fora dele.

Belo Horizonte, 01 de julho de 2.008B.

\ j@t@b\a_&_ M 0l s

da Magalhdes Junior ] Marco Anténio de Rezende Teixeira
Procurador Geral do Municipio

A
Helvécio Mi
Secretario Pnicipal de Saude

Rosalva Alves Portella
Presidente
Associacgio Municipal de Assisténcia Social - AMAS

(

A

: - _ , ‘
{ A4 K A AL
Visto: AsséssOPTa'ﬁﬁtid&ég / SMSA

Testemunhas:

2) -
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I - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE: CNPJ: 18.715.383/0001-40
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal de
Saude

Endereco: Av. Afonso Pena, n° 2.336 — Bairro Funcionarios

Cidade: BH UF: MG CEP.: 30.130-007 | DDD/Telefone

(31) 3277-7715 0u 7718
Nome do Responsavel: CPF.: 561.966.446-53
Helvécio Miranda Magalhies Jinior
Cargo: Secretario Municipal de Satde | Funcfo: a mesma Matricula: BM 37.583-0
Entidade CONVENENTE: CNPJ: 21.126.040/0001-54
AMAS - Associacio Municipal De Assisténcia Social

Endereco: Av. Afonso Pena, n° 4.000 - Bairro Mangabeiras

Cidade: BH UF: MG CEP.: 30.130-009 | DDD/Telefone (31) 3277-5005

Banco: Caixa Economica Federal Prac¢a de Pagamento: BH

Agéncia: 0681 Operacio 013 Conta Poupanca: 4.748-7

Nome do Responséivel: Rosalva Alves Portella CPF.: 579.927.118-15
Cargo: Presidente Func¢do: a mesma |C.L: 4.396.098-4 SSP/SP
OUTROS PARTICIPES

Nome: CNPJ/CPF EA
Endereco: CEP.:
Nome do Responsavel: CPF.:

Cargo: Funcio: Matricula:
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JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposta:

A GCSO — Geréncia de Comunicagdo Social exercera a fungfio gerencial fiscalizadora durante o
periodo regulamentar da Execugdo do Projeto

11 - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

Periodo de Execucgio:
INiCIO TERMINO

Nicleo de Mobilizagdo em Saude
01/07/2.008 30/06/2.009

IDENTIFICACAO DO OBJETO

A CONCEDENTE por meio da GCSO — Geréncia de Comunicag@o Social instituiu o Nucleo de
Mobiliza¢io em Saude, cuja proposta é viabilizar uma leitura das agdes culturais, através da
identifica¢do de valores sociais, comportamentais e principios relacionados & prevengdo e promogao
da saide.

| Para atingir estes objetivos foram estabelecidos 02(duas) formas basicas de abordagem:
- No primeiro momento a atuagdo dar-se-a por meio do repasse de informagdes, conhecimentos e
experiéncias, ¢ pela busca de mudanga de atitude através de estratégias convencionais de
educacdo. Os instrumentos de comunicagdo utilizados s@o, dentre outros, cartilhas, informativos,
folhetos, videos, cursos, semindrios e treinamentos.

- No segundo momento, buscar-se-a intervir no sistema de valores sociais utilizando as praticas
artisticas, num “processo de sedug@o” ou seja, utilizando a representacdo simbolica como
ferramenta primordial, de sensibilizagdo das pessoas por intermédio de situagdes ludicas,
humoristicas e de entretenimento.

- As linguagens sdo variadas, conforme a conveniéncia e caracteristica de cada regido, teatro de
l rua, mimica, danga, teatro de bonecos, teatro convencional, radio, shows musicais cinema e artes
plasticas.

- Igualmente serdo utilizadas alegorias, pernas-de-pau, improvisos ¢ participagdo do publico; o
papel da arte e da cultura popular assim como os valores éticos e religiosos sdao fundamentais

para alcancar os objetivos propostos.
\ \ n' I':I ' I r?-
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111 - REGIME DE EXECUCAOQO - ETAPAS OU FASES

ETAPA OU FASE 1

DA CONCEDENTE:

(8]

4.

Garantir e transferir mensalmente 8 CONVENENTE os recursos financeiros necessarios @ plena consecugdo do
presente Convénio, de acordo com o Cronograma de Desembolso;

Repassar até o 25° dia do més corrente a quantia devida, conforme valores especificados no Cronograma de
Desembolso;

Acompanhar, supervisionar e gerenciar a parceria estabelecida pelo presente Convénio, para que o conteudo esteja
de acordo com as politicas de satde;

Analisar e aprovar, se correta, a Prestagdo de Contas dos recursos transferidos por forga deste Convénio.

DA CONVENENTE:

Executar as acdes necessarias a consecugfio do objeto deste Convénio, no que concerne & selecdio, capacitagdo,
contratagdo, remuneragdo e demissdo dos Adolescentes aprendizes multiplicadores, conforme Anexo II -
Detalhamento dos Custos integrante do presente instrumento, através de pagamento dos salarios, encargos sociais e
vales-transportes, bem como os 6nus resultantes das respectivas rescisdes contratuais;

Realizar eventos e cursos para sensibilizar a sociedade para a questdo do combate a Dengue e outras doengas;
Realizar reunides das equipes técnicas, semindrios internos e grupo de estudo;
Participar de eventos externos na area da infancia, adolescéncia, trabalho voltados para saude;

Planejar agenda das apresentagdes em conjunto com a GCSO — Geréncia de Comunicacio Social, atendendo as
necessidades dos Distritos Sanitarios e outros;

Prestar assisténcia aos supervisores técnicos da CONCEDENTE, quando for necessario;

Desenvolver agdes artisticas e lidico-educativas de apoio 4 mobilizagdo de prevengdo da satde, procurando atingir a
populagdo do Municipio dentre as atividades artisticas, tais como: Esquetes teatrais, Criagdo de personagens
populares, Teatro de Bonecos, Radio teatro, radio novelas, radio feira, programas para radio comunitaria,
performances, Show musicais, recital poéticos, jungle, vinhetas, gravagdo de videos educativos, oficinas diversas
teatro, video, danga, paradas circenses, treinamento de grupos artisticos amadores nas Regionais (comunidade e
funcionarios), treinamento para técnicas de abordagem do Municipe para os agentes de zoonoses, montagem de
exposigdes;

Realizar as atividades nos locais, tais como: Centros de Convivéncia, Centros de Saude, Cruzamentos e Sinais,
Escolas Publicas e Privadas, Empresas que oferecem possiveis focos de dengue ou outros vetores, Estagdes BH-bus,
Feiras abertas e fechadas, Metro, Onibus, Pragas, Prédios publicos, Rodoviaria, Ruas, Shopping, € em eventos com
grandes concentragdes de pessoas, Bares, Comércios, estruturas esportivas, clubes e outros locais cuja demanda
atenda a finalidade das atividades do Nicleo de Mobilizagdo Comunitario em Saude;

Treinar o grupo antes de iniciar o projeto, cumprindo carga horéria de 160 (cento e sessenta) horas, administrado por
professores especialistas na area de atuagdo, aplicando: Oficinas de voz, corpo, maquiagem cénica, técnicas
circenses, interpretagdo e composigdo de personagens e outros;

. Providenciar Oficinas de Teatro e Material necessdrio para realizagdo das oficinas e teatros, disponibilizado pela

GCSO - Geréncia de Comunicac@o Social, que instituiu o Niicleo de Mobilizacdo em Saude;

A
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111 - REGIME DE EXECUCAO - ETAPAS OU FASES

ETAPA OU FASE 1

11.

I2;

20.

21.

. Aplicar os recursos transferidos pela CONCEDENTE exclusivamente na execugdo das ag¢des pactuadas;
. Apresentar 8 CONCEDENTE, sempre que se fizer necessario, relatério técnico das atividades desenvolvidas;

. Manter os recursos transferidos pela CONCEDENTE em conta bancéria individualizada, aberta exclusivamente

. Manter arquivo individualizado, e em ordem cronolégica, de toda a documentagdo comprobatoria das despesas

. Providenciar, sempre que solicitado pela CONCEDENTE, a substituicdo dos Adolescentes aprendizes

. Responsabilizar-se por toda e qualquer AgHo Trabalhista referente as contratagdes em tela, isentando a

Responsabilizar-se pelo processo de identificagdo e selegdo dos Adolescentes;

Realizar a reposi¢do de mao-de-obra, sempre que se fizer necessario a substituigdo dos Adolescentes aprendizes
multiplicadores contratados;

para esse fim. Os recursos deverdo ser aplicados;

realizadas em virtude deste Convénio, ficando a disposigdo da CONCEDENTE;
Encaminhar mensalmente relatérios de controle e prestagdo 8 CONCEDENTE de contas individuais referente a
contratagdo, demissdo e comprovacdo do recolhimento de todos os encargos sociais, securitarios, tributarios e

trabalhistas, e demais agdes previstas nos contratos de trabalho dos contratados, bem como o consolidado das folhas
de freqiiéncia, e copias das respectivas folhas;

multiplicadores, independente de justificativa da mesma;

CONCEDENTE de qualquer responsabilidade.
Providenciar Banco de Dados;

Avaliar periodicamente e anualmente.

IV - METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

META 1

1.

Z.

Contratacdo de Adolescentes com pagamento de 01(um) salario minimo e sua inser¢@o para o
trabalho na CONCEDENTE do Municipio;

Pagamento de vales-transportes para os Adolescentes, bem como dos encargos sociais incidentes
sobre os salarios dos mesmos;

Realizagdo de eventos para sensibilizar a sociedade para a questdo do combate a Dengue € outras
doengas;

Realizacdo de cursos de formagdo para a cidadania com parceiros diversos;

Fortalecimento das parcerias ja existentes ¢ formagdo de novas parcerias no setor publico e
privado.
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DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria
Municipal de Satde/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste Qualquer débito de
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual ¢ Municipal ou Qualquer
orgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no Or¢amento da SMSA/FMS. na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, 01 de julho de 2.008 W Pligllo—

/Ccnvenente
APROVACAO DO CONCEDENTE
APROVADO:
I
Belo Horizonte, 01 de julho de 2.008
Conceden& \
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Anexo II

Processo: 01.079832.08.15 - Convénio
Associacdo Municipal de Assisténcia Social - AMAS
Custo Mensal para 10 ADOLESCENTES

:gjsus

[ITENS [ VALOR [Saldrio Total | R$ 415,00 | 10 |
Saldrio Bruto R$ 415,00
INSS (27,8%) -
FGTS (8%) RS 33,20
PIS (1,0%) R$ 4,15
TOTAL (A) R$ 452,35
1/12 - 13° Saldrio R$ 34,58
INSS (27,8%) -
FGTS (8%) RS 2,77
PIS (1,0%) R$ 0,35
TOTAL (B) RS 37,69
1/12 - Férias R$ 34,58
Abono 1/3 Férias R$ 11,53
INSS (27,8%) :
FGTS (8%) R$ 3,69
PIS (1,0%) R$ 0,46
TOTAL (C) R$ 50,26
[Muita Rescisao (50% FGTS) (D) | R$ 19,83
[TOTAL (E) (A+B+C+D) | R$ 560,13
|Vale Transporte |
|Custo Unitario do Adolescente | R$ 746,78
[Custo total para 10 Adolescentes [R$ 7.467,77]
Vale Transporte (proporcional aos dias trabalhados)
Dias tuteis Vales ao Dias | Tarifa Valor Total |Carga
22 4 R$ 2,10/ R$ 184,80 R$ 1,85
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
RS 7.467,77 | R$ 7.467,77 | R$ 7.467,77 | R$ 7.467,77 | R$ 7.467,77 | R$ 7.467,77
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
RS 7.467,77 | RS 7.467,77 | R$ 7.467,77 | R$ 7.467,77 | R$ 7.467,77 | R$ 7.467,77
|Total anual | R$ 89.613,24 |
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