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O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, doravante denominada simplesmente CONCEDENTE, com sede na Av. Afonso
Pcna, n® 2.336 - Bairro Funcionarios, Belo Horizonte / Minas Gerais, CNPJ sob o n.° 18.715.383/0001-40, neste
ato representada por seu Secretario, Marcelo Gouvéa Teixeira, brasileiro, portador da Carteira de Identidade
sob o n® MG-3.316.930, expedida pela SSP/MG, ¢ CPF sob n°® 741.352.106-78, com a participagio do
Procurador Geral do Municipio, Risvel Beltrame Rocha , ¢ a FUNDACAO EDUCACIONAL LUCAS
MACHADO - FELUMA, doravantc denominada CONVENENTE, CNPJ sob o n.® 17.178.203/0001-75,
situada a Alameda Ezequiel Dias. n® 275, 3° Andar - Bairro Centro - Belo Horizonte / Minas Gerais. CEP
30.130-110, com cstatuto arquivado no Cartério de Registro de Titulos ¢ Documentos de Pessoas Juridicas sob
o n? 65373, Livro A, em 27/06/1995, neste ato representada pelo Presidente da Instituigdo, Domingos Savio
Lage Guerra. brasilciro, portador da Carteira dc Identidade sob o n® M-608.602, expedida pela SSP/MG, ¢ do
CPF sob o n” 327.168.346-87, com fulcro nas Lecis Federais n® 8.742/93 ¢ 11.788/08 ¢ suas alteragdes, bem
como, Lei Municipal n° 7.247/97. resolvem celebrar o presente Convénio, sujcitando-se os Convenentes, no
que couber, as normas da Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragoes, Leis n®s 8.080/90 ¢ 8.142/90 alusivas ao SUS, Lei
Complementar n® 101/00, Decretos Municipais n° 10.241/00 e 11.245/03, Lei Municipal n® 9.011/05 e Instrugio
de Servigo SMSA/SUS-BH n® 002/98 c¢ demais legislagdes aplicaveis a espécic mediante as clausulas ¢
condigdes scguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presentc Convénio a parceria entre  0s
convenentes no desenvolvimento do Projeto “POSSO AJUDAR AMIGOS DA SAUDE”, que tem
por finalidade a busca da qualificagdo da recepgdo aos usuarios do Sistema Unico de Saude, com
criagdo de espago de comunicagdo solidaria nas unidades dec saide da SMSA, através de bolsas de
cstagio para académicos da arca da saude. conforme Plano de Trabalho (anexo I) ¢ Plano de
Atividades dc Estagio (ancxo II) cspecialmente claborados, que fazem parte integral deste
instrumento, indecpendentemente de transcrigdo.

Paragrafo primeiro: Para alcangar o objeto ora pactuado, os participes

cumprirdo o ancxo Plano de¢ Atividades, ¢laborado de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 116 da Lei n°
8.666/93. no que couber ¢, ainda, em conformidade com as especificidades do curso.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAQ, COORDENACAO E

SUPERVISAQ

A execugdo dos trabalhos sera realizada conforme Plano de Trabalho, cabendo
4 CONCEDENTE o acompanhamento ¢ coordenagdo do presente Convénio, através da Geréncia de
Assisténcia / Coordenagio do Projeto “POSSO AJUDAR! AMIGOS DA SAUDE”, ¢ aos Gerentes das
Unidades de Saide cabera a responsabilidade pela supervisdo do estagio nos termos da legislagio vigente, € ao
CONVENENTE, a exccugiio dos trabalhos.
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMPROMISSOS DOS PARTICIPES:

° Sio compromissos do CONVENENTE:

Exccutar as a¢des nccessarias a consecugio do objeto deste Convénio;
Realizar o processo de recrutamento dos cstudantes, sob a Coordenagio da SMSA.

Aplicar os recursos transferidos pela CONCEDENTE cxclusivamente na cxecugdo das agdes
pactuadas;

Apresentar 8 CONCEDENTE sempre que solicitado, relatério técenico das atividades desenvolvidas:

Manter os recursos transferidos pela CONCEDENTE em conta bancaria individualizada, aberta
exclusivamente para csse fim;

Manter arquivo individualizado, ¢ em ordem cronoldgica, de toda documentagdo comprobatoria das
despesas realizadas em virtude deste Convénio, ficando a disposi¢io da CONCEDENTE.

Prestar contas @ CONCEDENTE, ao final do Convénio, de todos os recursos que lhe forem
transferidos, devolvendo aqueles nédo aplicados:

Encaminhar trimenstralmente, apos o reccbimento da terceira parccla, relatérios de controle ¢ prestagio
dec contasa CONCEDENTE:

Apoiar ativamente o Projeto, divulgando ¢ mobilizando a populagio para participagdo nas agdes de
saude:

Providenciar sempre que solicitado pela CONCEDENTE o cncaminhamento de candidatos para a
substitui¢do dos cstagiarios;

Responsabilizar-s¢ subsidiariamente @ CONCEDENTE por toda ¢ qualquer despesa referente a
exccucdo deste Convénio.

Realizar as atividades de “agente de integragdo™ previstas no art. 5° da lei n® 11.788/08.

Intermediar o relacionamento cntrc a CONCEDENTE ¢ as instituigdes dc cnsino visando o
cumprimento das atividades previstas no art. 7° da lei n® 11.788/08.

Sclecionar ¢ admitir como scus bolsistas, o niimero de académicos da arca da Saade compativel ao
numero de bolsas de estagio, disponibilizadas pcla CONCEDENTE.

Pré-sclecionar ¢ encaminhar as Unidades de Saide administradas pcla CONCEDENTE candidatos a
vagas de cstagio.

Assinar o “Termo de Compromisso™ de estagio. apos assinatura de todos os participes.
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#VvII. Solicitar no prazo ¢ forma estipulada neste instrumento, termo aditivo ou a rescisdo deste convénio.

. Sio compromissos do CONCEDENTE:

I Garantir ¢ transferir ao CONVENENTE os recursos financeiros necessarios a plena consccugio do
presente convénio, de acordo com o cronograma de desembolso ¢ Plano de Trabalho ancxo;

II.  Acompanhar ¢ fiscalizar as atividades desenvolvidas pecla CONVENENTE, conforme estabelecido no
Plano de Trabalho:

III. Analisar ¢ aprovar as prestagdces de contas parciais ¢ final dos recursos transferidos por forga deste
Convénio, nos termos previsto neste instrumento ¢ seu Plano de Trabalho.

IV. Responsabilizar-se exclusivamente pelo integral ¢ ficl atendimento de todas as atividades ¢ obrigagdes
do CONCEDENTE DE ESTAGIO previstas na lei n® 11.788/08, bem como as demais
responsabilidades previstas neste instrumento ¢ scus ancxos.

V. Arcar com os custos ¢ todos os insumos necessarios a capacitagdo ¢ disseminagio, de forma nivelada ¢
clara, das informagoces técnicas necessarias aos bolsistas/estagiarios para a rcalizagdo da atividade de
estagio. '

VI. Determinar a periodicidade da capacitagio permanente destinada ao ESTAGIARIO, aprovando ¢

disponibilizando o material ¢ pessoal necessario a capacitagio do ESTAGIARIO.
vII. Informara CONVENENTE as oportunidades de estagios ¢ as quantidades de vagas ofertadas;

VvIII. Solicitar a indicagio de ESTAGIARIO, mencionando o curso ou a area de atuagio ou de formagio do
conhecimento;

I, Indicar funcionario do scu quadro de pessoal. com formagdo ou experiéneia profissional na arca de
conhccimento descenvolvida no curso do cstagiario, podendo este orientar ¢ supervisionar at¢ 10 (dcz)
cstagiarios simultancamente;

X. Permitir o inicio das atividades de cstagio somente apos a assinatura do Termo de Compromisso pelos
participes, pclo ESTAGIARIO ¢ também pclo scu representante ou assistente legal, quando cle for
relativamente incapaz:

XI. Propiciar a0 ESTAGIARIO as oportunidades ¢ condigdes para vivenciar o aprendizado ¢ adquirir
experiéneias praticas na linha de sua formagao;

%I1. Exigir do ESTAGIARIO a execugio das atividades programadas;

#I11. Encaminhar a CONVENENTE a avaliagio ¢ a frequéncia do ESTAGIARIO, assinados pclo
Supervisor de Estagio, sendo que a assiduidade do ESTAGIARIO scra demonstrada pela marcagdo de %<

entrada ¢ saida em cartdo de ponto ou qualquer por outra modalidade de controle adotada pela Unidade
de Saude onde 0 ESTAGIARIO estiver lotado:

#%1v. Comunicar a CONVENENTE., imcdiatamente, por escrito, a ocorréncia de qualquer ato ou fato
relevante concernente a realizagdo do cstagio:
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®V. Por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar termo de realizagio do estagio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos ¢ da avaliagdo de desempenho;

#xvIi. Enviar a CONVENENTE com periodicidade minima de 06 (seis) meses. relatérios de atividades, com
vista obrigatoria ao ESTAGIARIO.

XVII. Solicitar no prazo ¢ forma estipulada neste instrumento, termo aditivo ou a rescisdo deste convénio.

xvIII. Fornecer ao ESTAGIARIO, através da Rede Publica Municipal de Saude, atestado médico prévio ao
inicio da atividade de estagio nos termos da lei n® 11.788/08.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura, podendo ser prorrogado através de Termos Aditivos, respeitado o limite previsto, no artigo 57, II,
da Lei n® 8.666/93, mediante aviso prévio pela parte interessada em até 30 (trinta) dias antes do vencimento do
citado convénio, sob pena de expira¢iio do mesmo.

Paragrafo primeiro: Em caso de renovagio deste instrumento de convénio,
os valores previstos na Clausula Sétima serdo revistos ¢ scus novos valores constardo do termo aditivo deste
convénio.

Paragrafo segundo: Qualquer alteragdo neste instrumento so tera validade
apos a publicagio do extrato do mesmo no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O wvalor do presente Convénio serd de R$ 3.649.898,29 (trés milhdes,
seiscentos e quarenta e nove mil, oitocentos e noventa e oito reais e vinte e nove centavos) /ano, a scr
repassado conforme descrito no Cronograma de Desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo.

Paragrafo primeiro: A partir da scgunda parcela repassada pela
CONCEDENTE, a CONVENENTE devera apresentar prestagdo de contas parcial, em periodicidade
trimestral, relativa a utilizagiio de cada parccla.

Paragrafo segundo: A pendéncia na analise c¢/ou aprovagio da prestagio de
contas parcial a scr realizada pela CONCEDENTE, niio sera ébice ao repasse das parcelas nos prazos ¢ formas
acordadas no plano de trabalho deste instrumento.

Paragrafo terceiro: O repasse dos recursos financeiros necessarios a
execugdo deste instrumento, sera depositado em conta corrente especial — Banco Bradesco, Agéncia n® 3138,
Conta Corrente n’ 31555-9.

Paragrafo quarto: Estando cm vigéncia este Convénio, quando ocorrer
atraso no repasse dos valores previstos nesta Clausula, a CONVENENTE atrasara o pagamento das bolsas dos
Pigina 4de8
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cstagiarios vinculados a este Convénio e, nesta hipdtese, podera langar as expensas deste Convénio, quaisquer
pagamentos referentes a multas, juros que o citado atraso der causa independentemente de celebragio de termo
aditivo ou autorizagdio expressa da CONCENDENTE.

CLAUSUILA SEXTA - DA DOTACAQ ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da exccugio deste Convénio correrdo a conta do
Municipio, através dos recursos orgamentarios ¢ financeiros do Fundo Municipal de Saude, na Dotagdo
Or¢amentaria a saber:
2302 0001 10 301 202 2690 0005 335043 01 03 50 01 48

CLAUSULA SETIMA —DOS ESTAGIARIOS

) A jornada de atividades do estagio podera ser cumprida de segunda a sexta-
feira, o ESTAGIARIO cumprira 20 (vinte) horas scmanais, sendo 04 (quatro) horas por dia, em pcriodo
compativel com o seu horario cscolar ou quando a jornada de atividades do estagio for cumprida nos finais de
semana ¢ feriados, 0 ESTAGIARIO cumprird 16 (dezesseis) horas semanais, em horario compativel com suas
atividades académicas.

Paragrafo primeiro: A carga horaria da jornada dc atividades de estagio, que
devera scr explicitada no Termo de Compromisso, podera ser alterada, quando ndo prejudicar o horario escolar

do ESTAGIARIO, nos termos da legislagio ¢ demais normas vigentes ¢ de acordo com a conveniéncia da
CONCEDENTE ¢ da CONVENENTE.

Paragrafo segundo: Os estagiarios encaminhados pcla CONVENENTE ¢
aprovados pcla CONCEDENTE para realizagdo das atividades previstas no Plano de¢ Trabalho deste
instrumento. de acordo com art. 12 da lei n.° 11.788/2008. receberdo a scguinte contraprestagao:

T Cada cstagiario percebera mensalmente, a titulo de bolsa auxilio, R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e
cinco reais) ¢ auxilio transporte no valor de RS 215,00 (duzentos e quinze reais), além de R$ 100,00
(cem reais) como “bolsa de incentivo ao estudo™ em ftnica parcela ao final de 12 (doze) mescs
ininterruptos de atividade de estagio, quando o estagiario scra desligado deste convénio.

Paragrafo terceiro: Por sc tratar de estagio amparado pela lei n® 11.788/08,
os valores referentes a bolsa, ao auxilio - transporte ¢ a eventual auxilio para alimentagdo, satde, entrc outros,
por ndo terem naturcza salarial, nio estario sujeitos a qualquer desconto previdencidrio ou trabalhista, ou
mesmo vinculado ao FGTS.

CLAUSUILA OITAVA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO QU
EQUIPARACAQ TRABALHISTA

Nos termos do disposto art. 3° da Lei n® 11.788/08. o ecstagio objeto do
presente instrumento ndo cria vinculo empregaticio de qualquer naturcza cntre o ESTAGIARIO, a
CONVENENTE, a CONCENDENTE c/ou a instituigio dc cnsino que o ESTAGIARIO for vinculado.

A
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Paragrafo primeiro: Aos funcionarios da CONVENENTE dircta ou
indirctamente vinculados a exccugdo regular deste Convénio, ndo scra concedido vinculo empregaticio,
cquiparagdo salarial ou trabalhista com servidores da CONCEDENTE, que operacionalizam este convénio ¢/ou
a institui¢do de ensino que o ESTAGIARIO for vinculado.

CLAUSULA NONA — DO SEGURO

Embora de responsabilidade do CONCEDENTE o 6nus ¢ as providéncias
para a contratagdo ¢ manutengdo de seguro de acidentes pessoais. cuja apolice seja compativel com valores de
mercado, de carater obrigatério, em favor do ESTAGIARIO, fica cstabelecido que a CONVENENTE
assumira a contratagdo do scguro, por delegagio do CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA - DA _DEVOLUCAO DE RECURSOS

PEIA CONVENENTE

. A CONVENENTE obrigar-se-a:

T Restituir o valor transferido atualizado monctariamente, acrescido de juros legais, na forma da
legislagdo aplicavel aos débitos para com o Municipio, a partir da data do seu recebimento nos seguintes
casos:

a) quando ndo for exccutado o objeto da avenga;
b) quando ndo for apresentada. no prazo cxigido, a prestagdo de contas;
c) quando os rccursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Convénio;
II. Restituir eventual saldo de recursos, 8 CONCEDENTE, na data de sua extingio.
III. Restituir os bens adquiridos com recursos do referido Convénio e utilizados pela CONVENENTE, na

consccugdo de scu objeto, para screm patrimoniados pela CONCEDENTE.

CLAUSUILA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As faturas, notas fiscais, recibos ¢ quaisquer outros documentos
comprobatorios de despesas, relativos a exccugdio fisica financeira do objeto pactuado, deverdo ser emitidos em
nome da CONVENENTE, devidamente identificados com o Processo n® 01.074207.13.80

Parigrafo Primeiro — Nio poderdo ser pagos com recursos do Convénio
despesas contraidas fora de sua vigéneia, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo ¢ a titulo de taxa de administragdo, além das demais
situagoes elencadas no art. 6° da Instrugdo de Servigo SMSA/SUS-BH n® 002/98.

Paragrafo Segundo — A prestagdo de contas parciais ¢ final sera
apresentada a unidade CONCEDENTE, at¢ 30(trinta) dias corridos apds o vencimento do prazo
previsto para aplicagdo da ultima parcela transferida ou para cumprimento total das obrigagdes
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pactuadas, nos termos da Instrugdo dc Servigo SMSA/SUS-BH n” 002/98, devendo ser instruida com
os scguintes documentos:

I Oficio dc cncaminhamento;

1. Plano de Trabalho — Anexo I;

(1. Copia do termo de convénio;

v. Relatorio de Exccugio Fisico-Financeiro — Anexo 1

V. Demonstrativo da Execugio da Receita ¢ Despesa, evidenciado o saldo ¢ os rendimentos auferidos da

aplicagdo dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso — Anexo IlI;

VL Conciliagdo bancaria, com extratos mensais, da conta corrente ¢ de aplicagoes financceiras, referente ao
periodo;

VII.  Comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pela CONCEDENTE:

VIII.  Copia autenticada de todos os documentos fiscais, comprobatorios de despesas, ecm ordem cronolégica ¢
devidamente atestados ¢ quitados;

CLAUSUIA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO

As partes poderio alterar este Convénio a qualquer tempo, mediante
concordancia, através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E RESCISAQ

O Convénio podera ser denunciado por qualquer das partes em razdo de
descumprimento dos acordos aqui pactuados ou pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o
torne, formal ou materialmente, inexeqiiivel. Para tanto, o procedimento scra cfectuado mediante aviso formal da
parte interessada. respeitando o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico — Podera ainda ser denunciado nos casos de:

I Utilizagdo de recursos em desacordo com o Plano de Trabalho:
II. Falta dc apresentagio da Prestagiio de Contas nos prazos estabelecidos.
I11. Demais hipdteses previstas nos arts. 77 a 79 da Lei n® 8.666/93.
L
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAQ
A CONCEDENTE, através da Geréncia de Assisténcia/Coordenagio Projcto

“Posso Ajudar! Amigos da Saude”/SMSA/PBH, scra responsavel pelo acompanhamento, controle, avaliagdo.
fiscalizagdo do cumprimento das Clausulas deste Convénio ¢ a obediéncia as Normas ¢ Legislagdo pertinentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

A cficacia do presente Convénio dependera de seu registro junto a
Procuradoria Geral do Municipio, ¢ a publicagdo dc scu extrato em edi¢do do Diario Oficial do Municipio -
DOM.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica clcito do Foro da Comarca de Belo Horizonte, para dirimir quaisquer
controvérsias fundadas no presente Convénio.

E, por estarem justos ¢ conveniados, de pleno acordo com as clausulas ¢
condigoes ora fixados, firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor ¢ forma, para um so
cfeito, na presenga das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte,04de oﬁ@, lo de 2013

7
B
ea Teiveira Ruisvel Beltrame Rocha

cipal de Saude Pr curador Geral do Municipio

Secretéirio

Fltsn Cotapthin XM T A 130
{ !!:.,-: Lnstina M. B da Pleve

'-“)' "'5“».“\8‘3‘3 c}}‘ﬁ;os’;"' a
Fuuda{;’io Educacional Lu achado LUMA

S

Visto: i |
i Flavia %oEato Amaral
Assessoria Juridica/SMSA Setor Juridico da Fundagao
Educacional Lucas Machado

Testemunhas: /)éjgo Q}a,;,/y/

CIC fo 17350 842 CICA7G §§733 75
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Orgio: Secretaria Municipal de Satide de Belo Horizonte

CNPJ: 18.715.383/0001-40

Enderego:Av. Afonso Pena, 2336

Cidade: Belo Horizonte UF: MG |[CEP.: 30.130-007

Telefone: 031 3277-77150u 7718

2 . INSTITUICAO

Entidade Convenente : Fundac¢io Educacional Lucas Machado

—Feluma |CNPJ :17.178.203/0001-75

Enderego: Alameda Ezequiel Dias, 275 Municipio Belo Horizonte UFMG

Cep30.130-110 (DDD) Telefone (31) 3248-7133

(DDD) Fax (31) 3248-7133

Nome Do Responsavel Domingos Savio Lage Guerra

CPF327.168.346-87

C.1/ Orgdo Expedidor Cargo Presidente

M — 608.602 / SSPMG

Fungdo: a mesma E-Mail Secfeluma@Feluma.Org.Br

3. OBJETO DO CONVENIO

Realizar o processo de sele¢do, segundo perfil solicitado, de estudantes de nivel superior da area da
saide para desempenharem a func¢dio de estagidrios do servico “Posso Ajudar? Amigos da Satde”.
Capacitagdo dos estudantes/estagiarios sob a orienta¢do/supervisdo da SMSA. Reposi¢do imediata dos
estudantes/estagiarios em caso de desligamentos e necessidades de substitui¢do.

4. CONTRA-PARTIDA

Repasse de verbas do servigo “Posso Ajudar? Amigos da Saude”




5. DESCRICAO DO SERVICO

Titulo do Servigo

Posso Ajudar? Amigos da Salde

Objetivo Geral

Humanizar o atendimento ao usudrio nas unidades da Secretaria Municipal de Satide de Belo Horizonte.

Objetivos Especificos

= Humanizar a recepg¢iio ao usudrio (escutar, considerar, orientar e acompanhar o usuério dentro da
unidade);

= Melhorar a comunicag@o com os usudrios, mantendo-os informados sobre os fluxos do servigo;
= Melhorar a satisfagfio do usudrio com os servigos de satide;

= Contribuir para a redugdo de conflitos nas unidades.

Justificativa:

O “Posso Ajudar” ¢ uma iniciativa que visa promover a humanizagio do atendimento ao usudrio desde a
sua recep¢do na unidade, mantendo-o informado e orientado sobre os fluxos e os servigos disponiveis,
prevenindo conflitos e contribuindo para a satisfagdo dos usudrios com os servigos. Promove um espago
de interlocugdo entre as equipes € os usudrios, melhorando a comunicagfo e a interac¢do entre o servigo e
a comunidade.

O “Posso ajudar?”valoriza a dimens@o humana, estreita os lagos entre os atores envolvidos no encontro
daquele que procura e do que oferece acolhida. Promove a otimiza¢do do atendimento e atende as
expectativas dos gestores e da comunidade, contribuindo para a qualifica¢do do cuidado.

O estagiario inserido neste contexto de atuagdo, conhece desde o inicio de sua formagdo académica a
realidade do Sistema Unico de Saude e de sua clientela. A participagdo no “Posso Ajudar?” deve
contribuir para uma formagdo diferenciada na qual o estagiario, aprende a ouvir e a reconhecer as
necessidades do cliente, a promover o didlogo, respeitar as diferengas, trabalhar em equipe e
principalmente apreender a importincia de um atendimento acolhedor e de qualidade, baseado na
humanizagdo das a¢des em satde.

6.PERFIL DO ESTUDANTE/ESTAGIARIO

- Estudantes, prioritariamente do primeiro e segundo periodos de cursos superiores da drea da saude
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura, ou institui¢do correlata, com avaliagdo prévia de




perfil (habilidade de lidar com o publico, trabalhar em equipe, mediar conflitos, pré- ativo) para o
desempenho das atribui¢des.

7. ATRIBUICOES DO ESTUDANTE/ESTAGIARIO
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9.

Respeitar, cumprir e zelar pela missdo da Institui¢do.

Organizar o fluxo de usudrios (FILA), remanejando-os de local, caso necessario.

Aprender a ouvir e a reconhecer as necessidades do usuario.

Desenvolver atividades educativas dedicadas aos usudrios.

Participar dos treinamentos oferecidos pelo servigo e aplicd-los na pratica diaria.

Identificar e solucionar situagdes de estresse do usudrio dentro de suas competéncias, quando
necessario pedir auxilio a outros profissionais.

Desenvolver habilidades de trabalho interpessoal e trabalho em equipe.

Acolher usuarios dentro da abordagem humanizada e encaminhé-los aos locais e as pessoas
corretas.

Assumir as responsabilidades pelo trabalho realizado.

10. Trabalhar com ética, respeito e responsabilidade.

11. Registrar os atendimentos realizados.

Contribuir para o aumento da satisfa¢fio dos usuarios com o servigo.

12. Divulgar e aplicar dispositivos de registro de sugestdes, reclamagdes e elogios.
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. METODOLOGIA

Recrutamento dos estudantes/estagidrios da drea da saide a ser realizado pela FELUMA.
Sele¢ido do perfil dos estudantes/estagiarios a ser realizado pela FELUMA.

Treinamento Pratico (20 horas) para os estudantes/estagidrios na unidade de lotagdo para conhecer
o territdrio, as equipes, funcionamento e dindmica do servigo. Atividade acompanhada pelo gestor
local.

Apresentagio de relatério mensal das atividades desempenhadas pela FELUMA relacionadas a este

convénio, contendo:

- Listagem contendo a lotagdo dos estudantes/estagidrios;

- Requisi¢des de reposig¢@o e prazos para substitui¢do;

- Relagdo de estudantes/estagiarios pertencentes ao Banco de reserva para eventuais
substitui¢des no prazo estabelecido;

Registro de produgdo dos atendimentos realizados pelos estudantes/estagiarios, que ficara sob
responsabilidade do gestor local da unidade de sauide.

Treinamentos sobre os temas que se fizerem necessdrios no decorrer do estdgio, sob a
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responsabilidade da SMSA.

Participa¢do em eventos promovidos pela SMSA que tragam contribui¢des para o estagio e para o
servico.

Duragdo do estagio sera de 12 meses, com uma carga horaria de 04 horas/dia perfazendo 20 horas
semanais.

A reposigdo dos estudantes/estagiarios que se desligarem do estagio antes do prazo estipulado ou
que ndo apresentarem perfil adequado, de competéncia exclusiva da FELUMA, para a garantia da
continuidade do atendimento prestado ao usudrio. O prazo maximo para reposi¢do sera de 30
(trinta) dias corridos a partir da data do desligamento do estudante/estagidrio na unidade de lotagdo,
na impossibilidade da recolocagéio nesse prazo, ndo acarretard em nenhum 6nus ou penalidade.

9. FORMA DE ORIENTACAO, SUPERVISAO E AVALIACAO

Ficara sob a responsabilidade da SMSA

2,
3.

Os estudantes/estagidrios serio acompanhados semanalmente em seu local de atuagdo pelo gestor
local.

Participag@o nas reunides de equipe e com a comunidade de acordo com a demanda do servigo.
Avaliagfio qualitativa através do acompanhamento individual das atividades desenvolvidas, postura
adequada, assiduidade, comprometimento, adequagdo as normas e atendimento dos objetivos do
“Posso Ajudar? Amigos da Satde”.

Apuragdo de freqiiéncia serd de responsabilidade do gestor local, sendo o periodo de 01 a 30 de
cada més, devendo ser entregue consolidado a Feluma até o 5° dia util do més subseqtiente;

. Ocorrendo pagamento de estagiario com erro, extravio e/ou ndo envio da freqiiéncia do estagiério

por conta da SMSA, devera ser aceito em presta¢iio de contas e o Onus estara a cargo da propria
SMSA.

10. DESEMPENHO ESPERADO DO ESTUDANTE/ESTAGIARIO

| — Compreender a realidade do SUS;

2 -

Acolher o usuario diminuindo o nivel de estresse na unidade;

3 - Otimizar o fluxo dos usuarios dentro da unidade;
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Desenvolver uma postura ética e responsavel;
Aprender a trabalhar em equipe, com flexibilidade e respeito as diferentes opinides;
Prestar atendimento humanizado.

11. PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

META 12 Parcela 22 Parcela 3? Parcela 4? Parcela Total geral

Estagiarios / Encargos R$ 827.174.27 RS 827.174,27 RS 827.174.27 R$ 827.174,27 R$ 3.308.697.06
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Despesas técnicas
operacionais e apoio técnico | RS 150.073,32 R$ 63.732,40 RS 63.697,75 R$ 63.697.75 RS  341.201,22
Total R$ 977.247,58 | R$ 890.906,67 | R$ 890.872,02 R$ 890.872,02 R$ 3.649.898,29
12. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela
R$ 977.247,58 R$ 890.906,67 R$ 890.872,02 R$ 890.872,02
META Na assinatura outubro/2013 dezembro/2013 fevereiro/2014

noventa e oito reais e vinte e nove centavos).

Total acumulado de recursos: R$ 3.649.898,29 (trés milhGes, seiscentos e quarenta e nove mil, oitocentos e

Na qualidade de representante do Convenente DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria
Municipal de Satde/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora
ou situag¢do de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou qualquer 6érgio ou
entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes

consignadas no orcamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, 01 agosto de 2013.

r r‘nmmgos Savio Lage Guerra
Conselge. Diretar da

[ / / é/ ( é d*"‘g cacigndl Lucas Machado

Dommgos deo Lage Gucr?'{/.
_ _Convenente /

13. APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO:
Belo Horizonte, / de de 2013.

CONCEDENTE — SMSA




