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SUS

« PREFEITURA MUNICIPAL
u DE BELO HORIZONTE

— SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO QUE

Procuradoria Geral do Municipio | ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO

REGISTRERO - HORIZONTE, =~ ATRAVES DA  SECRETARIA

viveo n: {0 ris:A% || MUNICIPAL DE SAUDE E A CARITAS BRASILEIRA
aias B % 4G REGIONAL MINAS GERAIS

Processo: 01.062545.13.06
1.J.: 01.2013.2302.0306.02.00

Rubrica: \r\:ﬁ'&_ BM: _3\[35_15’\'

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Avenida Afonso Pena, n° 2.336. Bairro
Funcionarios - BH/MG, inscrito no CNPJ sob o n® 18.715.383/0001-40, neste ato representada por
seu Secretario, FABIANO GERALDO PIMENTA JUNIOR, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade sob o n.° 35071-D, expedida pela CREA-MG, e do CPF sob o n.° 339.511.956-49, com a
presenga do Procurador Geral do Municipio, RUSVEL BELTRAME ROCHA, doravante
denominada CONCEDENTE ¢ a CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERALIS.
situada a Rua Fornaciari, n® 129 - Bairro Caigara, BH/MG, inscrito no CNPJ sob o n°
33.654.419/0008-92, neste ato representada por sua Secretaria, Rodrigo Pires Vieira, portador da
Carteira de Identidade sob o n° MG-5.328.940 , expedida pela SSP-MG ¢ CPF sob o n°
819.762.326-00, doravante denominada CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo
Aditivo ao Convénio, sujeitando-se os Convenentes, no que couber, as normas da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes, Leis n° 8.080/90 e 8.142/90 alusivas ao SUS, Lei Complementar
n°101/00, Decreto Municipal n® 11.245/03, Lei Municipal n® 9.011/05 e Instru¢des de Servigo
SMSA/SUS-BH n° 002/98 e 002/07 e demais legislagdes aplicaveis a espécie mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, o prazo do convenio
original, a viger de 17/06/2015 a 16/06/2016, com fulcro no art. 57, inciso I, da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E REAJUSTE

O valor do presente Termo passa de R$1.549.493.72 (Um milhio,
quinhentos ¢ quarenta e nove mil, quatrocentos e noventa e trés reais e setenta e dois centavos), para
R$1.866.945,12 (Um milhao, oitocentos e sessenta e seis mil, novecentos e quarenta e cinco
reais e doze centavos), conforme previsto no Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execug¢do do presente Termo Aditivo,
correrdo a conta do Municipio, através da Secretaria Municipal de Satde, com recursos

or¢camentarios e financeiros do Fundo Municipal de Satude, na Dotagdo Or¢amentéria n°:

2302.0089.10.302.114.2892.0001.335043.01.03.50.01.54
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MINUTA DO SGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS

Processo: 01.062545.13.06
I.J.: 01.2013.2302.0306.02.00

CLAUSULA QUARTA - DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente termo aditivo sera registrado junto a Procuradoria Geral do
Municipio, cabendo ao CONCEDENTE a publicagdo de seu extrato em edigdo do DOM - Diario
Oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do convénio original, que
nao colidirem com as do presente Termo aditivo.

E, por estarem justos e acordados assinam as partes o presente Termo
Aditivo, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma para um so efeito de direito, na presenga das
testemunhas abaixo.

a Junior Rusvel Beltrame Rocha
e Saiude Procurador Geral do Municipio

Fabiano Geraldo
Secretario Municip

g
Rodrigo Pires Vieira
Ciritas Brasileira Regional Mnas Gerais

Visto : Assessoria Juridica/SMSA

Testemunhas: 1) 2)
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO 1/10

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[ - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS

VY

d

Entidade CONCEDENTE:

CNPJ:

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de | 18.715.383/0001-40

Saude

Endereco:

Av. Afonso Pena. n°® 2.336 — Bairro Funcionarios.

Cidade: UF:
BH MG

CEP.:
30.130-007

DDD/Telefone
(31)3277-77150u 7718

Nome do Responsavel:
Dr. Fabiano Pimenta

CPF.:

Cargo:
Secretario Municipal de Saude

Funcao:
a mesma

Matricula:

‘Entidade CONVENENTE:

CNPJ:

CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS |33.654.419/0008-92

Enderec¢o: Rua Fornaciari. 129 - Bairro Pedro 11

Cidade: UF: CEP.: DDD/Telefone:
Belo Horizonte |MG 30.770-010 (31)3412-8743
Conta Corrente: |Banco do | Agéncia: Praca de Pagamento:
33.794-3 Brasil 3494-0 BH
001
Nome do Responsavel: CPF.:
Rodrigo Pires Vieira 819.762.326-00
Cargo: Fun¢io: C.1:

Secretario Regional

a mesma

MG-5.328.940

OUTROS PARTICIPES
Nome: CNPJ/CPF EA
Endereco: CEP:
Nome do Responsavel: CPF.:
Cargo: Funcgao: Matricula:
visto: // L
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 2/10

JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposta:

O Projeto Arte da Saide ¢ uma experiéncia que se iniciou como tentativa de substituir a
natureza da resposta da saude mental a crescente demanda das escolas e de familiares por
encaminhamentos de criang¢as as escolas especiais ¢/ou a tratamentos psiquidtricos ou
neurologicos.

Desde o momento em que foram instaladas nos centros de satide as equipes de saide mental.
consolidou-se um fluxo continuo de demandas escolares visando o fornecimento de laudo
psicologicos que. em ultima instancia, possibilitavam o encaminhamento de criangas e
adolescentes refratarias a abordagem da pedagogia tradicional as escolas especiais € as ex-
clinicas conveniadas com a Secretaria Adjunta de Assisténcia Social.

Em 1991. teve inicio. na equipe de saude mental do Centro de Saude Vera Cruz, um
questionamento dessa situagdo. Buscou-se verificar se por detras da logica instituida havia
um processo de adoecimento de criangas ¢ adolescentes. em geral tidos como “criangas-
problema”. Seu itinerario de encaminhamento, das escolas as equipes de satide mental e,
posteriormente. as clinicas psiquiatricas ¢/ou escolas especiais, constitufa-se num mecanismo
de exclusio social e, a despeito disso, se tornara uma resposta-padrao das equipes de satde
mental da rede puablica.

Tal abordagem. em verdade. representa a consolidagdo de um processo de intolerancia social
com as diferengas. Criangas ¢ adolescentes que fogem aos padrdes ndo tém encontrado, no
campo da sociabilidade. espagos ¢ condigdes que viabilizem o exercicio dessas diferengas,
estando restritas aos protocolos escolares como um campo exclusivo onde a normatividade €
por demais cultuada. levando-as e a suas familias ao convencimento de que na diferen¢a ha
algo de anormal. que deve ser objeto de abordagem de especialistas e de institui¢des
especiais.

De se ressaltar que nos Gltimos anos ha uma intensificagdo no uso de medicamentos no
tratamento desses. digamos. sintomas de “desadaptacao™ escolar, com grande difusdo de
prescri¢io de ritalina (medicagdo indicada para hiperatividade), indiscriminadamente
aplicada a criangas ¢ adolescentes com alguma dificuldade de adequacdo aos padroes
aceitaveis de “normalidade’.

O Projeto Arte da Saide estruturou uma outra resposta a esse tipo de problema,
desconstruindo essa pratica de modo a que criangas ¢ adolescentes encaminhadas as equipes

de satide mental do municipio podem ter hoje um tipo de acolhimento que ndg/se constitui
visto: £~ 5
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em instrumento de exclusdo. mas num convite a cidadania. Com o passar dos anos. o Arte da
Satde passou a acolher nimero significativo de filhos de portadores de sofrimento mental ¢
casos de maior gravidade, que também necessitam de atengdo especial.

Buscou-se com o Arte da Saide envolver os diversos atores sociais que lidam com a questdo
da criang¢a ¢ do adolescente numa prética que. antes de tudo. instaura nas comunidades
espacos de construgdo da cidadania pelas vias do exercicio de talentos ¢ aptiddoes. Em
oficinas de arte ¢ artesanato conduzidas por moradores da regido das criangas. o Arte da
Saiude vem proporcionando a ampliagdo dos espagos de participagdo social das criangas ¢
adolescentes, inserindo-as na produgdo de uma sociabilidade que inclui como protagonistas ¢
participes de seus projetos de formagao.

Ap0s 22 anos de pratica, o Arte da Satde tem hoje o desafio de consolidar-se como politica
publica municipal. Nao se trata mais de criar uma experiéncia modelo ¢ de desenvolver uma
metodologia adequada a realidade municipal. mas de replica-lo nas diversas regionais.
consolidando uma resposta municipal a questdo da demanda a saude mental de criancas ¢ do
adolescentes em rota de exclusio social.

4]
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PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DE BELO HORIZONTE
ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO 3/10

I1 - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

ARTE DA SAUDE — ATELIER DE CIDADANIA

Periodo de Execugao:

INiCI10

17/06/2015

TERMINO

16/06/2016

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Servigo substitutivo a abordagem excludente de criancas e adolescentes encaminhadas a
saude mental. Oficinas de arte ¢ artesanato inseridas na comunidade das criangas ¢
adolescentes. permitindo-lhes um novo espaco de participagdo social e de construgdo da

cidadania.

1
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557, PREFEITURAMUNICIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 4/10
Il - REGIME DE EXECUCAO — ETAPAS OU FASES

ATRIBUICOES DA CONVENENTE

1.

11

12

13

Selecionar e contratar recursos humanos: 52 monitores nivel médio e 01
coordenadora geral e pessoal operacional (02 aprendizes. 01 auxiliar
administrativo, 01 assistente financeiro, 01 auxiliar de departamento pessoal. 01
assessor técnico);

Mapear iniciativas comunitdrias para firmar parcerias com o Arte da Saude.
especialmente no que diz respeito a possibilidade de cessio de imoveis para
funcionamento de suas oficinas em cada Regional. A divisdo de oficinas por regional
passa a ser da seguinte forma:

Regional Leste 07 oficinas

Regional Oeste 05 oficinas

Regional Norte 07 oficinas

Regional Centro Sul 05 oficinas

Regional Nordeste 06 oficinas

Regional Noroeste 06 oficinas

Regional Pampulha 05 oficinas

Regional Venda Nova 06 oficinas

Regional Barreiro 05 oficinas

Alocar imoveis em caso de dificuldades de cessdao dos mesmos:

Repassar, mensalmente, recursos financeiros para aquisicao de material de consumo
para realizacdo de oficinas ¢ atividades coletivas:

Adquirir material permanente e efetuar pagamento de despesas com reparo ¢/ou
manuteng¢do de mobilidrio e instalagdes fisicas. quando necessario para as oficinas:
Efetuar pagamento mensal de despesas com aluguel dos imoveis. dgua ¢ luz. IPTU ¢
Condominio, referente as oficinas. quando necessario:

Repassar mensalmente recursos para apoio operacional ¢ outras despesas a
convenente, dentro da rubrica de custos operacionais e despesas indivisiveis (agua.
luz, telefone, manutengdo, veiculos, manutengdo sistema de computadores. materiais
de expediente, aquisi¢cdo de equipamentos, RH ¢ outros).

Repassar, mensalmente, recursos para o fornecimento de lanche as criangas ¢
adolescentes por oficina:

Realizar encontros de avaliagdo. monitoramento ¢ formag¢do com monitores:

Realizar encontros de avaliagdo, monitoramento ¢ avaliacdo com equipe de assessoria
e administrativa da Chritas:

Contratar 2 aprendizes, atendendo a exigéncia do artigo 429 da CLT ¢ Equipe
Operacional dentro das limitagdes or¢amentarias do convénio:

Implantar e pagar plano corporativo de 11 celulares para uso das coordenadoras das
oficinas, coordenadora geral ¢ assessoria técnica:

Repassar recursos financeiros para despesas eventuais, com comunicag¢do prévia:

Visto: /Z’—L .
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IV - METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA

12
1

h
[

9-

Qualificar o atendimento as criangas ¢ adolescentes nos 09 distritos;

Capacitar coordenadores ¢ monitores assegurando uma sistematica anual de
reciclagem e troca de informagoes:

Realizar encontros de avaliagdo ¢ monitoramento:

Acompanhar ¢ avaliar o processo de cada crianga. juntamente com os centros de
saude:

Elaborar ¢ encaminhar a Caritas Brasileira mensalmente até o 25° dia de cada més.
prestagdio de contas relativas aos recursos repassados € gastos nos servigos que sac
objeto deste convénio. para que ndo ocorram atrasos nos repasses.

Responsabiliza-se por atrasos em que ocasione pagamentos de multas, taxas e afins,
advindos de atrasos ocorridos no repasse do recurso financeiro mensal conforme
cronograma de execu¢do, para a manutengdo do convénio.

Informar ao setor de pessoal da Caritas Brasileira caso haja o desligamento de
funcionarios imediatamente para que nio ocorram penalidades legais.

Responsabilizar-se pelo envio de folha de ponto, mensalmente ao setor de
Departamento de Pessoal da Caritas Brasileira, sendo as mesmas atestadas pelo
responsavel.

Acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do programa junto a Caritas Brasileira, ¢
orientar sobre possiveis alteracdes em que se fizerem necessarios.

Area técnica/SMSA
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PLANO DE TRABALHO 5/10
MEMORIA DE CALCULO
I. Contratar 52 monitores de nivel médio nas proprias comunidades onde atuario. para

conduzir as oficinas do Arte da Saude e 01 coordenador geral:

2. Contratar 01 auxiliar administrativo:

3. Contratar 01 assistente financeiro:

4. Contratar 01 auxiliar de departamento pessoal:

5. Contratar 01 assessor técnico:

6. Repassar recursos mensais para aquisi¢io de material de consumo das oficinas:

7. Repassar recursos mensais para material de limpeza das oficinas:

8. Repassar recursos para fornecimento de lanche das oficinas:

9. Repassar recursos mensais para a realiza¢do de eventos comemorativos e de

formacao das oficinas:

10. Repassar recursos mensais para transporte das criangas ¢ adolescentes em passcios ¢

eventos:

I'l.Efetuar pagamentos mensais de alugueis de imoveis (nos casos em que isso for

necessario), agua, luz, IPTU ¢ condominio:

12. Implantar ¢ pagar plano corporativo de celular para uso das coordenadoras das

oficinas, coordenadora geral e assessoria técnica.

13. Adquirir material permanente ¢ efetuar pagamento de despesas das oficinas com

reparo ¢/ou manutenciio de mobilidrio e instalagdes fisicas, quando necessario:

14. Capacitar coordenadores e monitores assegurando uma sistemadtica anual de

formagdo e capacitagdio ¢ troca de informagoes:

15. Contratar 2 aprendizes. em conformidade ao Artigo 429 da CLT ¢ Equipe

Operacional dentro das limitagdes orcamentarias do convénio:

16. 12- Repassar recursos financeiros para Custos Operacionais/Despesas Indivisiveis.

Obs: Cada coordenador regional devera firmar parcerias com a comunidade de modo

a assegurar a melhor inser¢io possivel do projeto na cidade.

Visto: //(/‘L'\
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5, e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 10/10

DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO. para fins de prova junto a
Secretaria Municipal de Saide/FMS. para os efeitos ¢ sob as penas da Lei. que inexiste
Qualquer débito de mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional. Estadual e
Municipal ou Qualquer 6rgdo ou entidade da Administragio Publica. que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Or¢camento da SMSA/IFMS.
na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, 16 de abril de 20135.
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APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO:

Belo Horizonte. /6 de YUyt de 2015 su0n, i e b
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