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PREFEITURA MUNICIPAL E‘%j SUS
7% DE BELO HORIZONTE =

R PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO QUE

Procuradoria Geral do Municipio (| ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO

REGISTRADO HORIZONTE, @ ATRAVES DA  SECRETARIA

Livro n.%: _\(0\  ris: \HQ MUNICIPAL DE SAUDE E A CARITAS BRASILEIRA
" e : REGIONAL MINAS GERAIS

Processo: 01.062545.13.06
LJ:01.2013.2302.0306.01.00

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Avenida Afonso Pena, n°® 2.336, Bairro
Funcionarios - BH/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-40, neste ato representada por
seu Secretario, FABIANO GERALDO PIMENTA JUNIOR, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade sob o n.° 35071-D, expedida pela CREA-MG, e do CPF sob o n.® 339.511.956-49, com a
presen¢a do Procurador Geral do Municipio, RUSVEL BELTRAME ROCHA, doravante
denominada CONCEDENTE e a CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS,
situada @ Rua Fornaciari, n° 129 - Bairro Caigara, BH/MG, inscrito no CNPJ sob o n°
33.654.419/0008-92, neste ato representada por sua Secretaria, Rodrigo Pires Vieira, portador da
Carteira de Identidade sob o n° MG-5.328.940 , expedida pela SSP-MG e CPF sob o n°
819.762.326-00, doravante denominada CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo
Aditivo ao Convénio, sujeitando-se os Convenentes, no que couber, as normas da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes, Leis n°s 8.080/90 e 8.142/90 alusivas ao SUS, Lei Complementar
n°101/00, Decreto Municipal n° 11.245/03, Lei Municipal n® 9.011/05 e InstrugSes de Servigo
SMSA/SUS-BH n°s 002/98 e 002/07 e demais legislagBes aplicaveis a espécie mediante as
clausulas e condig¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, o prazo do convenio
original, a viger de 17/06/2014 a 16/06/2015, com fulcro no art. 57, inciso II, da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E REAJUSTE

O valor do presente Termo serd reajustado em 1%, passando de R$
1.542.260,28 (hum milhdo quinhentos e quarenta dois mil, duzentos e sessenta reais € vinte e oito
centavos), para RS 1.549.493,72 ( hum milhfio, quinhentos e quarenta e nove mil, quatrocentos
e noventa e trés reais e setenta e dois centavos), conforme previsto no Plano de Trabalho, parte
integrante deste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo do presente Termo Aditivo,
correrdo & conta do Municipio, através da Secretaria Municipal de Saiade, com recursos
orgcamentarios e financeiros do Fundo Municipal de Saude, na Dotagdo Orgamentaria n°:

2302.0089.10.302.114.2892.0001.335043.01.03.50.01.12
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CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E A CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS
GERAIS

Processe: 01.062545.13.06
I.J.: 01.2013.2302.0306.01.00

CLAUSULA QUARTA - DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente termo aditivo sera registrado junto a Procuradoria Geral do
Municipio, cabendo ao CONCEDENTE a publicagdo de seu extrato em edigdo do DOM - Diario
Oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do convénio original, que
nao colidirem com as do presente Termo aditivo.

E, por estarem justos e acordados assinam as partes o presente Termo
Aditivo, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma para um sé efeito de direito, na presenga das
testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, /{"}L | de’?’(//l/ﬁLa 2014.
@ﬂ‘

Fabiano Geraldo Pimenta Junio Ruasvel BeTtr
Secretario Municipal de Satd Procurador Gera mc:plo
\ roytes iera - B3 3525014
veurador Garzl Adjunts da
fﬂ!mici;b dz Belo Horizonte

o daso Tus Vm
Rodrigo Pires Vieira
Ciritas Brasileira Regional Mnas Gerais

Visto : Assessoria Juridica/SMSA

Testemunhas: 1) 2)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE
ANEXO I

PLANO DE TRABALHO 1/9
I - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA
DADOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE: CNPJ:

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de | 18.715.383/0001-40
Saude : -

Endereco:
Av. Afonso Pena, n° 2.336 — Bairro Funcionarios. -
Cidade: UF: CEP.: DDD/Telefone
BH ' MG 30.130-007 (31)3277-7715 ou 7718
Nome do Responsavel: | CPF.:
" |Dr. Fabiano Pimenta
Cargo: Funcio: Matricula:
Secretario Municipal de Saide a mesma
Entidade CONVENENTE: CNPJ:

CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS 33.654.419/0068-92_

Enderec¢o: Rua Fornaciari, 129 - Bairro Pedro II

Cidade: UF: CEP.: DDD/Telefone:
Belo Horizonte |MG 30.770-010 (31) 3412-8743
Conta Corrente: |Banco do | Agéncia: Praca de Pagamento:
33.794-3 Brasil 3494-0 BH
001
Nome do Responsavel: CPF.: _
Rodrigo Pires Vieira 819.762.326-00
Cargo: Funcao: C.I:
Secretario Regional a mesma MG-5.328.940
OUTROS PARTICIPES
Nome: CNPJ/CPF EA
Endereco: CEP.:
Nome do Responsavel: CPF.:
- | Cargo: Func¢io: Matricula:

Visto:

Area técnica/SMSA
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 2/9

JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposta:

O Projeto Arte da Saide € uma experiéncia que se iniciou como tentativa de substituir a
natureza da resposta da satide mental 4 crescente demanda das escolas e de familiares por
encaminhamentos de criangas as escolas especiais e/ou a tratamentos p81qu1atrlcos ou
neurologlcos

Desde o momento em que foram instaladas nos centros de satide as equipes de satide mental,
consolidou-se um fluxo continuo de demandas escolares visando o fornecimento de laudos
psicologicos que, em ultima instincia, possibilitavam o encaminhamento de criancas e
adolescentes refratarias 4 abordagem da pedagogia tradicional as escolas especiais e as ex-
clinicas conveniadas com a Secretaria Adjunta de Assisténcia Social.

Em 1991, teve inicio, na equipe de saide mental do Centro de Satide Vera Cruz, um
questionamento dessa situagdo. Buscou-se verificar se por detras da légica instituida havia
um processo de adoecimento de criangas e adolescentes, em geral tidos como “criangas-
problema”. Seu itinerario de encaminhamento, das escolas as equipes de saude mental e,
posteriormente, as clinicas psiquiatricas e/ou escolas especiais, constituia-se num mecanismo
de exclusdo social e, a despeito disso, se tornara uma resposta-padrdo das equipes de satude
mental da rede publica. :

Tal abordagem, em verdade, representa a consolidagdo de um processo de intolerancia social
com as diferengas. Criangas e adolescentes que fogem aos padrdes ndo tém encontrado, no
campo da sociabilidade, espagos e condigdes que viabilizem o exercicio dessas diferengas,
estando restritas aos protocolos escolares como um campo exclusivo onde a normatividade é

por demais cultuada, levando-as e a suas familias ao convencimento de que na diferenca ha

algo de anormal, que deve ser objeto de abordagem de especialistas e de instituicGes
especiais.

De se ressaltar que nos ultimos anos ha uma intensifica¢do no uso de medicamentos no
tratamento desses, digamos, sintomas de “desadapta¢do” escolar, com grande difusdo de
prescricdo de ritalina ‘(medicagdo indicada para hiperatividade), indiscriminadamente
aplicada a criangas e adolescentes com alguma dificuldade de adequagdo aos padrdes
aceitaveis de ‘normalidade’.

O Projeto Arte da Satde estruturou uma outra resposta a esse tipo de problema,
desconstruindo essa pratica de modo a que criangas e adolescentes encaminhadas as equipes
de saude mental do municipio podem ter hoje um tipo de acolhlmento que ndo se constitui

Vlsto

Area técnica/SMSA
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em instrumento de exclusdo, mas num convite a cidadania. Com o passar dos anos, o Arte da
.| Saude passou a acolher niimero significativo de filhos dé portadores de sofrimento mental e
casos de maior gravidade, que também necessitam de atengéo especial.

Buscou-se com o Arte da Saude envolver os diversos atores sociais que lidam com a questéo
da crianga e do adolescente numa pratica que, antes de tudo, instaura nas comunidades
espagos de construgdo da cidadania pelas vias do exercicio de talentos e aptiddes. Em
oficinas de arte e artesanato conduzidas por moradores da regido das criancas, o Arte da
‘Satde vem proporcionando a ampliagdo dos espagos de participagdo social das criangas €
adolescentes, inserindo-as na produgdo de uma sociabilidade que inclui como protagonistas e
-| participes de seus projetos de formagio.

Ap6s 15 anos de pratica, o Arte da Saude tem hoje o desafio de consolidar-se como politica
publica municipal. Néo se trata mais de criar uma experiéncia modelo e de desenvolver uma
metodologia adequada & realidade municipal, mas de replica-lo nas diversas regionais,
C I consolidando uma resposta municipal & questdo da demanda & saude mental de criangas e do
) adolescentes em rota de exclusdo social.

cr

Visto:

Area técnica/SMSA
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PLANO DE TRABALHO 3/9

II - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO
) Periodo de Execugio:
ARTE DA SAUDE — ATELIER DE CIDADANIA INICIO TERMINO

17/06/2014 - 16/06/2015

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Servi¢o substitutivo a abordagem excludente de criangas e adolescentes encaminhadas a
saiide mental. Oficinas de arte e artesanato inseridas na comunidade das criangas e
adolescentes, permitindo-lhes um novo espago de participagfo social e de construgdo da
cidadania. e

S Visto:
" l '." \
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- ANEXOI -~
'PLANO DE TRABALHO 49
Il — REGIME DE EXECUCAO ETAPAS OU FASES

| E’I‘APA OU FASE 1

1.
2

‘Selecionar e contratar recursos humanos 52 monitores nivel medlo
Mapear mlc:atwas comumténas para firmar parcerlas com o Arte da Saude-

' .especmhnente no que dlz respeito 2. posmbxhdade de cessdo - de unévels para

f11n010namento de suas oﬁcmas em cada Reglonal A dlvzsao de oﬁcmas por reglonal

: passa a ser da segumte forma

R,_eg_lqnaI _Leste 07 oficinas,

: ch’iaﬁal'Oéstc 05 oﬁcinaé :

=" Regmnal Norte 0’7 oﬁcmas =

5 '.'Reglonai Centro Sul 05 oficmas

. Reg10nal Nordeste 06 oficinas

Regional Noroeste_ 06 oficinas

" Regional Painpﬁlha 05 oficinas

Regwnal Venda Nova 06 oﬁcmas

Reglonal Barrelro 05 oﬁcmas

) Alocar imoveis em caso de d1ﬁcu1dades de cessdo dos mesmos -

'Repassar mensalmente, IeCursos ﬁnancelros para aqulslgao de materlal de consumo
" para reahzagao de oficinas e at1v1dades coletivas; - j
* Adquirir material permanente e efetuar pagamento de despesas com reparo e/ou

- . manutengdo de mobilidrioe mstalag:oes fisicas, quando necessério;-

# Repassar mensalmente, Iecursos . para; pagamento de despesas com aluguel dOS'

imoveis, aguae luz, IPTU e Condomuuo qua.ndo necessario; L
Repassar, mensalmente recursos para o fornemmento de lanche as cnangas e

. ‘adolescentes;

g _8,53-_-Contratar 2 aprendlzes, atendendo a e}ugenma do amgo 429 da CLT;
9
© - assessoria técnica:

Implantar € pagar plano corporatlvo de- celular para uso das cooi'denadoras e

A 10: Repassar recursos ﬁnancelros para custos de eventuals despesas ﬁnanceu'as hawdas
G e ﬁmgao deste convémo . : 1N

'Vist:_o: ] . :
" Area técnica/ MSA
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- .' 1V — METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO
- [METAT -

& 1‘~'

'Implcmtar nas 09(nove) Reglonals da mdade um padrao de atendimento semelhante a

experiéncia piloto do Arte da Satde, assegura.ndo o atendimento de cerca de’ 1 300

. crlangas e adolescente/mes

Capamtar coordenadores e monitores assegurando uma smtematma anual de

reclclagem e troca de mformagoes

: Reahzar encontros de avahag:ao e momtoramento reumndo todos os coordenadores

Acompanhar e avahar 0 processo de cada crlanga Juntamente com suas escolas de

- origem.

e Vlsto . o '
1 o Area técmc' SMSA
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MEMORIA DE CALCULO

e '()bs Cada coordenador devera promover agoes de captagao de recursos para CObl'll'

1 Contratar 52 monitores. de nivel médio; nas prépnas comumdades onde atuarao para
: condu_mr as oﬁcmas do Arte da Saude; -

< P Repassar recursos mensais para aqmsxgao de matenal de consumo
'3 Repassar recursos mensais para materlal de lunpeza
. 4- Contratar forneclmento de lanche na medxda em que se’ 1n101am as oﬁcmas

5= Repassar recursos mensa1s para a reahzag:ﬁo de eventos comemoratlvos e de
! formagao :

".6 Repassar recursos mensals para transporte

T- Repassar recursos mensais para pagamento de 1m6ve1s alugados (nos casos em que
- iSso for- necessarlo) agua luz, IPTU e condomlmo . S

L g Implantar e pagar plano corporatlvo de celular para uso. das coordenadoras e
. assessona técmca . ; .

'9 Adqu1r1r materlal permanente ¢ efetuar. pagamento de despesas ‘com reparo e/ou
'_- manutengﬁo de moblllarlo e mstalat;oes flSlcas, quando necessarlo

10 Capacltar cbordcnadorcs e momtorcs asscgurando uma 51stcmatlca anual de :
. rec1clagem e troca de mformag:oes :

: 11 Contratar 2 aprendlzes em conformldade ao. Artzgo 429 da CLT

L _11 Repassar recursos ﬁnancexros para Custos Operaclonals/[)espesas Indmswels 5

gastos extraordmarlos, bem como firmar parcerias com a comumdade de modo a:
assegurar a melhor msen;ao posswel do proJeto na: cldade :

: T T Vister L
' ; ; Area técnic

/SMSA
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‘ZANEXOI

-._PLANO DE TRABALHO 9/9

> DECLARACAO

Na quahdade de representante do Proponente DECLARO para ﬁns de- prova _]unto a|

Secretaria: Mumcxpal de Saude/FMS para os efeitos e ‘sob as-penas da Lei, que inexiste
Qualquer débito de mora ou situagdo de madlmplencla com o Tesouro Nacional, Estadual e

| Municipal:.ou. Qualquer- 6rgdo: ou: entidade."da Admnnstragao Piblica, ‘que impeca a

transferencm de recursos ‘oriundos de dotagdes con51gnadas no. Orc;amento da’ SMSA/FMS

"3 na forma deste Plano de Trabalho

" |Belo Horizonte, 16 de abril de 2014

ConVenente _
" Rodrigo Pires Vieira ,
_ — . - mﬁ%ﬁ%ﬁm“s ™
By APROVACAO DO CONCEDENTE ' J
o APROVADO | q
Cbncé,dehté B
Vlsto

Area técmca)‘SMSA 3



