WOm PREFEITURA MUNICIPAL SUS
@ DE BELO HORIZONTE

CONVI"‘:@JIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A CARITAS BRASILEIRA
REGIONAL MINAS GERAIS

Processo: 01.059176.19.79
1J.: 01.2019.2302. 5 36 £ .00.00

O MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Avenida Afonso Pena, n® 2.336, Bairro Funcionarios -
BH/MQ, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.383/0001—40, neste ato representada por seu Secretario,
Jackson Machado Pinto, CPF o n.° 175.498.336-72, doravante denominada CONCEDENTE e a
CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS. situada a4 Rua Fornaciari. n® 129 -
Bairro Caigara, BH/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 33.654.419/0008-92, neste ato representada por
scu Sccretario, Rodrigo Pires Vieira, CPF sob o n® 819.762.326-00, doravante denominada
CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Convénio, sujeitando-se os Convenentes, as normas
da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes, no que couber, as Leis n°s 8.080/90 ¢ 8.142/90
alusivas a0 SUS, Lei Complementar n°101/00, Decreto Municipal n® 11.245/03, Lei Municipal n®
11.065/17, Decreto n® 10.710/2001, e demais legislagdes aplicaveis a espécie mediante as clausulas
¢ condicdes seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto, a conjugacdo de csforgos entre os convenentes
na manutengio do Projeto Arte da Saude, oficinas de arte ¢ artesanato inseridas na comunidade,
destinadas as criangas e adolescentes permitindo - lhes um novo espago de participagao social e de
construgdo da cidadania, conforme Plano de Trabalho parte integrante do presente Convénio.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAQO

A execugio dos trabalhos serd realizada conforme Plano de Trabalho, parte integrante
do presente Termo, cabendo ao CONCEDENTE acompanhar o Convénio ora firmado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 17/06/2019,
podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, atraveés da
celebragdo dos competentes aditamentos, mediante a consignagdo dos respectivos créditos no
orgamento da CONCEDENTE, de acordo com o art. 57, inciso Il e § 2° da Lei Federal 8.666/93 ¢
suas altcragoes.

CLAUSULA QUARTA — CONVALIDACAO

Ficam convalidados e ratificados todos os atos praticados no periodo de 17 de junho de
2.019 até a data da efetiva assinatura deste Convénio.

bl

|

Pagina Pagina 1 de 10 /‘Iv)v/



%d;.;?g Py Wi,

: PREFEITURA MUNICIPAL %j SUS
\@; DE BELO HORIZONTE

CLAUSULA QUINTA — DA ALTERACAQO

As partes poderdo alterar este Convénio a qualquer tempo, mediante concordéncia,
atraves de Termo Aditivo, sendo vedada a descaracterizagdo do objeto ora pactuado.

CLAUSULA SEXTA — DA DENUNCIA

O Convénio podera ser denunciado por qualquer das partes em razio de
descumprimento dos acordos aqui pactuados ou pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne, formal ou materialmente, inexeqiiivel. Para tanto, o procedimento serd
cfetuado mediante aviso formal da parte interessada, respeitando o prazo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Unico: Podera ainda ser denunciado nos casos de:

I. Utilizagao de recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
IT.  Apresentagio da Preslagdio de Contas fora dos pardmetros estabelecidos no presente
instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DOS COMPROMISSOS

DA CONVENENTE — CARITAS

Manter a regularidade do quadro de funciondrios ja contratados, contratar e alocar novos
funcionarios de acordo com a necessidade ¢ previsdo do plano de trabalho, respeitando o perfil
estabelecido pela SMSA e pelo corpo técnico da Convenente:

1. Contratar 01 (um) Coordenador Geral do Projeto, em regime de 40 horas semanais, nivel superior
(Psicologo, Assistente Social ou Terapeuta Ocupacional), via CLT;

2, Contratar 02 (dois) Coordenadores Regionais, em regime de 30 horas semanais, nivel superior
(Psicologo, Assistente Social ou Terapeuta Ocupacional), via CLT;

3. Contratar 51 (cinquenta ¢ um) monitores, preferencialmente de nivel médio e morador das
comunidades atendidas para ministrar as oficinas, via CLT, podendo ser em regime de 20 ou 40
horas semanais;

4. Contratar Equipe Operacional necessiria ao acompanhamento técnico e financeiro do convénio,
conlendo minimamente (Auxiliar Administrativo, Assistente Financeiro, Auxiliar de DP, Office
Boy, Assessor Técnico, Assessoria Juridica ¢ demais profissionais que surgirem por demandas do
convénio com a autorizag¢do da Coordenacio de Saide Mental), via CLT;

5. Manter a regularidade do quadro de 02 menores aprendizes, atendendo 4 exigéncia do artigo 429
da CLT e Equipe Operacional dentro do limite do orgamento;

6.Contratar um PNE conforme a Lei 8.213/91;
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7.Pagar aos trabalhadores contratados, além dos direitos trabalhistas previstos na CLT ¢ demais
legislagdes, os exigidos em dissidios coletivos e Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT). como
Plano de Saude, Plano Odontologico. Seguro de Vida, etc, se isto for uma Politica Interna na
Instituigio

8. Mapear iniciativas comunitarias para firmar parcerias com o Arte da Saide, especialmente no que
diz respeito a possibilidade de cessdo de imoveis para funcionamento de suas oficinas em cada
Regional. A divisdo de oficinas por regional ¢ a seguinte:

. Regional Barreiro - 06 oficinas;

. Regional Centro Sul - 05 oficinas;

. Regional Leste - 06 oficinas;

. Regional Nordeste - 06 oficinas;

. Regional Noroeste - 05 oficinas;

. Regional Norte - 06 oficinas;

. Regional Oeste - 05 oficinas;

. Regional Pampulha - 05 oficinas;

g Regional Venda Nova - 06 oficinas.

Observagdo: Adcquagdo do nimero de oficinas por regional de acordo com a necessidade real do
territorio ¢ do indice de vulnerabilidade social.

9. Capacitar coordenadores ¢ monitores assegurando uma sistematica anual de reciclagem e troca de
informacaoes;

10. Realizar encontros periodicos dc avaliagdo, monitoramento com monitores ¢ apresentar relatorio
das atividades ocorridas;

11. Realizar cncontros de avaliagdo, monitoramento ¢ formag¢io com equipe de asscssoria ¢
administrativa da Caritas;

12.Conseguir através de parcerias ocupar os imoéveis pablicos para a execucdo das atividades. Caso
ndo haja disponibilidade de tais imoveis, alocar imoveis em caso de dificuldades de cessdo dos
mesmos;

13. Executar pagamento mensalmente de despesas com aluguel dos imdveis, dgua, luz, IPTU,
condominio, material de limpeza, referente as oficinas, quando necessario;

14. Cada regional, por meio do coordenador do projeto elaborara e encaminhara a Caritas Brasileira
Regional Minas Gerais mensalmente até o (15°) dia de cada més. informagdes dos materiais de
consumo ¢ itens permanentes necessarios para realizagdo das atividades nas oficinas;

15. Repassar mensalmente conforme necessidade, material de consumo para realizagio de oficinas e
atividades colctivas;

16. Fornecer periodicamente o lanche para as criangas e adolescentes;
17. Repassar , conforme necessidade, recursos para atividades externas;
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I8. Adquirir material permanente, com recursos advindo do referido convénio, patrimoniar ¢ efetuar
pagamento de despesas com reparo e/ou manuten¢do de mobilidrio e instalagdes fisicas, quando
necessario para as oficinas;

19. Os coordenadores regionais devem responsabilizar-se pelo envio de folha de ponto preenchida
pelos monitores mensalmente ao setor de Departamento de Pessoal da Caritas Brasileira Regional
Minas Gerais, sendo as mesmas atestadas pelo responsavel;

20. Repassar recursos financeiros para despesas eventuais, com comunicacio prévia;

21. Responsabilizar-sc pela instrugiio de seus empregados nos aspectos trabalhistas, cabendo a

SMSA ecstabelecer ¢ orientar as diretrizes assistenciais no desenvolvimento das atividades, que
deverdo scr seguidas pela entidade parceira.

DO CONCEDENTE — PBH/SMSA:

|. Realizar repasse da primeira parcela de acordo com a previsdo contida no plano de aplicagdes
deste convénio. As demais parcelas, necessarias & execugdo do plano de (rabalho, serio repassadas
conforme previsdo quinzenal enviada pela Cdritas 8 SMSA ¢ despesas comprovadas em prestagio
de contas mensal, respeitando o valor maximo previsto no plano de aplicacio;

2. Solicitar a contratagdo de pessoal junto ao RH da Céritas , conforme Plano de Trabalho,
atentando-se para a descrigio das atribuigbes dos cargos e o Regulamento de Compras e
Contratagtes da Cédritas;

3. Qualificar a atengdo a salide mental de criancas e adolescentes através das oficinas distribuidas
nas 09 regionais do municipio:

4. Realizar encontros periodicos de avaliagio ¢ monitoramento cntre todos os trabalhadores
cnvolvidos dirctamente com o projeto com a equipe da Caritas que atua nos Projetos;

. Acompanhar e avaliar a realizagdo do acompanhamento do percurso de cada crianga, através
de relatorios apresentados pela coordenadora regional, juntamente com o profissional de satide
mental dos Centros de Satde:

2. Responsabilizar-se por atrasos ¢cm que ocasione pagamentos de multas, taxas ¢ afins, advindos
de atrasos improntificados ocorridos no repasse do recurso financeiro mensal conforme
cronograma de execugdo, para a manutengio do convénio, desde que esses atrasos nio tenham
ocorrido por culpa da convenente;

3. Acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do programa junto a Céritas Brasileira Regional
Minas Gerais, ¢ orientar sobre possiveis alteragdes em que se fizerem necessarias;

4. No caso de ocorrer atrasos injustificados no repasse dos valores para a exccugiio das atividades
convencionais, a SMSA se responsabiliza em enviar recursos financeiros para arcar com
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em atraso. Eventuais atrasos devidos pelo Ministério da Satde ndo poderdo justificar a falta ou
atraso nos repasses para a entidade convenente.

CLAUSULA OITAVA — DOS VALORES E REPASSES

O custo estimado para execugdo do convénio serd de R$ 1.934.375,40 (um milhio,
novecentos e trinta e quatro mil, trezentos e setenta e cinco reais e quarenta centavos), sendo
os rcpasses cfetuados em consondncia com o Cronograma de desembolso do Plano de Trabalho,
parte integrante deste instrumento, ¢ ainda com as condigdes estabelecidas a seguir:

Parigrafo Primeiro: A CONCEDENTE transferira 8 CONVENENTE 12 (doze) parcelas de até
RS 161.197,95 (cento ¢ sessenta ¢ um mil, cento ¢ noventa ¢ sete reais ¢ noventa ¢ cinco
centavos) de parcela mensal, de acordo com o Cronograma de desembolso do Plano de Trabalho.
Ao final do Convénio a parcela a ser repassada podera ser supcrior ao limite mensal determinado
considerando a possibilidade de eventuais despesas devidamente comprovadas destinadas a saldar o
ajuste

A CONVENENTE submeterd i Diretoria de Orgamento ¢ Finangas, até o décimo quinto dia do
més anterior aquele no qual ocorrera a execugdo do objeto, a previsdo dos custos para o periodo, de
forma a possibilitar a defini¢dio do valor a ser repassado até o dia 5° dia Gtil de cada més.

Parigrafo Segundo: Enquanto nio empregados na sua finalidade, os recursos recebidos serdo
obrigatoriamente aplicados em cadernctas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operagiio de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica.

Paragrafo Tercciro: O repasse dos recursos financeiros, necessarios a execugao deste instrumento,
serd depositado no Banco do Brasil Agéncia n° 1614-4, Conta Corrente n® 900-8.

Paragrafo Quarto: A CONCEDENTE transferira mensalmente os valores pactuados conforme
Plano de Trabalho — Anexo I ¢ Planilha de Custos — em tavor da CONVENENTE, cm conta
Bancaria especifica, vinculado a cste instrumento conforme o Cronograma de Desembolso, somente
sendo permitido saques para pagamento de despesas prevista no Plano de Trabalho, mediante
cheque nominativo ao credor ou ordem bancaria;

Pariagrafo Setimo: A CONVENENTE se obriga, ainda, a restituir os recursos repassados pelo
CONCEDENTE, sempre que sc¢ verificar uso dos recursos em tinalidade diversa da estabelecida
neste instrumento, falta de comprovagdo da aplicagdo de recursos repassados, assim como a pratica
de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondémico ou nido usadas corretamentc quanto ao objeto
deste Convénio, considerando o principio constitucional do contraditorio e ampla defesa.

As restituigdes deverdo ocorrer & Conta Corrente 71351-8, Agéncia 0093-0 (operagio 006), na
Caixa Lcondmica Federal, cuja titularidade ¢ do TFundo Municipal de Saiade, CNPJ
11.728.239/0001-07;

Paragrafo Oitavo: E obrigatoria a restituigio pela CONVENENTE ao CONCEDENTE, de
eventual saldo de recursos, inclusive provenientes das reccitas obtidas em aplicagdes financeiras, no
prazo de 30 (trinta) dias, improrrogaveis, contados da data da conclusdo, denincia, rescisdo ou
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extingdo deste Convénio, sob pena de instauragio de Tomada de Contas Especial, providenciada
pelo 6rgdo municipal competente;

Paragrafo Sétimo: A concedente reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados a
convenente até o sancamento das impropricdades ocorrentes quando:

a) A convenente ndo prestar contas de acordo com o disposto em Lei;

b) Quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

¢) Constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o inadimplemento da
convenente em relagdo as obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Convénio;

d) A CONCEDENTE deixar de adotar, em justificativa suficiente, as medidas sancadoras
apontadas pcla CONCEDENTE ou pclos orgaos de controle intermo ou externo.

CLAUSULA NONA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo deste Convénio correrdo a conta do Municipio,
através dos recursos orgamentdrios e financeiros do Fundo Municipal de Salde, na Dotagio
Orcamentaria a saber:

2302.3401 10 302 114 2892 0001 335043 01 03 50 01 49

Paragrafo Unico: Caso ocorra alteragio da dotagdo orcamentaria, esta passara a fazer parte do
¢ g0 org p
presente Convénio, mediante ato devidamente justificado do Ordenador de Despesas, que serd

obrigatoriamente juntada ao processo, com a comprovagio da notifica¢iio a conveniada.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As faturas, notas fiscais, recibos ¢ quaisquer outros documentos comprobatérios de
despesas, relativos a execugdo fisica e financeira do objeto pactuado, deverdo ser emitidos em nome
da CONVENENTE, devidamente identificados com o Processo n° : 01.059176.19.79

Paragrafo Primeiro: Nio poderdo ser pagos com recursos do Convénio despesas contraidas fora
de sua vigéncia, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, laxas ou mora, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo ¢ a titulo de taxa de administragéo.

Parigrafo Segundo: A prestagdo de contas devera ser apresentada mensalmente até o 5° dia util do
més subscquente, nos termos do Deercto Municipal 10.701/2001 ¢ Lei Federal 8.666/93 (no que

couber), devendo ser instruida com os seguintes documentos:

1. Oficio de encaminhamento;

2. Plano dc Trabalho;

3. Copia do termo de convénio;

4, Relatorio de Execugdo Fisico-Financeira;

5. Demonstrativo da Execugfio da Rccceita e Despesa. evidenciado o saldo e os rendimentos

auferidos da aplicagdio dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso;
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Concilia¢do bancaria, com extratos mensais, da conta corrente ¢ de aplicagdes financeiras,
referente ao periodo;

Comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pelo CONCEDENTE;
Copia autenticada de todos os documentos fiscais, comprobatorios de despesas, em ordem
cronologica e devidamente alestados e quitados ou apresentagido de vias originais juntamente
comm cOpias para autenticacio de servidor efetivo.

Devera ser aposto, nos termos do § 1° do art. 119 do Decreto n® 10.710/2001, carimbo nos
comprovantes de realizagdo das despesas apresentados na prestagio de contas. informando quc a
despesa foi realizada com recursos do FMS-SMSA/SUS-BH e. ainda, fazendo-se referéncia ao

respectivo convénio,

Paragrafo Terceiro: Apresentar a seguinte documentagdo para comprovagio de pagamento de
pessoal nas prestagdes de contas mensais:

Copias das folhas de pagamento, legiveis ¢ em ordem alfabética, relativa ao més de efetiva
execugdo do convénio, com os respectivos comprovantes de crédito bancario (nominal), para
comprovacao de pagamento dos saldrios;

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e da Guia de Previdéncia Social — GPS. com
respectivos comprovantes de pagamento.

Copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ¢ Informagdes i
Previdéncia Social — GFIP completa, gerada por intermédio do SEFIP — Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, contendo a Rela¢do de
Empregados — RE, comprovante de declaragio a Previdéncia Social ¢ o protocolo de
conectividade (social) do envio.

Todos os documentos deverdo ser referentes a competéneia (més) de execugdo do
convénio/prestagdo de contas, com excegdo da GPS, que sera referente a competéncia
imediatamente anteriotr ao més de execugio.

A CONVENENTE ecmitirad folhas de pagamentos e guias de recolhimento das obrigagées
previdencidrias ¢ sociais especificas do pessoal contratado para a execugio do objeto do

convenio.

Paragrafo Quarto: Encaminhar nas prestagdes dec contas mensais, em relagdo destacada,
informagao dos profissionais admitidos ¢ demitidos no periodo.

Paragrafo Quinto: Para aquisicio de bens e contratagio de servigos com (erceiros com recursos
transferidos pela administragdo publica municipal, a convenente deverd realizar, no minimo,
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cotagdo prévia de pregos no mercado, obscrvados os principios da impessoalidade, moralidade ¢
economicidade. A pesquisa de pregos sera realizada mediante um dos seguintes parimetros:

1. Portal de Compras Governamentais - wwiw.comprasgovernamentais.gov.br;

o

Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos cspecializados ou de dominio
amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;

3. Contratagoes similares de outros entes publicos, em execu¢io ou concluidos nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos;

4. Pesquisa com. no minimo, trés fornecedores ou prestadores de servigo.

No ambito de cada pardmetro, o resultado da pesquisa de pregos serd a média ou o menor dos
pregos obtidos. Apenas no caso do item I serd admitida a pesquisa de um tnico prego.

Paragrafo Scxto: O atraso na entrega da prestagdo de contas que venha a implicar no respectivo
atraso de liberagdo de recursos responsabilizara a CONVENETNE CARITAS a arcar com eventuais
pagamentos de multas e juros de despesas contraidas em fungdo do convénio.

Parigrafo Sétimo: Nio scrio admitidas despesas de periodo divergente daquele da prestagdo de
contas.

Paragrafo Oitavo: A CONVENENTE terd prazo miximo de 5 (cinco) dias titeis por notificagiio,
prorrogdvel a critério do Municipio, para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacio relativa i
presta¢do de contas. O transcurso do prazo ndo significa impossibilidade de apreciagio em data
posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
que possam ter sido causados ao crario.

Paragrafo Nono: A CONYENENTE deverd manter em seus arquivos os documentos originais
quc compdem a prestagio de contas por um periodo de 10 anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS PERMANENTES

Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagiio das atividades,
objeto do presente convénio deverdo ser orgados ¢ comprados pelo menor prego encontrado, tendo
como norteador os principios da legalidade, moralidade ¢ economicidade, sob pena de nulidade das
despesas.

Paragrafo Primeiro: Fica desde jd formalizada a transferéncia da propriedade a administracio
piiblica dos bens permanentes decorrentes deste ajuste. podendo o Municipio, apds a consecucio
completa do objeto, doa-los a convenente, na hipétese de melhor atendimento ao interesse social.

Paragrafo Segundo: Os matcriais permanentes nio doados serdo retirados pelo Municipio no prazo
maximo de 90 (Noventa) dias contado da data de notificagdo da Rescisdo desse convénio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA FISCALIZACAO

O CONCEDENTE através da DIAS — Diretoria de Assisténeia a
Saide/Coordenaciio de Satide Mental cxercera a fungdo gerencial fiscalizadora durante o periodo
regulamentar da Execugdo ¢ Diretoria de Or¢amento e Financas/Geréncia de Controladoria
analisard as Prestagdes dc Contas financeiras do Convénio, ficando assegurado a scus agentes
qualificados o poder discricionario de reorientar agdes ¢ de acatar ou nio justificativas com relagio
as cventuais disfungdes havidas na sua execugiio, sem prejuizo da a¢dio das unidades de controle
Interno € externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRERROGATIVA

A prerrogativa da CONCEDENTE, através de scus orgdos competentes, de conservar a
autoridade normativa e exercer controle ¢ fiscalizagdo sobre a execugio, bem como de assumir a
execugdo, no caso de paralisagio ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a cvitar a
descontinuidade do servigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente Convénio scra registrado junto a Secretaria Municipal de Saude, cabendo a
CONCEDENTE a publicagéo dc scu extrato em edi¢iio no DOM — Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos mediante acordo respeitadas a legislagdo vigente
pertinente a matéria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, para dirimir as controvérsias oriundas
deste Convénio.

E. para validade do que pelas partes ;ﬁyl pactuado, firmou-se este instrumento em 03
(Trés) vias de igual teor, na presenga das (esteimunhas infra-assinadas, para que produza seus
juridicos e legais efeitos em juizo ¢ fora dele.

Jackso
Secretario Municipal de Saide .

Mﬁ@ﬁgoﬁr;:s 'ieipa/“{:tw

Caritas Brasileira Regional Minas Gerais
Visto: Assessoria Juridica / SMSA

Testemunhas; D L
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1- DADOS CADASTRAIS

ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO 1/13

Entidade CONCEDENTE:

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Saude

CNPJ:

18.715.383/0001-40

Endereco:

Av. Afonso Pena, n° 2.336 — Bairro Funcionarios.

CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS

Cidade: UF: CEP.: DDD/Telefone

BH MG 30.130-007 (31) 3277-7715 ou 7718
Nome do Responsavel: CPE.:

Dr. Jackson Machado Pinto - 175.498.336-72

Cargo: Funcgio: Matricula:
Secretério Municipal de Saide a mesma

Entidade CONVENENTE: CNPJ:

33.654.419/0008-92

Endéret;o: Rua Fornaciari, 129 - Bairro Pedro 11

Cidade: UF: CEP.: DDD/Telefone:

Belo Horizonte | MG 30.770-010 (31) 3412-8743

Conta Corrente: Banco Agéncia: Praca de Pagamento:
BH

Nome do Responsavel: CPF.:

Rodrigo Pires Vieira 819.762.326-00

Cargo: Fungfo: Cl:

Secretario Regional a mesma MG-5.328.940

Visto Area Técnica

Femando Sigualm - mg 2197

ador Municingl da Spdn hiont:
DMFS‘;&F&"JSU%-E:H
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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 2/13

II - JUSTIFICATIVA

1
O Projeto Arte da Saude: Atelié de Cidadania é uma experiéncia que se iniciou como tentativa de
substituir a natureza da resposta comumente dada as criangas e adolescentes que apresentavam
comportamentos interpretados como “diferentes”. Esta resposta vem de encontro com a maneira como
a infancia e a adolescéncia sdo cmppreendidas pela sociedade, que nem sempre considera que esta é
uma fase dindmica e influenciada por diversos fatores. A sociedade se organiza para lidar com as
representag¢Ges de potencialidades, llmltag:ﬁes e necessidades tipicas desses ciclos etarios de maneira
tal que geram parametros para a regulaggo da vida cotidiana e a resposta mais comumente observada
esta relacionada a crenga de que a anormalidade do comportamento do sujeito ¢ uma questdo de doenga
mental e deve ser tratada pelos prol?ssioﬁais da 4rea da saiide. Outra resposta comum € gerar a exclusfo
do sujeito, segregando-o a espagos! reservados.
Na década de 1990, nos Centros de Sadde do municipio de Belo Horizonte, consolidou-se um fluxo
continuo de demandas escolares | 1sando o fornecimento de laudos psicolégicos que, em tltima| .
instancia, possibilitavam o encammhamento de criangas e adolescentes refratirias & abordagem da| |
pedagogia tradicional as escolas especlals e as clinicas conveniadas com a Secretaria Adjunta de|
Assisténcia Social. Em 1991, tevelinicio, na equipe de saide mental do Centro de Satde Vera Cruz,
um questionamento dessa 31tuaq:ao Buscou-se verificar se,por detras da légica mstltulda,hawa um
processo de adoecimento de crlanq:as e adolescentes, em geral tidos como “criangas-problema”. Seu
itinerario de encaminhamento, das escolas as equipes de saide mental e, posteriormente, as clinicas
psiquiatricas e/ou escolas especiais, constitufa-se num mecanismo de exclusfo social e, a despeito
disso, se tornara uma resposta-padréio das equipes de saide mental da rede publica. Tal abordagem,
em verdade, representa a consohhac;ao de um processo de intolerdncia social com as diferengas.
Criangas e adolescentes que fogeFl aos padrdes ndo tém encontrado, no campo da sociabilidade,
espagos e condigdes que viabilizem o exercicio dessas diferencas, estando restritas aos protocolos
escolares como um campo excluswo onde a normatividade & por demais cultuadas, levando-as € a
suas familias ao convencimento de qub na dlferen(;a h4 algo de anormal, que deve ser ob_]eto de
abordagem de especialistas e de mstltuu;ées especiais.
O Projeto Arte da Saiude estruturol uma outra resposta a esse tipo de problema, desconstrumdd essa
pratica. Apoiado nos principios ]|0rgamzat1vos do SUS estruturou o plano de agfio de maneira|
regionalizada, com resolubilidade ¢ participagfio social, contemplando os principios doutrinérios, que :
sd@o universalidade, equidade e 1htegralldade das agbes e dos servicos de saude. O projeto foi| -
implantado na regional Leste em carater experimental, no ano 1993. Inicialmente implantou uma 01
oficina e ao observar os resultados e adesdo da populagio o niimero de oficinas foi gradualmente
ampliado. Com o passar dos anos outras regionais solicitaram a implantagdo do projeto. Os
profissionais da saide mental estavam constatando a eficécia da abordagem proposta € o Arte da Saude
se configurava como uma expcriéricia de sucesso.
Desde 1998 o Projeto estabeleceu parce'ria com a ONG Céritas Brasileira MG, que € uma entidade de
promogdo ¢ atuagéo social que trabalha: na defesa dos direitos humanos, da seguranca alimentar e do
desenvolvimento sustentdvel sohdé.no Sua atuagdo ¢ junto aos excluidos e excluidas em defesa da
vida e na participagfio da construt;ﬁo solidaria de uma sociedade justa, igualitéria e plural, com o |
objetivo de potencializar a oferta de recursos para a execucio das oficinas. !

! : oo |
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! 2% S 08%e Vistorea Técnica !
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No ano de 2008 foi implantado em todas as regionais da cidade, revelando que este projeto tem
competéncia para atuar como espago de promogdo de saide, acompanhamento longitudinal dos
usudrios, espagos de construgdo da cidadania, redugio de danos, ampliagdo das aptiddes e
habilidades para encontrar solugdes para os problemas do cotidiano e desta forma vem sendo o
dispositivo acionado pelos profissionais da Satide Mental.

Implantado nas 09 regionais de Belo Horizonte, conta atualmente com 63 profissionais ligados
diretamente a execugdo do mesmo, sendo 01 coordenador geral, 09 coordenadores regionais, 02
coordenadores de apoio regional, 51 monitores ¢ uma equipe de apoio com 05 profissionais
administrativos, 01 Portador de Necessidades Especiais - PNE, 02 aprendizes, 01 Office Boy e conta
também com uma assessoria juridica. Os monitores ofertam atividades de artesanato, misica,
grafite, capoeira, teatro e contagio de histérias. O processo de selegdio dos monitores leva em
consideragdo o fato de serem moradores da regifio em que oficina serd ofertada, estes sio
devidamente capacitados, e assim o Arte da Saide vem proporcionando a ampliag@o dos espagos de
participaggo social das criangas e adolescentes, inserindo-as na produgfio de uma sociabilidade que
inclui como protagonistas e participes de seus projetos de formagio. Cada oficina oferta 12 vagas,
no ano de 2018 foram acompanhadas 788 criangas e adolescentes. Baseado no principio da
territorialidade, as oficinas s&o implantadas em varios espagos, viabilizando o acesso e ampliando a
oferta de servigos que cada comunidade pode acessar. O piblico alvo, desde a criagdo do projeto &
de criangas e adolescentes de 06 aos 18 anos, que apresentem algum sofrimento mental ou estejam
em situagdo de vulnerabilidade social.

Quando o Arte da Saude foi criado, os encaminhamentos estavam restritos aos Centros de Saude,
como ja foi descrito anteriormente. Porém muitas familias e servigos buscam espagos de
acolhimento e transformagfo que néo se constituem em instrumentos de exclusio, mas num convite
a cidadania, sendo assim recebemos encaminhamentos das escolas, CRAS, todas as equipes que
compdem a atengfo basica, unidades de acolhimento e algumas demandas espontineas. O
acothimento de cada usudrio presume que haver4 um acompanhamento juntamente com a rede
intersetorial. Desta forma, cada Centro de Satde destaca um profissional da Satide Mental para
discutir e conhecer os casos acompanhados pelo Projeto Arte da Satide. ReuniGes periddicas entre
os coordenadores ¢ estes profissionais, garantem que haja conhecimento de cada participante e sua
familia. Estes encontros, envolvem os diversos atores sociais que lidam com a questdio da crianga e
do adolescente numa pratica que, antes de tudo, instaura nas comunidades espagos de construgéo da
cidadania pelas vias do exercicio de talentos e aptiddes.

Apbs 25 anos de prética, o Arte da Saude: Atelié da Cidadania tem hoje o desafio de consolidar-se
como politica plblica municipal. Ndo se trata mais de criar uma experiéncia modelo e de
desenvolver uma metodologia adequada a realidade municipal, mas de replica-lo nas diversas

regionais, consolidando uma resposta municipal 4 questéio da demanda 4 satide mental de criangas e
dos adolescentes em rota de exclusfo social.

Ferorto Sisssle - £a3 82102
W Coordanador Biunicipei ¢ Setds Mamal
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111 - IDENTIFICACAO DO OBJE]

TITULO DO PROGRAMA

ANEXO I
ANO DE TRABALHO 3/13

'O E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

ARTE DA SAUDE - ATELIE DE C

Periodo de Execucio:
IDADANIA INICIO TERMINO
" 117/06/2019 ‘ 16/06/2020

f

IDENTIFICACAO DO OBJETO

capacidade expressiva e criativa de ¢
a saude com o intuito de reverter a {
juventude. Conta com Oficinas de aj
comunitarios, permitindo novas opor

O Arte da Saude: Atelié de Cidadania ¢ um projeto que trabalha com o fortalecimento e resgate da |
riangas e adolescentes encaminhados pela rede intersetorial para |
endéncia a patologizagdo e institucionaliza¢fio da infincia e da
esanato, musica, capoeira, teatro, grafite inseridas nos éspagos §

|
tunidades de participag@o social e de construgéio da cidadania.

45 S . i
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ANEXO1I
PLANO DE TRABALHO 4/13

IV - REGIME DE EXECUCAQ - ETAPAS OU FASES

| | Lo
el E%'DSA'S

ATRIBUICOES DA CONVENENTE

1.

2

Manter a regularidade do quadro de funcionérios ja contratados, contratar e alocar novos
funciondrios de acordo com a necessidade e previs&o do plano de trabalho, respeitando o perfil
estabelecido pela SMSA e pelo corpo técnico da Convenente:

Contratar 01 (um) Coordenador Geral do Projeto, em regime de 40 horas semanais, nivel
superior (Psic6logo, Assistente Social ou Terapeuta Ocupacional), via CLT;

Contratar 02 (dois) Coordenadores Regionais, em regime de 30 horas semanais, nivel superior
(Psic6logo, Assistente Social ou Terapeuta Ocupacional), via CLT;

Contratar 51 (cinquenta e um) monitores, preferencialmente de nivel médio ¢ morador das
comunidades atendidas para ministrar as oficinas, via CLT, podendo ser em regime de 20 ou
40 horas semanais;

Contratar Equipe Operacional necessdria ao acompanhamento técnico e financeiro do
convénio, contendo minimamente (Auxiliar Administrativo, Assistente Financeiro, Auxiliar de
DP, Office Boy, Assessor Técnico, Assessoria Juridica e demais profissionais que surgirem por
demandas do convénio com a autorizagéio da Coordenagéo de Saide Mental), via CLT;
Manter a regularidade do quadro de 02 menores aprendizes, atendendo & exigéncia do artigo

429 da CLT e Equipe Operacional dentro do limite do orgamento;
Contratar um PNE conforme a Lei 8.213/91;

Pagar aos trabalhadores contratados, além dos direitos trabalhistas previstos na CLT e demais
legislagdes, os exigidos em dissidios coletivos e Convengdes Coletivas de Trabalho (CCD),
como Plano de Satde, Plano Odontolégico, Seguro de Vida, etc, se isto for uma Politica Interna
na Instituigéo

8. Mapear iniciativas comunitérias para firmar parcerias com o Arte da Saude, especialmente
no que diz respeito a possibilidade de cess3o de im6veis para funcionamento de suas oficinas
em cada Regional. A divisdo de oficinas por regional € a seguinte:

Regional Barreiro - 06 oficinas;
Regional Centro Sul - 05 oficinas;
Regional Leste - 06 oficinas;
Regional Nordeste - 06 oficinas;
Regional Noroeste - 05 oficinas;
Regional Norte - 06 oficinas;
Regional Oeste - 05 oficinas;
Regional Pampulha - 05. oficinas;
Regional Venda Nova - 06 oficinas.

Observagdo: Adequagio do mimero de oficinas por regional de acordo com a necessidade real
do territério e do indice de vulnerabilidade social.

N
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9.

10.

1k

12.

13

14.

Capacitar coordenadores e monit
de informagdes;
Realizar encontros periddicos

relatorio das atividades ocorridas:

Realizar encontros de avaliagéq
administrativa da Céritas;
Conseguir através de parcerias oc
ndo haja disponibilidade de tais i
1Mesmos;

. Executar pagamento mensalmen
‘condominio, material de limpezageferente as oficinas, quando necessério;

Cada regional, por meio do coord
Regional Minas Gerais mensalm

Repassar mensalmente conforme
e atividades coletivas;

ores assegurando uma sistemética anual de reciclagem e troca

de avaliago, monitoramento com monitores e apresentar
: _

, monitoramento ¢ formagdio com equipe de assessoria €

upar 0s iméveis publicos para a execugéo das atividades. Caso
méveis, alocar iméveis em caso de dificuldades de cessﬁo dos

te de despesas com aluguel dos iméveis, dgua, luz, IPTU,

nador do projeto elaborara e encaminhar4 a Caritas Brasileira
ente até o (15°) dia de cada més, informagdes dos matenais de

_consumo e itens permanentes necessarios para realizagfio das atividades nas oficinas;
15.

necessidade, material de consumo para realizagfio dé ofidinas

16. Fornecer periodicamente o lanche para as criangas e adolescentes;

17.

18.

19.

20.

21

Repassar , conforme necessidade],
Adquirir material permanente, p

recursos para atividades externas;
trimoniar € efetuar pagamento de despesas com reparo c:/ou

manutengio de mobilidrio e instalagdes fisicas, quando necessério para as oficinas;
Os coordenadores regionais devem responsabilizar-se pelo envio de folha de ponto preenchida

pelos monitores mensalmente

setor de Departamento de Pessoal da Caritas Brasﬂen-a

Regional Minas Gerais, sendo asimesmas atestadas pelo responsével;
Repassar recursos financeiros para despesas eventuais, com comunicagfio prévia;

- Responsabilizar-se pela instrugdp de seus empregados nos aspectos trabalhistas, cabendo & -

SMSA estabelecer e orientar as djretrizes assistenciais no desenvolvimento das atividades ique
deverdo ser seguidas pela entidade parceira. |
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ANEXOI
PLANO DE TRABALHO 5/13

IV —METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMSA

1. Realizar repasse da primeira parcela de acordo com a previsdo contida no plano de aplicagdes
deste convénio. As demais parcelas, necessirias & execu¢do do plano de trabalho, serfio
repassadas conforme previsdo quinzenal enviada pela Céritas 8 SMSA e despesas comprovadas
em prestagdo de contas mensal, respeitando o valor maximo previsto no plano de aplicagfo;

2. Solicitar a contratagio de pessoal junto ao RH da Céritas , conforme Plano de Trabalho,
atentando-se para a descri¢do das atribui¢des dos cargos e o Regulamento de Compras e
Contratagdes da Céritas;

3. Qualificar a ateng8o a satide mental de criangas e adolescentes através das oficinas distribuidas
nas 09 regionais do municipio; :

( 4. Realizar encontros periédicos de avaliagio e monitoramento entre todos os trabalhadores

(1 envolvidos diretamente com o projeto com a equipe da Céritas que atua nos Pro;etos,

{5. - Acompanhar e avaliar a realizagio do, acompanhamento'do percurso de cada crianga, através
de relatérios apresentados pela coordenadora regional, juntamente com o profissional de satde
mental dos Centros de Satide;

6. Responsabilizar-se por atrasos em que ocasione pagamentos de multas, taxas e afins, advindos
:de atrasos- improntificados ocorridos no repasse do recurso financeiro mensal conforme
cronograma de execugdo, para a manuteng@o do convénio, desde que esses atrasos néo tenham

ocorrido por culpa da convenente;

7. Acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do programa junto a Céritas Brasileira Regional

Minas Gerais, e orientar sobre possiveis alteragdes em que se fizerem necessarias;

Patrimonidr e responsabilizar-se por todo o material permanente; .

+|8. No caso de ocorrer atrasos injustificados no repasse dos valores para a execugdio das atividades

convencionais, a SMSA se responsabiliza em enviar recursos financeiros para arcar. com

eventuais encargos rescisérios e trabalhistas direta e exclusivamente relacionados ao periodo

-em-atraso: Eventuais atrasos devidos pelo Ministério da Saide no poderdo justificar a falta on
. -afraso nos repasses para a entidade convenente: -. . .

o
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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 6/13

YV - METAS E CRITERIOS DE ﬁNSURAgAO

MEMORIA DE CALCULO

1.

2.

0=

11

13

10.

12.

. Manter a regularidade do quadro
14.

Obs: Cada coordenador regional
assegurar a melhor inser¢fio possivel do projeto na cidade.

E de responsabilidade da conveniada mediante repasses das parcelas meng

Contratar 01 (um) Coordenador Geral do Projeto (40 horas semé
Assistente Social ou Terapeuta Ocupacional);

Contratar 02 (dois) Coordenadgres de Apoio Regional (30 horas semanais), nivel supenor

(Psicélogo, Assistente Social ou Terapeuta Ocupacional);

Contratar 51 (cinquenta e um) Monitores (20 horas semanais), p
e morador das comunidades atendidas para ministrar as oficinas;
Contratar Equipe Operacional necesséria ao acompanhamento té
contendo minimamente (Auxiliar Administrativo, Assistente Fir
Boy, Assessor Técnico e demais profissionais que surgirem p
comunicagéo expressa & Coordenago de Satide Mental);

Repassar recursos mensais para aquisi¢fio de material de consump das oficinas;

Repassar recursos mensais para material de limpeza das oficinas;
Repassar recursos para fornecimento de lanche das oficinas;
Repassar recursos mensais para g realizagfio de eventos comemd
formacdo das oficinas;
Repassar recursos mensais para transporte das criangas e adolesc
Repassar recursos mensais para|pagamento de iméveis alugad
necessério), dgua, luz, IPTU e condominio;

. Adquirir material permanente e |efetuar pagamento de despesa

manuten¢do de mobiliério e ins
Capacitar coordenadores e moni

.);

ais acordados neste convénio:

Inais), nivel superior (Psiéélogo,

referencialmente de niveli médio

cnico e financeiro do convénio,

rativos, atividades externas e de

pntes em passeios e eventos;
os (nos casos em que isso for

5 das oficinas com reparo e/ou

ematica anual de formacdio e

capacitagdo e troca de informagdes;
e Equipe Operacional dentro

o
Repassar recursos financeiros parg Custos Operacionaistespesl Indivisiveis.

devera firmar parcerias co

limite do orgamento;

m a comunidade de modo a

Famondo Sigueing - B STisR-R
Coonlenadur Sunicipsd de Sald2 ot

8
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Vi- METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO
MEMORIAL DESCRITIVO

Descrigfio das Atribui¢des dos Cargos

i

Grau de Instrugfio: Superior Completo (Psicologia, Servigo Social e Terapeuta Ocuat";i nﬁi), desejhﬁvei.
especializacfio ¢ experiéncia em Satide Mental

Fungfo:

1. Elaborar, organizar e monitorar o processo de trabalho dos (as) coordenadores (as) regionais,
coordenadores (as) de apoio regional e monitores;

2. Definir e acompanhar protocolos de fluxo de trabalho para: coordenadores (as) regionais,
coordenadores (as) de apoio e monitores;

3. Convocar e dirigir reunies mensais com todos os coordenadores regionais e entidade OSC
colaboradora;

4. Convocar e dirigir, juntamente com OSC, reunies trimestrais com os monitores;

3. Monitorar, juntamente com RT Salide Mental/Gerente de Assisténcia Regional, frequéncia e
desempenho dos Coordenadores Regicnais;

6. Participar de reuniGes com monitores, sempre que solicitado pelo coordenador regional, para
orientagBes que se fizerem necessérias, com a participagdo das Entidades Colaboradoras;

7. Visitar espagos das oficinas regularmente para avaliagdo do desempenho do Projeto Arte da Saltde;

8. Assessorar Coordenadores (as) Regionals com agdes que promovam parcerias pertinentes 3
ampliag3o de oferta de servigos disponiveis aos usuérios do Projeto;

'9. Realizar agBes intersetoriais que fomentem as agBes do Projeto Arte da Satide no municfpio;

10. Realizar atestamento de processo de prestagdo de contas da OSC Colaboradora;

11. Respostas as demandas do Poder Judicidrio, Ministério Publico, etc;

12. Reunides semanais com a equipe da Coordenac3o de Salide Mental;

13. Reunides eventuais com o Gabinete, Assessoria Juridica, Assessoria de Planejamento, Geréncia de
Controladoria, etc;

14. Realizar por e-mail autorizacdo e ciéncia de todos os processos de compras e eventos solicitados {as)
pelos coordenadores (as) regionals.

B

a8

L

Supeno Compto, ese;ével experiéncia em Saude Men

rau de mstc;ﬂo:
Fung#o:

1. Planejar, organizar e monitorar: pedidos de compras e rotina das oficinas juntamente com o (a)
Coordenador (a) Regional e os (as) Monitores (as);

2. Visitar os nticleos de oficinas, para verificar a infraestrutura, estoque de materiais e insumos, frequéncia
de usudrios conforme registro em livro de oficina, coeréncia no cumprimento de horario das atividades;

3.

Organizar e solicitar as listas de compras, previamente construidas pelos monitores e pelo Coordenador
Regional, através de formuldrio, referentes aos materiais de consumo e materiais
mail para OSC e Coordenador (a) Geral;

4. . Monitorar, juntamente com 0s monitores, o uso dos recursos adquiridos;

Realizar solicitacdo de eventos e transporte, conforme planejamento proposto pela Coordenagio eie; &
Regional e Monitores (especificar com o méximo de informagdes possiveis: tipo de evento, niimero de |
participantes, local, etc), participando destas atividades atipicas;

6.  Prestar contas, juntamente com o (a) Coordenador (a) Regional 3 OSC do Vale de transporte social
utilizado;

permanentes por e-

Providenciar, juntamente com OSC que os bens/pradutos sejam devidafnente patrimoniados;

/2
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8. Informar periodicamente inventdrio de bens;

9.  Monitorar os valores de contas de agua, luz, cuidando para que ndo haja excessos de consumo;

10.  Monitorar a higienizagdo/limpeza dos espacos onde as oficinas ocorrem, para que seja realizada sempre
que necessario e reger escala dos profissionais responsdveis pela limpeza; f

11. Acompanhar os registros no livro de relatério das Oficinas, {conteludo dg anotagdo se refere 3 lista de
presenca dos participantes, atividade proposta e atividade realizada) efetuando juntamente com o
Coordenador Regional os encaminhamentos necessarios;

12.  Participar de discussdes de caso na rede intersetorial, sempre que necessdrio;

13. Gerenciar os Recursos Humanos, juntamente com a Coordenagdo RegionaE ,

14.  Apoiar o (a) Coordenador (a) Regional na organizagio da escala de trabalhp dos monitores e registros de';
folha de ponto, bem como o fechamento mensal da mesma; 5

15. Em caso de auséncia prolongada do monitor por licenca médica ou outrg motivo, buscar uma solucio!
conjuntamente com a Coordenagdo Regional e Coordenagio Geral; '

16. Realizar avaliagBes periddicas das atividades e desempenho dos monitore i

17.  Incentivar, facilitar e articular junto & SMSA e 3 OSC a formagdo continua dos monitores; _

18. Reportar a Coordenag&o Geral do Arte da Satide e & OSC, através de justifidativa, adverténcia ao monitor,
oral ou escrita, sempre que se fizer necessério;

19. Conhecer o nimero de encaminhamentos de usuérios, identificar quantos chegaram e aderiram ao’
servico e quantos ndo aderiram, construindo assim estratégias junto com ¢ (a) Coordenador {a) Regional
para realizar busca; i

20. Conhecer, articular, juntamente com o (a) Coordenador (a) Regional, parcerias com equipamentos
publicos e comunitdrios a fim de facilitar a execu¢do e o bom funcionamento das oficinas; |

21.  Auxiliar o (a) Coordenador (a) Regional, na divulgagdo de eventos e atividades recreativas, visando facilitar]

aos usudrios e seus familiares o acesso a cultura e ao lazer.

SRR TC

!

Grau de instrugio: ETISI;'IO Fund

Fungdes:

L

R o3
amental Completo ou em andamento (com not6rid saber em sua 4rea de atuat;ﬁo)f

Realizar atividades de recreagdo, atividades artisticas, musicais, dentre outra
Politica Municipal de Satde Mental;

Abordar com o plblico alvo temas fundamentais (violéncia, questdes de gén
nas relagdes familiares, entre outros) para além da perspectiva de satide, visal

s, com orientagdo pautada na:
]
ro, bullying, drogas e conflitos;
do a construcdo de cidadania;

e dos direitos humanos; :
Realizar a¢des que promovam o protagonismo, autocuidado com a salide e a busca por direitos,
desenvolvendo sua capacidade expressiva, promovendo a apropriagio dps espagos da cidade, numa;
perspectiva que passa pelo individual e também pelo coletivo;
Prezar pela organizagdo do espago em que as Oflcinas sdo realizadas;
Se envolver nas rotinas de prepara¢do e organizagdo das atividades, solicitando ao Coordenador Regional:
e de Apoio os insumos para a execugio das oficinas;
Participar de reunides semanais com o Coordenador Regional;

Participar de reunides e féruns para discussdo de casos acompanhados pelo projeto.

Renata Mascarenhas ernarﬁes
BM 77.577 -
Diretoria de Assistdngie .2
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VII - PLANO DE APLICACA

EXECUCAO
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 8/13

O DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMAS DE

PLANO DE APLICACAO

Parcelas Fixas

<}
@
E Item Especificaco 1) Valor Mensal | 2) Valor Anual
% 1 Material de Consumo R$3.334,00 R$40.008,00
E 2 2 | Material de Limpeza R$300,00 R$3.600,00
own 3 | Alimentagio R$ 11.532,04 R$ 138.384,48
O ef Recurso para realizagfio de atividades de Planejamento
t\-n... 3
2. 4 Monitoramento, Avaliagfio e capacitagio R$100,00 R$1.200,00
E % 3 | Recursos para realizagfo de eventos comemorativos R$1.000,00 R$12.000,00
g 6 | Recursos para transporte R$1.250,00 R$15.000,00
aoi"'E 7 | Aluguel de salas, IPTU, 4gua e luz e condominio R$791,41 R$9.496,92
S Material Permanente e pa to de d e/
O pagamento de despesas com reparos e/ou
E o . manutenciio de mobilidrio e instalagdes fisicas R$750,00 R$9.000,00
Z ; GRUPO A = VALOR MAXIMO (MENSAL E ANUAL) R$ 19.05745 | RS 228.689,40
B2
. A Carga ‘
< :< Item Profissionais / Funciio Qtde hordria | Valor Mensal Valor Anual
£2]
x| Q 9 | Monitor de Artes 51 100 R$104.204,62 | R$1.250.455,38
: E 10 | Coordenador (a) do Projeto — SMSA 1 200 R$7.196,96 R$86.363,53
"é © 11 {Coordenador de Apoio Regional 2 180 R$7.150,54 RS 85.806,50
% GRUPO B = TOTAL 54 - RS 118.552,12 [ RS 1.422.625,41
A

&=
% Item Especificacfio Valor Mensal Valor Anual
S ;
@ 12| Agua R$150,00 R$1.800,00
E £ 13 |Lu R$150,00 R$1.800,00
18 = |14 | Telefone Fixo/Mével R$172,24 R$2.066,88
<) ; 15 | Internet R$110,00 R$1.320,00
& = |16 | Servigos Prestados PJ R$800,00 R$9.600,00
2% | 17| Manutengio de Software R$150,00 R$1.800,00
:‘ 3 18 | Servigos Prestado PF R$1.040,00 R$12.480,00
2 8 | 19 |Material de Consumo/Escritério R$100,00 R$1.200,00
3 E 20 | Combustivel R$150,00 R$1.800,00
c=n 21 | Despesas Operacionais R$125,00 R$1.500,00
g 22 | Cépias e Reprografias R$500,00 R$6.000,00
g 23 | Despesas com Espaco Fisico (IPT U:’I‘g:;asr‘Reparostutros) R$142,00 R$1.704,00
GRUPO C=TOTAL R$3.589,24 R$43.070,88_ -

Renats Mascarenhas Bernardes
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TUVEARARED FARA SULH PRICH A ' i
TT 2 T o3

Item Profissionais / Funciio Qtde horétia | Valor Mensal Valor Anual
24 [ Assessor Técnico 1 200 R$5.078,61 R$60.943,36
25 | Assistente Administrativo 2 200 R$4.745,19 R$56.942,32
26 | Auxiliar Administrativo PNE 1 100 R$1.115,26 R$13.383,06
27 [ Auxiliar de Departamento Pessoal 1 200 R$2.860,50 R$34.326,00
28 | Aprendiz Legal 2 100 R3$2.163,69 R$25.964,33
29 | Office Boy 1 200 R$2.373,96 R$28.487,56
30 | Assessor Juridico 1 200, R%1.661,93 R$19.943,10

GRUPO D =TOTAL 9 - R$19.999,14 R$239.989,73

TOTAL GERAL - GRUPOSA+B+C+D

R$161.197,95 | R$1.934.375,40

mm.mg&p |
Cosdenador Municiet ¢o Saidts 2enior
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 9/13
VIII - DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
: DETALHAMENTO GRUPO B

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO - CCT 2019 SINTIBREF

Coordenador (a) do Projeto - SMISA - 200 R% 25,25
I- REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE YALOR
- MENSAL
1 Salério R% 5.050,00
2 | Hora Extra 50% '
3 Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna
5 | Adicional Noturno
6 | Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
adicional noturno
8 | Adicional 100% - Trabalho em feriados
TOTAL 1 - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 5.050,00
‘| 1I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR % YALOR
TRABALHADOR ! MENSAL
1 INSS 0,00% R$ 0,00
-2 SESI/ SESC 0,00% R$ 0,00
3 | SENAI/SENAC 0,00% R$ 0,00
4 |INCRA _ 0,00% R$ 0,00
| 5 |SALARIO EDUCACAO 0,00% R$ 0,00
GRUPO A ™6™ [FGTS 8,00% RS 404,00
7 SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
8 PIS 1,00% R$ 50,50
9 SEBRAE 0,00% R$ 0,00
Total do GRUPO A 9,00% RS 454,50
10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% R$ 561,06
11 | AUXILIO DOENGA : 0,50% RS 0,00
12| LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 0,00
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,04% R$ 0,00
GRUPOB 14 |FALTAS LEGAIS 0,50% R$ 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO . 0,33% RS 16,67
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 97,97
17 | 13° SALARIO 8,33% RS 420,83
Total do GRUPO B o - 21,71% RS 1.096,52
; INDENIZACOES-RESCISOES SEM JUSTA
cruroc | '3 |causa - 4,00% RS 202,00
Total do GRUPO C 4,00% RS 202,00
Incidéncia dos encargos do o "A" sobre o 0
GRUPOD | 1 |"B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B"y 1,23% R$ 98,69
Total do GRUPO D 1,95% RS 98,68
$g§giﬁ; Ali,N (%:RGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR 36,67% RS 1.851,71

2
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N - DESCONTADO 5
111 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO YaLok
TRABALHADOR | MENSAL
1 | Vale Transporte - R$ 198,00
2 | Vale Alimentagfio / Cesta Bésica B R$0,00
3 Uniforme = RS 0,00
4 |PAF . R$ 61,40
5 | ASSIT. ODONTOL - RS 16,50
6 | SEGURO DE VIDA - R$ 9,00
7 |SECONSI - R$ 0,00
8 | PCMSO/PPRA . R$ 10,35
9 | Tarifa Bancéria - R$ 0,00
10 | Abono de Férias - R$0,00 !
TOTAL 111 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 295,25
VALOR
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR MENSAL
TOTAL 1 - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR R$ 5.050,00
TOTAL 11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR RS 1.851.71
TRABALHADOR S
TOTAL 111 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 295,25
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 7.196,96
V - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% !
DIVISOR 100,00% s
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) :
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 7.196,96
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE TOTAL
VI- TOTAL MENSAL DO CONTRATO ; DE MENSAL
EMPREGADOS i
1 RS 7.196,96
V1l - TOTAL GLOBAL N° MESES g,f:;‘"; ;L
12

RS 86.363,53

Monltor de Artes

RS 12,79
1- REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Salario R$ 1.279,00
2 Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna
5 Adicional Noturno
6 Adicional Periculosidade ou Insalubridade
RSR - Repouso Semanal Remunerado sokire HE e
. ’ adicional noturno
i 8 Adiclonal 100% - Trabalho em
feriados .
TOTALI - REMUN ERACAO POR TRABALHADOR R$ 1.279,00
[II - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % | VAEOR MENSAL I

AT e
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1 INSS 0,00% RS 0,00
2 SESI / SESC 0,00% RS 0,00
3 SENAI / SENAC 0,00% RS 0,00
4 INCRA 0,00% RS 0,00
5 SALARIO EDUCACAO 0,00% RS 0,00
GRUPC A 6 FGTS 8,00% RS 102,32
SEGURO ACIDENTES DE
7 TRABALHO 0,00% RS 0,00
8 PIS 1,00% RS 12,79
9 SEBRAE 0,00% RS 0,00
Total do GRUPO A 9,00% RS 115,11
10 FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 142,10
11 AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPO B 14 FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 4,22
16 AVISIO PREVIO 1,94% RS 24,81
17 132 SALARIO 8,33% RS 106,58
Total do GRUPO B 21,71% RS 277,71
INDENIZACOES -RESCICOES SEM
GRUPO C a8 JUSTA CAUSA 4.00% R$ 51,16
Total do GRUPO C 4,00% R$ 51,16
Incidéncia dos encargos do grupo
19 “A" sobre o grupo "B" (% do 1,95% RS 24,99
GRURGD grupo "A" x 56 do Grupo "B")
Total do GRUPO D 1,95% RS 24,99
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 36,67% RS 468,98
G DESCONTADO DO
"l - INS_UMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 Vale Transporte - RS 198,00
2 Vale Alimentacio / Cesta Bdsica - R$ 0,00
3 Uniforme - RS 0,00
4 PAF - RS 61,40
5 ASSIT. ODONTOL - RS 16,50
6 SEGURO DE VIDA - RS 9,00
7 SECONSI - RS 0,00
8 PCMSO/PPRA - RS 10,35
9 Tarifa Bancaria - RS 0,00
10 Abono de Férias - RS 0,00
TOTAL [l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 295,25
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
.| TOTAL I - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR R$ 1.279,00
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 468,98
TOTAL 1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 295,25
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 2.043,23
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% —-
DIVISOR 100,00% —
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) A
Renata Mascar;mshas Bernardes 15
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TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 0 043 2
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) 100,00% R Tag

i QUANTIDADE DE
Vil TOT;'AL MENSAL DO CONTRATO ENIPREGADGS TOTAL MENESAI.

! 51 R$ 104.204;62
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 1.250.455,38
[
Coordenador (a) de Apolo Regional 180 RS 13,33
I
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | quanTIDADE VALOR MENSAL
i 1 |salério RS 2400,00|
2 | Hora Extra 50% : ;
3 | Hora Extra 100% ?
. 4 | Hora Extra Noturna
' 5 Adicional Noturno
6 Adicional Periculosidade ou Insalubridade i
E 7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adi¢ional j
: noturno
8 Adicional 100% - Trabalho em feriados '
: 9 -
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR R$ 2.400,00
It - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 0,00% R$0,00| |
i 2 |SESI/SESC 0,00% R$0,00| |
| 3 | SENAI/ SENAC 0,00% RS0,00| |
| 4 |INCRA 0,00% R$0,00( |
Giiip é A 5 SALARIO EDUCACAQ 0,00% BS 0,00 i
: 6 |FGTS 8,00% R$192,00|
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 0,00% R$0,00|
8 |pIs 1,00% RS 24,00
9 | SEBRAE 0,00% R$ 0,00
Total do GRUPO A 9,00% R$ 216,00 ;
- 10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 266,64 | i
11 | AUXILIO DOENCA 0,00% R$0,00] |
! 12 [ LICENCA MATERNIDADE 0,00% R$0,00| |
, 13 [ LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00 g
GRUPO B 14 | FALTAS LEGAIS 0,00% R$0,00| |
5 15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$7,92| |
16 | AVISIO PREVIO 1,94% R$ 46,56 |
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 200,00
: Total do GRUPO B 21,71% R$ 521,12
GRUPCE) c 18 | INDENIZAGOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,00% R$ 96,00
| Total do GRUPO € 4,00% RS 96,00
| Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o i !
GRUPC;’ B 49 grupo "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 1A% R? 46,90
i
| 16
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| Total do GRUPO D

1%

1,95% RS 46,90
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 36,67% RS 880,02 .
DESCONTADO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte - RS 198,00
2 Vale Alimentago / Cesta Basica - RS 0,00
3 Uniforme - RS 0,00
4 PAF - RS 61,40
5 ASSIT. ODONTOL ™ RS 16,50
6 SEGURO DE VIDA - RS 9,00
7 SECONSI - RS 0,00
8 PCMSO/PPRA - RS 10,35
9 Tarifa Bancdria - RS 0,00
10 | Abono de Férias - RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 295,25
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR R$ 2.400,00
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 880,02
TOTAL I - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 295,25
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.575,27
V - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% -
DIVISOR 100,00% —_
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 3.575,27
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE
VI - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
2 RS 7.150,54
Vil - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 85.806,50
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IX - DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANEXO1

cShsus

PLANO DE TRABALHO 10/13

DETALHAMENTO GRUPO D

Assessor Técnico RS 17,50
I - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio R$ 3.500,00
2 | Hora Extra 50%
3 | Hora Extra 100%
4 | Hora Extra Noturna
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR R$ 3.500,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [INSS 0,00% R$ 0,00
2 | SESI/SESC 0,00% RS 0,00
3 | SENAI /SENAC 0,00% RS 0,00
4 | INCRA 0,00% RS 0,00
GRUPEIA 5 | SALARIO EDUCACAO 0,00% RS 0,00
6 |FGTS 8,00% RS 280,00
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO " 10,00% RS 0,00
8 |PIS 1,00% RS 35,00
9 |SEBRAE 0,00% R$ 0,00
Total do GRUPO A 9,00% RS 315,00
10 | FERIAS +1/3 DE FERIAS 11,11% RS 388,85
11 | AUXILIO DOENCA 0,00% RS$ 0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE 0,00% R$ 0,00
13 | LICENGCA PATERNIDADE 0,00% R$ 0,00
GRUPO B 14 | FALTAS LEGAIS 0,00% R$ 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 11,55
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 67,90
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 291,67
Total do GRUPO B 21,71% R$ 759,97
GRUPOC |18 | INDENIZACOES -RESCICBES SEM JUSTA CAUSA 4,00% RS 140,00
Total do GRUPO C 4,00% R$ 140,00
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
GRUPO D B2 grupo "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 1,95% R>68,40
Total do GRUPO D 1,95% RS 68,40
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 36,67% RS 1.283,36
DESCONTADO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR | DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte - RS 198,00
2 | Vale Alimentagdo / Cesta Basica - RS 0,00
3 | Uniforme - R$ 0,00
4 |PAF - R$ 61,40
. 5 | ASSIT. ODONTOL - -~ R$ 16,50
ennas
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DOVERRANDS FARA SUTH PRETIEA

6 |SEGURO DE VIDA - RS 9,00
7 | SECONSI - RS 0,00
8 PCMSO/PPRA - RS 10,35
9 | Tarifa Bancdria - RS 0,00
10 | Abono de Férias - RS 0,00
TOTAL lil - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 295,25

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

VALOR MENSAL

TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.500,00
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.283,36
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 295,25
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 5.078,61
VI - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% -
DIVISOR 100,00% -
100% - {% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$% 5.078,61
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE
VI - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
1 R$5.078,61
VIl- TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 60.943,36

Assistente Administrativo Py

I - REMUNERACAO POR TRABALHADOR

| QUANTIDADE | VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 1.520,00
2 | Hora Extra 50%
3 | Hora Extra 100%
4 | Hora Extra Noturna
.| TOTAL I - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.520,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 0,00% RS 0,00
-2 | SESI/ SESC 0,00% RS 0,00
3 | SENAI/SENAC 0,00% RS 0,00
4 |INCRA 0,00% RS 0,00
GRUPO A 5 | SALARIO EDUCACAD 0,00% RS 0,00
6 |FGTS 8,00% RS 121,60
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
8 |[p1s 1,00% R$ 15,20
9 | SEBRAE 0,00% RS 0,00
Total do GRUPO A 9,00% R$ 136,80
GRUBEE 10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% e RS 168,87
11 | AUXILIO DOENCA 000% {[) RS 0,00

Fomando Sicuelia - ilf 8% 18R
Coocduaador Municipz] de Sasie Mol
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12 | LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00 |
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
14 | FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 5,02
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 29,49
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 126,67
Total do GRUPO B 21,71% RS 330,04
GRUPO C 18 | INDENIZACOES -RESCICBES SEM JUSTA CAUSA 4,00% RS 60,80
Total do GRUPO C 4,00% R$ 60,80
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
GRUPO D 19 grupo "B" (% do gru;?o "A" xg% Eo Grupo "B") 1,35% R$ 29,70
Total do GRUPO D 1,95% R$ 29,70
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 36,67% R$ 557,35
|
DESCONTADO
il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |vale Transporte - RS 198,00
2 | Vale Alimentagdo / Cesta Bdsica - RS 0,00
3 | Uniforme - RS 0,00
4 | PAF - RS 61,40
5 | ASSIT. ODONTOL - RS 16,50
6 | SEGURO DE VIDA - RS 9,00
7 | SECONSI - RS 0,00
8 | PCMSO/PPRA - RS 10,35
9 | Tarifa Bancéria - RS 0,00
10 | Abono de Férias - RS 0,00
TOTAL il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 295,25
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 1.520,00
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 557,35
TOTAL ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR "~ RS 295,25
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 2.372,60
V - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 10,00% e
DIVISOR 100,00% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 2.372,60
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE
VI - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMRBREGADOS
2 RS 4.745,19
VIl - TOTAL GLOBAL N® MESES TOTAL GLOBAL
12 - RS 56.942,32
enhas Bemardeﬁ e GRS
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COYERNANDD FARLA B PRICHA

Auxiliar Administrativo PNE
1- REMUNERACﬁO POR TRABALHADOR I QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 | Salério RS 600,00
2 | Hora Extra 50%
3 | Hora Extra 100%
4 | Hora Extra Noturna
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 600,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |[INSS 0,00% RS 0,00
2 | SESI/SESC 0,00% RS 0,00
3 | SENAI/SENAC 0,00% R$ 0,00
4 | INCRA 0,00% RS 0,00
GRUPO A 5 | SALARIO EDUCACAD 0,00% RS 0,00
6 |FGTS 8,00% RS 48,00
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 0,00% . RS 0,00
8 [PIS 1,00% RS 6,00
9 | SEBRAE 0,00% RS 0,00
Total do GRUPO A 9,00% RS 54,00
10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 66,66
11 | AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE 0,00% . RS 0,00
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPO B 14 | FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 1,98
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 11,64
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 50,00
Total do GRUPO B 21,71% R$ 130,28
GRpEE 18 | INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,00% RS 24,00
Total do GRUPO C 4,00% RS 24,00
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
GRUPO D = grupo "B" (% do gru;:go"'A" xg% 30 Grupo "B") 195% R3 11,73
Total do GRUPO D 1,95% RS 11,73
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 36,67% RS 220,01
DESCONTADO
Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |vale Transporte - RS 198,00
2 | Vale Alimentagiio / Cesta Bdsica - RS 0,00
3 | Uniforme - RS 0,00
4 | PAF - RS 61,40
5 | ASSIT. ODONTOL - RS 16,50
6 |SEGURO DE VIDA - RS 9,00
7 SECONSI - RS 0,00
9 | Tarifa Bancéria - RS 0,00
10 | Abono de Férias = RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR Py ) RS 295,25
Renata Mascarenhgs Barnardes _ 'd(,
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IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 600,00
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 220,01
TOTAL Hl - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 295,25
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 1.115,26
V - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00%
DIVISOR ’ 100,00% —
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 1.115,26
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE
VI - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
1 RS 1.115,26
VIl - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 R$ 13.383,06

Auxiliar de Departamento Pesoal

200

R$9,39

| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE | VALOR MENSAL

1 | Saldrio RS 1.877,00
2 | Hora Extra 50%
3 | Hora Extra 100%
4 | Hora Extra Noturna
TOTAL | - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR R$ 1.877,00

11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 0,00% R$ 0,00
2 | SESI/SESC 0,00% RS 0,00
3 | SENAI/SENAC 0,00% R$ 0,00
4 |INCRA 0,00% RS 0,00
SHGEB 5 | SALARIO EDUCACAO 0,00% RS 0,00
6 |FGTS ,00% RS 150,16
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
8 |PIS 1,00% RS 18,77
9 |SEBRAE 0,00% RS 0,00

Total do GRUPO A 8,00% RS 168,93

10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 208,53
11 | AUXILIO DOENGA 0,00% RS 0,00
12 | LICENGA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
CRUPGE 13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% R$ 0,00
14 | FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 6,19
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 36,41
17 | 132 SALARIO B8,33% RS 156,42

Renata Mascarenhas Bernandes
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Total do GRUPO B 21,71% RS 407,56
GRUPGIC 18 l INDENIZAGOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,00% RS 75,08
Total do GRUPO € 4,00% RS 75,08
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
GRUPO D 18 grupo "B" {% do grupo "A" x % do Grupo "B") 1.95% RS 36,68
Total do GRUPO D 1,95% RS 36,68
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 36,67% RS 688,25
DESCONTADO
i1 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |Vvale Transporte - RS 198,00
2 | Vale Alimentac3o / Cesta Bésica - RS 0,00
3 | Uniforme - RS 0,00
4 | PAF - RS 61,40
5 | ASSIT. ODONTOL - RS 16,50
6 | SEGURO DE VIDA - RS 9,00
7 | SECONSI - RS 0,00
8 | PCMSO/PPRA - RS 10,35
9 | Tarifa Bancdria - RS 0,00
10 | Abono de Férias - RS 0,00
TOTAL il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 295,25
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERA(,‘AO POR TRABALHADOR RS 1.877,00
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 688,25
TOTAL |1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 295,25
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 2.860,50
V- TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% -
DIVISOR 100,00% ——-
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 2.860,50
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISORY)
QUANTIDADE
VI -TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
) EMPREGADOS
; 1 R$ 2.860,50
Vil - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 - R$ 34.326,00

RS 5,85

1 - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR

| QUANTIDADE

VALOR MENSAL

Saldrio

RS 1.170,00

Hora Extra 50%

Hora Extra 100%

Hora Extra Noturna

Nialwino|e

Adicional Noturno
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¢
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6 | Adicional Periculosidade ou Insalubridade | 30,00% RS 351,00 !
7| RSR - Repouso Semanal Remunerado sobré HE e adicional noturno
8 | Adicional 100% - Trabalho em feriados
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 1.521,00
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 0,00% RS 0,00
2 | SESI/SESC 0,00% R$ 0,00
3 | SENAI / SENAC 0,00% RS 0,00
4 | INCRA 0,00% RS 0,00
GRUPO A |—3_| SALARIO EDUCACAQ 0,00% R$ 0,00
6 |FGTS 8,00% RS 121,68
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
8 |[PIS 1,00% R$ 15,21
9 | SEBRAE 0,00% RS 0,00
Total do GRUPO A 9,00% RS 136,89
10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 168,98
11 | AUXILIO DOENCA 0,00% R$ 0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE 0,00% R$ 0,00
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% R$ 0,00
GRUPO B 14 | FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 5,02
16 | AVISIO PREVIO 1,94% R$ 29,51
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 126,75
Total do GRUPO B 21,71% RS 330,26
GRUBDE |28 | INDENIZACBOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,00% R$ 60,84
Total do GRUPO C 4,00% RS 60,84
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
GRUPO D 48 grupo "B" {% do grupgo "A" x % do Grupo "B") H9% REad2
Total do GRUPO D 1,95% RS 29,72
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 36,67% RS 557,71
DESCONTADO
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR EDO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |vale Transporte - RS 198,00
2 | Vale Alimentagdo / Cesta Basica - RS 0,00
3 | Uniforme & RS 0,00
4 | PAF - R$ 61,40
5 | ASSIT. ODONTOL - RS 16,50
6 |SEGURO DE VIDA - RS 9,00
7 | SECONSI. - RS 0,00
8 | PCMSO/PPRA - RS 10,35
9 |Tarifa Bancéria - RS 0,00
10 | Abono de Férias - RS 0,00
TOTAL lll - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 295,25
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 1.521,00
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 557,71
TOTAL lil - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 295,25
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 2.373,96
Renata Mascarenhas Bernardes @ Remando Sighmies - 601 e2v52.
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VI - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% zor
DIVISOR 100,00% -
'] 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 2.373,96
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE
VI - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
1 R$ 2.373,96
VIl - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLQBAL
12 R$ 28.487,56

Assesur Juridice

| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR

| QUANTIDADE | VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 1.000,00
2 | Hora Extra 50%
3 | Hora Extra 100%
4 | Hora Extra Noturna
TOTAL | - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR RS 1.000,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 0,00% RS 0,00
2 | SESI/SESC 0,00% RS 0,00
3 | SENAI/SENAC 0,00% RS 0,00
4 |INCRA 0,00% RS 0,00
GRUPO A 5 |[SALARIO EDUCACAO 0,00% RS 0,00
6 FGTS 8,00% RS 80,00
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
8 |PIS 1,00% RS 10,00
9 | SEBRAE 0,00% RS 0,00
Total do GRUPO A 9,00% RS 90,00
10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 111,10
11 | AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPO B 14 | FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 3,30
16 ] AVISIO PREVIO 1,94% RS 19,40
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 83,33
Total do GRUPO B 21,71% RS 217,13
GRUPGC |18 | INDENIZACOES -RESCICBES SEM JUSTA CAUSA 4,00% R$ 40,00
Total do GRUPO C 4,00% RS 40,00
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
GRUPO D 19 grupo "B" (% do grubgo A" xg% g'o Grupo "B") 1,95% RS 19,54
Total do GRUPO D 1,95% R$ 19,54
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 36,67% /RHGG,GB
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DESCONTADO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |Vvale Transporte - RS 198,00
2 | Vale Alimentagdo / Cesta Bisica - R$ 0,00
3 | Uniforme - RS 0,00
4 |PAF - RS$ 61,40
5 | ASSIT. ODONTOL - RS 16,50
6 | SEGURO DE VIDA - R$ 9,00
7 SECONSI - RS 0,00
8 |PCMSO/PPRA = RS 10,35
9 |Tarifa Bancéria - RS 0,00
10 | Abono de Férias - RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 295,25
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 1.000,00
TOTAL 1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 366,68
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 295,25
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 1.661,93
V - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% - f
DIVISOR 100,00% — :
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) :
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 1.661,93 i
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE
VI - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
1 RS 1.661,93
NR MESES TOTAL GLOBAL
VIl - TOTAL GLOBAL
12 R$ 19,943,10

e
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| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR [ QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 546,00
2 | Hora Extra 50%
3 | Hora Extra 100%
4 | Hora Extra Noturna
5 | Adiclonal Noturno
6 | Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 | RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno
8 | Adicional 100% - Trabalho em feriados
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 546,00
1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 0,00% RS 0,00
2 | SESI/SESC 0,00% RS 0,00
3 | SENAI/SENAC 0,00% RS 0,00
4 | INCRA 0,00% RS 0,00
GRUPO A |3 | SALARIO EDUCACAO 0,00% RS 0,00
6 |FGTS 2,00% RS 10,92
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
8 |PIS 1,00% RS 5,46
9 | SEBRAE 0,00% RS 0,00
Total do GRUPO A 3,00% RS 16,38
10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 60,66
11 | AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPO B 14 | FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 0,00
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 92,66
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 45,50
Total do GRUPO B 21,71% RS 198,82
GRUPOC |28 | INDENIZAGOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,00% RS 21,84
Total do GRUPO C 4,00% RS 21,84
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
GRUPO D a8 grupo "B" (% do gru:’o "A" xg% zo Grupo "B") 0.65% RS 3,56
Total do GRUPO D 0,65% R$ 3,56
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 29,36% RS 240,60
DESCONTADO
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
-1 | Vale Transporte - RS 198,00
2 | Vale Alimentacdio / Cesta Basica - RS 0,00
3 | Uniforme - RS 0,00
a_|PAF_ 5 R$ 61,40
5 | ASSIT. ODONTOL - RS 16,50
6 | SEGURO DE VIDA 2 RS 9,00
7 | SECONSI - RS 0,00
8 | PCMSO/PPRA i RS 10,35

Renata Mascarenhas Bernardes
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9 | Tarifa Bancdria : = RS 0,00
10 | Abono de Férias | - RS 0,00
TOTAL lil - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 295,25
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 546,00 i
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 240,60
TOTAL lll - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 295,25 !
SUBTOTAL POR TRABALHADOR ' R$ 1.081,85 :
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI ; 10,00% -
DIVISOR - 100,00% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 1.081,85
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE i
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL i
- EMPREGADQS
2 RS 2.163,69
IX - TOTAL
g S TOTAL GLOBAL -
GLOBAL N} MESE T |
12 R$ 25.964,33 ;
|
|
| i
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 11/13

X - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE
EXECUCAO ,

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Previsdo de Execugio
META | ETAPA , Especificagio . -
Inicio Término
|1 - Dar continuidade o Projeto Arte da Satide nas 09
regionais de Belo Horizonte;
2 - Capacitar coordenadores € monitores;
3 - Realizar encontros de avaliagdo e monitoramento

com os coordenadores regionais;

4 - Acompanhar e avaliar cada crianga, em conjunto
com o centro de saude de referéncia;

|- 1 Manter a regularidade do quadro de recursos
humanos: com monitores nivel médio que
realizando oficinas de 20 ou 40 horas, 1
Coordenadora, 2 Coordenadores de Apoio
Regional, 1 Assessoria e pessoal operacional
necessario, dentro dos limites do orgamento;

- 2 Mapear iniciativas comunitdrias para firmar
parcerias com o Arte da Satde;
- 3 Alocar iméveis em caso de dificuldades de cesséo 17/06/2019 | 16/06/2020
dos mesmos;
- 4 Repassar mensalmente recursos financeiros para
aquisi¢io de material de consumo;
5 Adquirir material permanente e efetuar pagamento

de despesas com reparo e/ou manutengdo de
mobili4rio e instalagdes fisicas para cada oficina,
€as50 necessario;

- 6 Repassar, mensalmente, recursos para pagamento
de despesas com aluguel dos iméveis, 4gua e luz,
IPTU e Condominio, quando necessario;
Fornecer lanche as criangas e adolescentes;
Manter a regularidade de Equipe Operacional
dentro das limita¢Ges orgamentérias do convénio;
- 9 Repassar recurso financeiro para custo de

eventuais despesas financeiras em fungfio desse
convénio.
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Obs. Cada coordenador deverid promover agles de captagdo de recursos para cobrir gastos
extraordindrios, bem como firmar parcerias com a comunidade de modo a assegurar a melhor inser¢éo

possivel do projeto na cidade.
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ﬁ PREFEITURA
BELD HORIZONTE

COFLRHANDD PAlta QUEM FRICISS

ANEXO 1

PLANO DE TRAB

XII - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
EXECUCAO ,

PLANO DE APLICACAO — VALOR MAXIMO D

ALHO 12/13

FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE

A PARCELA

Eosus

Parcela Fixa R$ 161.197,95

Parcela Fixa R$ 161. 197 95

R$ 161.19

RS 161.197,95

R$ 161.197,95 | R$ 161

.95

RS 161.

197,95 | RS 161.197,95 R$161.19?,95

197,95 | R$ 161.197,95 | RS 161.197,95

TOTAL ACUMULADO DE RECURSGIS : R$ 1.934.375,40 (1
trezentos e setenta e cinco reais e quarenta centavos)

Um milh&o,

npvecentos e trinta e quatro mil,

VALOR

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO —

Parcela Fixa R$ 161.197

Parcela Fixa RS 161.197

|
R$ 161.197,95 | R$ 161.197,95

L95

.95

RS 161,

MO DA PARCELA

197,95

197,95 | R$ 161.197,95

|
RS 161.197,95

|
TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS : RS 1.934.375,40 (
trezentos e setenta e cinco reais e quarenta centavos)

Um milbfio, npvecentos e trinta e quatro mil,

'

Renata Mascarenhas Bernardes
577-4

Bit 77
aweor Diretoria de. Assméncla a3 Sagde

Sa{:retaﬂa | Mui Heipa?
ilcipa! de
de BEIO Homomesa 9

|
I
i
i
i
}
]
t

ﬁcmémﬁ L3 000X 30

Cozadsnedor Municipel €¢ Saide flvris!
GUASIGMEATBUS-E4 |




| 4| \OA
PREFETURA Lg:lsjso\q’f

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 13/13

XII - DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria
Municipal de Saide/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou qualquer
6rgdo ou entidade da Administragéio Piblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de

dotagdes consignadas no orgamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, / /2019,
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Convenente

- APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO:

Belo Horizonte, 7“]”/ 042010,

Concedente |
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