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| PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL SUS

DE BELO HORIZONTE

PBH QUARTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE
Procuradoria COOPERACAO  MUTUA  CELEBRADO  ENTRE O
Geral do Municipio MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA
REGTSTRADO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A ASSOCIACAO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — AMAS

Livro n.°: Jé{ﬂ Fls: L,"B

Data: ;’2{_\ /o4 sl o
Processo n° 01.057082.08.01
Instrumento Juridico n°: 01.2008.2300.1099.04.00

Rubrica:||

O Municipio de Belo Horizonte, através da Secretaria Municipal
de Saude, com sede na Avenida Afonso Pena, n° 2.336, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.383/0001- 40, neste ato representada por seu Secretario, Marcelo
Gouvéa Teixeira, brasileiro, portador da Carteira de Identidade sob o n® MG-3.316.930 ¢ CPF sob
o n° 741.352.106-78, com a presenga do Procurador Geral do Municipio, Risvel Beltrame Rocha,
doravante denominado CONCEDENTE e a AMAS - Associacio Municipal de Assisténcia
Social, com sede situada a Av. Afonso Pena, n° 4.000, Bairro Mangabeiras, Belo Horizonte/MG,
CNPJ sob o n° 21.126.040/0001-54, doravante denominada CONVENENTE, neste ato
representada por sua Presidente, Rosalva Alves Portella, portadora da Carteira de Identidade n°
4.396.098-4, expedida pela SSP-SP, e inscrita no CPF sob o n°® 579.927.118-15, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo, sujeitando-se os CONVENENTES as normas e procedimentos constantes
da Lei n°® 8.666, de 21.06.93 com as alteragdes da Lei Complementar n° 101/00, e aos Decretos
Municipais n°s 10.710/01 e 11.245/03, Instrugdo de Servigo SMSA/SUS-BH n° 002/98 e demais
normas regulamentares da matéria, e mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, o prazo do Convénio
original, a viger de 02/07/2012 a 01/07/2.013, com fulcro no art. 57, inciso 11, da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O valor anual do Convénio passa de R$ 254.593,05 (Duzentos e
cinquenta e quatro mil, quinhentos e noventa e trés reais e cinco centavos) para R$ 203.099,96
(duzentos e trés mil, noventa e nove reais e noventa e seis centavos), observadas as pactuagdes
descritas no Plano de Trabalho anexo, parte integrante do presente Termo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execu¢do do presente Termo Aditivo,
correrdo a conta do Municipio, através da Secretaria Municipal de Saude, com recursos
orgamentarios e financeiros do Fundo Municipal de Satde, nas Dotagdes Orgamentarias n°:

2302.0001.10.301.157.2681.0006.335043.01.03.50.01.48 é
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PREFEITURA MUNICIPAL ECRET MUNICIPAL DE SAUD
“DE BELO HORIZONTE SEC ARIA SAUDE SUS

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
ASSOCIACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — AMAS

Processo n® 01.057082.08.01
Instrumento Juridico n°: 01.2008.2300.1099.04.00

CLAUSULA QUARTA — DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente Termo Aditivo sera registrado junto a Procuradoria Geral
do Mumc1p10 cabendo 8 CONCEDENTE a publicagio de seu extrato em edi¢dio no DOM — Diario
Oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais Clausulas previstas no Convénio
original, que ndo tenham sido modificadas pelo presente Termo Aditivo.

E, por estarem justos e acordados, assinam as partes o presente
Termo Aditivo, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito de direito, na presenga
das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, 02 de julho de 2012

—_

I
Marcela Goyy eixeira s z}‘weléi’e ame Roch,
Secretdario Municipal de Saiide Procurador Geral do Municj

=
Rosalva Alves Portella
AMAS - Associagdo Municipal de Assisténcia Social

Visto: Assessoﬁé/uridica / SMSA
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I - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS

417

&

Entidade CONCEDENTE:

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal de

Saude

CNPJ: 18.715.383/0001-40

Enderego: Av. Afonso Pena, n° 2.336 — Bairro Funcionarios

Cidade: BH UF: MG

CEP.: 30.130-007

DDD/Telefone
(31)3277-7715 ou 7718

Nome do Responsavel:
Marcelo Gouvéa Teixeira

CPF.: 741.352.106-78

Cargo: Secretario Municipal de Satde

Fun¢io: a mesma

Matricula: BM 92.896-1

Entidade CONVENENTE:

AMAS - Associagdo Municipal de Assisténcia Social

CNPJ:
21.126.040/0001-54

Endereco:
Av. Afonso Pena, N°. 4.000 — Térreo, Bairro Mangabeiras, BH/MG
Cidade: UF: CEP.: DDD/Telefone
Belo Horizonte MG 30.130-009 (31) 3277-5005
Fax: (31) 3277-5286
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
1515 -1 104 0681 Belo Horizonte
Nome do Responsavel: CPF.:
Rosalva Alves Portella 579.927.118-15
Cargo: Funcio: Matricula:
PRESIDENTE A mesma
” fnf'-,"c.?\ 47
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JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposta (inclusive n° aproximado de Beneficidrios): :
A satde ¢ um direito universal. Em Belo Horizonte, ainda que as a¢des bésicas de promogdo da
saude do municipio, sejam de responsabilidade dos Centros de Saude, em suas respectivas areas de
abrangéncia, parcerias sdo construidas no sentido de potencializar este movimento.

O Programa Sorriso de Crianga ¢ uma dessas parcerias exitosas. Originado na articulagio entre
Secretaria Municipal de Satide (SMSA) e a Associagdo Municipal de Assisténcia Social (AMAS), o
programa objetiva desenvolver agdes de promogdo e reabilitagdo em saide bucal direcionadas as
criangas de zero a seis anos matriculadas nas unidades municipais de educagdo infantil e creches
conveniadas com a Prefeitura de Belo Horizonte (PBH).

As agdes do Programa sdo complementares as politicas publicas de educagio e satide desenvolvidas
pelo Municipio, por meio de um trabalho integrado com a SMSA, com a Secretaria Municipal de
Educa¢do/SMED e apoio da Secretaria Municipal de Abastecimento (SMAB), na perspectiva da
intersetorialidade, com equipe multiprofissional.

Desde 2005, realiza-se anualmente um Levantamento de Necessidades em Saiide Bucal nas
institui¢des de educagfo infantil vinculadas ao municipio. Este levantamento revela o estado de
saude bucal das criangas por meio de codificagdes préprias e seu resultado orienta o direcionamento
das agdes do programa. Entre outras agdes, destacam-se as atividades educativas da equipe de
TSB/Técnicos em Satde Bucal e o trabalho da Equipe de Satde Bucal Volante, que executa
tratamento clinico das criangas diretamente nas creches priorizadas, por meio da técnica denominada
ART (Tratamento Restaurador Atraumatico). Esta técnica possibilita o controle da infec¢do intra-
bucal, melhora a fungdio mastigatoria e a estética, com exigéncia minima de recursos tecnoldgicos.

A avaliagdo dos dados do levantamento de necessidades orienta e determina a cronologia da
assisténcia, indicando as regides da cidade e creches onde ha maior nimero de criangas com a
polarizagdo da doenga cérie e os devidos encaminhamentos a serem executados no programa. Além
disso, as listas nominais do levantamento de necessidades sdo organizadas por creche e
encaminhadas aos centros de satide de referéncia para que os mesmos facam a abordagem das
familias e criangas com necessidade de tratamento. ;

Além da assisténcia clinica articulada com o centro de satde de referéncia para a familia da crianga,
a rotina do Programa objetiva, principalmente, instituir a escovagio didria e outras acoOes cotidianas
de cuidado e higiene em saude bucal. Isso implica capacita¢do continuada dos profissionais das
creches, com fornecimento dos insumos necessarios.

Os dados coletados a partir de 2005 vém apontando um impacto epidemiolégico positivo, uma vez
que tem sido constatado um crescente controle da doenga carie nas criangas assistidas. Além de estar
imprimindo mudangas no quadro epidemiolégico da satide bucal, o Programa Sorriso de Crianga tem
oportunizado uma articulagio entre diferentes setores da politica municipal.

Até 2011 o programa mantinha uma Unidade Moével Odontoldgica (UMO) para apoiar o
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atendimento clinico ja disponibilizado pelos centros de satide e pela Equipe Volante diretamente nas
creches. Inicialmente a UMO era usada uma semana por més, periodo em que se agendava as
criangas das creches para realizar nessa unidade o atendimento clinico que ndo foi possivel fazer
diretamente nas creches. Para isso, a UMO ficava instalada em algum local estratégico na regional
onde estivesse o foco das agdes do programa naquele periodo, e permanecia l4 por cerca de 01 ano.
Progressivamente esta movimentacdo de criangas das creches para a UMO foi ficando cada vez mais
dificil, pois depende dos responsaveis ou funciondrios das creches levarem as criangas, além dos
veiculos para este transporte. Tudo isso gerou um altissimo absenteismo nas consultas agendadas
para a UMO.

Por outro lado, diante dos expressivos resultados do Programa na satide bucal das criangas de zero a
seis anos, a alternativa foi intensificar a articulagdo das agdes do programa com a rede de atengéio
primdria da SMSA, encaminhando para os centros de satde a parte do atendimento clinico que nio
pode ser feito diretamente nas creches, pois depende do consultério odontolégico instalado nos
centros de saude. A medida foi muito acertada e melhorou ainda mais o alcance dos resultados do
programa.

Esta decisdo tomada pelos parceiros envolvidos encerra as atividades da UMO no Programa,
devolvendo-a a SMSA para outras finalidades assistenciais.

Em 2012, conforme novas configuragdes no campo da assisténcia odontolégica do municipio, a
parceria entre AMAS e SMSA no Programa Sorriso de Crianga passa a atender exclusivamente a
rede de creches conveniadas, totalizando atualmente 191 creches e cerca de 22.000 mil criancas
beneficiadas. As agdes da mesma natureza direcionadas as outras unidades municipais de educagio
infantil, e integrantes do Programa Sorriso de Crianga, passam a ser desenvolvidas diretamente pelos
centros de saude da SMSA.

IT - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TiTULO DO PROJETO

Periodo de Execucio:

INICIO TERMINO
PROGRAMA SORRISO DE CRIANCA 0TS 01/07/2013

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Atengdo a satde bucal das criancas de 0 a 6 anos atendidas nas creches conveniadas com a Prefeitura

Municipal de Belo Horizonte
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III - REGIME DE EXECUCAOQO - ETAPAS OU FASES

ETAPAS OU FASES

v

v

v

Realizar Levantamento de Necessidades em Saude Bucal das criangas de 191 creches
conveniadas com a PBH;

Realizar estudo, avaliar e definir agoes para efetivagido das agdes do Programa de acordo com o
resultado do levantamento, em conjunto com a SMSA

Organizar e disponibilizar o resultado do levantamento de necessidades em saude bucal para a
SMSA;

Promover educagdo continuada, ao longo do ano, para a equipe técnica em satde bucal do
Programa, em conjunto com a SMSA;

Orientar, avaliar e supervisionar o trabalho da equipe técnica nas creches;

Monitorar e estimular a implementagdo das agoes relacionadas ao hébito de escovagdo bucal
didria, por meio das atividades educativas da equipe técnica do Programa;

Identificar e relacionar as regionais e creches com maior indice de criangas com demanda de
tratamento clinico, definir e cumprir agenda de atendimento pela equipe volante de saide bucal
do Programa;

[dentificar, encaminhar e monitorar o atendimento das demandas das criangas identificadas com
necessidade de tratamento odontoldgico para além do tratamento clinico da ART;

Propor e encaminhar a realizagio de abordagem e avaliagdo geral das familias das criancas de
zero a seis anos codificadas com o codigo 3 (evento sentinela), matriculadas em todas as creches
conveniadas. Esta avaliagio é de responsabilidade dos centros de saude da SMSA;

Avaliar e planejar com os parceiros envolvidos, proposi¢des de agdes para o Programa, tais
como reunides técnicas para coordenadores e educadores das institui¢des de educagdo infantil.

IV - METAS E CRITERIOS DE MENSURACAQ

METAS

Monitorar por meio de visitas técnicas e avaliagdes, as creches com praticas do habito de
escovagdo plenamente implantadas e que totalizam 62% da rede conveniada;

Estimular por meio de intervengdes diversificadas, a redugdo do indice de 26%, das creches cuja
pratica do hébito de escovacéo ainda é parcial;

Propor e executar intervengdes diferenciadas para as creches onde o hébito de escovacgdo didria,
ainda ndo foi plenamente implantado e que configuram 13% do total de institui¢des:
Informatizar as produgdes do Programa, realizar avaliagdes, construir consolidados e definir

novas proposig¢des de acordo com os resultados obtidos das acoes.
Y
Visto: W :
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V —PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS F INANCEIROS

[ Natureza da despesa

Valor Total: R$

Especificac¢iio

Concedente Convenente

Total

Pagamento de salarios, encargos sociais e
beneficios de profissionais de satide bucal
(01 TSB de 08 horas/dia e mais 05
profissionais de 04 horas diarias).

RS 111.308,16

RS 111.308,16

Pagamento de saldrios, encargos sociais e
beneficios de um Técnico de Nivel
Superior de 4 horas/dia, contratada pela
AMAS  para acompanhar as acoes
desenvolvidas.

RS 21.168,12

RS 21.168,12

Pagamento de salarios, encargos sociais e
beneficios de 04 profissionais de satide
bucal de 04 horas/dia.

RS 64.843,68

RS 64.843,68

Aquisicdo de material didatico e
pedagdgico para realizacdo de atividades

; ; RS 3.200,00 RS 3.200,00
em saude pela equipe do Programa.
Pagamento de insumos diversos para as
reunides mensais e eventos da equipe do RS 2.580.00 RS 2.580.00
Programa Sorriso de Crianca " ?
TOTAL* RS 111.308,16 RS 91.791,80 | RS 203.099,96

_*_Valares relacionados a pagamento de pessoal sem percentual de reajuste — data base maio/2012 e reajuste de SM em jan/13
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VII - DECLARACAO:

Na qualidade de Representante Legal do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a
Secretaria Municipal de Saude, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito de mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou
qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no Or¢amento da SMSA, na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, de de 2012.

e . Silcr A e

Proponente

o~

VIII - APROVACAO DA CONCEDENTE:

APROVADO:

Belo Horizonte, de de 2012.
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