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O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Avenida Afonso Pena, n° 2.336. Bairro Funcionirios - BH/MG. inscrito no
CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-40. neste ato representada por seu Secretario, Marcelo Gouvéa Teixeira. com a
presenga do Procurador Geral do Municipio. Risvel Beltrame Rocha, doravante denominada CONCEDENTE ¢ a
AMAS - ASSOCIACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, situada & Av. Afonso Pena, n® 4.000 — andar
Térreo - Bairro Mangabeiras. BH/MG, inscrito no CNPJ sob o n® 21.126.040/0001-54. neste ato representada por seu
Presidente, Ajalmar José da Silva, portador da Carteira de Identidade sob o n® M947696, expedida pela SSP-MG ¢
CPF sob o n® 094.293.526-87, doravantc denominada CONVENENTE. resolvem celebrar o presente Convénio,
sujcitando-se¢ os Convenentes, no que couber, s normas da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes. Leis ns 8.080/90
¢ 8.142/90 alusivas ao SUS. Lei Complementar n°101/00. Decreto Municipal n® 11.245/03, Lei Municipal n® 9.011/05 ¢
Instrugdes de Servigo SMSA/SUS-BH n°s 002/98 ¢ 002/07 ¢ demais legislagdes apliciveis a espécic mediante as
clausulas ¢ condigdes scguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Aplicam-se a este Convénio as normas contidas no inciso VII. do art. 30
da Constituigio Federal, na Lei Federal n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes, especialmente em scu art. 116. na Lei Federal n°
8.080/90 ¢ 8.142/90 alusivas ao SUS. na Lei Municipal n® 7.427/97. nas Instrugdes de Servico SMSA/SUS-BH n°s
002/98 ¢ 002/07 ¢ na Instrugdo Normativa IN/STN n°® 001/97.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto, parceria entrc 0s convenentes, para
implantar o Nucleo de Mobilizagdo em Saude. visando a contratagio de Adolescentes aprendizes multiplicadores.
através de geragdo de trabalho ¢ profissionalizagio, para inclusio dos mesmos no mercado formal de trabalho.
minimizando a vulnerabilidade pessoal e social no que concerne a contratagio para prestagdo de servigos nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Saide em atividades de Oficinas de Artes Culturais, através de agdes de
mobilizagiio para prevengdo da saide. com a transferéncia de aporte de recursos financeiros para a AMAS —
Associaciio Municipal de Assisténcia Social. conforme descrito no Plano de Trabalho. integrante deste instrumento. ¢
nos termos das scguintes cliusulas.

Parigrafo Segundo: Para execugio do objeto a CONVENENTE
disponibilizara equipe técnica para a operacionalizagio e execugio do Projeto.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO

A execugdo dos trabalhos serd realizada conforme Plano de Trabalho.
parte integrante do presente Termo (Anexo 1), cabendo ao CONCEDENTE acompanhar o Convénio ora firmado.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio terd vigéncia a partir de  01/08/2013 até
31/12/2013. podendo ser prorrogado por iguais periodos. até o limite de 60(scssenta) meses, atraveés da celebragio dos_
competentes aditamentos, mediante a consignagio dos respectivos créditos no or¢amento do CONCEDENTE~dc
acordo com o art. 57, inciso Il ¢ § 2° da Lei Federal 8.666/93 ¢ suas alteragdes. ik
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CLAUSULA QUINTA — DA ALTERACAO

As partes poderio alterar este Convénio a qualquer tempo. mediante
concordancia, através de Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA DENUNCIA

O Convénio podera ser denunciado por qualquer das partes em razio de
descumprimento dos acordos aqui pactuados ou pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne.
formal ou materialmente, inexeqiiivel. Para tanto, o procedimento serd cfetuado mediante aviso formal da parte
interessada. respeitando o prazo de 30(trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico: Podera ainda ser denunciado nos casos de:

I. Utilizagdo de recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
T, Falta de apresentagio da Prestagio de Contas nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA SETIMA — DOS COMPROMISSOS

DO CONCEDENTE - PBH/SMSA

I. Garantir ¢ transferir, mensalmente ao CONVENENTE, os recursos financeiros necessarios a plena
consecugdo do presente Convénio. de acordo com o Cronograma de Descmbolso previsto no Plano de
Trabalho (Anexo I):

IT: Repassar. até o 25° dia do més corrente. a quantia devida conforme valores cspecificados no Plano de
Trabalho;

III. Acompanhar, supcrvisionar ¢ gerenciar a parceria cstabelecida pelo presente Convénio, para que o conteiado
esteja de acordo com as politicas de saude:

V. Analisar e aprovar. sc correta. a Prestacdo de Contas dos recursos transferidos por forga deste Convénio.

DO CONVENENTE - AMAS — ASSOCIACAQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

L. Executar as agdes necessdrias a consecugdo do objeto deste Convénio. no que concerne a sclegiio, capacitagdo.
contratagdo. remuncragio ¢ demissio dos Adolescentes aprendizes multiplicadores, conforme Ancxo II -
Detalhamento dos Custos integrante do presente instrumento, através de pagamento dos salirios. encargos
sociais ¢ vales-transpories. bem como os onus resultantes das respectivas rescisoes contratuais:

1L Realizar eventos ¢ cursos para scnsibilizar a sociedade para a questdo do combate 4 Dengue ¢ outras doengas:
I11. Realizar reunides das cquipes téenicas, semindrios internos ¢ grupo de estudo:

v, Participar de cventos externos na drea da infancia, adolescéncia, trabalho voltados para saide:

V. Plancjar agenda das apresentagoes em conjunto com a GCSO — Geréncia de Comunicagito Social, atendendo

As necessidades dos Distritos Sanitirios ¢ outros:

VI Prestar assisténcia aos supervisores técnicos da CONCEDENTE, quando for necessirio: ,":‘ _
i %
Pagina 2 de 7 f.-:'? !
el
e I/
itr:“_



]

ob
Ay (/]
s CSSUS H

PREFEITURA MUNICIPAL
¥ DE BELO HORIZONTE

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM © MUNICIPIO DE
BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E A AMAS - ASSOCIACAO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Processo: 01.048656.13.7
I.J.: 01.2013.2302.0409.00.00

VILI. Descnvolver agdes artisticas ¢ ladico-cducativas de apoio 4 mobilizagdo de prevengio da saude. procurando
atingir a populagdo do Municipio dentre as atividades artisticas descritas no item 7. Ancxo I do Plano de
Trabalho:

VIII.  Realizar as atividades nos locais discriminados. conforme descrito no item 8, Anexo I do Plano de Trabalho;
IX. Treinar o grupo antes de iniciar o projeto. cumprindo carga hordria dc 160 (cento ¢ sessenta) horas,
administrado por professorcs especialistas na drea de atuagio, aplicando: Oficinas de voz. corpo, maquiagem

cénica, técnicas circenses. interpretagiio ¢ composic¢io de personagens ¢ outros:

X. Providenciar Oficinas de Teatro ¢ Material necessario para realizagio das oficinas ¢ teatros, conforme Plano de
Trabalho - Cronograma de Exccugiio (Anexo I) ¢ Planilha de Detalhamento dos Custos (Anexo II):

XL Responsabilizar-se pelo processo de identificagiio ¢ selegiio dos Adolescentes:

XII. Realizar a reposigio de mdo-de-obra, sempre que sc fizer necessdrio a substituicdo dos Adolescentes
aprendizes multiplicadores contratados:

XIII.  Aplicar os recursos transferidos pcla CONCEDENTE exclusivamente na exccugdo das agdes pactuadas.
XIV.  Apresentar ao CONCEDENTE sempre que se fizer necessario. relatério técnico das atividades desenvolvidas:

XV. Manter os recursos transferidos pela CONCEDENTE em conta bancdria _individualizada. aberta
exclusivamente para esse fim. Os recursos deverdo ser aplicados:

XVI.  Manter arquivo individualizado, ¢ em ordem cronolégica, de toda a documentagio comprobatoria das despesas
realizadas em virtude deste Convénio, ficando a disposi¢io do CONCEDENTE:

XVII. Encaminhar mensalmente relatorios de controle ¢ prestagio ao CONCEDENTE de contas individuais
referenic a contratagio. demissiio ¢ comprovagido do recolhimento de todos os encargos sociais, securitdrios,
tributarios ¢ trabalhistas, ¢ demais agdes previstas nos contratos de trabalho dos contratados. bem como o
consolidado das folhas de freqiiéncia, e copias das respectivas folhas;

XVII.  Providenciar sempre que solicitado pelo CONCEDENTE a substituicio dos Adolescentes aprendizes
multiplicadores, independente de justificativa da mesma;

XIX. Responsabilizar-sc por toda ¢ qualquer Agdo Trabalhista referente ds contratagdes em ftela, isentando o
CONCEDENTE de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR

Para a exccugdo do presente Convénio, serd destinado pela
CONCEDENTE recurso financeiro no valor mensal RS 12.677,60 (doze mil, seiscentos e setenta ¢ scte reais e
sessenta centavos) totalizando em RS 63.387,98 (sessenta e trés mil, trezentos e oitenta e sete reais ¢ noventa ¢ oito
centavos) a ser repassado de acordo com o Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho, parte integrante deste
instrumento (Anexo 1) ¢ Planilha de Detalhamento dos Custos (Anexo II), que serdo destinados ao pagamento de
salarios, encargos sociais. vales-transportes, bem como o onus resultantes das respectivas rescisdes contratuais.

Paragrafo Primeiro: Os valores previstos no Plano de Trabalho. poderio
ser alterados. de comum acordo entrc a CONCEDENTE ¢ a CONVENENTE, mediante a celebragio de Termo
Aditivo. (IR
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Parigrafo Segundo: O repasse dos recursos financeiros, necessarios a
exccugdo deste instrumento, serd depositado em conta corrente na Caixa Econdémica Federal, Agéncia n® 0681,
Operagiio 013, Conta Poupanga n° 4.748-7.

CLAUSULA NONA — DOS REPASSES

I. Pela exccugio destc Convénio. scrio destinados os recursos financeiros. conforme previsto no Plano de
Trabalho Ancxo I ¢ Planilha de Detalhamento dos Custos Anexo II;

II: O repasse sera efetuado de maneira a permitir pagamento até o tltimo dia util do més:

III. O CONCEDENTE transferiri mensalmente, conforme o Plano de Trabalho. os recursos previstos na Cliausula
Oitava, através do repasse em favor do CONVENENTE, em conta Bancdria cspecifica. vinculado a este
instrumento conforme o Cronograma de Desembolso. somente sendo permitido saques para pagamento de
despesas prevista no Plano de Trabalho ¢ Planilha de Detalhamento dos Custos. mediante cheque nominativo
ao credor ou ordem bancdria:

IV. E obrigatoria a restitui¢io pclo CONVENENTE ao CONCEDENTE, de eventual saldo de recursos. inclusive
provenientes das receitas obtidas em aplicagdes financeiras, no prazo de 30(trinta) dias. improrrogdveis,
contados da data da conclusio, denuncia, rescisdo ou extingiio deste Convénio:

V. Também ¢ obrigatoria a restituigio dos recursos pelo CONVENENTE. que forem utilizados em finalidade
diversa da cstabelecida neste instrumento, ou niio usadas corrctamente quanto ao objcto deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo deste Convénio correrdo a conta do
Municipio, através dos recursos or¢amentarios ¢ financeiros do Fundo Municipal de Satide, na Dotagio Orgamentaria a
saber:
2302.0001.10.122.117.2327.0001.335043.01.03.50.01.12

Parigrafo Unico: Caso ocorra alteragio da dotagio orcamentdria, esta
passard a fazer parte do presente Convénio, mediante ato devidamente justificado do Ordenador de Despesas, que serd
obrigatoriamente juntada ao processo. com a comprovagio da notifica¢do a conveniada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAQ DE

CONTAS

As faturas. notas fiscais, recibos ¢ quaisquer outros documentos
comprobatorios de despesas. relativos a exccugdo fisica financeira do objeto pactuado. deverdo ser emitidos em nome
da CONVENENTE. devidamente identificados com o Processo n® 01.048656.13.37.

Parigrafo Primeiro: Nio poderdo ser pagos com recursos do Convénio
despesas contraidas fora de sua vigéncia. bem como aquelas decorrentes de multas. juros. taxas ou mora, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo ¢ a titulo de taxa de administragio.

Parigrafo Segundo: A prestagio de contas devera ser apresentada
mensalmente até o 5° dia util do més subsequente, nos termos das Instrugdes de Servigo SMSA/SUS-BH n°s 002/98 ¢
002/07, devendo ser instruida com os seguintes documentos: D
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1. Oficio de encaminhamento;

b

Plano de Trabalho;
3. Copia do termo de convénio;

4. Relatorio de Execugdio Fisico-Financeira:

Lh

Demonstrativo da Execugdio da Receita ¢ Despesa. cvidenciado o saldo ¢ os rendimentos auferidos da aplicacdo dos
recursos no mercado financeiro, quando for o caso;

6. Conciliagdo banciria, com extratos mensais, da conta corrente ¢ de aplicagdes financeiras. referente ao periodo;
7. Comprovante de recolhimento do saldo de recursos  conta indicada pelo CONCEDENTE:

8. Copia autenticada dec todos os documentos fiscais. comprobatérios de despesas. em ordem cronologica ¢
devidamente atestados ¢ quitados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ESPECIFICACAO DA

MAQO-DE-OBRA

Na contratagdo dos profissionais Técnicos Especializados. obedecer-se-a
os cargos/fungdes ¢ respectivas remuncragdes. conforme especificado no Plano de Trabalho (Anexo 1) ¢ Planilha de
Detalhamento dos Custos (Anexo II) do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAQ

O CONCEDENTE através da GCSO — Geréncia de Comunicagiio
Social exercerd a fungiio gerencial fiscalizadora durante o periodo regulamentar da Exccugiio/Prestagdo de Contas deste
Convénio, ficando assegurado a scus agentes qualificados o poder discriciondrio de reorientar agdes ¢ de acatar ou nio
justificativas com relagdo as cventuais disfungdes havidas na sua execuglo. sem prejuizo da agdo das unidades de
controle interno ¢ externo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRERROGATIVA

A prerrogativa da CONCEDENTE, através de seus 6rgfios competentces,
de conservar a autoridade normativa ¢ exercer controle e fiscalizagio sobre a execugio, bem como de assumir a
execugio. no caso de paralisagio ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do
servigo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REGISTRO E DA

PUBLICACAO

O presente Convénio scrd registrado junto A Procuradoria Geral do
Municipio, cabendo a CONCEDENTE a publicagiio de scu extrato em edigdo no DOM - Didrio Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos mediante acordo respeitadas a
legislagdo vigente pertinente & matéria.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica cleito o foro da Comarca de Belo Horizonte. para dirimir as
controvérsias oriundas deste Convénio.

E. para validade do quc pelas partes foi pactuado. firmou-s¢ csle
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor. na presenga das testemunhas infra-assinadas. para que produza seus
juridicos ¢ legais cfeitos em juizo ¢ fora dele.

Belo Horizonte, 30 dcd,u.(ﬁw 2013.

Rusvel Bltrame Rocha
Prlocurador Ggral do Municipio

[0 (Ot 0 R o [ T
{111 ¥ Vi Piaya
A Ly Il IFiev'e

elilula

Associacio Municipal de Assisténcia Social - AMAS

Visto: Assessoria Juridiad / SMSA

Testemunhas;

1) 2)
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AMAS - ASSOCIAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL vl

PLANO DE TRABALHO

1.0 DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE

1.1 Orgio/Entidade Proponente: Associagdo Municipal de Assisténcia Social - AMAS

1.2. CNPJ: 21.126.040/0001-54 [INSCRIGAO CMDCA:121 REG. CNAS: 44006.000579/2003-87

1.3. Endereco: Av. Afonso Pena, n° 4.000 — andar Térreo

Bairmro: Mangabeiras Tels.: 31 - 3277-5219 / 3277-5156

Cidade: Belo Horizonte - MG CEP: 30130-009

1.4. Nome do Responsavel: Ajaimar José da Silva

~ 5. C.1./Orgao Expedidor: M — 947.696 — SSP/MG [CPF: 094.293.526-87

1.6. Cargo: Presidente

1.7. Periodo de Mandato da Diretoria: 10/01/2013 a 31/12/2016

1.8. Denominagdo: Geracdo de Trabalho e Profissionalizagdo para Jovens Trabalhadores
Mobilizadores — NL_'lcieo Mobilizacdo

2.0 DESCRIGAO DO PROJETO

21. TITULO: GERAGAO DE TRABALHO E PROFISS_]ONALIZAQRO PARA JOVENS
TRABALHADORES MOBILIZADORES — NUCLEO MOBILIZACAO

2.2. Periodo de Execucao: Inicio: 01.08.2013 Término: 31.12.2013

2.3. OBJETIVOS:
Possibilitar a insercdo de 10 (dez) jovens em situacdo de risco pessoal e vulnerabilidade social,
no mercado formal de trabalho, criando condigbes minimas para sua sobrevivéncia.

- Contribuir para a socializagéo dos jovens a partir da execugéo de um programa psico — socio -
educativo que valorize a dimensé&o criadora e positiva do trabalho.

- Possibilitar aos jovens o exercicio efetivo da cidadania, tornando-os conscientes dos seus
direitos e deveres como sujeitos de sua propria histéria.

- Oferecer aos jovens participagdo em oficinas de arte e atividades culturais.

- Aumentar a oferta de emprego para jovens em situagéo de risco social.

- Formar pessoas capazes de atuar de forma consistente na formulagcéo e execucao de politicas
sociais na area da saude, como multiplicadores, em campanhas de combate a dengue e outras
doencas.

2.4 - JUSTIFICATIVA:

A da i Mosart Nvmm\qua Jr.

Assatsot B 1 @ Juridioo - AMAS
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Possibilitar o desenvolvimento de um programa psico — socio - pedagdgico de aprendizagem de
oficio para jovens, a partir da adogdo de linhas de agbes voltadas para o resgate dos
conhecimentos basicos da dignidade da pessoa e da cidadania, por intermédio do trabalho como
instrumento educativo criador e transformador. Este se constitui em uma necessidade premente
para sobrevivéncia dos jovens, que ndo possuem uma remuneragdo digna e estavel. Em razao
deste fato, impede-se mudangas substanciais na vida desses jovens, tornando-se dificil a formagao
de sujeitos responséveis. Paralelamente a um trabalho de acompanhamento psico — sGcio -
educativo dos jovens, espera-se constituir a base minima de criagdo de lagos mais estaveis, a
aceitagdo de uma certa continuidade no tempo e o desejo de ocupar um espago na sociedade,
proporcionando aos mesmos uma inclusdo mais definitiva na vida social e econoémica da cidade. O
Projeto visa ainda a atuag&o dos jovens como artistas multiplicadores, atuando em campanhas da
Secretaria Municipal de Satide, como nas campanhas contra a Dengue e contra outras doencas,
junto & Assessoria de Comunicacéo da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte.

3.0 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 - METAS

Contratacdo de jovens com pagamento de 01 (um) salario - minimo e sua insercédo para o
trabalho na Secretaria Municipal de Saude do Municipio;

- Pagamento de vales- transporte para os jovens, bem como dos encargos sociais incidentes
sobre os saldrios dos mesmos;

- Realizacdo de eventos para sensibilizar a sociedade para a quest&o do combate a Dengue e
outras doengas; _

- Realizacdo de cursos de formacéo para a cidadania com parceiros diversos;

- Fortalecimento das parcerias ja existentes e formag&o de novas parcerias no setor publico e
privado;

3.2 - ETAPAS/FASES

- Reunibes das equipes técnicas;
- Seminarios internos e grupos de estudo;

- Acompanhamento semanal com os jovens e com representantes dos convénios;
- Participagio em eventos externos da area da infancia, adolescéncia, trabalho etc.;
Formagédo do banco de dados;

- Acompanhamento individual do trabalho técnico pela Coordenagao;

- Avaliacdes periddicas e anuais.

4.0. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

REFERENCIA: Periodo: 01.08.2013 a 31.12.2013 | Valor Total: R$ 63.387,98

- Natureza das despesas: Concedente Proponente Total

Pagamento de salérios, encargos sociais e
vales — transporte dos jovens frabalhadores| R$ 63.387,98 R$ 63.387,98
contratados através do Convénio.

o
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4.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MUNICIPIO — Concedente — em reais:
AGO/2013 SET/2013 OuT/2013 NOV/2013 DEZ/2013
R$ 12.677,60 R$ 12.677,60 R$ 12.677,60 | R$ 12.677,60 | R$ 12.677,60

Obs.: A contrapartida da Entidade Proponente far-se-a mediante a disponibilizagcdo de sua
equipe técnica para a operacionalizagdo e a execugao do Projeto.

Belo Horizonte, 17 de julho de 2013. Assinaturada R
CONFERIDO E APROVADO.
Belo Horizonte, de de 2013. Assinatura do Representante da SMSA

OBS. Todas as folhas devem ser rubricadas pela proponente e pela area técnica da SMSA, inclusive os
anexos.

Mosart Nmndonqa Jr.

A$988307 @ Juridico - AMAS
3 @ 88.021
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Associagdio Municipal de Assisténcia Social - AMAS
Custo de Funcionarios Convénio: Atendente Apoio Adm.

Salério Bruto R$ 678,00

INSS (27,8%) RS -

FGTS (8,%) R$ 54,24

PIS (1,0%) R$ 6,78

TOTAL (A) RS 739,02
1/12 - 13° Salario R$ 56,50

INSS (27,8%) R$ -

FGTS (8,%) RS 4,52

PIS (1,0%) RS 0,57 :
TOTAL (B) RS 61,58
1/12 - Férias R$ 56,50

Abono 1/3 Férias R$ 18,83

INSS (27,8%) R$ -

FGTS (8,%) R$ 6,03

PIS (1,0%) R$ 0,75

TOTAL (C) RS 82,11
Multa Rescisio (50% FGTS) (D) | [RS 32,39
Anuénio | | RS -
TOTAL (E) (A+B+C+D) | | RS 915,11
Vale Transporte R$ 235,53

Assisténcia Médica R$ -

Vale Refeicdo R§ -

Exame Médico PCMSO R$ 1,87

Uniformes R$ -

TOTAL BENEFICIOS | RS 237,40

2/2

#

Vale transporte (proporcional aos dias trabalhados)
Dias uteis Vales ao Dias |Tarifa Valor Total Taxa de Carga
22 4 R$ 2,65 | R§ 233,20 | R$ 2,33
Vale Refeic¢iio (proporcional aos dias trabalhados) |
Dias uteis Valor Facial |Taxa Cupom |Valor Total S
0 RS 17,00 | RS - R$ - ’
Uniformes = 04 Camisas ao ano ) |
N° de Camisas Custo Unitario|Custo Total Custo Mensal
0 R$ 9,20 | R$ - R} -
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