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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE [%3 SUS

TERCEIRO  TERMO ADITIVO A0  CONVENIO
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE E A ASSOCIA CAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
Livro n.°: 1G5 Fis: | L3 SOCIAL — AMAS

Procuradoria
Geral do Municipio
REGISTRADO

pata: _ Q5 /11 /7 ANY

Rubrica: 0wy Bu: §Y9%0 ¢ | Processo n° 01.048656.13.37
Instrumento Juridico n°: 01.2013.2302.0409.03. 00

O Municipio de Belo Horizonte, através da Secretaria Municipal
de Saude , com sede na Avenida Afonso Pena, n°® 2.336, bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.7515.383/0001-40, neste ato representada por seu Secretario Interino,
Fabiano Geraldo Pimenta Junior, brasileiro, portador da Carteira de Identidade sob o n°35071D
emitida pelo CREA-MG e CPF sob o n° 339.511 .956-49, com a presenga do Procurador Geral do
Municipio, Risvel Beltrame Rocha, doravante denominado CONCEDENTE e a AMAS -
Associacio Municipal de Assisténcia Social, com sede situada a Av. Afonso Pena, n° 4.000,
Bairro Mangabeiras, Belo Horizonte/MG, CNPJ sob 0 n° 21.126.040/0001-54, doravante
denominada CONVENENTE, neste ato representada por seu Presidente, Ajalmar José da Silva,
portador da Carteira de Identidade n° MG-947.696, expedida pela SSP-MG, e inscrita no CPF sob
o n° 094.293.526-87, resolvem celebrar o presente  Termo Aditivo, sujeitando-se os
CONVENENTES as normas e procedimentos constantes da Lei n° 8.666, de 21.06.93 com as
alteragdes da Lei Complementar n° 101/00, e aos Decretos Municipais n°s 10.710/01 e 11.245/03,
Instrucdo de Servigo SMSA/SUS-BH n° 002/98 e demais normas regulamentares da matéria, e
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

Fica prorrogado por mais 5 (cinco) meses, o prazo do convenio
original, a viger de 01/11/2014 a 30/06/2015, com fulcro no art. 57, inciso II, da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor mensal do presente convénio permanece inalterado em
R$13.556,11 (treze mil quinhentos ¢ cingiienta e seis reais e onze centavos) perfazendo um total
anual de R$ 67.780,55 (Sessenta e sete mil setecentos e oitenta reais e cingiienta e cinco
centavos), conforme demonstrado no Plano de Trabalho | parte integrante do presente Termo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugio do presente Termo Aditivo,
correrdo a conta do Municipio, através da Secretaria Municipal de Saude, com recursos
orgamentarios e financeiros do Fundo Municipal de Saude, nas Dotagdo Orgamentaria n®:

2302.0089.10.122.117.2895.0005.335043.01.03.50.01.12 w
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o PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS
W@y DE BELO HORIZONTE

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE O MUN{C!P!O DE BELO
HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A ASSOCIACAO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — AMAS

' Processo n®° 01.048656.13.37
Instrumento Juridico n°: 01.20013.2302.0409.03.00

CLAUSULA QUARTA - DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente Termo Aditivo sera registrado junto & Procuradoria Geral
do Municipio, cabendo 8 CONCEDENTE a publicagdo de seu extrato em edicdo no DOM - Diario
Oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais Clausulas previstas no Convénio
original, que ndo tenham sido modificadas pelo presente Termo Aditivo.

E, por estarem justos e acordados, assinam as partes o presente
Termo Aditivo, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um s¢ efeito de direito, na presenca
das testemunhas abaixo.

N Belo Horizonte, K de uheo de 04
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unicipal de Assisténcia Social

AMAS - Associagio/M

Visto: Assessoria Juridica / SMSA

Testemunhas:

1) 2)
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 AMAS - ASSOCIAQAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOOIAL

PLANO DE TRABALHO

! 1.0 DADOS GADASTRAIS DA ENTIDADE R,
1A OrgaofEntldada mnta Associaco Muniapal de Assistencza Sociat - AMAS

.2‘ CNPJ- 21. 126 040!0001-54 lINSCRlQAO CMDCA'121 REG cNAs 440060@579!2003—87 '
. .1.3. Endere;:o Av AfmsoPena n° 4900 andar Témreo

'Baliro: Mangabeiras : .. iTels.: 31 3277-521913277 5156 -
Cldade: Belo Honz.onte MG . __|CEP: 30130-609

.;”‘"\4 Nome do Responsivel AialmarJosé da Siiva

- 1.& C.IJOrgao Expedidonm —947.696 — SSPJMG | CPF: 094.293.526-87 .

.6. Cargo- Premdente

1.7. Periodo de Mandato da Diretoria: 10!01!2013 a 31/12/2016

- 1.8. Denomlnacao Geraqao de Trabalho e Pmﬁsmonahza&;ﬁo ‘para .}ovens Trabalhadores
; Moblllzadores Ntcleo Mobmzaqeo

2.0 DESCRIGAO DO PROJETO

|21, THULO: GERAGAO DE TRABALHO E monss:ommﬂo Pm JOVENS|
TRABALHADORES MOBILIZADORES — NUCLEO MOBILIZAGAO .
22 PenododeExecuga_o iniclo: 01.11.2014 - Térmho‘[sﬁlﬂﬁ_Lms -

( .3. OBJETIVOS:" 3
"|- - Possibilitar a insergdo de 11 (onza)iovensemsimaqaodenacopessoal ev&aerahladade soclai
|- - no mercado formal detrabalho, criando condigSes minimas para sua sotxavivanma x ,
|- 'Contribuir para a sociahzac.ao dos jovens a partir da execugio de um programa psico — 56010 -
. educativo que valorize a dimens&o criadora e positiva do trabaiho. ,
- Possibilitar aos jovens o exercicio efetivo da cidadania, tomando—os conscientes dos seus
1 . direitos e deveres como sijeitos de sua propria historia.
- Ofemoeraosjovermpaﬁapam“oﬁmasdemeaﬁ\ﬁdadesm
- Aumentar a oferta. de emprego para jovens em situagdo de risco social.
|. Formar pessoas capazes de atuar de forma consistente na formulaciio e execugso de politicas
. sociais na 4rea da satide, oomomﬁtlpﬁcadores emcarrpatmasdembateadmgueaoutras
. doengas. :

2.4 JUSTIFICATVA:
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Pps_sibilitar o desenvolvimento de um programa psico — s6cio - pedagbgico de aprendizagem de
oficio para jovens, a partir da adogdo de linhas de agBes voltadas para o resgate dos
conhecimentos basicos da dignidade da pessoa e da cidadania, por intermédio do frabalho. como
instrumento educativo criador e transformador. Este se constitui em uma necessidade preinenie
para sobrevivéncia dos jovens, que ndo possuem uma remuneracido digna e estavel. Em razéo
deste fato, impede-se mudangas substanciais na vida desses jovens, tomando-se dificil a formag&o
de sujeitos responsaveis. Paralelamente a um trabalho de acompanhamento psico — s6cio -
educativo dos jovens, espera-se constituir a base minima de criag8o de lacos mais estaveis, a
aceitac&o de uma certa continuidade no tempo e o desejo de ocupar um espaco na sociedade,
proporcionando aos mesmos uma inclusfo mais definitiva na vida social e econdmica da cidade. O
Projeto visa ainda a atuago dos jovens como artistas multiplicadores, atuando em campanhas da| .
Secretaria Municipal de Satde, como nas campanhas contra a Dengue e contra outras doengas,
"|junto & Assessoria de Comunicac&io da Secretaria Municipat de Satide de Belo Horizonte.

3.0 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

. |1- METAS |
. "Contratag@o de jovens com pagamento de 01 (um) salario - minimo e sua inser¢éo para o
trabalho na Secretaria Municipal de Satde do Municipio;

- Pagamento de vales- transporte para os jovens, bem como dos encargos sociais incidentes
sobre os salarios dos mesmos; '

- Realizag&o de eventos para sensibilizar a sociedade para a questdo do combate a Dengue e
outras doencas; _ '

|- Realizag&o de cursos de formag&o para a cidadania com parceiros diversos;

- Fortalecimento das parcerias ja existentes e formag&o de novas parcefias no setor publico e
privado;

3.2 - ETAPASIFASES

- Reunides das equipes técnicas;

- Seminarios intemos e grupos de estudo;

- Acompanhamento semanal com os jovens e com representantes dos convenios;

I Participagio em eventos externos da érea da infancia, adolescéncia, trabatho etc.;
- Formagéo do banco de dados; :

- Acompanhamento individual do trabalho técnico pela Coordenacao,

- Avaliagbes peri6dicas e anuais.

__4.0. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
REFERENCIA: Periodo: 01.11.2014 a 31.03.2015 | Valor Total: R$ 67.780,55
- Natureza das despesas: .| Concedente Proponente | Total

Pagamento de salarios, encargos sociais e ' _ )
|vales — transporte dos jovens trabalhadores RS 67.780,55 R$ 67.780,55
contratados através do Convénio. '
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4.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MUNICIPIO - Concedente — em reais:

NOV/2014 DEZ/2014 JAN/2015 FEV/I20156 MAR/2015
R$ 13.556,11 | RS 13.556,11 R$ 13.556,11 | R$ 13.556,11 | R$ 13.556,11

Obs.: A contrapartida da Entidade Proponente far-se-i mediante a disponibilizagéo de sua
equipe técnica para a operacionalizagdo e a execugdo do Projeto.

ntg;da-ﬁoﬁ'ﬁnente

de

" de 2014.

aa!o Horizonte, 19 de setembro de 2014. Assinatura da
ar José da Silva
CONFERIDO E APROVADO. pRthl‘%ESNTE

Assinatura do Representante da SMSA

Bqlo Horizonte,
- | OBS. Todas as folhas devem ser rubricadas pela proponente e pela drea técnica da SMSA, inclusive os

anexos.
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® Associagdo Municipal de Assisténcia Social - AMAS 212
*x _ Custo de Funciondrios Convénio: Atendente Apoio Adm.
__’_Altel'ldente Apoio Adm - 06:00 horas/dia
LB PR ALOR' = 1Saldrio -0 RS 72470
Salério Bruto R$ 724,00
INSS(27,8%) RS -
FGTS (8,%) RS 57,92
PIS (1,0%) R$ 7,24
TOTAL (A) RS 789,16
1/12 - 13° Saldrio RS 60,33
INSS (27,8%) RS :
FGTS (8,%) RS 4,83
PIS (1,0%) _ RS 0,60
TOTAL (B) RS 6576
1/12 - Férias _ | RS 60,33
Abono 1/3 Férias R$ 20,11
INSS (27,8%) | RS -
FGTS (8,%) RS 6,44
PIS (1,0%) RS 0,80 .
TOTAL (C)_ RS 87,68
Multa Rescisio (50% FGTS) (D) | [R$ 34,59
[Anugnio W | | RS -
|TOTAL (E) (A+B+C+D) | [R$ 977,20
TBENERICIOS "ONITARIO:
Vale Transporte ' ~ [RS 253,31
Assisténcia Médica ‘R$- -
Vale Refeicdo RS -
Exame Médico PCMSO RS 1,87
Uniforn'ies B ‘ ' R$ -
. |TOTAL BENEFICIOS | R$ 255,18
k ” e o3 ’M‘éﬁg TR L TT A
Vale transporte (proporcional aos dias trabalhados)- -
Dias 1iteis Vales ao Dias |Tarifa Valor Total _ |Taxa de Carga_
' s ‘ 4 RS 285 [R$ 250,80 [ RS 251"
T Vale Refeicio (proporcional aos dias tr@b;_i_lhédos) _ |
Dias niteis ) - Valor Facial _|Taxa Cupom _|Valor Total _
'" 0 R$ 1850|R$ = - |RS -
Uniformes = 04 Camisas ao ano _ |
N° de Camisas Custo Unitério|Custo Total Custo Mensal - | '

D:\001. Trabalhos Dirios\Custo de Peasoal\R:adva;ﬂo de Convénio\Saiide MobilizagZo\Mobilizaglio Saide - 19/09/2014 - 10,08 - NEB.
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