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CONVENIO %ENTRESI {'EBRAM O MUNICiPIO DE BELO
HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETAIIUA MUNICIPAL
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA POLITICA SOCIAL E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A ASSOCIACAO MUNICIPAL
DE ASSITENCIA SOCIAL — AMAS.

PROCESSO: 01.044915.05-31

) O Municipio de Belo Horizonte, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, com sede na Av. Afonso Pena, 2336, com CNPJ 18.715.383/0001-40. doravante
denominada CONCEDENTE, neste ato representada por seu Titular DR. HELVECIO
MIRANDA MAGALHAES JUNIOR, com a participagdo da Procuradoria Geral do
Municipio neste ato representada pela Procuradora DRA. MISABEL DE ABREU MACHADO
DERZI, ¢ a Associacio Municipal de Assisténcia Social - AMAS, com sede na Av. Afonso
Pena n° 4000, andar térreo, Bairro Mangabeiras, Belo Horizonte — Minas Gerais, Inscrita no
CNPJ sob o n° 21.126.040/0001-54, doravante denominada CONVENENTE, neste ato
representado por seu Vice-Presidente DR. EUGENIO LUIZ DE OLIVEIRA, mediante
delegagdo de competéncia outorgada pela Presidente da AMAS, DRA. THAIS VELLOSO
COUGO PIMENTEL, celebram o presenie Convénio, mediante as Clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Aplicam-se a este Convénio as disposigdes contidas no Inciso VII do Art. 30 da
Constituigdo Federal, na Lei n° 8080, de 19.09.90, Lei n° 8.666 de 21.06.93, ¢ alteragoes
posteriores, Lei Municipal n® 7.427 de 19.12.97. no Decreto n° 93.872, de 23.12.86. na Instrugdo
Normativa TN n° 01/97. de 15.01.97 ¢ Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, no que couber, além da Instru¢do de Servigo, SMSA/SUS/BH n° 002/98.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto a agdo conjunta entre a SMSA ¢ a AMAS, para o
desenvolvimento ¢ a implantagio de politicas para geragdo de trabalho. objetivando prestagdo de
servicos de apoio administrativo, tendo como contra-partida o atendimento as pessoas excluidas do
mercado de trabalho e provenientes de areas de risco social ¢ aproveitamento de jovens, sob o
gerenciamento da AMAS.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO E COORDENACAO

A execugdio dos trabalhos sera realizada conforme Plano de Trabalho, parte integrante
do presente Termo, consubstanciado no anexo I e planilha de custo elaborada nos termos do
Anexo I1. cabendo ao CONCEDENTE acompanhar o Convénio ora firmado.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA , ALTERACAO E DENUNCIA
1. DA VIGENCIA
O presente convénio tera vigéncia de 12(doze) meses, vigorando de 01/05/2005 a 30/04/2006,

podendo ser prorrogado através de termos aditivos, respeitado o limite previsto, no artigo 37, II.
da Lei 8.666/93. -—
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2. DA ALTERACAO

As partes poderdo alterar este Convénio a qualquer tempo, mediante concordancia, atraves de
Termo Aditivo.

3. DA DENUNCIA

O Convénio podera ser denunciado por qualquer das partes cm razdo de descumprimento dos
acordos aqui pactuados ou pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que torne,
formal ou materialmente. inexequivel. Para tanto, o procedimento sera efetuado mediante aviso
formal da parte interessada, respeitando o prazo minimo de 30(trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico: Podera ainda ser denunciado nos casos de:
| — utilizagdo de recursos em desacordo com o Plano de Trabalho:
1 — falta de apresentagdo da Prestagdo de Contas nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES
e« DO CONCEDENTE/SMSA

1. Garantir e transferir mensalmente a0 CONVENENTE os recursos financeiros necessarios a
plena consecugdo do presente convénio, de acordo com o Cronograma de Desembolso
previsto no Plano de Trabalho (Anexo 1), sendo o valor total do Convénio de RS
15.330.774,40 (quinze milhdes, trezentos ¢ trinta mil mil, setecentos € setenta e quatro reais ¢
quarenta centavos), sendo que R$ 14.485.911,36 (quatorze milhdes, quatrocentos e oitenta ¢
cinco mil, novecentos ¢ onze reais ¢ trinta ¢ seis centavos) sera destinado a despesa relativa
com servigos de terceiros/pessoa juridica, RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) sera
destinado a despesa relativa a aquisicdo de material de consumo, equipamentos ¢
manutengdo, R$264.863,04 (duzentos e sessenta ¢ quatro mil, oitocentos e sessenta € trés
reais e quatro centavos) sera destinado a despesa relativa a servigos de terceiros/pessoa fisica
¢ R$220.000,00 (duzentos ¢ vinte mil reais) sera destinado a despesa com diagnodstico a ser
confirmado ¢ realizado em parceria com a SMSA, no segundo semestre da execucdo do
presente Convénio.

2. Repassar até o 5° dia util do més subsequente a quantia devida conforme especificado no
item anterior.

3. Acompanhar e gerenciar a parceria estabelecida pelo presente Convénio.

4. Analisar e aprovar, se correta, a Prestagdo de Contas dos recursos transferidos por forca deste
Convénio.

e DO CONVENENTE/AMAS

|. Executar as agdes necessarias a consecugdo do objeto deste convénio, no que concernc a
selegdo. capacitagdo, contratagdo, remuneragdo e demissdo dos profissionais nele envolvido.
inclusive com o pagamento dos encargos previdencidrios, securitarios, trabalhistas e fiscais.
bem como onus resultantes das respectivas rescisdes contratuais.

2. Efetivar a contratagio e o gerenciamento de quantitativo de mdo de obra para suprir as areas
de apoio administrativo ¢ almoxarifado do CONCEDENTE. N

3. Responsabilizar-se pelo processo de identificagdo e selegdo dos profissionais contratados.

4. Realizar a reposigdo de mdo de obra, sempre que s¢ fizer necessario a substitui¢do dos
profissionais contratados, atraves da contratagdio dos adolescentes / jovens selecionados ¢
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10.

12,

profissionais contratados, através da contratagdo dos adolescentes / jovens selecionados ¢
capacitados pelo Programa Geragdo de Trabalho, mantido pela entidade:;

Proceder aquisi¢io de material de consumo e equipamentos necessarios a execugdo deste
Convénio.

Aplicar os recursos transferidos pclo CONCEDENTE exclusivamente na execugdio das
agdes pactuadas.

Apresentar ao CONCEDENTE sempre que solicitado. relatorio técnico das atividades
desenvolvidas.

Manter os recursos transferidos pelo CONCEDENTE em conta bancaria individualizada,
aberta exclusivamente para esse fim. Os recursos deverdo ser aplicados.

Manter arquivo individualizado, ¢ em ordem cronologica. de toda a documentag@do
comprobatoria das despesas realizadas em virtude deste Convénio, ficando a disposigdo do
CONCEDENTE.

Disponibilizar as informagdes para alimentar a base de dados do Sistema de Informagdes da
Atengdo Basica (SIAB).

* Prestar contas a0 CONCEDENTE, ao final do Convénio, de todos os recursos que lhe forem

transferidos, devolvendo aqueles néo aplicados.

Encaminhar mensalmente relatérios de controle e prestagdo ao CONCEDENTE de contas
individuais referente a contratagiio, demissdo e comprovagdo do recolhimento de todos os
encargos sociais, securitarios, tributarios ¢ trabalhistas, ¢ demais agdes previstas nos
contratos de trabalho dos agentes, bem como o consolidado das folhas de freqiéncia. e
copias das respectivas folhas.

. Apoiar ativamente o Programa, divulgando e mobilizando a populagdo para participagdo nas

acoes de saude.

. Providenciar sempre que solicitado pelo CONCEDENTE a substituigdo dos profissionais.

independente de justificativa para a mesma.

Responsabilizar-se por toda ¢ qualquer Agdo Trabalhista referente a contratagio em tela,
isentando o CONCEDENTE de qualquer responsabilidade, solidaria ou subsidiariamente.
Apresentar, a cada quatro meses, Planilha de Gastos envolvendo o presente Termo.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagio de contas sera apresentada ao CONCEDENTE, até 30(trinta) dias

corridos apos o vencimento do prazo previsto para a aplicagdo da Gltima parcela transferida ou
para cumprimento total das obrigacdes pactuadas, devendo ser instruida dos seguintes
documentos:

1.
2.
3.

4.

2
6.

Oficio de encaminhamento ao Gestor Municipal do SUS-BH;

Relatorio de Execugdo Fisico - Financeira — Anexo 11 da documentagdo;

Demonstrativo da Execucdo da Receita ¢ Despesa, evidenciado o saldo e os rendimentos
auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso — Anexo 11l da
documentagio;

Conciliagdo bancéria, com extratos mensais, da conta corrente ¢ de aplicagdes financeiras,
referente ao periodo:

Comprovante de recolhimento do saldo dos recursos a conta indicada pelo CONCEDENTE;

Copia autenticada de todos os documentos fiscais, comprobatorios de despesas, em ordem

cronolégica e devidamente atestados e quitados.

1.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E REPASSES.

Pela execugio deste Convénio, serdo destinados os recursos financeiros conforme previsto no
Plano de Trabalho (Anexo ) e a Planilha de Custo (Anexo II).

(/?’ jlluf_\.r\»- ¢ @)( ;
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2. repasse sera efetuado de maneira a permitir pagamento até o 5° dia util do més.

3. O CONCEDENTE transferira mensalmente, conforme o Plano de Trabalho, os recursos
previstos nesta Clausula, através do repasse em favor do CONVENENTE, em conta
Bancaria/Poupanga n°1302-7 — Agéncia 0681/Mangabeiras (OP13) - Caixa Econdmica
federal vinculado a este Instrumento conforme o Cronograma de Desembolso. somente
sendo permitido saques para pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho,
mediante cheque nominativo ao credor ou ordem bancaria.

4. E obrigatoria a restituigio pelo CONVENENTE ao CONCEDENTE, de eventual saldo de

recursos, inclusive provenientes das receitas obtidas em aplicagdes financeiras, no prazo de

30 dias, improrrogaveis, contados da data da conclusdo, deniincia, rescisdo ou extingdo deste

Convénio.

Também ¢ obrigatéria a restituigdo dos recursos pelo CONVENENTE, que forem utilizados

em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ou nao usadas corretamente quanto

ao objeto deste Convénio, bem como o possivel residuo apurado nos termos do item 16 da

Clausula Quinta .

L

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo deste Convénio correrdo a conta do municipio,
através dos recursos orgamentérios e financeiros do Fundo Municipal de Saide, nas Dotagoes
Orgamentarias a saber:

2302.0001 101220292.662 335043 01 03.10
2302.0001 103020272.671 335043 01 03.03
2302.0001 103050282.677 335043 01 03.03
2302.0001 103010272.681 335043 01 03.03

Paragrafo Unico: Caso ocorra alteragdo da dotagdo orgamentaria, esta passara a
fazer parte do presente Convénio, mediante ato devidamente justificado do Ordenador de
Despesas, que sera obrigatoriamente juntada ao processo administrativo, com a comprovagdo da
notifica¢do a conveniada.

CLAUSULA NONA — DA ESPECIFICACAO DA MAO DE OBRA

Na contratagdo dos profissionais, objeto do presentc Convénio, obedecer-se-a os
cargos/fungdes e respectivas remuncragdes, conforme espec ficado no Plano de Trabalho (Anexo
1) e na Planilha de Custo (Anexo 1) do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO

A SMSA/SUS-BH através da GECCO/Geréncia de Contratos ¢ Convénios. exercera
a fungdio gerencial fiscalizadora durante o periodo regulamentar da Execugdo/Prestagdo de
Contas deste Convénio, ficando assegurado a scus agentes qualificados o poder discricionario de
reorientar agdes e de acatar ou ndo justificativas com relagdo as eventuais disfungdes havidas na
sua execucdo, sem prejuizo da agdo das unidades de controle interno ¢ externo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRERROGATIVA DA SMSA

A prerrogativa da SMSA/FMS, através de seus 6rgaos competentes, de conservar a
autoridade normativa ¢ exercer controle ¢ fiscalizagdo sobre a execugdo, bem como de assumir a
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execucio, no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinudade do servigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos mediante acordo respeitadas a legislagdo
pertinente a matéria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

A eficacia do presente Convénio dependera de seu registro junto a Procuradoria
Geral do Municipio, e a publicagdo de seu extrato em edi¢do do Diario Oficial do Municipio —
DOM.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO

Fica cleito do Foro da Comarca de Belo Horizonte, para dirimir quaisquer
controvérsias fundadas no presente Convénio.

E. por estarem justos € conveniados, de pleno acordo com as clausulas ¢ condigdes
ora fixados, firmam o presente instrumento em 04(quatro) vias de igual teor ¢ forma, para um so
efeito. na presenga das testemunhas abaixo. -

Belo Horizonte, 01 de maio de 2.005.

)L

Velvécid Miranda Magalhdes Jiinior
Secretario Municipal de Saude
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Misabel de Abreu Machado

Procuradora Geral do Municipio
Visto: As%?oﬁ%&ﬁ}fd%azw/ Visto: Adsessofia Juridica/AMAS

Testemunhas: 1) 2)




PLANO DE TRABALHO

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE

| 1.1 ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE:
Associa¢do Municipal de Assisténcia Social - AMAS

1.2 CNPJ: 21.126.040/0001-54 1.3 Registro no CMAS n.” 218/02
1.4 Registro no CNAS n.” 44006.000579/2003-87

1.5 ENDERECO DA SEDE: TEL:
| Av. Afonso Pena , n° 4.000, andar Térreo, bairro Mangabeiras (31) 3277-5005
| Cidade: Belo Horizonte - MG CEP. 30130-009

1.6 ENDERECO DA EXECUC.&O DO PROJETO: Av. Afonso Pena, n° 4.000, andar
Térreo, bairro Mangabeiras

Cidade: Belo Horizonte - MG CEP. 30130-009

REGIAO: Centro — Sul TEL. (31) 3277-5005

1.7 PRESIDENTE: THAIS VELLOSO COUGO PIMENTEL -
CIn°M- 510 .082 - SSP/MGE CPF n®512.336.736 - 53

1.8 REPRESENTANTE LEGAL: EUGENIO LUIZ DE OLIVEIRA —
CARGO: VICE - PRESIDENTE — CI n° M — 1.073.357 e CPF n° 371.585.036 - 15

1.9 PERIODO DE MANDATO DA DIRETORIA: 17/01/2005 A 31/12/2008

2.0 DESCRICAO DO PROJETO

2.1 TITULO: Geragio de Trabalho para a Prestagio de servigos de Apoio Administrativo na

| Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte — MG.

|2.2 PERIODO DE EXECUCAO: 01/05/2005 A 30/04/2006.

12.3: OBJETIVO: Desenvolver e implantar politicas sociais visando a Geragdo de Trabalho
para pessoas excluidas e provenientes de areas de risco social, para prestar Apoio, Auxilio e
Atendimento a populagdo carente e a rede de usuarios junto as unidades do Sistema Unico de
Satde — SUS/BH. O convénio visa a contratagdo e o aproveitamento dos adolescentes e
jovens selecionados e capacitados pela AMAS, para a reposi¢do da mao-de-obra na prestagao

dos servigos acima referidos. Conhecer e avaliar as criancas e adolescentes atendidas nas

| entidades / clinicas de reabilitagdo, parceiras da PBH/SMAAS, como também a estrutura de
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funcionamento deste servico, visando qualificar o atendimento prestado e subsidiar os
encaminhamentos deste publico em consondncia com o modelo de inclusdo social na

comunidade.

2.5 JUSTIFICATIVA:

A Associagdo Municipal de Assisténcia Social — AMAS ¢ uma entidade civil sem fins
lucrativos, fundada em Belo Horizonte, em junho de 1979. Com base nos principios
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), a AMAS cria e coordena
projetos para promover o bem-estar social e contribuir na efetivagdo da cidadania de criangas,
adolescentes e suas familias, em situagdo de risco social. A entidade subsidia e complementa
politicas piiblicas municipais de Assisténcia Social, que buscam a igualdade, a justi¢a social, a

carantia dos direitos humanos e dos direitos sociais, através de solugdes articuladas com

diversos setores da sociedade.

Neste contexto, a AMAS vem desenvolvendo, a mais de duas décadas, uma série de agdes nas
areas de defesa de direitos, promogdo da cidadania, combate a violéncia e formagdo de
agentes sociais, com vistas a corresponder as expectativas criadas pela nossa missdo.
Gostariamos de destacar o Programa de Geragdo de Trabalho que, desde 1993, gera emprego,
encaminha, acompanha e da o devido suporte a jovens de baixa renda e com risco social e

pessoal. Este destaque é importante na medida que nos possibilita dar testemunho da

releviancia do resultado alcancado. O jovem trabalhador, através de uma metodologia
especifica, ndo s6 estabelece e cumpre uma relagao de trabalho assinada contratualmente,
mais também tem a oportunidade de construir valores essenciais para sua efetiva inser¢ao no

mundo do trabalho e na sociedade como um todo.

Em 1999 a Secretaria de Estado do Trabalho, Agdo Social, Crianga e Adolescente —
SETASCAD, seguindo a diretriz de municipalizagdo das a¢des, transferiu para o municipio de
Belo Horizonte a gestdo de recursos e convénios com instituigdes / estabelecimentos que
prestam servigos de agdo continuada ao publico alvo da Assisténcia Social. Dentre os servigos
municipalizados encontrava-se uma rede de trinta e sete (37) Clinicas Especializadas no
atendimento de criangas e adolescentes portadores de deficiéncia. Em Julho /Agosto 2000 a

Secretaria de Assisténcia Social / Ministério da Previdéncia Social (SEAS/MPAS), através

ET{I =
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das portarias 2854 e 2874, normatizou os Servigos de A¢ao Continuada e as modalidades de
| atendimento. Esse atendimento é feito em Belo Horizonte em sistema de parceria com clinicas
particulares e entidades filantropicas. Apesar da contratagdo dessas clinicas pela Prefeitura,
ndo existe um controle por parte desta em relagdo aos usuarios, ao atendimento oferecido, as
familias, no contexto da gestio dos servigos. A Supervisdo, entendida como um servi¢o de
gestdo que visa controlar os recursos publicos e qualificar o atendimento, tem sido ineficaz
em seu proposito de apoiar, assessorar e formar uma rede com o foco na inclusdo e
reabilitagdo social da crian¢a e adolescente com deficiéncia. Isso se deve a inexisténcia de
delimitagdo do campo de intervengdo técnica da Satide, Educagdo, Assisténcia Social e a uma
precaria estrutura e organizagdo deste servigo no municipio, de forma integrada. Para
enfrentar essa nova demanda, a PBH identificou a necessidade de criar mecanismos de
regulagio da assisténcia por essas clinicas e a formulagdo de uma politica de inclusao das
criancas e adolescentes com deficiéncia. Destacamos a a¢do do diagnéstico para subsidiar a
integracdo de diversas areas das politicas urbanas e sociais para atender a demanda. O Censo
Demografico 2000 revelou que 14,5% da populagio brasileira ou 24,5 milhdes de pessoas
possui algum tipo de deficiéncia, incapacidade ou dificuldade, sendo que Minas Gerais € o 15°
colocado no ranking dos Estados com pessoas portadoras de deficiéncia e Belo Horizonte

segue a média nacional.

3.0 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 — Metas 3.2 — Acoes e Prazos

1- Contratagdo de pessoal proveniente de areas de|Prazo: 01 més
risco social para trabalhar no apoio, auxilio e
atendimento da populagdo carente e de usuarios da

rede publica de saude municipal,

2- Contratagio de equipe técnica para gerir e|Prazo: 02 meses

operacionalizar o Convénio / Programa;

3- reposi¢do do pessoal contratado, a medida que se|Prazo: 12 meses
fizer necessario, através do Programa Geragdo de
Trabalho desenvolvido pela AMAS, com jovens
provenientes de areas de risco social, selecionados e

capacitados pela AMAS;
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Realizagio de um processo diagnostico para
avaliagdo de cerca de 6.000 criangas e adolescentes
usuérios das clinicas prestadoras de servigos de
reabilitagdo/ habilitagdo; parceiras da SMSA e da
SMAAS, visando a especificagdo da situacdo fisica
e psicossocial dos usuarios, apontando as
necessidades de atendimento, baseado em analise
de prognosticos e no modelo assistencial substituto.
Os meios utilizados serdo entrevista / observa¢ao

individual.

Prazo: 09 meses

Diagnostico das Clinicas: A partir do estudo das
dimensdes da estrutura, processo e resultado,
avaliar as condigdes de funcionamento do

atendimento das clinicas.

Prazo: 09 meses

Tratamento dos dados focalizando a deficiéncia
mental a partir da definigio de critérios
mensuraveis para o diagnostico desta caracteristica
de deficiéncia, dando subsidios conceituais para o

gestor social.

Prazo: 06 meses

4.0 PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

REFERENCIA: PERIODO: 01/05/2005 a 30/04/2005

MESES: 12 (doze)

‘VALOR: RS 15.330.774.40
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‘4.1 — Natureza da Despesa

Pagamento de despesas com pessoal
contratado e equipe técnica, incluindo
|]salérios, encargos sociais, vales -
transportes, vales — refeigao e planos de
saude (50%), despesas com material
necessario para execuc¢do do convénio,

equipamentos, manutengdo, limpeza,

materiais de  primeiros  SOCOITOS,
transporte, viagens e prestagdo de
servigos/consultorias que se fizerem
necessarios, reparos e adequagdo de
espagos, aluguel de espago fisico para
seminarios/eventos ou cursos voltados
para o convénio, uniformes, contratacao
de estagiarios / office-boys, para
trabalharem no programa. Despesas para
a realizagdo do Diagnostico, incluindo,
além das supra citadas, materiais e
insumos especificos que se fizerem

necessarios para tal finalidade.

Concedente

(@) (*)

R$15.330.774,40

Proponente

(b)

Total (a+b)

R$15.330.774,40

| Total Geral

R$15.330.774,40

R$15.330.774,40

(*) A utilizagdo desse recurso financeiro, deve ser feita de acordo com o guia de prestaqao

Mg 5

de contas de convénio
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5.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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PROGRAMA:

5.1 Concedente: PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE / SMSA
| 1*PARCELA 2" PARCELA 3* PARCELA | 4°PARCELA | 5" PARCELA | 6"PARCELA

1.259.231,20 1.259.231,20 1.259.231,20 1.259.231,20 1.259.231,20 1.289.231.70
!i?’ PARCELA 8* PARCELA 9* PARCELA | 10* PARCELA | 11* PARCELA | 12'°PARCELA
‘ 1.369.231,20 * 1.259.231,20 1.259.231,20 1.259.231,20 1.259.231.20

1.369.231,20 *
|

NS

e Nas parcelas 7* ¢ 8" estdo inclusos os dois repasses de recursos, no valor de R$110.000,00 (cento e

dez mil reais) cada, previstos para a execugdo do Diagnostico (itens 04, 05 e 06 das metas).

5.2 — Proponente: AMAS

} 1* PARCELA

2 PARCELA

3* PARCELA

4* PARCELA

5 PARCELA

6" PARCELA

7* PARCELA

8" PARCELA

9* PARCELA

10 PARCELA

11* PARCELA

12’PARCELA

| Belo Horizonte, 27 de abril de 2005

Assinatura do Proponente:

|
L

Belo Horizonte,

de

CONFERIDO E APROVADO

Assinatura do Técnico Responsavel

il

Obs.: Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas pela proponente e pela area
técnica da SMSA.
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