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O Municipio de Belo Horizonte, através da Secretaria Municipal de Satide — Fundo
Municipal de Satde, com sede na Av. Afonso Pena, 2.336, bairro Funcionérios, Belo
Horizonte/MG, inscrito no CNPJ 11.728.239/0001-07, neste ato representada por seu Secretario,
Marcelo Gouvéa Teixeira, brasileiro, portador da Carteira de Identidade sob n° MG — 3316930,
expedida pela SSP-MG e CPF sob n° 741.352.106-78, com a presen¢a do Procurador Geral do
Municipio, Marco Antdnio de Rezende Teixeira, doravante denominado CONCEDENTE e a
AMAS - Associa¢io Municipal de Assisténcia Social, com sede 2 Av. Afonso Pena n° 4000,
Bairro Mangabeiras, Belo Horizonte/MG, CNPJ sob o n° 21.126.040/0001-54, doravante
denominada CONVENENTE, neste ato representada por sua Presidente Rosalva Alves Portella,
portadora da Carteira de Identidade n° 4.396.098-4, expedida pela SSP-SP, e inscrita no CPF sob o
n®579.927.118-15, celebram o presente Convénio, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Aplicam-se a este Convénio as disposi¢des contidas no Inciso VII do Art. 30 da
Constitui¢ao Federal, na Lei n° 8080, de 19.09.90, Lei n° 8.666 de 21.06.93, ¢ alteragoes posteriores,
Lei Municipal n°® 7.427 de 19. 12.97, no Decreto n°® 93.872, de 23.12.86, na Instru¢do Normativa TN
n°01/97, de 15.01.97 ¢ Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, no
que couber, além da Instrucio de Servigo, SMSA/SUS/BH n° 002/98.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto a agdo conjunta entre a SMSA e a AMAS visando
a insergdo de 20 (vinte) adolescentes em situagdo de risco pessoal e vulnerabilidade social, no
mercado formal de trabalho, criando condi¢des minimas para sua sobrevivéncia, prestando servicos
para a SMSA em Belo Horizonte, nos diversos setores do Orgdo, sob o gerenciamento da AMAS.
Estes adolescentes exercerfio atividade de offices-boys.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO E COORDENACAO

A execugdo dos trabalhos sera realizada conforme Plano de Trabalho, parte integrante
do presente Termo, consubstanciado no Anexo I - Descri¢io das Atividades e Pré Requisitos ¢
Planilha de Custo elaborada nos termos do Anexo II, cabendo ao CONCEDENTE acompanhar o
Convénio ora firmado. é’%ﬂm c: :
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CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA , ALTERACAO E DENUNCIA
1. DA VIGENCIA

O presente Convénio terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01/08/2010,
podendo ser prorrogado por conveniéncia das partes, com vigéncia de até 60 (sessenta) meses, nos
termos do artigo 57, inciso II, § 2°, da Lei 8.666/93.

2. DA ALTERACAO

As partes poderdo alterar este Convénio a qualquer tempo, mediante concordancia,
atraveés de Termo Aditivo.

3. DA DENUNCIA

de antecedéncia.

Parigrafo Unico: Podera ainda ser denunciado nos casos de:
[ - utilizagdo de recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
II — falta de apresentagdo da Prestagdo de Contas nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES

* DO CONCEDENTE/SMSA

I. Garantir e transferir mensalmente a0 CONVENENTE os recursos financeiros necessarios a
plena consecugo do presente convénio, de acordo com o Cronograma de Desembolso previsto
no Plano de Trabalho (Anexo I), sendo o valor total do Convénio de RS 215.476,23 (Duzentos
€ quinze mil, quatrocentos e setenta e seis reais e vinte e trés centavos).

2. Repassar até o 5° dia til do més subsequente a quantia devida conforme especificado no item
anterior.

3. Acompanhar e gerenciar a parceria estabelecida pelo presente ik VENio.
GERAL O,

4. Analisar e aprovar, se correta, a Prestagcdo de Contas dog‘/ u'rsgg’tréjﬁ'sferidos por forga deste
Convénio. (o o Y2
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¢ DO CONVENENTE/AMAS

1. Executar as agdes necessarias a consecu¢do do objeto deste convénio, no que concerne 2
selecdo, capacitagdo, contratagdo, profissionalizacio e remunera¢ao dos adolescentes nele
envolvido, inclusive com o pagamento dos vales-transporte, dos encargos previdenciarios,
securitarios, trabalhistas e fiscais, no que couber, bem como 6nus resultantes das respectivas
rescisdes contratuais.

2. Disponibilizar equipe técnica e espago fisico para a selegdo, a capacitacdo, a profissionalizagio,
a contratacdo e o acompanhamento psico-social de todos os adolescentes que irfio trabalhar no

Programa.

3. Efetivar a contratagdo e o gerenciamento do quantitativo de adolescentes contratados para suprir
as necessidades do CONCEDENTE.

4. Responsabilizar-se pelo processo de identificagio e selecdo dos adolescentes contratados.

5. Contratar técnicos para acompanhamento psico-social-pedagdgico dos adolescentes e realizacio
de atividades socio-educativas.

6. Realizar cursos de formagdo para a cidadania com parceiros diversos.
7. Realizar a reposi¢do de méo de obra, sempre que se fizer necessario a substitui¢do, através da
contratacdo dos adolescentes / jovens selecionados e capacitados pelo Programa Geragdo de

Trabalho, mantido pela entidade;

8. Proceder aquisicdo de material de consumo e equipamentos necessarios a execucdo deste
Convénio.

9. Aplicar os recursos transferidos pelo CONCEDENTE exclusivamente na execug¢io das a¢des
pactuadas.

10. Apresentar a0 CONCEDENTE sempre que solicitado, relatério técnico das atividades
desenvolvidas.

11. Manter os recursos transferidos pelo CONCEDENTE em conta bancéria individualizada,
aberta exclusivamente para esse fim. Os recursos_devero ser aplicados.
6‘.’?\;\
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12. Manter arquivo individualizado, e em ordem cronologica, de toda a documentagdo
comprobatéria das despesas realizadas em virtude deste Convénio, ficando a disposi¢do do
CONCEDENTE.

13. Disponibilizar as informagdes para alimentar a base de dados do Sistema de Informagdes da
Atencdo Basica (SIAB).

14. Prestar contas a0 CONCEDENTE, ao final do Convénio, de todos os recursos que lhe forem
transferidos, devolvendo aqueles ndo aplicados.

15. Encaminhar mensalmente relatérios de controle e prestagdo ao CONCEDENTE de contas
individuais referente a contratagio, demissdo e comprovagdo do recolhimento de todos os
encargos sociais, securitérios, tributarios e trabalhistas, no que couber e das demais agOes
previstas nos contratos de trabalho dos adolescentes, bem como o consolidado das folhas de
freqiiéncia, e copias das respectivas folhas.

16. A documentagio supracitada devera ser apresentada até o dia 10 do més subseqtiente a sua
ocorréncia;

17. Apoiar ativamente o Programa, divulgando e mobilizando a populagdo para participa¢do nas
acgoes de saude.

18. Providenciar sempre que solicitado pelo CONCEDENTE a substitui¢do dos adolescentes,
independente de justificativa para a mesma.

19. Responsabilizar-se por toda e qualquer Agdo Trabalhista referente a contratagdo em tela,
isentando 0 CONCEDENTE de qualquer responsabilidade, solidaria ou subsidiariamente.

20. Apresentar, a cada quatro meses, Planilha de Gastos envolvendo o presente Termo.
CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS
A prestacio de contas sera apresentada ao CONCEDENTE, até 30 (trinta) dias
corridos apds o vencimento do prazo previsto para a aplicagdo da Gltima parcela transferida ou para
cumprimento total das obrigagdes pactuadas, devendo ser instruida dos seguintes documentos:
1. Oficio de encaminhamento ao Gestor Municipal do SUS-BH;

2. Relatério de Execugdo Fisico — Financeira; -5
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3. Demonstrativo da Execugdo da Receita e Despesa, evidenciando o saldo e os rendimentos
auferidos da aplicagfio dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso:

4. Conciliagdo bancéria, com extratos mensais, da conta corrente e de aplicacdes financeiras,
referente ao periodo;

5. Comprovante de recolhimento do saldo dos recursos a conta indicada pelo CONCEDENTE;

6. Copia autenticada de todos os documentos fiscais, comprobatérios de despesas, em ordem
cronoldgica e devidamente atestados e quitados.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E REPASSES.

1. Pela execucdo deste Convénio, serdo destinados os recursos financeiros conforme previsto no
Plano de Trabalho (Anexo II).

2. Repasse sera efetuado de maneira a permitir pagamento até o 5° dia util do més.

3. O CONCEDENTE transferird mensalmente, conforme o Plano de Trabalho, os recursos
previstos nesta Clausula, através do repasse em favor do CONVENENTE, em conta
Bancaria/Poupanga n°1302-7 — Agéncia 0681/Mangabeiras (OP13) — Caixa Econdmica Federal
vinculado a este Instrumento conforme o Cronograma de Desembolso, somente sendo permitido
Saques para pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho, mediante cheque
nominativo ao credor ou ordem bancéria.

4. E obrigatéria a restitui¢do pelo CONVENENTE ao CONCEDENTE, de eventual saldo de
recursos, inclusive provenientes das receitas obtidas em aplicagdes financeiras, no prazo de 30
dias, improrrogaveis, contados da data da conclusdo, dentdncia, rescisio ou extingdo deste
Convénio.

5. Também ¢ obrigatéria a restituicio dos recursos pelo CONVENENTE, que forem utilizados
em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ou ndo usadas corretamente quanto ao
objeto deste Convénio, bem como o possivel residuo apurado nos termos do item 16 da
Clausula Quinta .
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CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo deste Convénio correrdo a conta do municipio,
através dos recursos or¢amentarios e financeiros do Fundo Municipal de Satde, nas Dotagdes
Or¢amentarias a saber:

2302.0001 10122117.2327 0001 335043 01 03.10

Paragrafo Unico: Caso ocorra alteragdo da dotagdo orgamentaria, esta passara a fazer
parte do presente Convénio, mediante ato devidamente justificado do Ordenador de Despesas, que
sera obrigatoriamente juntada ao processo administrativo, com a comprovagdo da notificagdo a
conveniada.

CLAUSULA NONA - DO CALCULO DOS CUSTOS

Na contratagdo dos profissionais, objeto do presente Convénio, obedecer-se-4 os
valores previstos na planilha Custo de um Funcionario més, multiplicado pelo quantitativo de
adolescentes, até o limite previsto na Clausula Segunda.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

A SMSA/SUS-BH através da GECCO/Geréncia de Contratos e Convénios, exercera a
fung@o gerencial fiscalizadora durante o periodo regulamentar da Execugio/Prestagio de Contas
deste Convénio, ficando assegurado a seus agentes qualificados o poder discricionario de reorientar
agoes ¢ de acatar ou ndo justificativas com relagdo as eventuais disfungdes havidas na sua execu¢io,
sem prejuizo da a¢@o das unidades de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRERROGATIVA DA SMSA
A prerrogativa da SMSA/FMS, através de seus érgdos competentes, de conservar a
autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagio sobre a execu¢do, bem como de assumir a

execugdo, no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade do servigo.

L, o
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos mediante acordo respeitadas a legislagdo pertinente
a matéria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Convénio dependera de seu registro junto a Procuradoria Geral
do Municipio, e a publica¢io de seu extrato em edi¢do do Didrio Oficial do Municipio — DOM.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO

Fica eleito do Foro da Comarca de Belo Horizonte, para dirimir quaisquer
controvérsias fundadas no presente Convénio.

E, por estarem justos e conveniados, de pleno acordo com as clausulas e condi¢des
ora fixados, firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um sé
efeito, na presencga das testemunhas abaixo.

Belo Horfizonte, 18 de maio de 2.010.

Ney T: s
Gerente oo . CoMPOS - B 83,54
e ie , 0 da -Qli'vidadea
a”@—-—& Uitivas
rco Antonio de Rezende Teixeira
! Procurador Geral do Municipio

/ A WM" 7 é;-#"‘
: Rosalva Alves Portella

AMAS - Associagio Municipal de Assisténcia Social

Marcelo uv Teixeira -
Secretario icipal de Satde

5 1 |
TR T AV T
Visto: Assésjsdﬂg"il-ui‘idi’ch?SMSA Visto: Assessoria Juridica/AMAS

Testemunhas: 1)
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ANEXOI

- PRE- REQUISITOS

¢ Adolescentes com 16 anos

¢ Situagdo de risco pessoal e/ ou vulnerabilidade Social

¢ Vitimas de violéncia fisica e/ ou abuso sexual — Moradia de risco

¢ Freqliente a escola

¢ Participagdo do adolescente no Curso de Preparagio Inicial — Formagdo Cidada para o Trabalho na
AMAS

¢ Documentagido completa (Identidade, CPF, Carteira de Trabalho, Comprovante de Escolaridade,

Comprovante de Enderego, 3 fotos)
¢ Ter um responsavel legal

- ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Entregar correspondéncias internas e externas
Atendimento ao telefone

Atendimento ao publico

Aprendizagem de arquivo

Organizacao de arquivos

Tirar xerox

Recepgdo

Passar fax

Servigos externos de office-boy

Informatica bésica

Digitagdao de documentos

Organizagdo e controle de entrada e saida de material do almoxarifado
Entregar e protocolar documentos

® S S S S S S S S S S o 0
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Anexo II
Processo: 01.089308.05.91 - Convénio
Associaciio Municipal de Assisténcia Social - AMAS
Custo Mensal para 20 Adolescentes
Carga Horéiria 06:00 horas / Dia 20
|ITENS |VALOR | Salério Total | RS 510,00
Salirio Brute R3 510,00
INSS (%) -
FGTS (8%) R3 40,80
PIS (1L.0%) R3 5,10
TOTAL (A) RS 555,90 |
1/12 - 13° Saldrio RS 42,50
INSS (%) -
FGTS (8%) RS 3,40
PIS(1,0%) R3 0,43
TOTAL (B) RS 46,32
1/12 - Férias R$ 42,50
Abono 1/3 Férias RS 14,17
INSS (%) 2
FGTS (8%) RS 4,353
PIS (1.0%) R$ 0,57
TOTAL (C) RS 61,77
Multa Rescisio (50% FGTS) RS 24,37
Anuénio RS 0,57
TOTAL (D) RS 24,94
[SUB-TOTAL (E) + (A+B+C+D)
[ vale Transporte | RS 204,42
[SUB-TOTAL |
[Exame Médico PCMSO |
[sUB-TOTAL |
[Uniformes |
[Total Unitirio |
[CUSTO TOTAL PARA 20 ADOLESCENTES [RS  17.95635 |
Vale Transporte (proporcional aos dias trabalhados)
Dias teis Vales ao Dias Tarifa Valor Total Carga Custo Total
22 4 R3S 2,30 | RS 202,40 | RS 2,02 204,42
Plano de Aplicacao
Salério Bruto 510,00 10.200,00 122.400,00
INSS (%) - - &
FGTS (8%) 40,80 816,00 9.792,00
PIS (1.0%) 5,10 102,00 1.224,00
1/12 - 13° Saldrio 42,50 850,00 10.200,00
INSS (%) = o &
FGTS (8%) 3,40 68,00 816,00
PIS (1,0%) 0,43 8,50 102,00
1/12 - Férias 42,50 850,00 10.200,00
Abono 1/3 Férias 14,17 283,33 3.400,00
INSS (%) - - .
FGTS (8%) 4,53 90,67 1.088,00
PIS (1,0%) 0,57 11,33 136,00
Multa Rescisio (50% FGTS) 24,37 487,33 5.848,00
Anuénio 0,57 11,40 136,80
Vale Transporte 204,42 4.088,48 49.061,76
Exame Médico PCMSO 1,40 28,00 336,00
Uniformes * 3,07 61,31 735,67
897,82 17.956,35 215.476,23

OBS: * O valor pago referente aos uniformes cobre 04 camisas ao ano por adolescente

Maés 1 Més 2 Més 3 Maés 4
RS 17.956.35 | R$ 17.956,35 | R§  17.956,35 | R§  17.956,35 R§ - 417.956,35
E’ .‘-_“,
Maés 7 Més 8 Més 9 Maés 10 Més " Més 12
R$ 17.956,35 | RS 17.056,35 | RS 17.956.35 | RS 17.956,35 | RS 17.956,35 | RS 17.956,35
[Total anual [ R$215.476,23 |
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I - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DADOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE:

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal

CNPJ: 18.715.383/0001-40

de Saude
Endereg¢o: Av. Afonso Pena, n° 2.336 - Bairro Funcionarios
Cidade: BH UF: MG CEP.: 30.130-007 |DDD/Telefone
(31) 3277-7715 ou 7718

Nome do Responsavel:
Marcelo Gouvéa Teixeira

CPF.: 741.352.106-78

Cargo: Secretdrio Municipal de
Saude

Funcao: a mesma

Matricula: BM 92.896-1

Entidade CONVENENTE:
Associacdo Municipal de Assisténcia Social - AMAS

CNPJ:
21.126.040/0001-54

Endereco:

Av. Afonso Pena, n° 4.000 - Térreo, Bairro Mangabeiras

Cidade: BH UF: MG CEP.: 30.130-009

DDD/Telefone (31) 3277-5005

Conta Corrente: Banco Agéncia:
2137-2 104 Op.: 013 0681

Praca de Pagamento:
Belo Horizonte

Nome do Responsavel: Rosalva Alves Portella

Cargo: Presidente

C.P.F. 579.927.118-15

C.I. 4.396.098-4 / SSP-SP

OUTROS PARTICIPES
Nome: CNP]J/CPF EA
Endereco: CEP.:
Nome do Responsavel: CPEF.: e
SRR DC
Cargo: Fungio: Matncula/xu NE Y
H ,g:f; ﬂ.;‘..‘\ I
ANEXO I @_\ /6
o\.)- — & /‘r
"n:"'ff-_ 2 /
s S
e "
4 Visto: %ééj

/Area técnica/SMSA

q

[\Gerente 19 fivel - Gooingia de | ic 1A = Edducagao em Sayd:
1 S N w8
Secrataria Municipal de Saude - FoH
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PLANO DE TRABALHO 2/7
JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposta (inclusive n® aproximado de Beneficiarios):

Possibilitar o desenvolvimento de um programa psico - sécio - pedagégico de aprendizagem de oficio para
adolescentes, a partir da adogao de linhas de agdes voltadas para o resgate dos conhecimentos basicos da
dignidade da pessoa e da cidadania, por intermédio do trabalho como instrumento educativo criador e
transformador. Este se constitui em uma necessidade premente para sobrevivéncia dos adolescentes, que nao
possuem uma remuneracao digna e estavel. Em razdo deste fato, impede-se mudangas substanciais na vida
desses jovens, tornando-se dificil a formacdo de sujeitos responsaveis. Paralelamente a um trabalho de
acompanhamento psico - sécio - educativo dos adolescentes, espera-se constituir a base minima de criagao de
lacos mais estdveis, a aceitagao de uma certa continuidade no tempo e o desejo de ocupar um espago na

sociedade, proporcionando aos mesmos uma inclusdo mais definitiva na vida social e econémica da cidade.

IT - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

Periodo de Execucao:
Geragao de trabalho e profissionalizagio para INICIO TERMINO
adolescentes

01/08/2.010 | 31/07/2.011

J

IDENTIFICACAO DO OBJETO

e DPossibilitar a insercdo de 20(vinte) adolescentes em situagdo de risco pessoal e
vulnerabilidade social, no mercado formal de trabalho, criando condi¢gdes minimas para

sua sobrevivéncia;

e Contribuir para a socializacdo dos adolescentes a partir da execu¢do de um programa

psico-sécio-educativo que valorize a dimensao criadora e positiva do trabalho;

e DPossibilitar aos adolescentes o exercicio efetivo da cidadania, tornando-os conscientes

dos seus direitos e deveres como sujeitos de sua propria histéria;
o Oferecer aos adolescentes participacdo em oficinas de arte e atividades culturais;
e Aumentar a oferta de emprego para adolescentes em situagdo de risco social;

e Formar pessoas capazes de atuar de forma consciente na formulagdo e execugdo de

politicas sociais voltadas para profissionalizagdo e emprego de adolescentes.

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO3/7-" %

Il - REGIME DE EXECUCAO - ETAPAS OU FASES | <

“Visto: /%%//

il Area técnica/SMSA
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:?f[, R RA MU CIoA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ETAPA OU FASE 1 |
1. Reunibes das equipes técnicas;
2. Selegdo, capacitagdo, profissionalizacao e contratacao dos adolescentes para trabalhar
através do Convénio;
3. Acompanhamento semanal com os adolescentes e com representantes dos convénios;
4. Participacdo em eventos externos da area da infancia, adolescéncia, trabalho etc.;
5. Formagao do banco de dados;
6. Acompanhamento individual do trabalho técnico pela Coordenacao;
7. Avaliagbes periddicas e anuais.

IV - METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

META 1

Selegdo, capacitacdo, profissionalizacio e contratacio de adolescentes com pagamento
de 01 (um) saldrio - minimo e sua insercao para trabalhar nos diversos setores da
Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte;

Pagamento de vales- transporte para os adolescentes, bem como dos encargos sociais
incidentes sobre os salarios dos mesmos;

Contratacdo de técnicos para acompanhamento psico - social - pedagogico dos
adolescentes e realizacdo de atividades sécio - educativas;

Realizacdo de cursos de formagao para a cidadania com parceiros diversos;

'4
Vi
Visto: }M/

_Area técnica/SMSA

Secretaria Municipal de Saude - PRM

f '/z/‘\_ fonca Jr, C___ Z : W’Ee;eni-:: 1¢ Nivel - Geréncia da

495
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G, TR Moy SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO1
PLANO DE TRABALHO 7/7
DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a
Secretaria Municipal de Satide/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
Qualquer débito de mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual
¢ Municipal ou Qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orcamento da SMSA /EMS,
na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, de de 2.010 %/”"%A/ﬂ—-’

i Convenente

APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO:

Belo Horizonte, de de 2.010 r\ // \




