GEC(O/:smsﬁ }L

;\;’ PREFEITURA MUNICIPAL rj‘él:l SuUs

DE BELO HORIZONTE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO QUE ENTRE SI

PBH CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO ODE BELO
Procuradoria Geral do Municipio | HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
REGISTRADO SAUDE, E O HOSPITAL DE ENSINO - HOSPITAL JOAO
‘ XXIII/FHEMIG, VISANDO A EXECUCAO DE SERVICOS DE
Liveo r®: M)A Fls: 4O ASSISTENCIA A SAUDE.
Data: DV /A / (R Processo n® 01.034649.08. 36
Rubrica: Lo, BM: o83ty

O Municipio de Belo Horizonte, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ORGAO GESTOR DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE/SUS-BH, inscrita no CNPJ sob o n°18.715.383.0001-40, situada na Av. Afonso
Pena, n® 2.336 - Bairro Funciondrios, BH/MG neste ato representada por seu Secretdrio Municipal de Salde,
MARCELO GOUVEA TEIXEIRA, brasileiro, portador da carteira de identidade n.® M& 3.316.930, expedida pela
SSP/MG, e inscrito no CPF sob n.° 741.352.106-78, com a participagdo do Procurador Geral do Municipio, MARCO
ANTONIO DE REZENDE TEIXEIRA, doravante denominada simplesmente SMSA-BH e a FUNDAGAO
HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS DE ESTADO DA SAUDE, neste representada por seu
Presidente, LUES MARCIO ARAUJO RAMOS, brasileiro, portador da Carteira de Identidade sob o n® 15.717-
MG, expedida pelo Conselho Federal de Administragdo e inscrito no CPF/MF sob o n® 809.430.396-49 e por
delegagdo de competéncia o Diretor Geral do HOSPITAL JOAO XXIII, ANTONIO CARLOS DE BARROS
MARTINS, brasileiro, portador da Carteira de Identidade sob o n® M 485.701, expedida pela SSP/MG, e inscrito
no CPF sob o n® 077.366.816-00, situada a Av. Professor Alfredo Balena, n°. 400, Bairro Santa Efigénia, inscrita
no CNPJ sob o n® 19.843.929/0013-44, doravante denominado CONVENIADO, tendo em vista o que dispde a
Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 196 a 200, a Lei Orgdnica do Municipio as Leis 8.080/90 e
8.142/90, as normas gerais da Lei 8.666/93 de licitagdes e contratos administrativos, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Federal n° 8.883, de 08 de junho de 1994 a Portaria Conjunta ME/MS n® 001 de 16 de
agosto de 1994, a Portaria GM/MS n° 1127, de 31 de agosto de 1999 e a Portaria GM/MS n° 1480 de 28 de
dezembro de 1999, a Portaria SAS/MS n° 779 de 29 de dezembro de 1999, Portaria Interministerial n° 1.006 de
27 de maio de 2004, Portaria Interministerial n® 1.704 de 17 de agosto de 2004, Portaria MS n° 2.369 de 27 de
outubro de 2004 e as demais disposigdes legais e regulamentares aplicdveis d espécie e em especial a Portaria
MS/SAS n° 1.702, de 17 de agosto de 2004, a Portaria MS/SAS n° 1.703, de 17 de agosto de 2004 e a Portaria
Interministerial n°® 2.400 de 02 de outubro de 2007, resolvem celebrar o presente Termo, mediante as cldusulas
e condigdes seguintes:

- CLAUSULA - PRIMEIRA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Em decorréncia da Portaria n® 3126/6M/MS e 3127 publicada no D.O.U. de 26/12/08 que concede reajuste nos
valores dos procedimentos de Didria de Unidade de Terapia Intensiva e Didria de Unidade de Cuidados
Intermedidrios, da Portaria n® 3131/GM/MS publicada no D.O.U. de 26/12/08 que estabelece recursos a serem
adicionados no valor do Incentivo a Contratualizagdo/IAC destinado ds instituigdes que aderiram ao Programa de
Reestruturacdo e Contratualizagdo dos Hospitais de Ensino e da Portaria n° 2867/GM de 27/11/08 que
estabelece recursos a serem transferidos do Fundo de Agdes Estratégicas e Compensagdo/FAEC para o Teto
Financeiro Anual da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar de Média e Alta Complexidade e redefine o rol de
procedimentos da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e Orteses e Préteses e Materiais Especiais - OPM do
SUS financiados pelo FAEC e Portaria n° 3194 de 24/12/08 que estabelece recursos financeiros a serem
repassados os Estados, Distrito Federal e Municipios , o valor mensal deste Termo passa de R$ 3.804.793,23
(Trés milhdes, oitocentos e quatro mil, setecentos e noventa e trés reais e vinte e trés centavos) para R$
4 374.198,64 (quatro milhdes, trezentos e setenta e quatro mil, cento e noventa e oito reais e sessenta
e quatro centavos), perfazendo um total estimade até a competéncia de agosto/2009 de R$ 34.993.589,12
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(trinta e gquatro milhdes, novecentos e noventa e trés mil,

centavos), conforme abaixo especificado:

quinhentos e oitenfa nove reais e doze

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA ESTIMADA PARA O VALOR MENSAL | VALOR ATE AGO/09
HOSPITAL R$ R$
TOTAL PRE -FIXADO 3.640.675,18 29.125.401 44
TOTAL POS -FIXADO 733.523 46 5.868.187 68
TOTAL 4 374.198,64 34.993.589,12
1. Orgamento Pré- Fixado:
PROGRAMACEO ORCAMENTARIA ESTIMADA PARA O VALOR MENSAL VALOR ATE AGO/09
HOSPITAL R$ R$
Produgdo Ambulatorial e Hospitalar de Média Complexidade 2.794.093,13 22.352.745,04
(Valor Alterado conforme PT n° 3.126/6M e 3.127 de
26.12.2008; PT n°2867/6M de 28.11.2008 e PT 3194/GM de
21.01.09)
Incentivo para as atividades de Ensino e Educagdo Permanente 363.798,00 2.910.384,00
ex. FIDEPS
R$ Referente ao IAC/Incentivo de Adesdo a 482.784,05 3.862.272,40
Contratualizagdo/Média  Complexidade  (Valor  alterado
conforme PT n® 3131/6M de 24.12.2008 )
Total Pré-Fixado 3.640.675,18 29.125 401 44

O componente pré-fixado corresponde a R$ 29.125.401,44 (Vinte e nove milhdes, cento e vinte e cinco
mil, quatrocentos e um reais e quarenta e quatro centavos), serd repassado em 08 (oito) parcelas de
R$ 3.640.675,18 (Trés milhdes, seiscentos e quarenta mil, seiscentos e setenta e cinco reais e dezoito

centavos), conforme discriminado abaixo:

Quinze por cento (15%) do valor pré-fixado, que remontam a R$ 546.101,28 (Quinhentos e quarenta e
seis mil, cento e um reais e vinte e oito centavos) serdo repassados mensalmente ao hospital e
vinculados ao cumprimento das metas de qualidade discriminados e definida conforme critério de peso

Oitenta e cinco por cento (85%) do valor pré-fixado, que remontam a R$ 3.094.573,90 (Trés milhdes,
noventa e quatro mil, quinhentos e setenta e trés reais e noventa centavos) serdo repassados
mensalmente ao hospital de acordo com o percentual de cumprimento das metas fisicas pactuadas no

cumprimento de 95% a 105% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de 100% da parcela

T
estabelecido no Plano Operativo Anual.
TE;
Plano Operativo Anual, por meio das seguintes faixas:
a)
referida no caput do artigo;
b)

cumprimento de 91% a 94% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de 95% do wvalor da

L

parcela no caput do artigo; é q o
| \
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c)-

d)

e)

f)

9)

ITI.

IV.

VII.

cumprimento de 86% a 90% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de 90% do valor da
parcela referida no caput do artigo;

cumprimento de 81% a 85% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de 85% do valor da
parcela referida no caput do artigo;

cumprimento de 76% a 80% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de 80% do valor da
parcela referida no caput do artigo;

cumprimento de 71% a 75% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de 75% do valor da
parcela referida no caput do artigo, e

cumprimento de 66% a 70% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de 70% do valor da
parcela referida no caput do artigo.

A parcela fixa do componente pré-fixado (85%) serd repassada mediante cumprimento das metas fisicas
no ambito das agles e procedimentos de atengdo bdsica e de média complexidade ambulatorial e
hospitalar;

Considera-se plenamente satisfatério o cumprimento das metas fisicas relacionados ao componente fixo
da orgcamentagdo, que apresente uma variacdo em torno de 5% (cinco por cento) para mais ou para menos,
ou seja, cumprimento de 95% a 105% das metas de produgdo, quando serd repassado 100% dos recursos
or¢amentdrios relacionados ao componente fixo;

cumprimento das metas fisicas entre 66 e 94% corresponderd ao recebimento de recursos proporcional
conforme definido no item IT;

cumprimento de menos de 70% das metas pactuadas, por 03 (1rés) meses consecutivos ou 05 (cinco)
meses alternados, ird implicar no pagamento por produgdo dos procedimentos realizados para o SUS por
um periodo mdximo de 02(dois) meses, periodo definido como limite para a apresenta¢do de um novo
Plano Operativo, pactuado entre o gestor e o estabelecimento hospitalar;

Caso apresente percentual de cumprimento de metas superior ao percentual de 105%, por 03 (trés)
meses consecutivos ou 05 (cinco) meses alternados, as metas do Plano Operativo deverdo ser revisadas
para aprovacdo da Comissdo de Acompanhamento do Convénio, mediante decisdo do gestor do SUS e de
acordo com as disponibilidades orcamentdrias.

2. Orgamento Pés-Fixado:

PROGRAMAC:O ORCAMENTA'RIA ESTIMADA PARA O VALOR MENSAL VALOR ATE AGO/09
HOSPITAL R$ R$

Produgdo Ambulatorial e Hospitalar de Alta Complexidade 464.584 33 3.716.674 64

FAEC 181.066,21 1.448.529 68

Incremento da Produgdo de Média Complexidade Ambulatorial 87.872,92 702.983,36

Total Pés-Fixado 733.523,46 5.868.187.,68
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O componente pés-fixado corresponde aos Procedimentos de Alta Complexidade, aos Procedimentos
Estratégicos - FAEC, Incremento da Produgdo de Média Complexidade Ambulatorial e Produgdo Hospitalar de
Média Complexidade e Cessdo de Crédito a Terceiros e, serdo repassados ao HOSPITAL, a posteriori (pos-
producdo, aprovacdo e processamento), de acordo com a produgdo mensal aprovada pela SMSA/SUS-BH,
respeitado o limite estadual para as modalidades de Alta Complexidade e Procedimentos Estratégicos e conforme
programagdio disposta neste Plano Operativo Anual, estimando-se um valor médio mensal de R$ 733.523,46
(Setecentos e trinta e trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e quarenta e seis centavos).

VITI. Os valores previstos neste POA poderdo ser alterados, de comum acordo entre o gestor municipal e o
hospital, mediante celebragio de Termo Aditivo que serd devidamente publicado e enviado ao Ministério
da Saide, sendo que no caso de necessidade de recursos adicionais, estas serdo provenientes da drea
denominada Teto da Média e Alta Complexidade do Municipio e de acordo com disponibilidade
or¢camentdria;

IX. O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, estabelecidas no Plano Operatfivo Anual deverd
ser atestado pela Comissdo Permanente de Acompanhamento;

X. Os recursos referentes ao Incremento da Produgdo de Média Complexidade serdo transferidos pelo
Fundo Municipal de Salide e o Hospital Jodo XXIII sob a forma de pagamento pés-produgdo durante os
primeiros trés meses. Apds este periodo e apds pactuacdo entre as partes, este walor poderd ser
negociado na qualidade de valor pré-fixado de acordo com o valor médio produzido:

XI. A Secretaria Municipal de Salide/SUS-BH revisard os valores do teto financeiro e o repasse de verbas
de que trata este Plano Operativo na medida em que o Ministério da Salde revisar o valor dos
procedimentos existentes nas tabelas do SUS vigentes. Anualmente, quando da renovacdo deste Plano
Operativo, poderdo ser feitas as revisdes dos valores financeiros, mediante decisdo do gestor do SUS e
de acordo com as disponibilidades orgamentdrias;

XII. Condigcdes excepcionais relacionadas ao cumprimento de metas fisicas deverdo ser enviadas a Comissdo
de Acompanhamento do Convénio, para andlise e parecer quanto a sua aprovagdo ou ndo;

Pardgrafo Unico: A vigéncia do presente Convénio permanece inalterada, pelo periodo de 12 (doze) meses,
compreendido o periodo de 01/08/2008 a 31/07/2009, em consondncia com a cldusula 15% do Convénio original e
Portaria 2.380 de 10/10/2008.

. c:'LA’UsgLA SEGUNDA -
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A realizacdo das despesas dos servicos executados por forga deste Termo correrdo d conta de dotagdo
orgamentdria consignada no Fundo Municipal de Saiide, a partir da dotagdo orcamentdria do Ministério da Satde,
no valor e rubrica fixado no D.O.U. para o Municipio de Belo Horizonte.

Os recursos orcamentdrios necessdrios ao cumprimento das despesas previstas neste Termo ficam vinculados a

transferéncia de recursos do Ministério da Salide. -% 1
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Prestacdo de Servicos Ambulatoriais e Hospitalares

2302 0001 10 302 114 2668 0001 339039 6103 03
2302 0001 10 302 114 2669 0001 339039 6103 03

- CLAUSULA TERCEIRA -
DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente Termo serd registrado junto & Procuradoria Geral do Municipio, e a publicagdo de seu extrato em
edi¢do do Didrio Oficial do Municipio - DOM.

- CLAUSULA QUARTA -
DA RATIFICACACO

Ficam ratificadas as demais cldusulas do Convénio original que ndo colidirem com o presente Termo.

E, por estarem, assim justos e acordados assinam as partes o presente Termo Aditivo, em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, para um sé efeito de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, 30 de abril de 2009.

4/ Teixeira
Secretdrio Mumclpn e Gesl'or- do SU.S BH/FMS
/Aﬁrco Antdnio e Teixeira
D unicipio

il

Luis Mi'rx: | Aratjo Ramos
Presidente da Fundagdo Hospitalar Minas Gerais de Estado da Salide

5
| do Hospital J' aj ;GD(III

TESTEMUNHAS:
Mol ol831465-3 - B9\ EA CHhen 113143
Assamfum/RQ ) Assinatura/RG
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1. DADOS CADASTRAIS

Razdio Social: HOSPITAL JOAO XXIII/FHEMIG CNPJ: 19.843.929/0013-44

Enderego: Av. Professor Alfredo Balena, n® 400 - Bairro Santa Efigénia

Cidade: Belo Horizonte |UF: MG CEP.: 30.130-100 | DDD/Telefone: (31) 3239-9228

Nome: Dr. Antdnio Carlos de Barros Martins CPF.: 077.366.816-00

Cargo: Diretor Hospitalar
Periodo de Vigéncia: 01/08/08 a 31/07/09

2. DA PACTUACAO

Ficam mantidas as condicdes gerais pactuadas no Convénio original, Plano Operativo Anual, relativo ao periodo de
01/08/08 a 31/07/09, nos autos do processo n°® 01.034649.08.36, contemplando as alteragdes abaixo
estabelecidas.

3. DA ALTERACAO

As alteracdes foram efetuadas em decorréncia da Portaria n® 3.126/6M/7MS e 3.127 publicada no D.O.U. de
26.12.2008 que concede reajuste nos valores dos procedimentos de Didria de Unidade de Terapia Intensiva e
Didria de Unidade de Cuidados Intermedidrios, da Portaria n® 3.131/6M/MS publicada no D.O.U. de 26.12 2008
que estabelece recursos a serem adicionados no walor do Incentivo & Contratualizagdo/TIAC destinado as
instituicdes que aderiram ao Programa de Reestruturacdo e Contratualizagdo dos Hospitais de Ensino e da
Portaria n® 2.867/GM de 27.11.2008 que estabelece recursos a serem transferidos do Fundo de Agdes
Estratégicas e Compensagdo/FAEC para o Teto Financeiro Anual da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar de
Média e Alta Complexidade e redefine o rol de procedimentos da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e
Orteses e Préteses e Materiais Especiais - OPM do SUS financiados pelo FAEC e Portaria n°3194 de 24.12.2008
que estabelece recursos financeiros, a serem disponibilizados aos Estados, Distrito Federal e Municipios.

4 METAS FISICAS DE PRODUCAO

» Produgdo de Servigos Ambulatoriais de Média Complexidade e FAEC

GRUPO PROCEDIMENTO PRODUCAO ANUAL
01 | ACOES EXECUTADAS POR PROFISSIONALS DE ENFERMAGEM 1000
07 |PROCEDIMENTOS ESPECIALIZADOS REALIZADOS POR PROF 17.970
08 | CIRURGIAS AMBULATORIAILS ESPECIALIZADAS 2.033
09 |PROCEDIMENTOS TRAUMATO-ORTOPEDICOS 897
10 | ACOES ESPECTALIZADAS EM ODONTOLOGIA 59
11 |PATOLOGIA CLINICA 31.008
13 |RADIODIAGNOSTICO 10.298

| 14 | EXAMES ULTRA - SONOGRAFICOS 78
17 | DIAGNOSE 601
18 |FISIOTERAPIA -

1/9 L \X ) 2(/ /Q
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Ssus

19 | TERAPIAS ESPECIALIZADAS

69

TOTAL

63.032

» Produgdo de Servigos Ambulatoriais de Alta Complexidade

G6RUPO PROCEDIMENTO PRODUCAO ANUAL
30 ATENCAO AOS TRANSPLANTES 300
35 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA 787
38 ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES 272
[ TOTAL 1.359

» Produgio de Servigos Hospitalares de Média Complexidade

ESPECIALIDADES MEDIA MENSAL/N® ATH
Clinica cirdrgica B46
Obstetricia 1
Clinica médica 274
Tisiologia 1
Pediatria 28
TOTAL 1150

» Produgdo de Servigos Hospitalares de Alta Complexidade

ESPECIALIDADES MEDIA MENSAL/N® AIH
Clinica cirdrgica 170
Clinica médica 1
TOTAL 171

» Produgdio de Servigos Hospitalares - FAEC

ESPECIALIDADES MEDIA MENSAL/N® AIH
| Clinica Cirdrgica 82
TOTAL 82

» Incremento da Produgdio Servigos Ambulatoriais

GRUPO PROCEDIMENTO QUANT. MENSAL
07 |PROCEDIMENTOS ESPECTALIZADOS REALIZADOS POR PROF 13.545
08 |CIRURGIAS AMBULATORIALS ESPECTALIZADAS 1.691
09 |PROCEDIMENTOS TRAUMATO-ORTOPEDICOS 70
10 | ACOES ESPECTALIZADAS EM ODONTOLOGIA 3
13 |RADIODIAGNOSTICO 2.638
14 | EXAMES ULTRA - SONOGRAFICOS 341
17 | DIAGNOSE 46
18 | FISIOTERAPIA 69
19 | TERAPTAS ESPECIALIZADAS , 14
22 | ANESTESIA Py 1
35 | TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA 7~ ] : 7
37 | HEMOTERAPIA [ NN 1
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38 | ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES 1

TOTAL 18.436

”~

Incremento de Servigos Hospitalares

' Habilitagdo de mais 39 leitos de UTI Adulto tipo IT conforme Portaria GM

n°1

PROCEDIMENTOS HOSPITALARES QUANT.MENSAL
84

094 de 10/05/2007

Habilitagdo em Alta Complexidade em Traumato-Ortopedia conforme Portaria

SA

S n° 553 de 15/10/2007

Sdo considerados incrementos da produgdo de servigos hospitalares os servigos prestados por esta

unidade que ndo compunham sua série histdrica de produgdo ou o acréscimo de novos servigos na produgdo
hospitalar pactuados entre a SMSA/SUS-BH e o Hospital.

A incorporagdo destes recursos aos valores pré-fixados serd feita apds estabilizagdo da sua série

histérica de execugdo mediante avaliagdo da Comissdo de Acompanhamento do Convénio.

1)

2)

3)

4)

5)

5.

Critério de Cumprimento das Metas Fisicas de Produgdo:

A parcela fixa do componente pré-fixado (85%) serd repassada mediante cumprimento das metas fisicas no
ambito das agdes e procedimentos de atengdo bdsica e de média complexidade ambulatorial e hospitalar;

Considera-se plenamente satisfatério o cumprimento das metas fisicas relacionados ao componente fixo da
orgamentagdo, que apresente uma variagdo em torno de 5% (cinco por cento) para mais ou para menos, ou
seja, cumprimento de 95% a 105% das metas de producdo, quando serd repassado 100% dos recursos
orcamentdrios relacionados ao componente fixo;

O cumprimento das metas fisicas entre 66 e 94% corresponderd ao recebimento de recursos proporcional
conforme definido no quadro 5.4.1;

O cumprimento de menos de 70% das metas pactuadas, por 03 (trés) meses consecutivos ou 05 (cinco) meses
alternados, ird implicar no pagamento por produgdo dos procedimentos realizados para o SUS por um periodo
mdximo de 02(dois) meses, periodo definido como limite para a apresentacdo de um novo Plano Operativo,
pactuado entre o gestor e o estabelecimento hospitalar;

Caso apresente percentual de cumprimento de metas superior ao percentual de 105%, por 03 (trés) meses
consecutivos ou 05 (cinco) meses alternados, as metas do Plano Operativo deverdo ser revisadas para
aprovagdo da Comissdo de Acompanhamento do Convénio, mediante decisdo do gestor do SUS e de acordo com
as disponibilidades orgamentdrias.

AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

5.1 - ATENCAO A SAUDE

IN.° INDICADOR META PONTUACAO
1 Tempo Médio de Permanéncia Manutengdo das taxas em: 2 pontos por cada meta atingida, até
no més por Clinica: um total de 12 pontos
1-Médica 10,3 dias
2-Cirdrgica )\ 62dias M > 4% de redugdo = 100% dos pts

7 T
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hospitalares com vistas a

captagdo de corneas

corneas comprovados pela
CNCDO

3-Ortopédica 12,0 dias 2 a 4% de redugdo = 50% dos pts
4-Neurocirdrgica 16,0 dias Oa 2% de redugdo = 0 pts
5-CTI Adulto 15,0 dias
6-CTI Pedidtrico 9,0 dias
2 Taxa de Mortalidade: Reduzir as taxas em 3%: 2 pontos por meta atingida ate um
1- Geral 11,0% total de 6 pontos
2- Institucional 7,6%
3- CTT Adulto 25,0%
|
| 3 Taxa de ocupagdo para os Total = 12 pontos
leitos destinados ao SUS Meta = 807% > 80% = 12 pts
B0a 75%s = 5 pts
74 a 70% = 2 pts
< 70% = O pts
4 Elaborar e acompanhar o Fazer Mapa de Controle de Total = 12 pontos
mapa de controle das Infec¢do e manter controladas as
infecgdes hospitalares. taxas de infecgdo por sitio
5 | Desenvolver e implantar ou Desenvolver e implantar ou 2 pontos por protocolo implantado
atualizar, no minimo, um atualizar um protocolo por até um total de 8 pontos.
protocolo clinico por trimestre
trimestre
- Sepse
- Classificagdo de risco
- TCE
| -RM
6 Captagdo de Multiplos Notificagdo de pelo menos 80% 5 Pontos para o hospital que notificar
Orgéos das mortes encefdlicas para 80% das mortes encefdlicas para
captacdo de muiltiplos orgdos captagdo de orgaos.
comprovados pela Central de
Notificagdo, Captagdo e
Distribuicdo de Orgdos(CNCDO)
7 | Percentual de notificacdo Notificagdo de pelo menos 807% 5 Pontos para o hospital que
imediata dos dbitos dos dbitos para captagdo de apresentar percentual igual ou

superior a 807% de notificacdo dos

obitos.

PONTUACAO TOTAL
60 pontos

5.2 - ATIVIDADES DE APRIMORAMENTO E APERFEICOAMENTO DE GESTAO HOSPITALAR.

‘ N.? | INDICADOR META PONTUACAO
| 8 | Implementar e expandir a Politica Naciona Implantagdo do 5 pontos por implantagdo em um
de Humaniza¢do/PNH: ' Conselho de total de 10 pontos
1-  Conselho de Usuarios Usuarios e Visita
2- Visita Ampliada Ampliada-até
 dez/08 @
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9 | Implantar e manter ativas as comissoes Apresentagdo 2 pontos para cada comisséo
regulamentares, em pleno funcionamento. trimestral das implementada integralmente em um
- CCIH; atas das reuniées | total 8 pontos

| - Comissdo de Andlise e Revisdo de dbitos; | realizadas nas
- Comissdo de Revisdo de Prontudrios; comissoes.
| - Comissdo de Etica e Etica em Pesquisa

10 | Apresentar a estrutura de despesa/custo por | 90% dos servigos | 2 pontos ao atingir totalmente a

servigo meta. 1 ponto se atingir parcialmente

a mefta.

PONTUACAO TOTAL

20 pontos
5.3 ATIVIDADES DE FORMACAO.
| N.° | INDICADOR META PONTUACAO
‘ 11 | Numero de programas de residéncia médica | Meta = 5 prog. 5 prog. Resid. = 5 pts
‘ Residéncia Medica | 3 prog. Resid.= 3 pts
. < 4 prog. Resid. = O pts
i 12 | Promogdo de cursos de educagdo continuada 1 pontos por curso at€ um total de 4
‘ ou simpdsios realizados no hospital para Meta = 4 cursos | (quatro) pontos
; atualizacdo dos profissionais que atuam no
hospital sobre temas de significativa
L releviancia
13 | Existéncia de atividades de educagdo para Possuir programas | 6 pontos para o hospital que
profissionais da rede municipal de servigos do | de educagdo apresentar atividades regulares de
SUs continuada educagdo continvada para
trabalhadores da rede municipal do
| SUS (pelo menos uma por semestre)
14 | Nimero de profissdes que utilizam o hospital | Meta = 3 3 Prof. = 5 pts
como campo de estdgio para a graduagdo profissoes 2 Prof. =2 pts
<2 Prof. = Opts
PONTUACAO TOTAL
20 pontos
5.4 - CRITERIO DE PESO:

5.4.1 METAS FISICAS

Faixa de Desempenho/Pontuagdo Percentual do Total de Recursos destinados ao Desempenho

66 a 70% 70%
i 71a 75% 75%
| 76 a 80% 80%
81a85% 857%

86 a 90% 20%

| 91a 94% 95%
95a 105% 1007%

5/9
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5.4.2 METAS DE QUALIDADE

Faixa de Desempenho/Pontuagdo Percentual do Total de Recursos destinados ao Desempenho
Até 50% 507%
51-75% 75%
76 - 85% 85% ]
86% - 1007 100%

6. RECURSOS FINANCEIROS

O Convénio explicita o novo modelo de financiamento e alocagdo de recursos financeiros para a atengdo d salde,
gestdo, ensino e educagdo de pesquisa por meio da orgamentagdo mista do custeio do hospital de ensino, composta
por:

1) Componente com valor fixo mensal:

A referéncia para composigdo dos recursos financeiros relacionados ao valor fixo mensal serd:

) % recursos financeiros alocados para a produgdo de servigos de média complexidade conforme programagdo
vigente estabelecida pelo gestor do SUS, incluindo aqueles referentes ao impacto da Portaria n®

1.117/6M, de 7 de junho de 2004, e excluindo os procedimentos de média complexidade remunerados por
meio do Fundo de A¢des Estratégicas e Compensagdo - FAEC,

Il fator de Incentivo ao Desenvolvimento do Ensino e Pesquisa - FIDEPS;

IIT.  incentivo de Integracdo ao Sistema Unico de Saide - INTEGRASUS:;

Iv. outros incentivos financeiros existentes ou que venham a ser criados pelo Ministério da Sadide;

V. recursos financeiros repassados ao estabelecimento de saiide pelas demais esferas de governo ; e
VI. recursos de incentivo a contratualizagdo definido pelo Ministério da Satide.

2) Componente com valor varidvel conforme cumprimento de metas estabelecidas:

Deverd ser estabelecido o percentual de, no minimo 15%, do valor de custeio fixo como fator de incentivo ao
cumprimento de metas de qualificagdo das agdes e atividades de atengdo a salide, ensino e pesquisa..

Anualmente, e por ocasido da renovagdo do Plano Operativo, deverd ser revisto o percentual do componente
varidvel da orgamentagdo global mista, aumentando-a em pelo menos 5% sobre o percentual que incidiu sobre o
valor de custeio fixo no periodo anterior, até o percentual mdximo de 50% dos recursos previstos na
orgamentacdo global mista.

3) Componente correspondente a produgdo de servigos:

Os procedimentos de alta complexidade e estratégicos - FAEC serdo custeados de acordo com a apresentagdo de
producdo de servigos, com limites fisicos e orgamentdrios definidos.

4) Incentivo Adicional sobre o IAC:

A Portaria n® 1.703/6M de 17 de agosto de 2004, em seu artigo 4° estabelece que a instituicdo hospitalar que
disponibilize 100% de sua capacidade operacional ambulatorial e hospitalar para o Sistema Unico de Saiide receba
incentivo adicional de 20% sobre os recursos financeiros definidos pelo artigo 2° desta portaria, concernente ao
recurso de incentivo a contratualizagdo (IAC) de Hospitais de Ensino Piblicos e Pr"vui‘.ii_i!_..‘
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« Programagdo Orgamentdria Estimada

Lsus

O valor mensal do Plano Operativo Anual passa de R$ 3.804.793,23 (Trés milhdes, oitocentos e quatro mil,
setecentos e noventa e trés reais e vinte e trés centavos) para R$ 4.374.198,64 (Quatro milhdes,
trezentos e setenta e quatro mil, cento e noventa e oito reais e sessenta e quatro centavos), perfazendo um
total estimado até a competéncia de agosto de 2009 de R$ 34.993.589,12 (Trinta e quatro milhdes,
novecentos e noventa e trés mil, quinhentos e oitenta e nove reais e doze centavos), conforme abaixo

especificado:
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA ESTIMADA PARA O VALOR MENSAL | VALOR ATE AGO/09
HOSPITAL R$ R$
TOTAL PRE -FIXADO 3.640.675.18 29.125.401 44
TOTAL POS -FIXADO 733.523.46 5.868.187 68
TOTAL 4.374.198. 64 34.993.589,12

« Orgamento Pré- Fixado:

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA ESTIMADA PARA O

VALOR MENSAL

VALOR ATE AGO/09

HOSPITAL R$ R$

Produgdo Ambulatorial e Hospitalar de Média Complexidade 2.794.093.13 22.352.745,04
(Valor Alterado conforme PT n° 3.126/GM e 3.127 de
26.12.2008:; PT n°2867/GM de 28.11.2008 e PT 3194/GM de
21.01.09)
Incentivo para as atividades de Ensino e Educagdo Permanente 363.798,00 2.910.384,00
ex. FIDEPS
R$ Referente ao TIAC/Incentivo de Adesdo a 482.784,05 3.862.272,40
Contratualizagdo/Média  Complexidade  (Valor  alterado
conforme PT n°® 3131/GM de 24.12.2008)

Total Pré-Fixado 3.640.675,18 29.125.401,44

O componente pré-fixado corresponde a R$ 29.125.401,44 (Vinte e nove milhdes, cento e vinte e cinco
mil, quatrocentos e um reais e quarenta e quatro centavos), serd repassado em 08 parcelas
R$ 3.640.675,18 (Trés milhdes, seiscentos e quarenta mil, seiscentos e setenta e cinco reais e dezoito

centavos), conforme discriminado abaixo:

- Quinze por cento (15%) do valor pré-fixado, que remontam a R$ 546.101,28 (Quinhentos e quarenta e
seis mil, cento e um reais e vinte e oito centavos) serdo repassados mensalmente ao hospital e vinculados
ao cumprimento das metas de qualidade discriminados neste Plano Operativo Anual, e definida conforme

critério de peso estabelecido no item 5.4.2;

- Oitenta e cinco por cento (85%) do wvalor pré-fixado, que remontam a R$ 3.094.573,90 (Trés milhdes,
noventa e quatro mil, quinhentos e setenta e trés reais e noventa centavos) serdo repassados
mensalmente ao hospital de acordo com o percentual de cumprimento das metas fisicas pactuadas neste
Plano Operativo Anual, e definida conforme critério de peso estabelecido no item 5.4.1;

- Os recursos de custeio das atividades referente ao Programa Estadual de Fortalecimento e Melhoria da
Qualidade dos Hospitais/PRO-HOSP, consignados no Fundo Municipal de Saiide da Secretaria Municipal de

Satde de Belo Horizonte sdo provenientes das transferé
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conforme estabelecido nas Resolugdes SES n° 1.531 de 03.07.2008, n°® 1.501 de 05/06/08 e .n° 1.446 de

24.03.2008, respectivamente;

- Os recursos orgamentdrios necessdrios ao cumprimento das despesas previstas neste Termo ficam

vinculados a transferéncia de recursos do Ministério da Satde.

Orgamento Pés- Fixado:

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA ESTIMADA PARA O VALOR MENSAL | VALOR ATE AGO/09
HOSPITAL R$ R$

Producdo Ambulatorial e Hospitalar de Alta Complexidade 464.584,33 3.716.674 .64

FAEC 181,066 ,21 1.448.529,68

Incremento da Produgdo de Média Complexidade Ambulatorial 87.872,92 702.983,36

Total Pés-Fixado 733.523,46 5.868.187.68

O componente pos-fixado corresponde aos Procedimentos de Alta Complexidade, aos Procedimentos
Estratégicos - FAEC, Incremento da Producdo de Média Complexidade Ambulatorial e Produgdo Hospitalar de
Média Complexidade e Cessdo de Crédito a Terceiros e, serdo repassados ao HOSPITAL, a posteriori (pds-
produgdo, aprovagdo, processamento e apenas concomitantemente a respectiva transferéncia financeira), de
acordo com a producdo mensal aprovada pela SMSA/SUS-BH, até o limite de transferéncia do Fundo Nacional de
Saide/FNS, respeitado o limite estadual para as modalidades de Alta Complexidade e Procedimentos
Estratégicos e conforme programagdo disposta neste Plano Operativo Anual, estimando-se um valor médio
mensal de R$ 733.523,46 (Setecentos e trinta e trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e quarenta e
seis centavos).

L

IT.

ITT.

IV.

Para as metas de qualidade avaliadas semestralmente e quantitativas avaliadas trimestralmente haverd
pagamento mensal de wvalores cheios. Os valores, eventualmente pagos a maior no periodo, serdo
deduzidos no pagamento dos meses do periodo subsequente em fungdo da avaliagdo da Comissdo, por ndo
terem sidos alcangados os indicadores trimestrais pactuados.

O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, estabelecidas neste Plano Operativo Anual deverd
ser atestado pela Comissdo de Acompanhamento do Convénio.

Os recursos referentes ao Incremento da Produgdo de Média Complexidade Ambulatorial - serdo
transferidos ao hospital sob a forma de pagamento pés-produgdo durante os primeiros trés meses. Apés
este periodo e apés pactuagdo entre as partes, este valor serd negociado na qualidade de valor pré-fixado
de acordo com o valor médio produzido.

Os valores previstos neste POA poderdo ser alterados, de comum acordo entre o gestor e o hospital,
mediante celebracdo de Termo Aditivo que serd devidamente publicado e enviado ao Ministério da Satide,
sendo que no caso de necessidade de recursos adicionais, estas serdo provenientes da drea denominada
Teto da Média e Alta Complexidade do Municipio e de acordo com disponibilidade orgamentdria.

Esta Secretaria Municipal de Salide/SUS-BH revisard os valores do teto financeiro e o repasse de
verbas de que trata este Plano Operativo na medida em que o Ministério da Salide revisar o valor dos
procedimentos existentes nas tabelas do SUS vigentes. Anualmente, quando da renovacdo deste Plano
Operativo, poderdo ser feitas as revisdes dos valores financeiros, mediante decisdo do gestor do SUS e

de acordo com as disponibilidades or¢amentdrias. /L/
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4 DECLARACAO

Na qualidade de representante do compromissado DECLARO, para fins de prova junto d Secretaria
Municipal de Satide/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora ou situagdo
de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou qualquer drgdo ou entidade da Administracdo
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orgamento da SMSA/FMS,

na forma deste Plano Operativo Anual.
Belo Horizonte, 30 de abril de 2.009.

Luis Ma jo Ramos
Presidente da Fundagdo Hospitalar de Minas Gerais de Estado da Saide

AnTW gggayt(% /
(Diretop/Gergl - Hospital Jodo /

8. APROVACAO DO CONCEDENTE /

APROVADO:
Belo Horizonte, 30 de abril de 2.009.

Marcelo Teixeira
Secretério Municipal 'de Salde ¢ Gestor do SUS-BH/FMS
L
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