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QUINTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A ASSOCIACAO DAS
PROSTITUTAS DE MINAS GERAIS- APROSMIG.

Processo: 01.021205.19.00
IJ: 01.2019.2302.0106.05.00

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com
sede na Avenida Afonso Pena, n® 2.336, Bairro Savassi - BH/MG, inscrito no CNPJ sob o n°
18.715.383/0001-40, neste ato representada por sua Sccretiria, Cliudia Navarro Carvalho Duarte Lemos,
CPF n." 709.872.546-34, doravante denominada  CONCEDENTE ¢ a ASSOCIACAO DAS
PROSTITUTAS DE MINAS GERAIS-APROSMIG, denominada CONVENENTE, situada 4 Rua dos
Guaicurus, n°® 648-C- Bairro Centro, BH/MG, inscrito no CNPJ sob o n°18.252.097/0001-95, neste ato
representada por sua coordenadora geral Maria Aparecida Menezes Vieira, CPF sob o n® 638.915.906-44,
doravante denominada CONVENENTE, rcsolvem celebrar o presente Termo Aditivo, sujeitando-sc os
Convenentes, no que couber ds normas da Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes, Leis n® 8.080/90 ¢ 8.142/90
alusivas ao SUS, Lei Complementar n°101/00, Decreto Municipal n® 11.245/03, Instru¢io de Servigo
SMSA/SUS-BH n°® 001/13 ¢ demais legislagdes aplicdveis & espéeic mediante as clausulas ¢ condigdes
scguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1.Alterar o Plano de Trabalho, referente a:

a)  Ajustes de custos relacionados @ Convengiio Coletiva de Trabalho (CCT) 2022/2023;
b) Prorrogagiio do Convénio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

2.1. Face a majoragiio do valor relativo a Convengiio Coletiva de Trabalho (CCT), o convénio fica alterado,
conforme Plano de Trabalho em anexo, parte integrante deste aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 . Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, o prazo do convénio original, a viger de 23/05/2022 a
22/05/2023, conforme artigo 57,4-4° da Lei 8666/93.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. Em decorréncia da Convengio Coletiva de Trabalho, o valor do convénio passa de RS 1.397.156,32 (um
milhdo, trezentos ¢ noventa e sete mil, cento ¢ cinquenta ¢ scis reais ¢ trinta ¢ dois centavos)/anual, para
R$1.464.559,10 (um milhiao, quatrocentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e cinquenta ¢ nove reais
¢ dez centavos)/anual, passando o valor mensal de R$ 119.635,09 (cento e dezenove mil, seiscentos ¢ trinta
¢ cinco reais ¢ nove centavos), para R$122.046,59 (cento e vinte ¢ dois mil, quarenta ¢ scis reais ¢
cinquenta ¢ nove centavos).
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QUINTO TERMO ADITIVO AO C{)NVI"Z{-\"IO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E A ASSOCIACAO DAS PROSTITUTAS DE MINAS GERAIS- APROSMIG.

Processo: (11.021205.19.00
Instrumento Juridico: 01,2019.2302.0106.05.00

CLAUSULA QUINTA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes do presente procedimento serdo acobertadas pelas seguintes dotagdes
or¢amentarias:

-2302.3401.10.305.028.2829.0006.335043.01.00.50.1
-2302.3401.10.305.028.2829.0003.335043.01.00.50.1

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO

6.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do convénio, que ndo colidirem com as do presente Termo
Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

7.1. A Sccretaria Municipal de Satde fara a publicagdo do extrato deste Termo Aditivo em edig¢io do DOM -
Diario Oficial do Municipio.

7.2. E, por assim, cstarem justos ¢ acordados, assinam as partes o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias
de igual teor ¢ forma para um sé efeito de dircito, na presenga das testemunhas abaixo.

MC.‘L".T;_:’-:'j'I ; wiees Lima Carvalho Belo Horizonte, (3 de  pyv~ao  de 2022.

Susenadii -

-u‘mdm l T@o\k (O

avarro Carvalho Duarte Lemos
Secretaria Municipal de Satde

N

j| | J A = . 7 ..‘
e shpoontciclelingUron

~rrépes Maria Apdl"cCId'l Menezes Vieira
Associagio das Prostitutas de Minas Gerais- APROSMIG

Visto: Assessoria Juridica / SMSA

Testemunhas:

D__#rnamando. %&m@ 2_Qulioma ‘\Taxijo
03055G 726 4/ 11483961681
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ANEXO II - PLANO DE TRABALHO 2022/2023
I - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES

DADOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE: CNPJ: 1871538370001 -
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de 40
Sande

Enderego: Av. Afonso Pena. n® 2.336 - Bairro Funcionarios
¢

Cidade: BH UF: MG CEP.: 30.130-007 DD/ Telelone
(31)y3277-7715/ 7718

Nome do Responsivel: Jackson Machado Pinto CPF.: 175498336-72
Cargo: Secretdrio Municipal de Fungiio: a mesma Matricula: BN 1142211
Saude
Entidade CONVENENTIL: CNPJ:
Associaciio das Prostitutas de Minas Gerais —APROSMIG 18.252.097/0001-95

Endere¢o: Rua Dos Guaicurus, 648 C. Centro

Cidade: BH UF: MG CEP.: 30111- DD/ Telefone
060 (31)3201-1799
Conta Corrente: Banco Caixa Agéncia: Praga de Pagamento: 311
5882-6 Econdmica Federal 0084
OP: 003
Nome do Responsivel: Maria Aparccida Menezes Vieira CPF.: 638.915.906-4
Cargo: Dirctora Geral Fungiio: a mesma C.L: MG 2,720,040
SSPINIG
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IT-JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

A celebragdo deste conveénio se laz necessaria para dar continuidade as agdes do “Programa BH
de Mios Dadas Contra a Aids™ ¢ “Mobiliza SUS-BI™. de forma a atender as diretrizes da
Sceretaria Municipal de Satde (SMSA) ¢ promover um alinhamento com as propostas de
cuidado ds populagoes vulneraveis.

A promogio da satde sexual ¢ atengdio as Infecedes Sexualmente Transmissiveis (IST). Aids ¢
hepatites virais. por meio do Programa BH de Mios Dadas Contra a Aids. compoe a oferta de
cuidados para a populagiio vulneravel na rede SUS de Belo Horizonte. contribuindo também
para o fortalecimento da rede de atengiio psicossocial do municipio.

O projeto “Mobiliza SUS-BI™ vislumbra o incentivo ¢ a conscientizagiio de praticas saudaveis
¢ controle de epidemias ¢ endemias. através de atividades e agdes ludicas. artisticas ¢ interativas
em locais publicos. com grande circulagiio de pessoas. Este trabalho tem grande interface ¢
potencializa sobremancira as agdes do programa “BH de Mios Dadas Contra Aids™. uma vez
que a prevengiio das infeegdes sexualmente transmissiveis se encontra no centro dos temas
abordados pelas equipes de ambas as frentes. propondo-se também agdes conjuntas.

A APROSMIG ¢ uma organizagio da sociedade civil. sem fins lucrativos. fundada em 2009 por
um grupo de profissionais do sexo. para ofertar auxilio ds pessoas em situagio de
vulnerabilidade. visando fortalecimento da populagiio ¢ interagio com os dispositivos piblicos
governamentais como a Secretaria Municipal de Satde. Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ¢ outras organizagdes nido governamentais. A missio da APROSMIG ¢ a luta pela
carantia de direitos Tundamentais ¢ sadde integral. bem como pela regulamentagiio da profissio
de profissionais do sexo mulheres ¢ homens cis ¢ trans.

Em 2011 foi estabelecida a parceria entre a APROSMIG ¢ a Secretaria Municipal de Sadde
para realizagdo de atividades de mobilizagio de profissionais do sexo ¢ distribuigio de
preservativos femininos. masculinos ¢ gel lubrificante. abrangendo também outras populagdes
em situagio de vulnerabilidade. especialmente na regidio central de Belo Horizonte ¢ nos hotéis
de prostituigio.,

I:im 2018 foi a tmica OSC do Estado de Minas Gerais selecionada para exceutar agdes do =Viva
Meclhor Sabendo™. projeto do Ministério da Satde para ampliagiio da testagem rapida fora dos
cquipamentos de satde. utilizando testes de fluido oral para triagem da inlecgio pelo HIV ¢
vineulagdo dos testados @ rede de atengdio a saude local.

Atualmente APROSMIG realiza um trabalho de prevengdo ¢ promogiio da satde sexual ¢
redugdio de danos entre pares. em locais de prostituigiio ¢ cenas de uso de dleool e outras drogas
de Belo Horizonte, promovendo o vineulo de pessoas em situagio vulnerabilidade com a rede
municipal de sadde. auxiliando no acesso a rede de satde para diagndstico precoce ¢ tratamento
oportuno das IST. a [im de atingir o cuidado integral.

O lastro historico de atuagdio da APROSMIG revela sua expertise nessa trajetoria ¢ a torna
publica ¢ amplamente reconhecida. conferindo-lhe também plenas condigdes para conduzir as
acoes clencadas neste plano trabalho.

\:jz/ N\ \\ \\ SAA 2 @K
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PROJETO 1 - O cuidado integral as populagies vulneriveis: Redugiio de danos ¢
prevengdo as Infecgdes Sexualmente Transmissiveis -

A politica de redugio de danos teve inicio a partir do aumento de incidéncia de HIV/Aids em
usudrios de drogas injetaveis. A estratégia visava minimizar os impactos da transmissao entre
usudrios ¢ reduzir os riscos associados ao uso. No Brasil. as primeiras praticas ocorreram no
final da década de 1980 e. desde entdo. a reducio de danos vem se consolidando como
estratégia de cuidado pautando-se nos valores como liberdade. inclusio social. autonomia ¢
cidadania. Atwalmente. essa estratégia inclui a atengo ao usugdrio de aleool ¢ outras drogas. ¢
outras populagdes vulnerdveis ds inlecgdes sexualmente transmissiveis. por meio de uma
politica integrada ¢ sustentada por uma rede de servigos diversilicada. que assegura aos
usudrios uma assisténeia digna ¢ de qualidade. dentre eles o Consultorio de Rua ¢ o Programa
BH de Maos Dadas Contra a Aids. Esses servigos 1ém trabalhado a prevengio ¢ promocio da
satde ¢ se articulam intra ¢ intersetorialmente para responder as demandas de cuidado
continuado. tanto para abordar cfeitos decorrentes do uso prejudicial de substancias psicoativas
licitas ¢ ilicitas. bem como na defesa ¢ promogiio da satde sexual ¢ prevengdo as ST,

O Brasil ¢ um pais historicamente reconhecido por sua resposta precoce a epidemia de infeegiio
pelo HIV ainda na década de 90. Alinhado com organizagdes da sociedade civil. rapidamente
tornou amplamente disponivel. de forma gratuita. insumos de prevengio ¢ tratamento, além de
acesso aos servigos de saude para as pessoas que vivem ¢ convivem com IV, Essa agiio
compartilhada resultou em um cenirio de controle precoce da epidemia. mantendo estaveis por
anos as taxas de novas infeegdes. bem como a redugio continua da mortalidade. além da
redugiio substancial na transmissiio materno-infantil da doenga.

Apesar de todo o eslor¢o dispensado por entidades governamentais ¢ da socicdade civil, os
dados epidemiolégicos mundiais. nacionais ¢ regionais dos tltimos anos sio preocupantes ¢
contribuem  fortemente para confirmagiio da necessidade de intensificar.  diversilicar o
capilarizar as estratégias ¢ agdes de prevengio a inleegiio pelo IV, as hepatites virais, a sililis ¢
outras IST.

[Em Belo Horizonte. a incidéncia da infeegiio por THIV/Aids estd em erescimento desde 2009,
tendo atingido 6112 casos em 2021 (Tabela 1), O crescimento dos casos novos de 1V em
maiores que 15 anos de idade. em especial entre homens de 20 a 29 anos (Gralicol). reflete a
importancia do tema ¢ das abordagens preventivas para essa populagiio ¢ todas as populagdes
descritas como chave ¢ prioritaria. [ também preocupante o crescimento da sifilis na cidade. A
incidéncia de sifilis congénita teve seu pico em 2018 (Grafico 2) ¢ os nimeros de casos de
sitilis adquirida aumentam a cada ano (tabela 2). entre pessoas da faixa ctiaria jovem ¢ entre
aquelas que estlio mais expostas a situagdes vulneraveis. Com esse marco temporal ¢ prioritario
para a populagdo. siio fundamentais as agdes de redugiio de danos ¢ prevengiio propostas pelo
Programa BH de Mios Dadas Contra a Aids.

B importante reafirmar politicas publicas que visem a expansio de agoes direcionadas as
populagdes mais vulnerdveis. como os jovens. homens que fazem sexo com outros homens.
mulheres. profissionais do sexo. populagdes flutuantes. usudrios de dlcool ¢ outras drogas ¢
outros. Por meio da intervengiio do Programa BH de Maos Dadas Contra a AIDS. vislumbri-se
aleangar a redugiio da incidéncia da infeegiio pelo HIV. sililis. hepatites virais ¢ demais IST.
além de expandir a olerta do diagndstico. considerando-se as especilicidades de cada prblico.
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Tacade inadencia

Incidéncia de Sifilis Congénita em Belo Horizonte, 2001 a 2021°

Gralico 2 — Incidéncia da sifilis congénita em Belo [orizonte. 2001 a 2021

SIFILIS ADQUIRIDA - BELO HORIZONTE

Total de casos de sifilis adquirida (idade 2 10 anos), segundo faixa etdria e ano de notificagdo, 2011 a 2021

Faixa 2011 2012 2013 2014 2015 2016
etarla___n? ] 1, A J . ne B2 n
"0-19 25 9,7 66 100 8 7,4 01 7.3 168 09 22 9l
20-39 134 51,8 395 59,9 561 61,0 784 63,2 1337 60.5 1812 60,7
40-49 45 174 112 17,0 149 16,2 133 14,7 i3 15.0 A 5.4
50-59 25 9,7 56 85 93 101 1n9 8.8 227 103 258 H.0
60e+ 29 11,2 30 4,6 49 53 19 6,0 147 6,7 07 0,9
ignorado 0 00 0O 00 0 _ 6o 0 0.0 0 0.0 ] 0.0
Total 258 100 659 100 920 100 1241 100 2210 100 2983 100
217 2018 2019 2020 ~oame Total
_n% % ne % ne % n? % ne ke no "
244 84 321 9,8 n 10,0 335 108 389 9,9 2350 9,3
1802 62,3 1959 59,7 2260 60,7 1389 61,2 2374 60,4 15307 60,8
392 13,5 459 14,0 474 12,7 355 11,5 497 12,6 3431 23,4
265 9,2 314 9,6 326 8.8 265 8,6 3a7 588 2285 9,1
191 6,6 231 7.0 290 78 245 79 325 83 1818 7,2
.0 060 0 00 0 60 0 00 o 0 0 0
2894 100 3284 100 3721 100 3089 100 3932 100 25191 100
Fonte: SINANNET/MS- DPVS/GVIGE-SMSA-BH
Dados atualizados em 03/01/2022
*Dados sujeitos a revisio
Fabela 2 - Sililis adquirida em Belo Horizonte
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PROJETO I —= A Operacionalizacio de um Conjunto Integrado de A¢des na Area da
Mobilizagio ¢ Comunicagio Comunitiria em Saude

A equipe de mobilizagio social - Mobiliza SUS-BIH. wrabalha na conscientizagdio da populagio
sobre as priticas de atividades saudiveis ¢ controle de endemias. como o combate a0 Acdes
Acgypti. transmissor da dengue. zika virus ¢ chikungunya. Também desenvolve agoes de
educagiio em satide sobre outros temas. com abordagens lidicas ¢ informativas para diversos
segmentos da sociedade. Busca a conscientizagiio em relagio a transmissio de infecgdes
sexualmente transmissiveis, através da participagiio em eventos ¢ atividades com o publico em
arcas de grande circulagiio de pessoas.

O Mobiliza SUS conta com uma equipe de artistas ¢ téenicos em mobilizacio que desenvolvem
o trabalho em conjunto. com o objetivo de atingir o maior nimero de cidadios ¢ wtiliza
mensagens de ficil assimilagdo. Desta forma. eles atuam em dreas de grande fluxo como pragas.
estagoes do metrd. estagoes do MOV, Mercado Central. blocos de carnaval ete.. na interface
com a politica integrada de satde sexual ¢ prevengdio as IST. Aids e hepatites virais.

Também trabalham de Torma direcionada a partir de indicadores em satde. nos bairros ¢ com
grupos especilicos sempre que hi registro de aumento de casos de doencas transmissiveis.
Neste sentido a cquipe utiliza indicadores epidémicos ¢ de monitoramento de zoonoses para
desenvolver parte de suas agdes.

O objetivo ¢ levar informagdo para a populagiio. conscientizar sobre as formas de prevencio das
doengas ¢ estimular atitudes de promogio da sadde ¢ o autocuidado. Pretende-se que os
trabalhos sejam realizados em conjunto com a sociedade civil. tendo como parceiros empresas ¢
instituigous.

A equipe de mobilizadores ¢ responsivel pela eriagdo de textos. esquetes. musicas. ligurinos.
além de apresentagoes que visam levar, de forma ladica. orientagdes sobre prevengio ¢
promogio da satde.

O grupo exceuta suas agdes de lTorma integrada. sob a coordenagiio da Assessoria de
Comunicagdo da SMSA — ASCOM. ¢ utiliza as varias possibilidades de comunicagio como
palestras. dindmicas. teatros. musicas. jogos. dangas. entre outros. plancjados de acordo com o
objetivo ¢ pablico a ser atingido. Este trabalho deve promover o empoderamento da populagiio
nas questoes relativas d saade. formando multiplicadores no combate as doengas.

Ao considerar a vulnerabilidade social. a fragilidade dos lagos familiares ¢ sociais ¢ os riscos a
que estdo expostas as populagoes-chave ¢ vulnerdveis. torna-se imprescindivel ampliar as
estratégias de mobilizagdo social ¢ comunicagdio comunitdria ¢ lortalecer agdes que promovam
a cidadania ¢ a solidariedade. como ¢ o caso deste convénio.
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HI - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOSCARACTERISTICOS

TiTULO DO PROJETO |

O cuidado integral as  populagdes Periodo de Exceeugiio:
vulneraveis:  Redugiio  de  danos ¢
prevengiio  as  Infecgdes  Sexualmente INICIO TERMINO

Transmissiveis - B de Mios Dadas

Contraa Aids Maio de 2022 Maio de 2023

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Implantagéo da Politica Integrada de Atengdo a Sadde Sexual ¢ Prevengio as Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis / HIV.

IDENTIFICACAO DO FISCAL DO CONVENIO

Cristiane Hernandes da Silva —= BM 71,710-3
Coordenagiio de Satde Sexual ¢ Atengdio as IST. Aids ¢ Hepatites Virais

IV - REGIME DE EXECUCAO - ETAPAS OU FASES

ATRIBUICOES DA CONVENENTE/APROSMIG

na drea de defesa de direitos. exceutar. em cooperagiio com a Seeretaria Municipal de Sadde. o
Projeto ~O cuidado integral as populagdes vulnerdveis:  reducio de danos ¢ prevengio as
infecedes sexualmente transmissiveis - BH de Midos Dadas Contra a Aids™. com as seauintes
acoes:

\) (L
S

Constitui atribuigdes da Convenente/APROSMIG. considerando sua experiéneii ¢ sua missio
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. TFazer a gestido de seu pessoal contratado ¢ acompanhamento do cumprimento da carga horaria
através de ponto elewrdnico. visando atingir os objetivos do projeto ¢ os interesses reciprocos
entre as partes:

2. Disponibilizar 18 (dezoito) Redutores de Danos para compor a equipe do Programa Mios Dadas
Contra a Aids. em regime de 30 horas semanais. contratados via CLT:

3. Disponibilizar 1 (um) Iducador Social para compor a cquipe do de Mios Dadas Contra a Aids.
em regime de 30 horas semanais. contratado via CLT:

4. Disponibilizar 1 (um) Supervisor para acompanhar o trabalho realizado pelos Redutores de
Danos. em regime de 40 horas semanais. contratada via C1T:

5. Disponibilizar 1 (um) Coordenador (a) para o BI de Mios Dadas contra a AIDS. em regime de
40 horas semanais. contratado via CLT:

6. Disponibilizar 1 (um) Assessor (a) Administrativo necessario dentro dos limites or¢amentarios.
contratados via CL'T:

7. Realizar o pagamento de 1.200 horas/aula respeitando o valor de 70 reais por hora/aula para os
facilitadores das formagdes de sexualidade. afetividade. redugio de danos. prevengiio combinada:

8. Repassar mensalmente  recurso  financeiro  para aquisicio de material de  consumo  ¢/ou
permanente para o Programa Bl de Maos Dadas Contra a AIDS:

9. Providenciar a confeegio de camisetas. pastas. mochilas. bonés, coletes de identificagiio. crachis
¢ outros materiais necessirios para as equipes do Programa BH de Mios Dadas Contra Aids:

10. Realizar pagamento para apoio operacional ¢ outras despesas a convenente. dentro da rubrica de
custos operacionais ¢ despesas indivisiveis:

I'1. Repassar recursos para projetos de formagdo da equipe do programa Bl de Maos Dadas Contra a
Aids:

12. Realizar encontros de plancjamento. avaliagdo ¢ formagdio entre cquipe da APROSMIG.
profissionais contratados por esse convénio ¢ Coordenagiio de Satdde Sexual com periodicidade
de pelo menos uma vez por meés:

I3. Pagar adicional noturno para no miximo 04 (quatro) redutores de danos por més. quando
neeessiario:

14 Responsabilizar-se pela instrugiio de seus empregados nos aspectos trabalhistas. bem como as
devidas adverténeias ¢ penalidades:

15, Requerer 2 Administraglio/SMSA a qualquer tempo, produgiio de estudo ¢ laudo pericial com os
ns de verificar se os locais onde ocorre a prestagdo de servigo, bem como as atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores. objeto do convénio. apresentam condigoes de insalubridade
¢/ou periculosidade. Constatada tal condigiio. realizar-se-d termo aditivo para a eventual inclusio
de tais verbas/rubricas:

16. FFazer a gestdo de seu pessoal contratado, para assegurar o cumprimento das fungdes para as quais
cada pessoa Toi contratada. conforme descrigiio das atribuigdes dos cargos ¢ contratos de
trabalho:

17. Pagar aos trabalbadores  contratados  os  direitos trabalhistas  previstos na CLT ¢ demais
legislagoues:

I8, Reajustar os saldrios dos/as trabalhadores/as contratados atendendo a previsiio estabelecida em
conformidade com as normas trabalhistas ¢ politica da instituigio:

19. Forneeer equipamento de protegiio individual (EPL) ¢ outros recursos relacionados a protegdo do
trabalhador, considerando as normas téenicas da SMSA. a atividade dos trabalhadores delinidas
no plano de trabalho ¢ os momentos de pandemias que porventura ocorram:

20. Garantir apoio logistico para transporte de insumos ¢ materiais pertinentes as atividades ¢ agoes
do "Bl de Maos Dadas Contra a Aids™.
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12,

Asscgurar ¢ repassar 8 APROSMIG os recursos financeiros necessarios. conforme as Planilhas
do Plano de Aplicagiio dos Recursos Financciros ¢ cronograma de exeeugiao deste Plano de
Trabalho. que ¢ parte integrante do convénio:

Supervisionar ¢ apoiar o trabalho realizado pelo BI de Mios Dadas Contra Aids nos diversos
equipamentos do municipio por meio da Coordenagio de Satde Sexual ¢ Atengdio as IST. Aids ¢
Hepatites Virais — Diretoria de Assisténeia a Satde:

Solicitar a contratagfio de pessoal junto a pessoa designada pela APROSMIG como responsavel
pelo projeto. conforme Plano de Trabalho. atentando-se para o anexo de descrigio das atribuigdces
dos cargos;

Promover encontros de formagiio com a equipe da APROSMIG que atua no projeto por meio da
Coordenagiio de Satde Sexual ¢ Atengdo as IST. Aids ¢ Ilepatites Virais - Dirctoria de
Assisténcia & Saide:

Realizar encontros de avaliagio ¢ monitoramento com os prolissionais contratados por esse
convénio. em conjunto com a APROSMIG por meio da Coordenagiio de Satde Sexual ¢ Alengio
as IST. Aids ¢ Hepatites Virais - Dirctoria de Assisténcia a Satde:

Realizar encontros de avaliagdo ¢ alinhamento com os formadores relacionados a esse convénio.
em conjunto com a APROSMIG por meio da Coordenaciio de Satde Sexual ¢ Alengdio as ST,
Aids ¢ Hepatites Virais — Diretoria de Assisténcia a Saude:

Informar & APROSMIG via e-mail ¢/ou outros meios oficiais. sobre as necessidades de aquisigiio
de materiais. manutengdo. eventos. capacitagiio por meio da Coordenagiio de Sadde Sexual ¢
Atengdo as IST. Aids ¢ Hepatites Virais - Dirctoria de Assisténeia a Saude:

Responsabilizar-se ¢ arcar com os custos que ocasione pagamentos de multas. taxas ¢ afins.
advindos de atrasos ocorridos no  repasse  do  recurso  financeiro mensal Para
manutengdo/exceugdo do Plano de Trabalho. parte integrante do presente Convénio desde (que
€sses atrasos nio tenham ocorrido por culpa da convenente:

Avaliar os processos de prestagiio de contas ¢ fiscalizar a execugiio do objeto do convénio, bem
como informar previamente qualquer mudanga que possa ocorrer referente ao modo. critérios ¢
prazos para a prestagio de contas:

No caso de ocorrer atraso injustilicado no repasse das verbas para a conseeugiio das atividades
conveniais, a SMSA responsabilizar-se-i em enviar recursos  [inanceiros para arcar com
eventuais encargos rescisorios ¢ passivos trabalhistas direta ¢ exclusivamente relacionados ao
periodo em atraso. Eventuais atrasos nos repasses devidos pelo Ministério da Satde nao poderiio

justilicar a falta ou atraso nos repasses para a entidade convenente:

Repassar mensalmente insumos para realizacio do trabalho de redugiio de danos como Cloreto de
Sodio 0.9% 10 ml. preservativos masculinos ¢ femininos. gel Tubrificante ¢ auto teste para HIV:
Os casos omissos neste Plano de Trabalho serdio resolvidos em comum acordo entre as partes.
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Disponibilizar 18 (dezoito) Redutores de Danos para compor as equipes dos do Bl de Mios
Dadas Contra a Aids:

Disponibilizar 01 (um) Educador Social para compor a cquipe do BH de Mios Dadas Contra a
Alds:

Disponibilizar 01 (um) Supervisor para acompanhar o trabalho realizado pelos Redutores de
Danos:

Disponibilizar 01 (um) Coordenador(a) para BI de Miaos Dadas Contra a Ajds:

Disponibilizar recurso para confecgiiv de camisetas. crachas. coletes de identificagio ¢ bolsas
para a equipe:

Repassar mensalmente recursos para aquisiciio de vale social. insumos de redugdio de danos ¢
demais materiais necessdrios para execugdio das atividades do BH de Miios Dadas Contra a Aids.

Possibilitar a capacitagio dos profissionais contratados. asscgurando uma sistematica anual de
lormagdo ¢ troca de informagdes entre os diversos profissionais:

Realizar mensalmente encontros de avaliagiio ¢ treinamento:

Realizar mensalmente encontros de avaliagio. monitoramento ¢ formagdo com equipe de
Assessoria ¢ Administrativa da APROSMIG junto a SMSA:

Acompanhar a linha de cuidado de usudrios de dlcool ¢ outras drogas. pessoas em situagdo de
rua. em parceria com as equipes da politica de populagiio de rua. equipes de satde da familia.
consultorios de rua ¢ demais equipamentos da rede de satde ¢ socioassistencial:

- Participar da construgio da politica de integragdo com as equipes que tem por publico alvo a

populagio em situagdio de rua:

- Realizar oficinas ¢ atividades coletivas na perspectiva da prevengdo combinada ¢ redugio de

danos com os usuirios do SUS-BH com destaque para as populagdes mais vulneraveis:

. Realizar rodas de conversa. oficinas sobre sexualidade. diversidade. direitos sexuais ¢ redugio de

danos em-instituigoes determinadas pelas Coordenagdo de Saude Sexual:  Programa Sadde na
l:scola, Sadde do Trabalhador. SUS/BH. Assisténeia Social. ete.:

Auxiliar campanhas realizadas pela Coordenagiio de Satde Sexual ¢ Atengdio as IST. Aids ¢
IHepatites Virais. tais como: dia mundial de luta contra aids. carnaval. dia nacional de combate a
sililis. dia mundial de combate as hepatites virais. dia mundial da sadde. parada LGBT. dia do
orgulho LGBT. dia da visibilidade Iésbica. dia da visibilidade trans. dia da prostituta. dia da
mulher. dia do pobre. integra pop rua. rua de dircitos ¢ outros:

Yarticipar da realizagio de cursos para formagdio de novos redutores de danos.
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VII - ESPECIFICACAO DOS DADOS DAS METAS

I — Despesas téenicas/operacionais ¢ apoio téenico: incluso nessa ctapa, despesas comao:

a) Recursos Humanos: saldrios. vale-transporte. encargos. descontos em folha de pagiamento.
impostos. despesas bancdrias. rescisdes ¢ seus encargos. aumento salarial decorrente de acordo
coletivo de trabalho ¢ outros beneficios como Plano de Satde. Plano Odontologico. Seguro de Vida,
ete.:

b) Aquisi¢iio de equipamento de material de consumo ¢ permanente. além de 15P1:
¢) Pagamento de 1200 horas/aula para os formadores:

d) Rateio de custeio como material de expediente, energia clétrica. despesas congéneres. verba para
contingéncias.

2 — Descrigiio das atribuigdes dos cargos:
1. Supervisor

Grau de instrugiio: Ensino Superior com experiéncia ¢ conhecimento em sadde sexual ¢ redugiio de
danos.

Qualificagiio: Notério saber com experiéneia ¢ conhecimento do SUS/BIT bem como na irea de
sexualidade. redugdo de danos. coordenagiio de equipe. educagdo popular. diditica. claboragio de
relatorios ¢ confecgiio de planilhas.

Fungdes: dentre outras relacionadas ao objeto do projeto:

*  Acompanhar ¢ monitorar inclusive i foco o trabalho de campo dos redutores de danos que atuam
nas ruas;

* Monitorar, junto aos redutores de danos. as atividades ¢ insergiio dos usudrios acompanhados nos
diversos espagos da cidade:

e Organizar ¢ acompanhar os turnos de trabalho:

e Organizar o processo de rabalho para que os redutores de danos atuem minimamente em duplas
em todos os distritos sanitarios do municipio:

* Participar do alinhamento entre Consultorio de Rua. BH de Maos Dadas Contra o Ajds ¢ Ser 160
Especializado em Abordagem Social nas Ruas:

* LElaborar relatérios de acompanhamento ¢ dados de indicadores do trabalho em campo. delinidos
pela Coordenagiio de Sadde Sexual/DIAS ¢ APROSMIG. mensalmente:

* Controlar a distribui¢do dos insumos de prevengio ¢ redugio de danos:

Delinir os campos de atuagiio dos redutores de danos. conjuntamente com téenicos di SMSA-

BH. em consonancia com as diretrizes do SUS ¢ dados epidemiologicos municipais:
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Realizar estudo para a abertura de novos campos nas regionais com os redutores de danos:
e Acompanhar diariamente a exceugdo do plano de trabalho condizente com as diretrizes do SUS-
B

o Participar de reunides com téenicos da SMSA-BIH visando a adequada execugdo do plano de
trabalho ¢/ou quando houver solicitagiio da Coordenagio de Satde Sexual/DIAS:
 Participar das reunides em rede para articulagiio dos casos mais complexos:

e Facilitar. orientar ¢ mediar os processos educativos:

e Auxiliar em campanhas cducativas ¢/ou agdes de prevengio promovidas pela Coordenagiio de
Saude Sexual/DIAS:

*  Reportar a APROSMIG toda ¢ qualquer situagdio que vier ocorrer no ambito da exccugiio de sua
fungdio que possa contribuir para o cumprimento da (inalidade do presente convénio. visando
sempre o trabalho em equipe ¢ cooperagio.

2. Educador Social em Saade Sexual
Grau de instrugio: Ensino Superior com experiéncia e conhecimento em sadde sexual ¢ redugiio de
danos.

Qualificagiio: Notorio  saber. diddtica, experiéncia ¢ conhecimento em  oficinas de  grupo.
sexualidade ¢ prevengio s IST/Aids. prevengdo combinada. diversidade sexual. raca ¢ etnia.
relagdes de géncero. violénceia. redugiio de danos ¢ vulnerabilidades a infecgdio pelo HIV.

Funcoes: dentre outras Tungoes relacionadas ao objeto do projeto:

e lacilitar. orientar ¢ mediar os processos educativos:

e Realizar o processo de educagio continuada da equipe dos redutores de danos inclusive nos
locais de abordagem:

o Conduzir lormagoes. palestras ¢ rodas de conversa de Educagiio em Sexualidade a serem
exceutadas sob demanda e supervisiio da Coordenagiio de Saide Sexual/DIAS;

e Contribuir. em conjunto com a Coordenagiio de Satde Sexual/DIAS. para organizag¢io ¢
alinhamento de conteado ¢ didatica dos formadores relacionados ao programa. bem como no
processo de educagiio continuada destes:

e Contribuir para a formagdo continuada dos redutores de danos em conjunto com o supervisor:

e Aplicar questiondrios para avaliagdo de conhecimentos relacionados aos temas discutidos nas
Tormagaces ¢ oficinas, antes ¢ apos cada formagdo:

e Registrar a [requénceia nas olicinas através de lista de presenga:

e Conleccionar relatorios de suas atividades:

e Realizar o registro dos testes relacionados as formagoes aplicados. em plataforma digital indicada
pela Coordenagiio de Satde Sexual/DIAS. bem como realizar a andlise dos resultados:

e Auxiliar em campanhas educativas ¢/ou agdes de prevengiio promovidas pela Coordenagio de
Sautde Sexual/DIAS:

e Reportar i APROSMIG toda ¢ qualquer situagiio que vier ocorrer no ambito da exccugio de sua
lungiio que possa contribuir para o cumprimento da hnalidade do presente convénio. visando
sempre o trabalho em equipe ¢ cooperagio.
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3. Formador em Saude Sexual

Grau de instrugiio: Ensino Superior com experiéncia e conhecimento em satde sexual ¢ redugiio de
danos.

Qualificagiio: Notdrio saber. diddtica. experiénein ¢ conhecimento em oficinas  de arupo.
sexualidade e prevengdo s IST/Aids. prevengiio combinada. diversidade sexual. raga ¢ e,

~

relagdes de género. violéncia. redugiio de danos ¢ vulnerabilidades a infeegio pelo HIV.
Fungdes: dentre outras fungdes relacionadas ao objeto do projeto:

e Tacilitar. orientar ¢ mediar os processos educativos:

» Conduzir formagdes. palestras ¢ rodas de conversa, em formato presencial ou a distancia’online.
sobre Educagdo em Sexualidade. a serem executadas sob demanda ¢ supervisio da Coordenagio
de Satde Sexual/DIAS:

* Aplicar questiondrios para avaliagfio de conhecimentos relacionados aos temas discutidos nas
formagdes ¢ oficinas. antes ¢ apds cada formagio:

* Registrar a frequéncia nas oficinas através de lista de presenga:

* Confeccionar relatérios de cada oficina realizada ¢ reporti-los i Coordenagio de Sadde
Sexual/DIAS e & APROSMIG:

* Auxiliar em campanhas educativas e/ou agdes de prevengiio promovidas pela Coordenagiio de
Satde Sexual/DIAS:

* Reportar a APROSMIG toda ¢ qualquer situagiio que vier ocorrer no ambito da exeeugiio de sua
fungdo que possa contribuir para o cumprimento da finalidade do presente Convénio, visando
sempre o trabalho em equipe ¢ cooperagiio.

4. Redutor de Danos
Grau de instrugiio: Ensino lundamental. podendo ter formagio variada.

Qualificagiio: Fazer parte ou ter saber notavel por vivéncia com a populagiio a qual sc pretende
abordar, bem como. experiéncia ¢ conhecimento em reducio de danos. prevengio as IS Adds.
prevengiio combinada. diversidade sexual ¢ vulnerabilidades.

Fungdes: dentre outras fungdes relacionadas ao objeto do projeto:

* Atuar em campo com populagdes vulneriveis. entre seus pares: usuirios de dleool ¢ outias
drogas: profissionais do sexo: populagio em situacio de rua: homens que fazem sexo com
homens (HISH): homens ¢ mulheres transexuais ¢ travestis: Iésbicas. gayvs ¢ bissexuais:
populagdo negra: e outras populagdes vulneraveis:

e Ofertar prevengdo. promogiio ¢ proteciio a satde sexual. conforme a politica municipal:

e Trabalhar em todos os campos a prevencio do HIV ¢ outras IST. tendo como instrumento
orientador a prevengio combinada/mandala:

* Realizar a¢des visando expandir. oportunizar ¢ aperfeicoar a oferta de diagnostico de

infeegdo
pelo HIV. Sifilis. Hepatites Virais ¢ outras 1ST:
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Realizar agoes visando expandir. oportunizar ¢ aperleigoar a oferta de vacinagio para hepatite B
atraves da vineulagiio dos usudrios as unidades de satde:

Escutar ¢ orientar a populagiio vulneravel quanto ao cuidado com a sadde ¢ facilitar 0 ACeSS0 A0S
servigos de sadde ¢ demais servigos pablicos:

Acompanhar os usudrios aos servigos de saude e realizar a interlocugiio das suas necessidades.
sempre que houver necessidade:

Disponibilizar insumos de prevengiio ¢ redugiio de danos vislumbrando-se o favorecimento da
tomada de decisiio mais consciente acerca dessas questoes:

Construir. junto wos usudrios. estratégias de redugiio de danos como forma de reduzir os
impactos clinicos ¢ sociais decorrentes do uso prejudicial de dleool ¢ outras drogas:

Realizar olicinas de acordo com a drea de atuagio quando demandado pela Coordenagiio de
Satde Sexual/DIAS:

Registrar suas atividades através de relatorios didrios de campo ¢ reporta-los a Coordenagiio de
Satde Sexual/DIAS ¢ & APROSMIG.

Realizar o registro dos acompanhamentos em plataforma digital indicada pela Coordenagio de
Satde Sexual/DIAS:
Auxiliar em campanhas educativas ¢/ou agdes de prevengiio promovidas pela Coordenagdo de
Satde Sexual/DIAS,

Reportar & APROSMIG toda ¢ qualquer situagdio que vier ocorrer no ambito da execugdo de sua
fungdo que possa contribuir para o cumprimento da finalidade do presente Convénio. visando
sempre o trabalho em equipe e cooperagiio,

5. Coordenador do programa

Grau de instrugiio: nsino Superior com experiéneia ¢ conhecimento em satide sexual ¢ redugiio de

danos.

Qualificagiio: Notorio saber. com experiéncia ¢ conhecimento do SUS BH ¢ coordenagiio de equipe.
bem como na drea de sexualidade. redugdo de danos. prevengiio combinada. vulnerabilidades em
relaglio ao HIV/AIds ¢ outras IST. diversidade sexual. relagdes de género. raga ¢ etnia. violéncia.
oficinas de grupo. execugiio de projetos. coordenagio de equipe. elaboragiio de relatérios ¢ conlecgiio
de planilhas.

Fungoes: dentre outras [ungoes relacionadas ao objeto do projeto:

Organizar ¢ acompanhar a exeeugiio das agdes previstas nesse plano de trabalho:
Garantir a exceugdo das formagoes em sexualidade conforme as solicitagdes da Coordenagio de
Satde Sexual/DIAS:

Alinhar a metodologia de trabalho entre as equipes:

Monitorar o cumprimento da carga hordria de todos os prolissionais contratados para BH de
Maios Dadas Contra a Aids:

Monitorar as formagoes ¢ realizar reunides mensais com o educador social, supervisor ¢
redutores de danos:

Flaborar relatdrios ¢ reporti-los & Coordenagio de Satde Sexual/DIAS ¢ & APROSMIG para [ins
de prestagoes de contas:

Organizar a aquisiciio de material diditico ¢ insumos para trabalho em campo:

Garantir que a exceugiio do plano de tabalho respeite as diretrizes do SUS-BH: £y N
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Participar de reunides com téenicos da SMSA-BI visando a adequada exceugio do plano dc“%
trabalho e¢/ou quando houver solicitagio da Coordenagio de Satde Sexual/DIAS:

Organizar o processo scletivo e selecionar os profissionais do servigo. deslicamento. alastamento
ou auséncias. junto a asscssoria da APROSMIG:

Alinhar a metodologia de trabalho com os gerentes ¢ releréncias (¢enicas das GALRI-:
Acompanhar. conforme solicitagiio da Coordenagio de Satde Sexual/DIAS. as articulagdes com
0s servigos do municipio que possuem interface com as pessoas em situagio de rua. em uso
prejudicial de dleool ¢ outras drogas ¢ outras populagoes vulneriveis:

Monitorar mensalmente a produgiio de cada téenico:

Elaborar relatorios mensais sobre a sistematizagio de execugiio do plano de trabalho ¢ resultados
obtidos com possiveis proposicaes de melhorias ¢ aprimoramento da rede SUS/BEH. a serem
reportados para a Coordenagio de Satde Sexual/DIAS ¢ para a APROSMIG:

Participar das reunides em rede para articulagio dos casos mais complexos:

Articular com a rede intersetorial visando a organizagiio das formagdes em sexualidade:

Produzir e potencializar entre os téenicos a eserita de textos ¢ artigos sobre o trabalho:

Organizar semestralmente. junto com a Coordenagdo de Satde Sexual/DIAS ¢ Coordenagiio do
consultério de rua. os locais de atuagiio dos redutores de danos:

Participar das reunides com os gerentes dos servigos do SUS/BIH quando solicitado:

Participar de reunides com téenicos da SMSA-BLLL visando @ adequada exeeugiio do plano de
trabalho ¢/ou quando houver solicitagio da Coordenagio de Satde Sexual/DIAS:

Orientar ¢ mediar processos cducativos:

Auxiliar em campanhas educativas ¢/ou agdes de prevengiio promovidas pela Coordenagio de
Satde Sexual/DIAS em parceria com o Mobiliza SUS:

Reportar a APROSMIG toda ¢ qualquer situagiio que vier ocorrer no ambito da execugio de sua
fun¢lio que possa contribuir para o cumprimento da finalidade do presente convénio. visando
sempre o trabalho em equipe ¢ cooperagiio.
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VII = IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO II

A operacionalizagdo  de um conjunto
integrado de agoes na drea de mobilizagiio
¢ comunicagio comunitiria em saude

Periodo de Execugiio:

INICIO

Maio de 2022

TERMINO

Maio de 2023

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Mobilizagdo ¢ comunicagiio comunitiria como indutoras de educagiio em saude. promogiio da
satde ¢ prevengiio de doengas.

IDENTIFICACAQ DO FISCAL DO CONVENIO

Stephanie Mendes de Aradjo. BM: 116.679-2

Assessoria de Comunicagdo/ASCOM-SA
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IX - REGIME DE EXECUCAQ - ETAPAS OU FASES

ATRIBUICOES DA CONVENENTE/APROSMIG

e —————

Constitui atribuigdes da Convenente/APROSMIG. considerando sua expericneia ¢ sua missio

na area de defesa de direitos, executar. em cooperagiio com a Scerctaria Municipal de Saude. o
Projeto A operacionalizagiio de um conjunto integrado de agdes na drea de mobilizagio ¢
comunicagiio comunitdria em satde” com as scguintes agocs:

1.

2.
=
3

4,

8

10.

11

Operacionalizar um conjunto integrado de agdes na drea de Mabilizagio ¢ Comunicagiio
Comunitdria em Saude:

Adquirir materiais de consumo de arte-educagiio para cquipe: i

Desempenhar agoes de mobilizagdo ¢ comunicagio comunitiria como potencializadoras da
Estratégia Sadde da Familia ¢ do programa Bl de Mios Dadas Contra a Aids:

Realizar atividades de mobilizagio comunitiria como meio de qualificagio da demanda por |
satde. considerando os principios do SUS:

Ser parceiro em eventos ¢ atividades de promociio 4 satde em iniciativas que envolvem
programas jad incorporados ao SUS-BIH como Academia da Cidade ¢ Lian Gong:

Realizar atividades de grande alcance de pablico em dreas de maior circulagiio de pessoas
como Praga 7. Mercado Central. Posto UAL estagoes de metro ¢ do MOV:

Atuar em mobilizagiio ¢ comunicagiio comunitiria como indutoras da convivéneia humana
¢ social em torno do tema satde pablica:

Operar com base em mobilizagio ¢ comunicagio comunitiria como  espago para
intercambios socioculturais com as peculiaridades micro-regionais ¢ nichos comunitarios gue
vivem no espago urbano da cidade de Belo Horizonte:

Trabalhar a mobilizagio ¢ comunicagiio comunitiria como potencializadora ¢ agregadora do
saber popular ¢ comunitirio:

Utilizar da mobilizagiio ¢ comunicaciio comunitaria como meio de suporte. de intercambio ¢
de parceria com iniciativas comunitirias ¢ populares. nas diversas regioes da cidade de Belo
Horizonte. nas dreas de esporte. lazer. recreagiio. artes cénicas. artes plisticas. artes musicais.
circenses ¢ outras formas de expressiio culturais:

Exercer a mobilizagiio ¢ comunicagdo comunitdria como indutoras do desenvolyimento do
talento de individuos servidores da sadade piblica de Belo Horizonte, estimulando ¢
integrando iniciativas nas dreas de esporte. lazer. reereagio. artes cénicas. artes plisticas.
artes musicais. circenses ¢ outras lormas de expressao culturais:

Implementar projetos intersetoriais ¢ intergovernamentais em setores como satde publica.
esporte. lazer. cultura ¢ no campo das diversas manilestagdes artisticas. religiosas ¢
populares:

OSCIP’s ¢ entidades filantrapicas ¢/ou sem fins lucrativos que atuem em lodas as dreas que
representem interfase:

Estabelecer parcerias com diversas instituigoes da sociedade ¢ivil organizada. ONG’s

Participar de reunides estratégicas quando solicitados pela Assessoria de Comunicagio
Social - ASCOM/SMSA:

Articular. sob a coordenagiio da ASCOM/SMSA. as estratégias de maobilizagio:

Acompanhar a situaglio da dengue. chikungunya ¢ zika em Belo Horizonte ¢ deseny oly er
acoes especilicas para areas prioritarias junto a ASCOM/SMSA:
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Lixecutar o plano de mobilizagio conforme plancjamento da ASCOM/SMSA-

Orientar [unciondrios quanto as normas. dircitos ¢ deveres em conformidade com o plano
de trabalho:

Desenvolver ¢ exeeutar agoes de mobilizacio social para promogio a satde quando
solicitado pela ASCOM/SMSA:

Desenvolver ¢ executar agdes de mobilizagiio social com foco na satde sexual ¢ prevengdo
de IST/Alds:

Propor ¢ exeeuatar ferramentas ludicas de comunicagiio como pegas teatrais. musicas. Jjogos.
brincadeira. contagiio de historias ¢ dangas com o tema promogiio a satide:

Realizar agoes de mobilizagio social em dreas que contam com indicadores relevantes em
relagdo a doengas  (incidéncia de casos ¢ prevaléncia de  vetores) indicados pela
ASCOM/SMSA:

Forneeer equipamento de protegio individual (EPI) ¢ outros recursos relacionados i
protegio do trabalhador, considerando as normas téenicas da SMSA. a atividade dos
trabalhadores definidas no plano de trabalho ¢ os momentos de pandemias que porventura
ocorram.
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ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMSA DE BIUMG ]

01 Assegurar ¢ repassar & APROSMIG os recursos linanceiros necessirios. conlorme as Planilhas
do Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros ¢ cronograma de exccugio deste Plano de
Trabalho. que ¢ parte integrante do convénio:

02 Solicitar a contratagdo junto ao setor de Pessoal da APROSMIG. de acordo com o perfil
estabelecido pela SMSA por meio da Assessoria de Comunicagio Social:

03 Monitorar a execugiio do plano de trabalho visando garantir que as agdes scjam exceutadas
conforme as diretrizes da ASCOM/SMSA:

04 Supervisionar ¢ apoiar o trabalho realizado pelo grupo Mobiliza SUS nos diversos equipamentos
do municipio:

05 Soelicitar u contratagiio de pessoal junto a pessoa designada pela APROSMIG:

06 Realizar encontros de avaliagfio ¢ monitoramento com os profissionais contratados por esse
convenio:

07 Informar & APROSMIG via c-mail ¢/ou outros meios oficiais. sobre agdes. cventos ¢
capacttagdes por meio da Assessoria de Comunicagiio Social:

08 Responsabilizar-se ¢ arcar com os custos que ocasione pagamentos de multas. taxas ¢ alins.
advindos de atrasos  ocorridos no  repasse  do  recurso  [inanceiro mensal pari a
manutengio/execugdo do Plano de Trabalho. parte integrante do presente Convénio desde que
estes atrasos nio tenham ocorrido por culpa da convenente:

09 Avaliar os processos de prestagio de contas ¢ fiscalizar a exceugiio do objeto do com énio. bem
como informar previamente qualquer mudanga que possa ocorrer referente ao modo. critérios ¢
prazos para a prestagiio de contas:

10 No caso de ocorrer atraso injustificado no repasse das verbas para a conseeugiio das atividades
conveniais. a SMSA responsabilizar-se-d em enviar recursos financeiros para arcar com
eventuais encargos rescisorios ¢ passivos trabalhistas direta ¢ exclusivamente relacionados ao
periodo em atraso. Eventuais atrasos nos repasses devidos pelo Ministério da Satde nio poderio
Justificar a falta ou atraso nos repasses para a entidade convenente:

11 Os casos omissos neste Plano de Trabalho seriio resolvidos em comum acordo entre as partes.
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X- MEMORIA DE CALCULO

I. Disponibilizar 4 Técnicos em Comunicagiio Social no periodo de maio de 2022 a maio de
2023. para trabalharem na mobilizagdo ¢ comunicagiio comunitdria em satde. de acordo com
as diretrizes. principios ¢ valores:

2. Desempenhar agoes de mobilizagio ¢ comunicagio comunitaria no municipio de Belo
[Horizonte de lorma articulada com a SMSA.,

X1 - ESPECIFICACAO DOS DADOS DAS METAS

I = Despesas téenicas/foperacionais e apoio téenico: incluso nessa etapa, despesas como:

a) Recursos Humanos: saldrios. vale-transporte. encargos. descontos em folha de pagamento.
Impostos. despesas bancarias, rescisdes ¢ seus encargos. aumento salarial decorrente de acordo
coletivo de trabalho ¢ outros benelicios como Plano de Saude. Plano Odontolégico. Seguro de
Vida. cte.:

b) Rateio de custeio como material de expediente. energia elétrica. despesas congéneres. verba para
contingéncias.
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DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

Previsiao de

Meta/ i i [aceugin
cspecificagiio
Etapa P ¢

Inicio Término

| Sclecionar e contratar recursos humanos.

Repassar recursos financeiros para aquisigio de
material de consumao.

19

3 Repassar recursos para realizar formagies ¢
’ oficinas de sexualidade.

Realizar capacitagoes sobre redugiio de danos ¢
4 sexualidade para os trabalhadores ¢ equipes de sadde
da Rede SUS-BH. Secretaria de Educagio ¢ outros
parceiros.

Realizar abordagens qualificadas em campo com
populagoes/grupos mais vulnerdveis como: pessoas
vivendo com HIV/aids: gays ¢ outros homens que
fazem sexo com homens: travestis ¢ transexuais:
I¢sbicas: prolissionais do sexo: usuirios/as de dlcool ¢
outras drogas: mulheres negras: jovens: idosos:
pessoas em situagdio de rua ¢ outros em todas as
regionais do municipio,

Maio/22 Maio/23

N

6 Realizar atividades de mobilizagio ¢ comunicagio em
salide.

Enviar relatorios de exceugiio contendo listas  de
7 presenca. relatorios ¢ questiondrios aplicados durante
as formagdes. relatorios de execugiio dos trabalhos de
campo dos redutores de danos.

Realizar  encontros  de  avaliagio.  monitoramento
8 ¢ formagiio com equipe de assessoria ¢ administrativa
da APROSMIG.
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PROJETOS 1 ¢ 1l

XHI - PLANO DE APLICACAO - VALOR MAXIMO DA PARCELA

PROJETO 1

QI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SACDE %]SUS

sete reais e noventa centavos),

META Més um Més dois Més trés Més quatro Més cinco Meés seis
1A6 RS 91.066,49 RS 91.066,49 RS 91.066,49 RS 91.066,49 RS 91.066,49 RS 91.066,49

META Més sete Més oito Més nove Més dez Més onze Més doze
7A12 | R$91.066,49 R$ 91.066,49 RS 91.066,49 RS 91.066,49 RS 91.066,49 RS 91.066,49

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS R$1.092.797,90 (Um milh3o noventa e dois mil setecentos e noventa e

PROJETO 11
META Més um Més dois Més trés Més quatro M&és cinco Més seis
1A6 RS 30.980,10 | R$ 30.980,10 R$ 30.980,10 RS 30.980,10 RS 30.980,10 RS 30.980,10
META Més sete Més oito Més nove Més dez Més onze Més doze
7A12 | R$30.980,10 | R$ 30.980,10 R$ 30.980,10 R$ 30.980,10 RS 30.980,10 RS 30.980,10

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS R$ 371.761,20 (trezentos e setenta e um mil setecentos e sessenta e
um reais e vinte centavos).

NIV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO = VALOR MAXIMO DA PARCELA

META

M¢Es um

Més dois

M@és trés

Més quatro

M¢@és cinco

M@és seis

1AO

RS 122.046.5Y

RS 122.040.59

RS 122.046.59

RS 122.046,59

RS 122.046.59

RS 122.046.59

META

M¢Es sete

Més oilo

Més nove

M¢és dez

Més onze

Més doze

TAIl2

RS 122.046.59

RS 122.046.59

RS 122.046.59

RS 122.040.59

RS 122.046.59

RS 122.046.39

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS RS 1.464.559,10 (Um milhiie quatrocentos ¢ sessenti e quatro
mil, quinhentos ¢ cingquenta ¢ nove reais ¢ dez centavos).
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l’LAN() DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E ¢ R()\’()( RANMAS
DE EXECUCAO

PARCELA FIXA

GRUPO A - INSUMOS E, DEMAIS COMPONENTES DO CONVENIO MES UM AO DECIMO

SEGUNDO
= = Vialor T —
. Item Especificagio Mensal Valor Total
7]
= 1 Insumo de Redugio de Danos - Projeto | 100000 12.000.00
? 5 Despesas eventuais (Camisas. coletes de identificagiio, bolsas, 000.00 10.800.00
= = | erachis, EPI ¢ outros) - Projeto | ' R
o 3| Material para Qlicinas - Projeto | 300,00 3.600.00
= 4 [ Vale-social - Projeto | 135000 16.200.00
= 5 Recurso para realizagdo de eventos e capacitagdes - Projeto | 112747 13.5290.6.
Od ] I &
w g 6 | Pagamento por hora/aula - Projeto | 600000 72.000.00
2 7 | Recurso para alimentagio - Projeto | 300.00 360000
<, = e
w4 curso para materiis de arte-educagio. de cons rmanente
_,c_; 4 s [{;ll::‘lil’z:‘liln 1 maeriais de arte-educagdo, de consumo ou permanente 200,00 100,00
8 ! GRUPO A = VALOR MAXIMO (MENSAL E ANUAL) RS 1117747 | RS 134.129.64
z =
2 ‘C‘ GRUPO B - RECURSOS HUMANOS DO CONVENIO
? :j Item Profissionais / Fungiio Qdade h(n::'-l';g;,::il-l Vilor Mensal Valor Total
|9 |Redutor de Danos Diurno 1 150 45.118.82 54142581
= 10| Redutor de Danos Noturno g 150 13,511,006 162.168.73
- ; nador > Mios Dadas Contra
: 1 f\cl)l{;ré]m wdor Bl de Mios Dadas Contra a | 500 9.912.09 118.945.08
wn .
E 12 | Supervisor de Releréncia Téenica 1 200 6.5535.51 78.666.10
2 13 | Educador Social 1 150 4,988.54 59.862.53
2 14 | Técnico em comunicagiio - 200 23.825.89 285.910.73
GRUPQO B =TOTAI 25 - RS 103.91492 | RS 1.246.978.98
T GRUPQ C - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DA APROSMIC
e Valor
. \ Tenecifienes ’s ., i
...E Item Especificagio Mensal Valor Anual
8 15 | Agua, luz telefone, Internet, IPTU RS 309.60 RS 3.715.20
é 16 | Material de Consumo/Esceritario RS 130,00 RS 1.800.00
E 17 | Materiais Limpeza ¢ manutengio RS 100.00 RS 1.200.00
2 3 18 | Contabilidade RS 1.000.00 [ RS 12.000.00
gl A
© 4 19 |Ixames admissional ¢ demissional RS 140,00 RS 1.680.00
= A . o : ;
23 20 | Despesas com ponto eletronico RS 133.00 RS 1.8536.00
“ 4
z | GRUPO C=TOTAL RS 1.852.60 | RS 22.231.20
LI
a
e GRUPO D - RECURSOS HUMANOS DA APROSMIG
: ; sop dlad Carga Valor
Item Profissionais / Fungi Q 5 ! Talor Anuw
? g i ¢ horiria Mensal S S
8 | 21 [Assessor Administrativo | 180 5.101.61 61.219.31
=
e 4
& GRUPO D =TOTAL 1 - RS5I0L61 | RS61.219,31

TOTAL GERAL-GRUPOSA+B+C+D

RS 122.046.59

RS 1.464.339,14
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XVl - PLANO DE :\I’Ll_(,‘.-\(.'f\() DOS RECURSOS FINANCEIROS E
CRONOGRAMAS DE EXECUCAQ

DETALHAMENTO DO CUSTO OPERACIONAL PROJETO |

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO - CCT 2022 SINTIBREF

FUNGAO JORNADA SALARIO HORA
| Coordenadora 200 RS 28,23
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QuANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salario RS 5.646,80
2 | Hora Extra 50%
_3 | Hora Extra 100%
4 | Hora Extra Noturna
) 5 | Adicional Noturno
6 | Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional
e noturno
__ 8 | Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 5.646,80
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 1.129,36
2 | SESI/SESC 1,50% RS 0,00
3 |[SENAI/SENAC 1,00% RS 56,47
4 | INCRA 0,20% RS 2,26
5 |SALARIO EDUCACI\O 2,50% RS 141,17
GRUPOA 1= 11 ts 8,00% RS 451,74
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 112,94
8 |PIS 1,00% RS 56,47
9 | SEBRAE - 0,60% RS 33,88
Total do GRUPO A 36,80% RS 1.984,29
| 10 [FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 627,36
11 | AUXILIO DOENCA 0,00% R$ 0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPO B | 14 | FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 109,55
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 470,57
_ Total do GRUPO B 21,38% RS 1.207,47
Enupo |18 | INDENIZAGOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 141,17
Total do GRUPO C 2,50% RS 141,17
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo "B" (% o
GRUPO D 4 do grupo "A" x % do Grupo "B") TeHid R3444;35
Total do GRUPO D 7.87% RS 444,35
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% RS 3.777,28
AN - \
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C‘/_j‘tt,?
. DESCONTADO DO 3
i1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR | yALC).Ff I\‘nENSﬁfl..w
1 |Vale Transporte L R$23,76_ | ~~R$372,24
| 2 |Vale Alimentagdo /CestaBasica | el R30,00]
3 | Uniforme - RS 0,00
4 | PAF ol Fope N REDEAS
5 | ASSIT. ODONTOL 2  R$ 16,97
6 |SEGURO DE VIDA e Trs9m0
7 | BEM ESTAR SOCIAL e RS 2245
8 |POM | R$0,00
9 | Tarifa Bancaria e |\ R$O0,00
10 | Abono de Férias ___R$0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR | _msasgol |
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR | vALORMENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | RS$5.646,80
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR B  R$3.777,28
TOTAL lll - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR I Y
SUBTOTAL POR TRABALHADOR | _R$9.91209 !
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
o sowe | moo
2_|COFINS . L _o00% | Rs000
3 |iss g 0,004 _ RS$0,00
4 [IR 0,00% RS 0,00
5 000% | R$0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 000% |  R$000
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO | "% I VALORMENSAL |
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% _______R$o0.00
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 0,00% RS 0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % | mEnsaL |
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI | B00% = | - ~we =
DIVISOR 100,00% I
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) S B
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% | R$9.912,09
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) e o
QUANTIDADE DE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO | emPREGADOS _IOTI: TiNSAL_ _
1| Rs9o1209 |
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 | R$118.945,08
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO - CCT 2022 SINTIBREF

FUNGAO JORNADA SALARIO HORA
Supervisor 200 RS 18,00
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR |  QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 _|Salario R$ 3.599,77
2 |Hora Extra 50%
3 | Hora Extra 100%
4 | Hora Extra Noturna
5 | Adicional Noturno
6 | Adicional Periculosidade ou Insalubridade
- RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
| |adicional noturno
E 8 | Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL l_-_R_EMUNERACf\O POR TRABALHADOR RS 3.599,77
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 719,95
2 | SESI/SESC 1,50% RS 54,00
3 | SENAI / SENAC 1,00% RS 36,00
4 | INCRA 0,20% RS 7,20
5 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 89,99
GRUPO A 6 |FGTS 8,00% RS 287,98
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 72,00
8 |PIS 1,00% RS 36,00
9 | SEBRAE 0,60% RS 21,60
Total do GRUPO A 36,80% RS 1.324,72
10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 399,93
11 | AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 LIC_EI:ICA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPO B 14 | FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 69,84
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 299,98
______|Total do GRUPO B 21,38% RS 769,75
"GRUP oc |18 |INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 89,99
Total do GRUPO C 2,50% RS 89,99
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo "B"
GRUPO D 1 (% do grupo "A" x % do Grugo "8") 1B% HpedBa2/
Total do GRUPO D 7.87% RS 283,27
-TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% RS 2.467,73

- TN 25 Q\\



“' i Fg;ifg%"ﬁg‘#;‘éﬁ’;’; SECRETARIA MUNICIPAT DE SAL DL IH[\SﬂSlJS

9 E:?i/
- DESCONTADO DO
- msu.nfs DE MAO DE OBRA pFETffaiuinin ______ TRABALHADOR _ VALOR ME_NSAL ]
1 |Vale Transporte B T _‘R'.S_Z;;G_* T é-5_3:}5,2_4—
2 | Vale Alimentacgdo / Cesta Bdsica _WES_O,E{;
3 Uniforme - B I_?.S'Eaa
a_|PaF T RS 66,55 |
5_[AssitoponvoL T  R$ 16,97
6 |SEGURO DE VIDA _ " RS 9,80
7 | BEM ESTAR SOCIAL I  R$ 2285
8 |paM e _R$0,00
9 | Tarifa Bancaria . | ____R'§ 0.00 |
10 | Abono de Férias i | R$0.00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR | msasgo1
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR | vALORMENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 359977
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR L L RS  2.167,73
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR | msasso1
SUBTOTAL POR TRABALHADOR | msessss1
V-TRIBUTOS INCIDENTES SOBREO FATURAMENTO | % | mensaL i
1 |Pis 000% |  R$000!
2 |COFINS 000% | RS000
3 _|[Iss 000% | ____ R$0,00
4 |IR 000% | _R$0,00
5 _ SRES——— e ), (S DU L
TOTAL DOS TRIBUTOS 000% |  R$000 |
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO %_ | VALORMENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% .. ___RsC.00]
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 000% | RSo00 |
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % | mEnsaL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI _000% | o
DIVISOR 100,00%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) o W e o
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.555,51
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) o
QUANTIDADE DE ‘
VIil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO | EMPREGADOS L_TT-ATESALE
1 R$ 6.555,51 |
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
.l 12 | _ R$78.666,10 |
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO - CCT 2022 SINTIBREF

FUNGAO JORNADA SALARIO HORA
Educador Social 150 RS$ 17,80
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 _|Saldrio RS 2.670,11
2 Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna
) Adicional Noturno
|6 | Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
| adicional noturno
8 | Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
| TOTAL I - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 2.670,11
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 534,02
2 SESI / SESC 1,50% RS 40,05
| 3 SENAI / SENAC 1,00% RS 26,70
| 4 |INCRA 0,20% RS 5,34
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 66,75
GRURD A 6 FGTS 8,00% RS 213,61
7 SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 53,40
8 PIS 1,00% RS 26,70
9 SEBRAE 0,60% RS 16,02
Total do GRUPO A 36,80% RS 982,60
1710 [FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 296,65
11 | AUXILIO DOENGA 0,00% RS 0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPOB | 14 |FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 51,80
17 13° SALARIO 8,33% RS 222,51
Total do GRUPO B 21,38% RS 570,96
GRUPO C 18 | INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 66,75
Total do GRUPO C 2,50% RS 66,75
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo "B" o
GRUPO D 12 (46 do grupo "A" x % do Grupo "B") 1B Ro:219,11
Total do GRUPO D 7,87% RS 210,11
TOTAL_II__— ENCABG_OE §9CIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% RS 1.830,42




o _ngFgé{gRﬁgpL:%chﬁ’;‘ SECRETARIA MUNTCIPAL DE SAT DL i:‘lgj:lSUS %
I el
. DESCONTADO DO |
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR _-_\ﬁff\-IfTEIEN.SéIT )
1 |Vale Transporte RS 23,76 _R$ 372,24
2 | Vale Alimentagdo / Cesta Basica RS 0,00
3 | Uniforme e RS 0,00
4__ | PAF e _ R566,55
5 [AssiT.oDONTOL i RS 16,97
6 | SEGURO DE VIDA - R$ 9,80
7| BEM ESTAR soCIAL RS 22,45
8 [ram S RS 0,00 |
9 |TarifaBancétpa. =~~~ RS WO, | NS 0 00
10 [Abono de Férias ) RS 0,1 00
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 488,01
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR - - ~ VALOR MENSAL
TOTAL!-REMUNERACAQ PORTRABALHADOR _ ——  — R$ 2.670,11 |
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR o RS 1.830,a2 |
TOTAL I1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR __R$48B,0L
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.988,54
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % | MENSAL
1 [pis 0,00% RS 0,00
2| COFINS 0,00% . H_R_§ > 0,00
3 |iss 000% | ~ RS$0,00
4 [IR 0.00% | RS 0,00
5 0.00% ___R$0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% R$0,00
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % | VALORMENSAL |
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - ). Po0% | __ RS$000
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) ' 0,00% | RS000
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR j % | mensaL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI ___op0o% | T
DIVISOR 100,00% T e
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) L
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR ©100,00% | R$4.988,54
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) L
QUANTIDADE DE |
VIll - TOTAL MENSAL DO CONTRATO empreGaDDs | TOTALMENSAL
1| msassssa
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
| 12 | R$59.862,53
A gl



PREFEITURA MUMICIPA
DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO - CCT 2022 SINTIBREF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | E[: 1SUS

)
SN

X

2SN

FUNGCAO _ JORNADA SALARIO HORA
Redutor de danos diurno 150 RS 10,82
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE | VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 1.622,50
2 Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna
s 5 Adicional Noturno
6 Adicional Periculosidade ou Insalubridade
. RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
adicional noturno
8 Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.622,50
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 324,50
2 SESI / SESC 1,50% RS 24,34
3 SENAI / SENAC 1,00% RS 16,23
e 4 INCRA 0,20% RS 3,25
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 40,56
GRUPO A 6 FGTS 8,00% RS 129,80
7 SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 32,45
8 PIS 1,00% RS 16,23
9 SEBRAE 0,60% RS 9,74
Totaldo GRUPOA | 36,80% RS 597,08
10 FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 180,26
11 AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPOB| 14 FALTAS LEGAIS 0,00% R$ 0,00
BT ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 AVISIO PREVIO 1,94% RS 31,48
17 |132sALARIO 8,33% RS 135,21
Total do GRUPO B 21,38% RS 346,94
(;-F-li;P-C; E 18 |INDENIZAGOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 40,56
| Total do GRUPO C 2,50% RS 40,56
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
GRUPO D 13 grupo "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 7.87% R$ 127,68
Total do GRUPO D 7,87% RS 127,68
F‘I:a'i‘_AL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% RS 1.112,26
Y I,-\-
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=" PREFEITURA MUNICIPA Gl

SECRETARIA MUNTCIP AL D satne [N _]SUS -
< DE BELO HORIZONTE i /A

,7/

| DEsconTADO | T

11 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR | =~~~

1 Vale Transporte R$23,76 | _R$ 372,24

2 Vale Alimentagdo / Cesta Basica - | R$0,00
3 Uniforme el R50,00|

4 PAF oA - RS 6(')_,'5_5_

5 ASSIT, ODONTOL - 1 __F}__S_E‘Jj

6 SEGURO DE VIDA - RS 9,80

7 BEM ESTAR SOCIAL - RS 22,45

8 Pam | . Rs000

9 Tarifa Bancaria e e ® B OED

10 Abono de Férias s _____R50,00

TOTAL lll - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR - RS 438_,01

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR | VALOR MENSAL
| TOTAL | - REMUNERAGAQ POR TRABALHADOR = | RS 1622,50
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR

| RS1112,26)
TOTAL lll - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR ) RS 488,01
SUBTOTAL POR TRABALHADOR _ ' R$3.222,77
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % | mENsAL
1 PIS 0.00% | R$0,00
2 COFINS 000% | R$0,00
3 1SS 0,00% RS 0,00
a R | ooow | msoon
5 000% _ | RS0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 000% | R$000
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % ___ | VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas — _000% | __R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) = = |___000% | R$o00 |
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % | MENsAL |
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% | .
DIVISOR 100,00%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) o N
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR ©100,00% | R$3.222,77
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

[ QUANTIDADE |
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO ! DE | TOTAL MENSAL
| _EMPREGADOS | |
14 L _R$45.118,82

IX - TOTAL GLOBAL , N2 MESES TOTAL GLOBAL

12 | R§sa142581

X
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PREFEITURA MUNICIPA
DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO - CCT 2022 SINTIBREF

SECRETFARIA MUNICIPAL DE SAUDE | % |SUS

FUNGCAO JORNADA AALAKIO
HORA
Redutor de danos noturno 150 RS 10,82
-——-;— VALOR
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR N
G QUANTIDADE MENSAL
1 Salario RS 1.622,50
2 Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna
| 5 Adicional Noturno RS 92,40
: 6 Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE
B e adicional noturno
8 Adicional 100% - Trabalho em feriadas
9
TOTALI - REMUNERACE\O POR TRABALHADOR RS 1.714,90
VALOR
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR %
MENSAL
1 INSS 20,00% RS 342,98
2 SESI / SESC 1,50% RS 25,72
3 SENAI / SENAC 1,00% RS 17,15
4 INCRA 0,20% RS 3,43
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 42,87
GRUPO ¢
A 6 FGTS 8,00% RS 137,19
7 SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 34,30
B 8 PIS 1,00% RS 17,15
9 |SEBRAE 0,60% RS 10,29
;"'a' SeSRIEO 36,80% RS 631,08
| 10 [FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 190,53
11 AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 |LICENGA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 B LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPO 14 FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
B 15 ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 33,27
17 132 SALARIO 8,33% RS 142,91
;"“" AnGRURSD 21,38% RS 366,70
GRUPO 18 i INDENIZACOES -RESCICC']ES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 42,87
c zotal do GRUPO 2,50% RS 42,87
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
7 a4
GRUPO 13 grupo "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") Bl RS 134,95
D 1[;otal do GRUPO 7,87% RS 134,95
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% RS 1.175,61
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" PREFEITURA MU!

_'. PR HORIZ%%F;? SECRETARIA MUNICIPAL DE SAT DI F‘g] SuUsS
] DESCONTADO VALFOR
IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO SR AT
. ___ |TraBAapor, MENSAL
1 Vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
2 Vale Alimentagdo / Cesta Bisica - ___R$0,00
3 Uniforme R$ 0,00
3 PAF o o . R$66,55
5____|ASSm.ODONTOL e R$16,97|
6 |SEGURO DE VIDA - | R$9,80
7 BEM ESTAR SOCIAL K RS 22,45
8 Pam S SR RS 0,00
9 Tarifa Bancaria L ~ L ' RS 0,00
10 Abono de Férias el RsO00
TOTAL Iil - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR | R$488,01
VALOR |
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR | MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR 1 RSL71440
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR | RS$ 1.175,61
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR | Rs 488,01
SUBTOTAL POR TRABALHADOR | Rrs3378,52 |
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % | MENSAL _
1 PIS 0,00% RS 0,00
2 COFINS 000% ~ R$0,00
3 1SS 0,00% ~_R$0,00
2 IR _ _|__ooow | TRso00
5 000% | RS000
TOTAL DOS TRIBUTOS 000% | R$S000
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % ‘ VALOR
.| MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas T 0-,_0[}% o R% 0,00
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 0,00% l"" R$0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % | MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI _*__ 0,00% | .
DIVISOR 100,00% | -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% | RS$3.378,52
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) - S
T T QuanTibape | F;OT;L" Y
VIil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE
_Emprecapos | MENSAL
a | R$13.514,06
= SR
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES | TOTAL GLOBAL
12 RS 162.168,73
{ . ‘-
P (}L 33
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PREFEITURA MUL ?65}
EITURA MUNICIP? _ 3
OE BELO HORIZOLNI? SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE I_{;__JSUS 7/

DETALHAMENTO DO CUSTO OPERACIONAL PROJETO 11

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO - CCT 2022 SINTIBREF

FUNGAO - JORNADA SALARIO HORA
| Técnico em Comunicagdo 200 RS 16,22
1- REMUNERAGAO POR TRABALHADOR } QUANTIDADE | VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 3.244,37
2 Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna
. 5 Adicional Noturno
.6 |Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
adicional noturno
8 Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOT{\_I:'! - REM UNERACKO POR TRABALHADOR RS 3.244,37
_H - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
i 1 INSS 20,00% RS 648,87
2 SESI / SESC 1,50% RS 48,67
3 SENAI / SENAC 1,00% RS 32,44
4 INCRA 0,20% RS 6,49
GRUPD A 5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 81,11
6 FGTS 8,00% RS 259,55
7 SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 64,89
8 PIS 1,00% RS 32,44
9 SEBRAE 0,60% RS 19,47
Total do GRUPO A 36,80% R$ 1.193,93
) 10 FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 360,45
11 AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPO B 14 FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 AVISIO PREVIO 1,94% RS 62,94
17 132 SALARIO 8,33% RS 270,36
. Total do GRUPO B 21,38% R$ 693,75
GRTUPC) # 18 INDENIZAGOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 81,11
o Total do GRUPO C 2,50% RS 81,11
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
GRUPO D 13 grupo "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") Lile Re233,20
Total do GRUPO D 7,87% R$ 255,30
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% RS 2.224,09
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PREFEITURA MUNICIPA

‘7.53//

T+ DEBELO HORZONTE ~ SECRETARIA MUNICIFAL DE SATDE fgl_'] SUsS
T "E_s_c_o_ﬁs'moo i ;
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR | e
1 Vale Transporte | __R$ 23,76 __R$ 372,24
2 Vale Alimentagio / Cesta Basica N _fj§_90_0
3 Uniforme N ____Rs0,00]
4 PAF __ R$66,55
5 ASSIT. ODONTOL ___ _w RS 16,97
6 SEGURODEVIDA | e e _F_b_g,SO_
_____ 7 |BEMESTARSOCIAL - ) RS 22,45
8 PQM : __ RS000
9 TarifaBancdlipa. 1 ____R$o0,00
10 Abono de Férias B _____Rkso0,00
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR 5 488 01

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

| vALOR MENSAL

TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR o ‘RS 3.244,37
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR BT RS 2.224,09
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR _ ) RS 488,01
SUBTOTAL POR TRABALHADOR | rss.esea7
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % | MENSAL
1 Pis T ooen _RS0,00
2 COFINS 000% | "RS000
3 Iss 000% | RS 0,00
4 IR 000% | ___ _R$000
5 0,00% ~ R$0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS -l 000% | m$000
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO | "%  [vALORMENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% o RS_O_ 00
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) - 0,00% RS 0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR _ _ 1% | mensaL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00%
DIVISOR 100,00% ’
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) o
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 5.956,47
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) N N
QUANTIDADE |
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS |
A _R523.82589
IX - TOTAL GLOBAL Ne MESES | TOTAL GLOBAL
_ 12 | R$285.910,73
AN
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PREFEITURA MUNICIPA
DE BELO HORIZONTE

DETALHAMENTO DO CUSTO OPERACIONALAPROSMIG

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO - CCT 2022 SINTIBREF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE %:ISUS

FUNCAOD

JORNADA

SALARIO HORA

Assessor administrativo

150

RS 18,25

|- REMUNERAGAO POR TRABALHADOR

| aQuanTiDADE

VALOR MENSAL

1 Salario RS 2.737,19
2 Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
. 4 Hora Extra Noturna
! 5 Adicional Noturno
6 Adicional Periculosidade ou Insalubridade
2 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
i adicional noturno
T 8 _ Adicional 100% - Trabalho em feriados
2 "
TOTAL |- REMUN ERA(,'EO POR TRABALHADOR RS 2.737,19

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 547,44
2 SESI / SESC 1,50% RS 41,06
3 SENAI / SENAC 1,00% RS 27,37
) INCRA 0,20% RS 5,47
2 Y 5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 68,43
6 FGTS 8,00% RS 218,98
- 7 SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 54,74
8 PIS 1,00% RS 27,37
9 SEBRAE 0,60% RS 16,42
Total do GRUPO A 36,80% R$ 1.007,29
- 10 FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 304,10
11 AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPO B 14 FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
T ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 AVISIO PREVIO 1,94% RS 53,10
17 132 SALARIO 8,33% RS 228,10
Total do GRUPO B 21,38% RS 585,30
 rnas 18 INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 68,43
Total do GRUPO C 2,50% RS 68,43
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o ;
GRUPO D il grupo "B" (% do grugo “A" f% do Grupo "B") HBI% Ra215,%9
| Total do GRUPO D 7,87% RS 215,39
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% RS 1.876,41




- " PREFEITURA MUNICIPA

'+ DEBELO HORIZONTE ~ SECRETARIA MUNICIPAL DI ST DL Eg:ISUS C/qu
DESCONTADO |
II1 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR |
1 Vale Transporte R623,76 | ~~ R$37224|
2 Vale Alimentagao / Cesta Basica : ] ‘___________E_‘S:E_,CE}_
3 Uniforme = B __R$0,00
4 PAF e Benelicio Medicamento para Tados L il RS_GG
5 ASSIT. ODONTOL P RS 16,97
6 SEGURO DE VIDA RS 9,80
7 BEM ESTAR SOCIAL ' RS 22,45
8 PQM B )
9 Tarifa Bancaria B e D) . R,s 0,00
10 Abono de Férias B . 1 50 LQ_C_J_
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR i ____8§_‘?_3_*.3_:Q_1___ _
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR ] valormENsAL
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR - | R$2.737,19
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR - - R$ 1.876,41
TOTAL Iil - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR I RS 488,01
SUBTOTAL POR TRABALHADOR o R$5.101,61
V-TRIBUTOS INCIDENTESSOBREQ FATURAMENTO 1" "% | MENSAL
1 PIS | _0,00% ) RS 0,00
2 COFINS 0,00% I RS 0,00
3 ISS 000% [ R$0,00
2 IR _000% | _R$0,00
S — b OO e RO
TOTAL DOS TRIBUTOS B 0,00% | R$0,00
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % | VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0 oo%, | RS 0,00
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 000% | R$SO000
VIi - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % | MensaL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI ] 000% | -
DIVISOR 100,00% |
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) P O
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% 'R$5.101,61
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) A0 T
| QUANTIDADE |
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO ! DE | TOTAL MENSAL
_EMPREGADOS | ===~
______ L__ _:!.____ . R$ 5 101 51 -
IX - TOTAL GLOBAL 1| N MESES ,[ TOTAL GLOBAL
T e

£
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PREFEITURA MUMICIPA et X -
OF BELC Hcmtljzo?ﬂf SECRETARIA MUNICIPAL DE SACDE %___ISUS /“

XVIL- DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES PROJETO |
Estes convénios propocem-se, por meio do presente plano de trabalho:

1) Realizar a formagio em sexualidade ¢ aletividade. em formato presencial ou a distancia/online.
para profissioniis da sadde ¢ para pessoas da sociedade civil. para atuagio como multiplicadores em
espagos da administragdo publica municipal ¢ da sociedade civil. no que se refere & promogiio da
saude sexual ¢ prevengdio as IST. HIV/Aids ¢ hepatites virais.  Busca-se  assim capacitar
aproximadamente 4000 multiplicadores em sexualidade/afetividade para agdes de prevengiio entre
pares. Listes atuardo nas suas inslituigoes de origem buscando alcangar o maior niimero possivel de
PUsSOas.

2) Desenvolver atividades em campo direcionadas as populagdes mais vulneriveis para prevengio.
promogdo ¢ proteciio a satde sexual, redugdo de danos e promogio dos dircitos humanos. tais como
populagio LGBT. profissionais do sexo. pessoas em uso prejudicial de dleool e outras drogas.
pessoas em situagdo de rua ¢ outras populagoes. Vislumbra-se assim a redugiio da incidéncia da
infecgdo pelo HIV ¢ da Aids. da sililis. das hepatites virais ¢ demais IST. além de expandir.
aportunizar ¢ aperfeicoar a oferta do diagnostico. através de intervengdo entre pares. considerando-se
as especihicidades de cada grupo vulneravel ¢ scus individuos. Espera-se que scjam realizadas
minimamente 2000 abordagens por més.

[- OFERTA DE FORMACOES, CURSOS E OFICINAS DE EDUCACAO EM
SEXUALIDADE

0 objetivo da primeira frente de trabalho ¢ a Tormagiio para que as pessoas possam atuar entre seus
pares. como multiplicadores em promogiio a satde sexual ¢ prevengiio as [ST. HIV ¢ Hepatites
Virais.

Tais Tormagoes sfio realizadas a partir de articulagdes intersetoriais com outras politicas, além de
movimentos ¢ projetos sociais, Leva-se em consideragiio que as agdes devem estar contextualizadas
no cendrio epidemioldgico. politico ¢ sociocultural atuais.

As lTormagdes devem criar espagos de discussiio permanentes. de maneira nio repressora sobre:
adoleseencia. sexualidade. relagoes de género. raga ¢ etnia. direitos humanos. sexuais e reprodutivos.
diversidade sexual ¢ de género (léshicas, gays. bissexuais. transexuais ¢ travestis). maternidade ¢
paternidade responsiaves. redugdo de danos ¢ prevengiio das [ST. O pablico alvo a ser formado tem
perfil amplo. sem restrigdes quanto a idade. sexo ou categoria profissional.

Nesse ensejo sdo propostas formagoes de educagiio em sexualidade que considerem informagoes
cientificas. objetivas ¢ livres de julgamentos morais. inseridas no contexto historico ¢ pautadas nos
dircitos humanos — direitos sexuais ¢ reprodutivos. extrapolando a perspectiva bioldgica, ¢ propondo
uma abordagem emancipatoria. que contribua para a transformagiio social. Promove-se. desta
maneira. a discussiio ¢ reflexdio acerca de valores. sentimentos ¢ emogdes ¢ que  estejam
comprometidas com a transformagio da sociedade rumo a equidade de género ¢ o respeito a
diversidade sexual.
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A mcetodologia proposta ¢ amplamente difundida no Brasil. utilizada em muitos projetos existentes
nas areas da sexualidade. satude reprodutiva. equidade de género, raga. ctnia ¢ diversidade sexual.
seguindo uma linha participativa. construtivista ¢ reflexiva. langando mio de téenicas de dindmica de
grupo. oficinas ¢ tamb¢m utilizando téenicas de ensino 4 distancia/online. considerando o atual
situagdo da pandemia pela COVID-19.

Cada formagiio deve ser conduzida longitudinalmente por um prolissional de nivel superior. com
experiéneia comprovada na temdtica proposta. sendo responsavel por: ministrar os temas centrais da
saude sexual (sexualidade. prevengio as IST. HIV/Aids. hepatites virais. vulnerabilidades. redugiio
de danos): construir o sentido: ampliar percepgdes: estabelecer ¢ manter conexoes com os lemas
transversais contextualizando-os com a realidade do grupo ¢ lazendo lago com o objctivo do projeto.
Iaz. parte da concepeiio do escopo de cada formagio estar em alinhamento com as diretrizes da
Coordenagiio de Satde Sexual/DIAS. ao qual este projeto esta vineulado,

Oficinas isoladas poderdo ser realizadas ¢ conduzidas por formadores ou olicineiros. A escolha do
profissional serd definida pela OSC. em parceria ¢ em alinhamento com a Coordenagiio de Satide
Sexual/DIAS. em consondneia com o tema ¢ perlil descrito neste plano de trabalho ¢ com as
diretrizes do SUS,

As articulagdes para oferta ¢ identificagiio de demandas de formagoes ¢ das oficinas seriio
construidas permanentemente a partir do trabalho cotidiano das dreas (éenicas da satde com os
diversos parceiros da Prefeitura de Belo lorizonte (PBIH). inclusive com a socicdade civil
organizada ¢ movimentos sociais.

As demandas de formagoes serdo recebidas pela Seeretaria Municipal de Satde (SMSA) por meio da
Coordenagio de Saude Sexual/DIAS ¢ apresentadas & OSC por téenicos designados da SMSA-BII
em reunides periddicas. oficios ¢/ou por email oficial. quando oportunamente seriio delinidos os
locais. datas, carga hordria ¢ cronograma a ser executado. Apés reeebimento da demanda a OSC tera
prazo mdiximo de dois dias Gteis para apresentar nomes designados para formadores ¢ oficineiro. os
quais passariio pela avaliagio da Coordenagiio de Satde Sexual/DIAS. assim como a conlirmagio de
datas ¢ hordrios da formagdo/olicina. As formagdes poderiio variar quanto ao formato presencial ou a
distinciaz/online. ntmero de encontros. temas priorizados ¢ carga hordria. de acordo com o demanda
¢ disponibilidade do parceiro que serd formado. Iista flexibilidade atende a um dos principios do
programa “BH de Maos Dadas Contra a Aids™. que ¢ a parceria democritica. proporcionando a
escuta ¢ conversa com a realidade de cada territorio ¢ cada parceiro que se propde a atuar como
multiplicador em satde sexual. Assim. contetdo diddtico ¢ programitico  serdo moldados ¢
organizados pela drea téenica competente da SMSA - Coordenagiio de Satde Sexual/DIAS. a cada
formagdo demandada. de acordo com as possibilidades ¢ as necessidades do parceiro. respeitando-se
que a carga hordria de cada formagio podera variar de 4 a 60 horas-aula. Para as olicinas serd
considerada a carga horaria maxima de 4 horas por tematica.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS FORMACOES

Cuidado integral em saude sexual ¢ a rede de servicos do SUS-BII
Sexualidade no decorrer da vida ¢ mitos

Mitos. crendices ¢ tabus sexuais

Preconceito ¢ discriminagio

Relagdes de género

0. Identidades de género

Diversidade sexual (conceitnagiio)

Prazer ¢ sexualidade (masturbagiio. relagiio sexual. caricia. (iear. namoro, orgasma)
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9. Populagdes-chave ¢ prioritarias: um olhar sobre as vulnerabilidades

10. Olicina de sexo seguro

L. Aconselhamento ¢ Testagem para infecgdes sexualmente transmissiveis

12. Maternidade ¢ paternidade responsaveis

I3. Prevengio as IST. HHV/aids ¢ hepatites virais - Prevenciio combinada

4. Dircitos sexuais

15, HIV: por que comigo? Depoimento

16. Diversidade sexual - Depoimento

17. Raga ¢ etnia no contexto da sexualidade ¢ diversidade

18. Viol¢ncias no contexto da sexualidade ¢ diversidade

19.IST ¢ redugiio de danos

20. Drogas ¢ redugiio de danos

21, Outros temas a serem determinados pela SMSA. conlorme demanda. dentro do contexto da
prevengdo as IST. HIVL Aids ¢ hepatites virais

2-TRABALHQO EM CAMPO

A prevengdo no local de trabalho. nos ambicntes de pritica sexual. dreas de uso abusivo de alcool ¢
outras drogas ¢ essencial para o processo de redugiio da epidemia. visto que mais de 50% dos casos
de HIV/aids concentram-se na populagiio de 20-49 anos. faixa etiria onde também se encontra a
maioria das pessoas que compdem os grupos mais vulneraveis.

A complexidade de interlocugdio entre o discurso assistencial ¢ as populagdes vulnerdveis. por vezes.
dificulta v acesso deste pablico as unidades de satde. principalmente durante os hordrios habituais de
funcionamento. Somando-se a este fato esta a diliculdade de capilarizar a assisténcia em saade em
locais de acesso restrito. nesse contexto a abordagem em campo torna-se fundamental para promogiio
do acesso a satde integral as pessoas em situagiio de vulnerabilidade acrescida, potencializando o
alcance das politicas de satde pablica para redugido da incidéneia das IST. além de favoreeer a
melhoria da qualidade de vida.

Desta maneira faz-se necessario trabalhar a preveng@o em campo por meio da redugiio de danos de
forma plancjada. integrada ¢ sistematizada no municipio. considerando-se os grupos populacionais
mais vulneraveis. tais como:

1. Pessoas em uso prejudicial de dleool e outras drogas:
[1. Prolissionais do sexo (homens ¢ mulheres):

1. Criangas. adolescentes ¢ jovens:

IV, Populagiio em situagdio de rua:

V. Homens que Fazem sexo com homens (HSIH):

V1. Mulheres cis. transexuais ¢ travestis:

VL. Pessoas [ésbicas. gays ¢ bissexuais:

VI Pessoas privadas de liberdade:

[NX. Pessoas vivendo com HIV. hepatites virais ¢ portadores de outras [ST:
X. ldosos:

XI. Migrantes ¢ imigrantes.

As atividades direcionadas a estas populagdes 16m como cerne de suas agdes a prevengdo. promogiio

¢ protegdo a sadde sexual. redugiio de danos ¢ promogiio dos dircitos humanos. redugiio da incidéncia
da inleegiio pelo HIV ¢ da Aids. da sifilis. das hepatites virais ¢ demais IST. além de expandir,
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oportunizar ¢ aperfeigoar a oferta do diagndstico. através de intervengiio entre pares. considerando-se
as especificidades de cada grupo vulneravel e seus individuos.

Os redutores de danos devem cscutar ¢ orientar a populacio vulnerdvel quanto ao cuidado com o
saude ¢ facilitar o acesso aos servigos de satde ¢ demais servigos publicos. bem como aos insumos
de prevengiio ¢ redugio de danos por meio do trabalhe entre pares, vislumbrando-se o favorecimento
da tomada de decisiio mais consciente acerca dessas uestocs.

Respeitando-se o principio da territorialidade ¢ considerando-se a distribuigdo  atualizada da
permanéncia. transito ¢ situagdio dessas populagdes no municipio de Belo Hortzonte. os redutores de
danos deverdio atuar minimamente cm duplas em todos os distritos sanitarios do municipio. ¢cm
consondncia com as diretrizes do SUS. de forma complementar ¢ alinhados & atuagio do Consultorio
de Rua ¢ cquipes da Abordagem de Rua (Politicas Sociais).

Os locais de permanéncia. transito ¢ situagiio das pessoas em situagio de vulnerabilidade estariio em
permanente  monitoramento ¢ discussio  pelas  drcas  denicas  da SMSA ¢ [Oruns
intersetoriais/intersecrctarias. Portanto. a distribui¢iio territorial de atuagiio das duplas de redutores
poderd sofrer modificagoes e/ou acréscimos conforme as demandas identificadas pelas ireas (éenicas
da SMSA e porventura scus acordos intersctoriais/interseeretarias.

Desta maneira 18 (dezoito) redutores de danos realizario o trabalho em campo abrangendo as nove
regionais de sadde. Os campos de atagiio serdo definidos em reunides entre a OSC ¢ téenicos da
Coordenagdo de Satde Sexual/DIAS podendo ser redefinidos a qualguer tempo em consondncia com
as diretrizes do SUS. pactuagdes ¢ dados epidemiologicos municipais.
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DECLARACAQO

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO. para fins de prova junto @
Seeretaria Municipal de Saide/FMS, para os efcitos ¢ sob as penas da Lei. que inexiste
qualquer débito de mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual ¢
Municipal ou qualquer orgao ou entidade da Administragio  Pablica. que impega a
transleréncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orgamento da SMSA/FMS.
ma forma deste Plano de Trabalho,

Belo Horizonte. de de 2022
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Convenente

APROVACAO DA CONCEDENTE

APROVADO:

[t

Belo Horizonte, _{_j de '-\}CL O de 2022

Concedente y

N Renata Mascarenhas Bernard
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Cristiane Hernandes da Silva Stephanie Mendes de Aratjo Rendta Mascarenhas Bernardes
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