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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO (;ONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O Ml_JNI(_Til’I()
DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
ASSOCIACAO DAS PROSTITUTAS DE MINAS GERAIS- APROSMIG.

Processo: 01.021205.19.00
I.J: 01.2019.2302.0106.01.00

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDL,
com sede na Avenida Afonso Pena, n® 2.336, Bairro Savassi - BH/MG, inscrito no CNPJ sob o n®
18.715.383/0001-40. neste ato representada por seu Secretdrio. Jackson Machado Pinto, CPEF n.”
175.498.336-72, doravante denominada CONCEDENTE ¢ a ASSOCIACAO DAS PROSTITUTAS
DE MINAS GERAIS-APROSMIG, denominada CONVENENTE, situada a Rua dos Guaicurus. n°
648-C- Bairro Centro, BH/MG, inscrito no CNPJ sob o n°18.252.097/0001-95, neste ato representada
por sua coordenadora geral Maria Aparecida Menczes Vieira, CPF sob o n® 638.915.906-44. doravante
denominada CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo  Aditivo, sujeitando-se  os
Convenentes, no que couber as normas da Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes, Leis n® 8.080/90 ¢ 8.142/90
alusivas ao SUS, Lei Complementar n°101/00, Decreto Municipal n® 11.245/03, Instrugdo de Servigo
SMSA/SUS-BH n°® 001/13 ¢ demais legislagdes aplicaveis a espéeie mediante as clausulas ¢ condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERACAOQO

Fica alterado o convénio originiario em todos os Componentes de Custos do Convenio, desde
despesas operacionais, quanto aos custos com recursos humanos, conforme Anexo | do Plano de
Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo.

§1° - Houve remanejamento dos valores dos respectivos grupos - sem prejuizo dos valores total
mensal/anual - constantes no Plano de ‘Trabalho [1/14 - item XV - “Plano de Aplicagdo dos Recursos
Financeiros e Cronograma de Execugdo™, parte constante deste Termo Aditivo.

§2° - Ficam incluidas no Plano de Trabalho: o Pagamento do “Bem-Estar Social™, definido em

Convengdo Sindical 2019/2019 ¢ a despesa com o Ponto Eletronico.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O valor do Convenio permanece inalterado sendo, RS 1.361.385,67 (Um milhdo, trezentos e
sessenta e um mil, trezentos e oitenta e cinco reais e sessenta e sete centavos) /anual.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente termo aditivo serda registrado junto a Sccretaria Municipal de Saude,
cabendo a0 CONVENENTE a publicagdo de seu extrato em edigdo do DOM - Diario Oficial do

Municipio.
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CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Convénio original. que ndo colidirem
com as do presente Termo, por estarem justos ¢ acordados assinam as partes o presente Termo Aditivo,

Belo Horizonte/4 de GJMM de 2020.

Secretaria Municipal de Sadade

(.M/\c (.)(_/L;Lc_xcﬁc \’\ﬂ,"d—ﬁp ’&LW

ARIA APARECIDA MENEZES VIEIRA
Associag¢do das Prostitutas de Minas Gerais- APROSMIG

Visto: Assessoria Juridica / SMSA
Testemunhas:
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ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO 11/14

XV - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS K CRONOGRAMAS DI
EXECUCAO

PLANO DE APLICACAO PROJETO I ¢ 1]

GRUPO A - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DO CONVENIO
- !‘::: Especificagiio Valor Mensal | Valor Anual
&1 1 |insumo de Redugao de Danos - Projeto | 900 10.800,00
Z ; . X Sy
E: » I)cspe'sas c:fm}lums (Camisas, coletes de identificagio, bolsas e 600 7.900.00
Q crachds) - Projeto |
8 3 | Material para Oficinas - Projeto | 700 8.400
Z | 4 |Vale-social - Projeto | 1620 19.440,00
o = R 5 -
“ | 5 | Recurso para realizagho de eventos e capacitagdes - Projeto | 169,425 14.033,10
i I3 Pagamento por hora/aula - Projeto | 7.890,00 94.680,00
= . = o ;
% 7 | Recurso para alimenta¢do em capacitagdes e eventos - Projeto | 400,00 4.800,00
I—.
z.
L} 8 | Recurso para materiais de arte-educagio - Projeto 11 557,34 6688,10
~
'L;' S —— Sl A,
< |8
o ‘ v T ] » )')‘! 1 )‘1 ‘I S L Ty : e LA TN » ¥ » iy, e 1 -
# @ | 9 Lunlld?d@ﬂ? de | I'L.Esld(,d.o de St):rwc,,us nas areas :]c arte educacio e 557.34 6688.10
ol B comunicag@o por Terceiros - Pessoa Juridica — Projeto 11
he st =
3 ==
| o= - el T
G = GRUPO A = VALOR MAXIMO (MENSAL E ANUAL) RS 14.394,11 | R$ 172.729,30
2
<| &
;« GRUPO B - RECURSOS HUMANOS DO CONVENIO
Z d : cargy
= | lte Profissionais / Fungao Qdad < n_‘g.: Valor Mensal | Valor Anual
Sl m e horiria
21 9 |Redutor de Danos Diurno 14 150 38.064,41 456.772 .96
= | 10 [Redutor de Danos Noturno 4 150 11.474 .90 137.698.83
ﬂ" A - = a 1% 3 I 0 bt g e
= (,oorfi(,nddor BH de Maos Dadas Contra a | 200 832974 99.956.86
& AIDS
; 12| Supervisor de Referéncia ‘I'écnica | 200 5.637.83 67.653,92
G| 13 | LEducador Social ] 150 4.340,52 52.086,24
14 [Técnico em comunicagio 5 220 24.883,51 298.602,18
GRUPO B=TOTAL 26 = R$ 92.730,92 | RS 1.112.770,
o, : GRUPO C - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DA APROSMIG
E = H
] g 4, 1 Especificagio Valor Mensal | Valor Anual
[ ~4 m







.+, PREFEITURA
tt) 7 BELO HORIZONTE

FUNCAO

e JORNADA SALARIO HORA
Redutor de danos diuno 150 R$9,33
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE | VALOR MENSAL |

1 Saldrio RS 1.400,00
i ___;)__ o Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
) 4 Hora Extra Noturna IR o e
5_ Adicional Noturno
~ ____6___' Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e §
o adicional noturno L " :
i _8_ o Adicional 100% - Traballm"n_\_fe_riados S
9
TGTALI REMUNERAAO POR TRABALHADO S LA
" (- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [inss 20,00% RS 280,00
i) | SEst/ sesc 1,50% RS 21,00
3 SENAI / SENAC 1,00% RS 14,00
4 INCRA 0,20% RS 2,80
% | SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 35,00
GRUPOA | & |rGTS 8,00% RS 112,00
SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 28,00
PIS 1,00% RS 14,00
SEBRAE 0,60% RS 8,40
36,80% R$ 515,20
FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 155,54
AUXILIO DOENCA 0,50% RS 7,00
LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,54
13 LICENGCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,56
GRUPO B | . 14 |FALTAS LEGAIS 0,50% RS 7,00
15 ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 4,62
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 27,16
17 [13¢SALARIO - 8,33% RS 116,67
;""a' BIESRESES 22,86% R$ 320,09
1 18 | INDENIZAGOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 35,00
GRUPO C Zo;ai do GRUPO 2.50% o
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 62,16% R$ 870,29
': T DESCONTADO
{1 - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
| T2 Vale Alimentacdo / Cesta Basica - RS 0,00
3 |uniforme - RS 0,00
N TY: - RS 39,50
5 | ASSIT. ODONTOL o . RS 16,20
6 | SEGURO DE VIDA RS 8,66
7 BEM ESTAR SOCIAL - RS 12,00
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GOVERHANTIN PARA QUEM PRECISA

8 PQM AP TR
9 Tarifa Bancdria )
10 Abono de Férias

TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR

TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR

| _vALOR MENSAL

R% 0,00

RS 0,00
 RS$0,00

__ R$aagg0 |

RS 2.400,00
__R$1.491,92

TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR | RSa4860|
'SUBTOTAL POR TRABALHADOR | Rsa3aosz |
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % | MENsAL
) 1 PIS 0,00% RS 0,00
2 COFINS 000% | RS 0,00
3 IS 0,00% | RS €,00
4 IR 0,00% RS 0,00
5 000% | R50,00
| TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% | R50,00 |
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % | VALORMENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% ___Rso00
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 000% |  R$0,00
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % | mEnsal
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 000% |
DIVISOR 100,00%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) .
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 4.340,52
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) o
QUANTIDADE |
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS |
CR———
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
|12 | mssaoscaa |
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DETALHAMENTO DO CUSTO OPERACIONAL PROJETO [

T

FUNcAO | JoRNADA | SALARIO HORA
L2 Ll L L (————— 200 RS 24,30
- REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE | VALOR MENSAL
1 |Salario _ RS 4.860,00
2 | Hora Extra 50% T
3 Hora Extra 100%
4 | Hora Extra Noturna
5 | Adicional Noturno
6 | Adicional Periculosidade ou Insalubridade
9 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
o adicional noturno
8 | Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
*"OTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 4.860,00
il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
i, 1 INSS 20,00% RS 972,00
2 SESI / SESC 1,50% RS 72,90
3 SENAI / SENAC 1,00% RS 48,60
a4 INCRA 0,20% RS 9,72
i 5 SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 121,50
GRUPC A  —
6 |FGTS 8,00% RS 388,80
7| SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO - 2,00% RS 97,20
B o DR L o o o e s o s 2= s o Vo ED% ___ R$ 48,60
9 |sEBRAE 0,60%  R$29,16
Total do GRUPO A 36,80% RS 1.788,48
10 | FERIAS +1/3 DE FERIAS 11,11% RS 539,95
11 | AUXILIO DOENCA 0,50% RS 24,30
12 |UCENCAMATERNIDAGE | 01% _ _R$535
13 LICENCA PATERNIDADE 0,04% | © R$1,94
GRUPOB | 14 |FALTAS LEGAIS 0,50% RS 24,2
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 16,04
16 |AVISIOPREVIO 1,94% RS 94,28
17 |132SALARIO - - 8,33% RS 405,00
Total do GRUPO B 22,86% R$ 1.111,16
_ R T I INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 121,50
gRURQ L Total do GRUPO C 2,50% RS 121,50
TOTAL Ii - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 62,16% RS 3.021,14
DESCONTADO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
- TRABALHADOR
1 |valeTransporte RS 23,76 RS 372,24
j 2 Vale Alimentacdo / Cesta Basica - RS 0,00
3 Uniforme - RS 0,00
4 PAF i RS 39,50
5 ASSIT. ODONTOL - RS 16,20
6 SEGURO DE VIDA i RS 8,66
7 | BEM ESTAR SOCIAL : RS 12,00
- - : o
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COVERMANTID PARA C

WEM PRECISA

15

Agua, luz, telefone, Internet, IPTU

I

-

RS 346,85

1

/

\; IS ¥ S

REA. 16215

16

Material de Consumo/Escritorio

RE 200,00

RE 2.400.00

17

Materiais Limpeza e manutengéo

R$ 100.00

RS .200.00

18

Contabilidade

R$ 1.000,00

RE 12.000.00

19

Exames admissional e demissional

RS 2.320,00

20

Despesas com ponto eletronico

RS 1.717.00

GRUPO C=TOTAL

RS$ 1.600,00

RS 23.799,15 |

-k

GRUPO D - RECURSOS HUMANOS DA APROSMIG

e Profissionais / Fun¢io Sa Cargf’ Valor Mensal | Valor Anual

m ¢ horaria L

21 | Assessor Administrativo ] 180 4.340.52 52.086.24
GRUPO D =TOTAL | RS 4.340,52 RS 52.086,24

TOTAL GERAL - GRUPOS A+ B+ C+D

R$
113.448.81

R%
1.361.385,67 i
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DETA LHAMENTO DO CUSTO OPERACIONAL PROJETO 11

3046

%l:.] SUS

FUNGAO

SEGURO DE VIDA

N ———— RN O L o7 SALARIO HORA
Técnico em Comunicacso 220 RS 12,69
i - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE | VALOR MENSAL
) 1 Saldrio RS 2.792,31
2 __ |HoraExtra50%
3 Hora Extra 100% o
—_4- . Hora Extra Noturna
.- Adicional Noturno
Ej_ L Adicional Periculosidade ou Insalubridade
- RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
| adicional noturno
i _8_ ____| Adicional 100% - Trabalho em feriados
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR - R$2.792,31
if - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL |
1 [inss 20,00% RS 558,46
2 |'sESI/SEsC 1,50% RS 41,88
3 |SENAI/SENAC 1,00% ) RS 27,92
) INCRA 0,20% RS 5,58
s SALARIO EDUCAGAO 250% |  R$69,81
GRUPO A 6 FGTS 8,00% RS 223,38
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 55,85
8 e 1,00% RS 27,92
.9 _|SEBRAE 0,60% _R316,75
1"“” do GRUFO 36,80% RS 1.027,57
10 |FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 310,23
11 | AUXILIO DOENCA 0,50% RS 13,96
12 [UCENGAMATERNIDADE | om% | R$3,07
" 13 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 1,12
A~ CRUPO B 14 |FALTAS LEGAIS 0,50% R$ 13,96
15 ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 9,21
[ 16 AVISIO PREVIO 1,94% RS 54,17
| B A T e s 23266
;""‘" Ho-GRURD 22,86% RS 638,42
, | 18 [INDENIZAGOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 69,81 |
GRUPO C ioihiﬁ&éiiﬂho ik -,
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 62,16% R$ 1.735,79
T DESCONTADO
Iif - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
I vale Transporte - RS 23,76 RS 372,24
~ 2 |vale Alimentacio / Cesta Basica - R$ 0,00
B 3 h_ | Uniforme - R$ 0,00
4 PAF - RS 39,50
, 5| ASSIT. ODONTOL RS 16.20
6

RS 8,66

)



25y BELO HORIZONTE

GOVERMANDD FARA QUETI FRETIS A

‘*@5 PREFEITURA

8 POQM . LT
9 Tarifa Bancaria -
10 Abono de Férias

TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

| IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR

TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR

TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

% R
50,00
RS 0,00
RS 0,00
__R$aB60 |

| vator MEnsaL
| R$1.492,40
___R$927,73

RS 448,60
| Rr§2.868,72

V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO %  MENSAL
i 1 PIS 000% | RS 0,00
2 COFINS 000% | R$0,00
3 ISS 000% | R80,00]
4 IR 000% | Rso00|
| TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00%  R$0,00
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % | vALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas D,Oa%___ - RS (JOO
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) ~000% | R$0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % | mensaL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 000% |
DIVISOR 100,00% | -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% | R$2.868,73
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) - N
QUANTIDADE |
VIll - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL

| _EMPREGADOS

IX - TOTAL GLOBAL

4 | msuaname
N2 MESES TOTAL GLOBAL
L2 | mewsrsenss
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PREFEITURA -

s BELO HORIZONTE [ Lh__]l_ SUS
FuncAO _ JORNADA SALARIO HORA
Redulo) e danos notumio, ... 150 R$9,33
1- REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE | VALOR MENSAL

e b 581870 RS 1.400,00
R Hora Extra 50%
3 . ____Eora Extra 100% o
4 |HoraExtra Noturna
5 Adicional Noturno R$ 92,40
6 Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
- adicional noturno
8 Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 1.492,40
- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
- _'l. o INSS 20,00% RS 298,48
2 | SESI/SESC 1,50% RS 22,39
-3 o SENAI / SENAC - 1,00% RS 14,92
__4______ INCRA 0,20% RS 2,98
5 _|SALARIOEDUCAGAO — 250% | RS37,31
GRUPO A - _b o FGTS 8,00% RS 119,39
o _7‘ . SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 29,85
_ _8 el _PIS 1,00% RS 14,92
o _____‘3 SEBRAE 0,60% RS 8,95
;I'\otal do GRUPO 36,80% R$ 549,20
' | 10 [FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 165,81
11 | AUXILIO DOENGA 0,50% RS 7,46
12 | LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,64
13 |UCENCAPATERNIDADE | 00a% | R$0,60]
- ¢ ,50% RS 7,4
CRUPO B s 14 FALTAS LEGAIS 0,50% S 7,46
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 4,92
‘ 16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 28,95
17/ 132 SALARIO 8,33% RS 124,37
i :;Uldl do GRUPO 22,86% RS 341,21
18 | INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 37,31
GRUPO C )
SRUPG zolal do GRUPO 2,50% RS 37,31
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTASPORTRABALHADOR | 62,6% | R$927,73
S DESCONTADO
111 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
- TRABALHADOR ]
1 | vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
‘ 2 Vale Alimentacdo / Cesta Basica = RS 0,00
3 [Uniforme - RS 0,00
4 PAF - RS 39,50
5 | ASSIT. ODONTOL - RS 16,20
6 |secURoDEVIDA : RS 8,66
l 7 B BEM ESTAR SOCIAL - RS 12,00




4+ PREFEITURA
A\ BELO HORIZONTE

GOYERMANDD FARA OURH FRECISA

8 PQM
9 Tarifa Bancaria
10 Abono de Férias

TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

TOTAL I - REMUNERACAO POR TRABALHADOR

TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

SUBTOTAL POR TRABALHADOR

[ rsz71sa9

| mensaL

| VALOR MENSAL

V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO %
v 1 PIS 0,00%
2 COFINS 000%
3 ISS 0,00%
4 IR 0,00%
L 5 | oo
| TOTAL DOS TRIBUTOS } _0,00%
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO s
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,095?’:__ __
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 0,00%
VII - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR %
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 000% |
DIVISOR 100,00%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00%
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) -
QUANTIDADE
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE
EMPREGADOS |
———— _ﬁm-uuﬁ __
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES
| — 1

. Rsaaz60.

Ao MENsAL

RSO0

TOTAL MENSAL

TOTAL GLOSAL

b
.‘[ %1%
i

RS 0,00
. R>0,00
RS 0,00

RS 1.400,00
__ R$ 870,29
RS 448,60

RS 0,00
RS 0,00
CORS0,00
RS 0,00
RS 0,00 |

... R% 0,00
__R30,00

_ MENSAL

R$ 2.718,89

R$mosaai |

RS 456.772,96



PREFEITURA

FUNGAO

¥, BELO HORIZONTE

3J33

CSISUS

1

. JORNADA SALARIO HORA
Redutor de danos diuno e 150 R$9,33
I - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE | VALOR MENSAL

1 Saldrio RS 1.400,00
e R Hora Extra 50%
3 [Hora Extra 100% L
4 Hora Extra Noturna o i ;
5 Adicional Noturno
6 Adicional Periculosidade ou Insalubridade
. RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
~_|adicional noturno ==
8 Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR R$ 1.400,00
" '~ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [inss 20,00% RS 280,00
2 [sEsI/SEsC 1,50% RS 21,00
3 SENAI / SENAC 1,00% RS 14,00
p INCRA 0,20% RS 2,80
5 | SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 35,00
GRUPOA | ¢ [FGTS 8,00% RS 112,00
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 28,00
8 |pIs 1,00% RS 14,00
9 |sEBRaE 0,60% RS 8,40
:\Ota' doyaFBED 36,80% RS 515,20
10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 155,54
11 AUXILIO DOENCA 0,50% RS 7,00
12 LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,54
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,56
CRUPOB | 18 |FALTASLEGAIS 0,50% RS 7,00
\ 15 ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 4,62
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 27,16
. 17 [13esaari0 8,33% RS 116,67
! ;‘“a' do GRUPO 22,86% R$ 320,09
[T INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 35,00
GRUPO (. Zot'a'iﬁi:]_é'fih_;fé"—w_ 5564 -
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 62,16% R$ 870,29
- DESCONTADO ]
(Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 ]vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
g Vale Alimentacao / Cesta Bésica - RS 0,00
3 |Uniforme - RS 0,00
A PAF - RS 39,50
5 | ASSIT. ODONTOL ; RS 16,20
6. SEGURO DE VIDA - RS 8,66
1 7 BEM ESTAR SOCIAL - RS 12,00




@ PREFEITURA
{ily BELO HORIZONTE

GOVERMHANIN VAR A QUFM PRECISA
8 PQM . .
9 Tarifa Bancaria -
10 Abono de Férias

TOTAL lll - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR

TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR

TOTAL 1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

| SUBTOTAL POR TRABALHADOR

| _vaLoR mensaL

R$ 0,00

RS 0,00
R$0,00
RoAaas60

RS 2.400,00
RS 1.491,92
 R$ 448,60 |
) _“;_{5__“_'4','3'4'(1_,52_ .. :

V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO %  MENSAL
T 1 PIS 000% |  msoo0
2 COFINS 0,00% RS 0,00
3 1S 0,00% ] RS 0,00
4 IR 0,00% | RS 0,00
5 000% | RS 0,00
[ TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% ~ RS$0,00
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % | VALORMENSAL
| BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% _- o RS 0,00
| TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 000% |  R$000
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % | MENsAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00%
DIVISOR 100,00% | .
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) R
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 4.340,52
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) o
QUANTIDADE | '
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS | e o
B 1 | Rsazansy
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
. 32| mss208624




.. PREFEITURA
¥ %y BELO HORIZONTE

FUNCAD

e JORNADA SALARIO HORA
tducador Social . . 150 ___RS1600
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE | VALOR MENSAL

1 |Saldrio RS 2.400,00
2 | HoraExtra 50%
_3 ___| Hora Extra 100%
_ ‘_4 L | _tlora Extra Noturna [ i
5 | Adicional Noturno
6 Adicional Periculosidade ou Insalubridade
4 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
. _|adicional noturno
8 |adicional 100% - Trabalho em feriados o o B
i _..___....._-,—--9
“TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.400,00
" 1. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 480,00
-2 |sESI/SESC 1,50% RS 36,00
3 |SENAI/SENAC 1,00% RS 24,00
a4 INCRA 0,20% RS 4,80
5 | SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 60,00
GRUPO A 5 | Fars - 8,00% RS 192,00
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 48,00
8 PIS L 1,00% RS 24,00
9 [SEBRAE_ 0,60% RS 14,40
;r\otal do GRUPO — RS 883,20
|10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 266,64
o1 AUXILIO DOENCA 0,50% RS 12,00
12 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 2,64
i ~ 13 |LICENGA PATERNIDADE 0,04% RS 0,96
—— | FALTAS LEGAIS 0,50% RS 12,00 |
15 ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 7,92
16 AVISIO PREVIO 1,94% RS 46,56
17 |132sALARIO 8,33% RS 200,00
‘!I;otal do GRUPO 22,86% RS 548,72
18 | INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 60,00
GRUPO C Z&;{é’i'&'&'émjiib" N — —
| TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 62,16% RS 1.491,92
T o o DESCONTADO
i1l - INSUNMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
__ o TRABALHADOR -
- |1 [valeTransporte RS 23,76 RS 372,24
2 vale Alimentagdo / Cesta Basica - R$ 0,00
3 |uniforme ] - R$ 0,00
4 PAF - ___ R$39,50
5 [AssIT.oDONTOL RS 16,20
"¢ |'SEGURO DE VIDA : RS 8,66
] BEM ESTAR SOCIAL . RS 12,00




ALt PREFEITUHA r‘xli }1 . ‘1'51
mr BELO HORIZONTE Dy
GOMENMANED PAR A QUEM PRECISA )

9 Tarifa Bancaria ol RS0,00
10 Abono de Férias b RSODO
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR | rsasseo
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR | vmormENsal
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR .l R$3200,00
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR | R§1Y89,23
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR | rsaaseo
SUBTOTAL POR TRABALHADOR | Rr$5.637,83
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO _ % | mensaL |
1 PIS X Y YY)
2 COFINS 0,00% | R$0,00
3 IS 000% | R$0,00]
4 IR 000% | R$0,00
5 B 0,00% | R$0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% | R$0,00
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % | VALORMENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas —"0,0_0% - ' __ ~ R$0,00
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 000% |  RS$000
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % | MENsaL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 000% |
DIVISOR o 100,00% | -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% | R$5.637,83
| (SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) |
f'“" QUANTIDADE |
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMBREGADOS | ... -
| 1 | rssewm
IX - TOTAL GLOBAL Ne MESES TOTAL GLOBAL
. A 12 | mseresson




.+, PREFEITURA
iy ig BELO HORIZONTE

r:gjsus

FUN(,‘AD

o IORNADA SALARIO HORA
Supervisor refemm ia | tecnlca L 200 RS 16,00
- REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE | VALOR MENSAL
_1_ ) Saldrio RS 3.200,00
2 Hora Extra 50%
3 [Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna o
__'; _ _ Adicional Noturno
6 | Adicional Periculosidade ou Insalubridade
2 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
) L adicional noturno _
8 Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.200,00
| 11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
' 1 liNss 20,00% R$ 640,00
2 |sEsi/sEsc 1,50% RS 48,00
3 SENAI / SENAC 1,00% RS 32,00
a4 INCRA 0,20% RS 6,40
5 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 80,00
GRUPO A 6 PGS | 800% RS 256,00
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 64,00
8 PIS 1,00% RS 32,00
9 |SEBRAE 0,60% RS 19,20
lota' Go.GRUEQ 36,80% R$ 1.177,60
o | 1w |FERAS+1/3DEFERIAS 1 1111% | R$355,52]
11 | AUXILIO DOENCA 0,50% RS 16,00
12 | LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 3,52
13 | LICENGA PATERNIDADE 0,04% RS 1,28 |
SRR 14 | FALTAS LEGAIS - 0,50% ~ R$16,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 10,56
16 AVISIO PREVIO 1,94% RS 62,08
17 |13¢SALARIO 8,33% RS 266,67
;"t"" o ORUED 22,86% RS 731,63
| 18 | INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 80,00 |
GRUPO € Zotal'&b_t;iaﬁbo 2.50% I —
TOTAL Ii - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 62,16% RS 1.989,23
S /7 7/ 77777770 pescontapo | ]
1 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
- TRABALHADOR
1 ___ Vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
; 2 Vale Alimentacdo / CestaBasica | - | ~~ R$000
3 | Uniforme . RS 0,00
4 |ear : RS 39,50
5 | AsSIT. ODONTOL - RS 16,20
6 | SEGURO DE VIDA - RS 8,66
R BEMESTARSOCIAL | - b RS 12,00 |
g _"i PaM - R$ 0,00




. PREFEITURA
\s\_:‘_ BELO HORIZONTE

SIVEHNARD PARA OUEM PRECIGA

" 9

Tarifa Bancaria

L

10

Abono de Férias

TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR

TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR

TOTAL 1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

SUBTOTAL POR TRABALHADOR

V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO %
i 1 pIs - 0,00%

2 COFINS __000%

| 3 1SS 0,00% ;

4 IR 0,00%
i 5 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 000%
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % 1
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas ) 0,00%
 TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) | 000%
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR _ ‘-5‘"-.:_ )
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00%

DIVISOR

100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)

TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

100,00%

VIIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE

1

|

I
‘X - TOTAL GLOBAL

N2 MESES

10000% |

| EMPREGADGS |

A e |

15 US

S

s 00
RS 448,60

4

n
i

N |

phe |

00 |

[

.

_ VALOR MENSAL |
RS 4.860,00 |
 R$3.021,14 |
RS 448,60 |

 R$ 8.329,74

 MENSAL
RS 0,00 |
RS 0,00 |
RS 0,00 |
R$ 0,00 |

 R$0,00 |

~ RS0,00 '

_ VALOR MEN3AL |

RS 0,00 |
_ RS 0.00_ |

R$8.329,74 |
TOTAL MENSAL
 R$832974

TOTAL GLOBAL

RS 99.956,86 |



33?}’

0
PREFEITURA o I i
N g BELO HORIZONTE [ __'_';-_-T.‘ 1SUS

DETALHAMENTO DO CUSTO OPERACIONAL APROSMIG

FUNCAO JORNADA | SALARIO Honp
Assessor administrativo 50 | RS 16, 00
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE | VALOR MENSAL
1 Salario | R$2.400, 00_
2 Hora Ex{ra 50% FRPRESISRN U K I - LTSS Ao
3 Hora Extra 100% I
4 Hora Extra Noturna L I R
5 Adicional Noturno I W
6 Adicional Periculosidade ou Insalubridade - B
- RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
adicional noturno
8 Adicional 100% - Trabalho em feriados B i j )
9 e 4t bty e g
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | rs2.400,00
- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR B % | VALORMENSAL
1 INSS 20,00% RS 480,00
2 SESI / SESC L50% | RS$36,00
3 SENAI / SENAC 1,00% | R$24,00
4 INCRA 020% | R$4,80
5 SALARIO EDUCACAO 250% | R$60,00
GRUPOA | 6 |FGTS el moo% | rs192,00
7 SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00%  R$48,00
8 PIS 1,00% RS 24,00
9 SEBRAE 060% | R$14,40
';otal do GRUPO 36,80% RS 883,20
10 FERIAS + 1/3 DE FERIAS 1,11% | R$266,64
11 AUXILIO DOENCA 050% | RS 1200
12 LICENGCA MATERNIDADE 011% | RS 2,64
13 LICENCA PATERNIDADE 004% |  R$096
GRUPOBR |- 14 |FALTASLEGAS ) 050% | RS 12 00
15 ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 7,92
16 AVISIO PREVIO o 1,94%  RS46,56
17 132 SALARIO 833% | R$20000
Total do GRUPO .
5 22,86% RS 548,72
18 INDENIZAGOES -RESCICOES SEMJUSTA CAUSA | 2,50% | RS$60,00
GRUPO C *éotal do GRUPO 3 Bl HE 50
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 62,16%  R$1.491,92
: B
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 23,76 RS ?72 24
Vale Alimentacdo / Cesta Basica L S i 0 001
= Uniforme T RS 0,00

//é’/yfaé/ D A\



... PREFEITURA
(<% BELO HORIZONTE Eg:] SUs

A |raF - RS 39,50
5 | ASsIT. oDONTOL - RS 16,20
6 SEGURO DE VIDA . RS 8,66
7 BEM ESTAR SOCIAL - RS 12,00
NU— N PO - RS 0,00
s 1 Tarifa Bancaria - RS 0,00
T 10 Abono de Férias RS 0,00
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 448,60
1V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.400,00
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.491,92
TOTAL i1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 448,60
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.340,52
v - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 eis 0,00% RS 0,00
2 lcorns 0,00% RS 0,00
! 3 liss 0,00% R$ 0,00
' a IR 0,00% R$ 0,00
R e s R o00% w5000
TOTALDOSTRIBUTOS 0,00% RS 0,00
Vi - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BD! - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% RS 0,00
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 0,00% RS 0,00
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00%
DIVISOR 100,00% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 4.340,52
| {SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
- QUANTIDADE
| Vil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
i EMPREGADOS
| _ 1 R$ 4.340,52
L
X TOTAL GLOBAL Ne MESES TOTAL GLOBAL
| ) 12 R$ 52.086,24
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