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CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA
Procuradoria Geral do Municipio MUNICIPAL DE SAUDE E A FACULDADE DE

REGISTRADO ODONTOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS

Livro n.°: _) \D Fls.: o\ GERAIS

lt T
pata: _ iV J\/ (D Processo: 01.017961.09.00
Rubrica: \SN BM: }(:"Ezii I-J. 01.09.2300-0313.00

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, com sede na Av. Afonso Pena, n°® 2.336, Bairro Funcionérios -
Belo Horizonte/MG, CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-40, doravante
denominada simplesmente doravante denominada simplesmente CONCEDENTE,
representada neste ato pelo seu Secretario, Marcelo Gouvéa Teixeira,
portador da Carteira de Identidade sob o n°® MG-3.316.930, expedida pela
SSP-MG e CPF sob o n°® 741.352.106-78, com a participagdo do Procurador
Geral do Municipio, Marco Antdénio de Rezende Teixeira e a FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, CNPJ sob o n°
17.217.985/0027-43, situada a Avenida Anténio Carlos, 6.627 - Bairro
Pampulha - Belo Horizonte/Minas Gerais na qualidade de CONVENENTE, neste
ato representada por seu Diretor, Evandro Neves Abdo, portador do CPF
sob n° 125.106.026-91, doravante denominadce CONVENENTE, resolvem
celebrar o presente Convénio, sujeitando-se os Convenentes, no que
couber, as normas da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragfes, Leis n°s
8.080/90 e 8.142/90 alusivas ao SUS, Lei Complementar n°® 101/00, Decreto
Municipal n° 11.245/03, Lei Municipal n° 9.011/05 e Instrugdo de Servigo
SMSA/SUS-BH n°® 002/98 e 002/07 e demais legislacbes aplicaveis a espécie
mediante as cldusulas e condigbes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a realizacdo pela CONVENENTE
de Curso de especializacdo em “Odontologia em Saude Coletiva com énfase
no Programa de Saude da Familia” para 80 (oitenta)profissionais
cirurgides dentistas da CONCEDENTE, visando propiciar a atualizagdo dos
profissionais em servigo e melhoria da qualidade da atencdo aos usudrios
do SUS-BH. O curso de caréater tebérico-clinico, serd planejado,
executado, acompanhado e avaliado conforme dispostos nas clausulas do
Convénio e o discriminado no Plano de Trabalho, parte integrante deste
Convénio, atendendo ainda, as normas vigentes para P6s Graduacdo e
Extensdao da CONVENENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

O Curso de “Odontologia em Saude Coletiva” tem por finalidade:

15 Atualizar tecnicamente os Cirurgides-dentistas, em temas relacionados a
organizacdo dos servicgos e atencdo basica em saude bucal:(__,’_/_7
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II. Colaborar para reorientar o planejamento da saude para uma base
populacicnal especifica, recuperando o enfoque epidemioclégico e
aplicagcdo nos servigos, dos avangos técnico-cientificos necessarios a
pratica integral, possibilitando a integracdo das agdes individuais e
coletivas. Essa nova pratica exige profissionais com visdo sistémica e
integral do individuo, da familia e da comunidade;

w

III. Capacitar pedagogicamente os Cirurgides-dentistas, para atuarem nas acgles
de educagdo permanente do Técnico em Higiene Dental e do Auxiliar de
Consultdrioc Dentério;

IV. Exercitar a capacidade de analise critica da realidade pelos
especializandos, visando a transformacdo da prédtica em saude bucal;

V. Proporcionar aos especializandos condigdes que possibilitem sua re-
insercdo no servico como um verdadeiro agente de satde, com conhecimento
atualizado, capacidade de reflexdo e competéncia para uma ag¢ao resolutiva;

Vi Contribuir para a melhoria da prestag3o de servicos de saude bucal do SUS-
BH com a ampliagdo das atividades de transformagcdo no processo de
formagdo, geragdo de conhecimentos e prestagdo de servigos de saude bucal
a populacgdo, com uma abordagem integral do processo de saude-doenca.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CARACTERISTICAS DO CURSO

2 Integracdo teoria préatica: a organizagdo curricular é organizada
com periodos de concentragdo e dispersdo. Os momentos presenciais
se diferenciam pela possibilidade de reflexdo da pratica (uso de
metodologias ativas). O enfoque dos contetdos ocorre a partir dos
desafios enfrentados na rotina da atencgdo basica em saude bucal;

II. Os profissionais especializandos ausentar-se-do mensalmente do seu
loccal de trabalho para participarem dos mbédulos tedricos ou
praticos do curso, totalizando 24 horas mensais em cada médulo;

III. Serdo desenveolvidos mecanismos pelas CONVENENTES, para assegurar o
acompanhamento presencial ou virtual dos especializandos, pelos
professores/tutores, nos periodos de disperséo;

IV. Reconhecimento da pratica assistencial dos especializandos como
campo de produgdo cientifica: os trabalhos do curso devem ser
direcionados a possibilitar a ampliacao dos conhecimentos
cientificos e ao mesmo tempo favorecer a reorganizagdo da pratica

em saude bucal; hméi] ALA”
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VI.

Carater de pratica clinica: propiciar o aprofundamento teérico e a
atualizacdo clinica em temas considerados fundamentais para o
exercicio da atencdo basica em saude bucal, nas Aareas relacionadas
a: dentistica (incluindo o Tratamento Restaurador Atraumatico),
endodontia (pulpotomia e urgéncias), periodontia, proteses
removivelis em acrilico, cirurgia, estomatologia, odontopediatria,
pacientes especials, prescricdo de medicamentos;

Estimulo ao desenvolvimento de agdes educacionais: o profissional
de nivel superior é o responsavel local pela supervisdo e educagdoc
permanente dos profissionais de nivel técnico da egquipe de saude
bucal. Esta competéncia precisa ser bem explorada no curso, de
forma que ao término do curso o corpo técnico também esteja
atualizado e envolvido no processo de (re)organizacédo do trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DOS COMPROMISSOS

I - DA CONCEDENTE - SMSA/PBH:

BT

IvV.

)2 .

V11s

VIIL:

Repassar os recursos financeiros referentes as faturas apresentadas pelos
servicos prestados pela CONVENENTE, conforme Cronograma de Desembolsc no
Plano de Trabalho parte integrante deste Convénio;

Prestar as informacées necessédrias, com clareza, & CONVENENTE, para
execugdo dos servigos;

Credenciar, perante a CONVENENTE, mediante documentc habil, servidor
autorizado a solicitar, acompanhar e fiscalizar a plena consecucdo do
objeto;

Acompanhar, supervisionar, fiscalizar, auditar e avaliar as agdes e o0s
servicos deste Convénio, através das instancias e geréncias responsaveis;

Indicar os profissionais Cirurgides Dentistas para participacdo no curso;

Notificar a CONVENENTE, fixando-lhe prazo para adequagdoc de qualgquer fase
e/ou etapa do curso que esteja em desacordo com objeto ora Conveniado;

Encaminhar pacientes, a partir dos Centros de Saude, para atendimento
clinico nas dependéncias da CONVENENTE, quando solicitado pela mesma;

Oferecer as condigfes necessarias, segundo suas responsabilidades, para
gue os profissionais especializandos possam desenvolver suas atividades

W

tebéricas e préaticas, no tempo previsto para realizagdo do curso;(iég;:
.
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IX.

X

Empenhar-se em participar de reunides, seminarics e atividades afins,
organizados pela CONVENENTE, relativos ao tema da atengao basica e ao
objeto deste Convénio;

Organizar reunides periédicas de avaliacgdo, conforme mencionadc no Plano
de Trabalho;

Apresentar ao Conselho Municipal de Saude, segundo o relatério de gestao,
os relatérios de atividades que demonstrem qualitativamente e
quantitativamente, o atendimento objeto deste Convénio.

II - DA CONVENENTE - Faculdade de Odontologia da Universidade Federal de

Minas

L

5

IV.

Vil

XI.

Gerais:

Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais decorrentes da execugdo do presente Convénio;

Responsabilizar-se por todos e guaisquer danos e/ou prejuizos que vier
causar a CONCEDENTE ou terceiros;

Apresentar sempre que solicitado pelo CONCEDENTE, comprovacido de
cumprimento das obrigagdes tributarias e sociais legalmente exigidas;

Manter, durante a execucdo do Convénio, todas as condigSes de habilitacéao
exigidas, em compatibilidade com os compromissos por ela assumidas;

Providenciar imediata adequacdo de qualquer irregularidade em fase e/ou
etapa apontada pela CONCEDENTE, gque esteja em desacordo com objeto ora
Conveniado;

Colocar a disposigdo da CONCEDENTE profissionais com formagido e
experiéncia compativeis as especificagdes do curso a ser desenvolvido;

Desenvolver o curso, para 80 (oitenta) profissionais cirurgides dentistas,
de acordo com o disposto no Plano de Trabalho;

Esclarecer os profissionais/especializados sobre os seus direitos, deveres
e assuntos pertinentes ao curso a ser oferecido;

Manter sempre atualizados o prontudrio dos pacientes e o arquive de
endereco, pelc prazo minimo de 10(dez) anos, ressalvados os prazos
previstos em Lei;

Observar atentamente as normas do Conselho Nacional de Saude, referente a
pesquisas em seres humanos, especificamente a Resolugdo n® 196, de 10 de
outubro de 1996, do Conselho Nacional de Saude, efou sua alteracgdo;

Atender os pacientes eventualmente encaminhados pela CONCEDENTE com
dignidade e respeito de modo universal e igualitdrio, mantendo sempre a
M AN
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ZITL.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

qualidade na prestagdo de servigo, observando as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizacédo;

Afixar aviso, em local visivel, de sua condigdo de entidade integrante do
SUS-BH, em carater provisdério decorrente do presente pacto e da gratuidade
dos servigos prestados nesta condigao;

Justificar a CONCEDENTE, pcr escrito, as razdes alegadas quando da decisao
de ndo realizagdo de qualquer ato profissional necessario & execucgdc do
previsto Convénio, sujeitando-se as sangbes previstas na Lei federal n°
B.666/93;

Garantir a confidencialidade dos dados e informag8es dos pacientes
encaminhados pela CONCEDENTE;

Responsabilizar-se pela emissao de certificados, aos que fizerem jus ao
titulo;

Cumprir todas as metas e condigGes especificadas Plano de Trabalho que
integra o presente Convénio;

Apresentar a CONCEDENTE, com a antecedéncia minima de 15 dias a cada
periodo de inicio do curso, proposta de atividades do cursc e/ou
atividades a serem oferecidas, bem como a relagao dos professores, com
suas respectivas atribuigdes;

Orientar sempre o trabalho dos profissionais/especializados,
presencialmente em atividades técnicas e praticas que forem realizadas nas
dependéncias da CONCEDENTE, e presencialmente ou & distdncia, nas
atividades que forem realizadas nas dependéncias da CONVENENTE;

Disponibilizar o acesso dos profissionais especializados da CONCEDENTE as
bibliotecas da CONVENENTE para consulta e empréstimo, conforme suas normas
préprias;

Participar de reunides semindrios e atividades afins, organizados pela
CONCEDENTE, relativos ao tema da atengdo basica;

Executar o0s servigcos conforme a Clausula Primeira, obrigando-se a
comunicar formalmente a CONCEDENTE eventual mudanca de endereco,
oportunidade em que a CONVENENTE analisard a conveniéncia de manter os
servigos em outros enderegos.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio terd vigéncia de 12(doze) meses, a partir de

01/10/2009, podendc ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de
60 (sessenta) meses, através da celebragdo dos competentes aditamentos, mediante
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a consignacdo dos respectivos créditos no orcgamento do CONCEDENTE, de acordo com
o art. 57, inciso II e § 2° da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERAGAO

As partes poderdo alterar este Convénio a gqualgquer tempo, mediante
concordancia, através de Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DO ORCAMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

A COMNCEDENTE transferird & CONVENENTE, recursos perfazendo um valor
anual de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais), conforme Plano de Trabalho
- Anexo I - Cronograma de Desembolso.

Paragrafo Primeiro: Os valores previstos no Plano de Trabalho - Anexo
I - Cronograma de Desembolso, poderdo ser alterados, de comum acordo entre a
CONCEDENTE e a CONVENENTE, mediante a celebragdo de Termoc Aditivo.

Paragrafo Segundo: O repasse dos recursos financeiros, necessarios a

execucdo deste instrumento, serd depositado no Banco do Brasil, Agéncia n° 1615,
Conta Corrente n® 997380632.

CLAUSULA OITAVA — DOS REPASSES

E. Pela execucd3c deste Convénio, serdo destinados os recursos financeiros
conforme previsto no Plano de Trabalho - Anexo I - Cronograma de
Desembolso;

II. O repasse sera efetuado de maneira a permitir pagamento até ¢ ultimoc dia

ttil do més;

III. O CONCEDENTE transferird mensalmente conforme Plano de Trabalho - Anexo I,
0s recursos previstos na Clausula Sétima, através do repasse em favor do
CONVENENTE, em conta bancaria especifica, vinculado a este instrumento
conforme o Cronograma de Desembolso, somente sendc permitido sagques para
pagamentc de despesas prevista no Plano de Trabalho - Anexo 1, mediante
cheque nominativo ao credor ou ordem bancaria;

IV. E obrigatéria a restituicdo pelo CONVENENTE ao CONCEDENTE, de eventual
saldo de recursos, inclusive provenientes das receitas obtidas em
aplicagdes financeiras, no prazo de 30(trinta) dias, improrrcgaveis,
contados da data da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste
Convénio;

V. Também é obrigatdédria a restituigdo dos recursos pelo CONVENENTE, gque forem
utilizades em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ou nédo
usadas corretamente quanto ac objeto deste Convénio. 2 |
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CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo deste Convénio correrdoc a conta do
Municipio, através dos recursos orcamentarios e financeiros do Fundc Municipal
de Saude, na Dotacgdo Orcamentéaria a saber:

2302 0001 10 302 114 2824 0002 339039 540303

Paragrafo Unico: Caso ocorra alteracdo da dotacdo orcgamentaria,
esta passard a fazer parte do presente Convénio, mediante ato devidamente
justificado do Ordenador de Despesas, gque serd obrigatoriamente juntada ao

processo, com a comprovagdo da notificacd3o & CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As faturas, notas fiscais, ©recibos e gquaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas, relativos & execucdo fisica financeira do objeto
pactuado, deverdo ser emitidos em nome da CONVENENTE, devidamente identificados
com o Processo n°® 01.017961.09.00.

Paragrafo Primeiro: N3o poderdc ser pagos com recursos do Convénio
despesas contraidas fora de sua vigéncia, bem como aquelas decorrentes de
multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do
prazo e a titulo de taxa de administracgdo.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de «contas deverd ser apresentada
mensalmente até o 5° dia util do més subsequente, nos termos das Instrucdes de
Servigco SMSA/SUS-BH n®s 002/98 e 002/07, devendo ser instruida com os seguintes
documentos:

Oficio de encaminhamento;

Plano de Trabalho;

Cépia do termoc de convénio;

Relatério de Execugdo Fisico-Financeira;

Demonstrativo da Execugdo da Receita e Despesa, evidenciado o saldo € os

rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro, quando

for o caso;

6. Conciliacdc bancédria, com extratos mensais, da conta corrente e de aplicacgdes
financeiras, referente ao periodo;

7. Comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pelo
CONCEDENTE ;

8. Cépia autenticada de todos os documentos fiscais, comprobatdrios de despesas,

em ordem cronolégica e devidamente atestados e guitados.

ok W o=
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao
composta por membros pertencentes aos quadros das partes, com a
finalidade de promover o acompanhamento, orientagdo ajustes e demais
aspectos que envolvam as atividades deste Convénio.

Paragrafo uUnico - a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacado
reunir-se-a periodicamente e sera composta pela seguinte representacdo:
03 (trés) membros representantes da SMSA, sendo 02 (dois) da Geréncia de
Assisténcia/Coordenacdo de Saude Bucal (Carlos Alberto Tendrio
Cavalcante e Eliana Maria de Oliveira Sa), 0l (um) do Centro de Educagao
em Saide (Max André dos Santos) e (02 (dois) membros representantes da
Faculdade de Odontologia da Universidade Federal de Minas Gerais (Simone
Dutra Lucas e Marcos Azeredo Furquim Werneck) .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGAO

A CONCEDENTE - SMSA-BH, através do Centro de Educagdo em Saude e
da GEAS/Coordenacgdo de Saude Bucal, exercerad a fungdo gerencial
fiscalizadora durante o periodo regulamentar da Execugio/Prestacdo de Contas
deste Convénio, ficando asseguradc a seus agentes qualificados o poder
discriciondrio de reorientar ac¢des e de acatar ou ndo justificativas com relacgao
as eventuais disfungées havidas na sua execugdo, sem prejuizo da acdo das
unidades de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho, parte integrante deste convénio e condigdo
de sua eficdcia, foi elaborado conjuntamente pela SMSA-BH e Faculdade de
Odontologia da Universidade Federal de Minas Gerais, como referéncia
para execucgdo do presente convénio.

Paragrafo primeiro - O Plano de Trabalho deverad reavaliado e se
necessario revisto, em comum acordo entre as partes, ao final dos 03
primeiros meses, dos 06 primeiros meses e dos 12 primeiros meses, e em
sequida, ao final de cada 12 meses de vigéncia do convénio, para efeito
de ajustes da programagdo assistencial, de recursos humanos, materiais e
financeiros, com base nos relatérios da comissdo de acompanhamento e nas
prestacdes de contas do convénio.

e
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DENUNCIA, EXTINGAO

Este convénio poderd ser denunciado por qualquer dos participes,
bem como extinto, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias
da data estipulada para o término de sua vigéncia, ou rescindido de
pleno direito, a qualquer tempo, unilateralmente, ou de comum acordo
entre as ©partes, por inadimpléncia de qualquer delas ou pela
superveniéncia de motivos que o torne material ou formalmente inviavel.

Paragrafo Primeiro - Na hipdétese de inadimplemento por parte das
CONVENENTES, fica facultado & CONCEDENTE- SMSA-BH o bloqueio dos
recursos transferidos, sem prejuizo de outras sang¢fes de natureza civil,
administrativa ou penal, nos limites da lei.

Paragrafo Segundo - E  obrigatéria a restituigdo pelas
CONVENENTES & CONCEDENTE- SMSA-BH, de eventual saldo de recursos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplicacgédes
financeiras, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, improrrogaveis,
contados da data da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste
Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente Convénio serd registrado junto a Procuradoria Geral
do Municipio, cabendo a CONCEDENTE a publicagdo de seu extrato em edigao
no DOM - Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRERROGATIVA

A prerrogativa da CONCEDENTE, através de seus oOrgdos competentes, de
conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizacdo sobre a
execucdo, bem como de assumir a execucgdo, no casc de paralisacdo ou de fato
relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos mediante acordo respeitadas a
legislacdo vigente pertinente a4 matéria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, para dirimir as
controvérsias oriundas deste Convénio.éi/
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CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E A FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS
Processo: 01.017961.09.00
I.J. 1.09.2300.0313.00

E por estarem de acordo, firmam os participes o presente
Convénio em 4 (quatro) vias.

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2.009.
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1 - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE:

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal de| CNPJ: 18.715.383/0001-40

Saude

Endereco: Av. Afonso Pena, n® 2.336 — Bairro Funcionarios

Cidade: Belo | UF: MG

Horizonte

CEP.: 30.130-007

DDD/Telefone
(31) 3277-7715 ou 7718

Nome do Responsavel:
Marcelo Gouvéa Teixeira

CPF.: 741.352.106-78

Cargo: Secretario Municipal de Saude | Fung¢do: a mesma Matricula
BM 92.896-1
Entidade CONVENENTE 1:
Faculdade de Odontologia da UFMG CNPJ:
17.217.985/0027-43

Endereco:

Avenida Antdnio Carlos n° 6627 — Bairro Pampulha

Cidade: Belo | UF: MG

CEP: 31.270-901

DDD/Telefone (31) 3409-2407

Horizonte

Conta Corrente: Banco: 001 Agéncia:1615 |Praga de Pagamento: Belo Horizonte
997380632

Nome do Responsavel: CPF.:

Prof. Evandro Neves Abdo

125.106.026-91

Cargo: Diretor Geral

Func¢io: a mesma

Matricula: 10861-8
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JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposta (inclusive n° aproximado de Beneficiarios):

A pés formagdo em servigo é uma estratégia que, a0 mesmo tempo em que possibilita ao
especializando aprender a partir dos problemas demandados pela realidade, utiliza-se deles e
os transforma, contribuindo assim para a melhoria da qualidade desses servigos. Propicia
visGes da realidade nas quais os educandos aparecem como atores sociais, pessoas criativas ¢
inovadoras. Abri-lhes a perspectiva de formagéo de uma consciéncia mais critica, mais aguda
em relagdo & realidade social.

Atualmente, no Brasil, o Programa de Saide da Familia (PSF) € a estratégia para a
organizagfio da ateng@io bésica na 4rea da saide. O programa prioriza as agdes de promogao,
protegio e recuperagio da saude dos individuos e da familia, do recém-nascido ao idoso,
sadios ou doentes, de forma integral e continua.

A necessidade de capacitagio dos profissionais de saude bucal da rede assistencial do SUS ¢
bastante evidente, uma vez que a proposta de implantagdo do Programa de Satde da Familia
¢ assumida como estratégia desta Secretaria e, da mesma forma que na 4rea médica e de
enfermagem, estes profissionais ndo sdo originalmente capacitados para este fim durante a
graduagao.

A Faculdade historicamente sempre atuou como prestadora de servigos no SUS-BH. A
Faculdade e a Secretaria aderiram ao Programa Nacional de Reorientagdo da Formagdo
Profissional em Satde - Pré-Satde, com o objetivo fundamental da ampliagdo das atividades
de transformagdo do processo de formagdo, geragdo de conhecimentos e prestagdo de
servigos a populagdo, com uma abordagem integral do processo de saude-doenga. O curso
favorecerd que os professores e alunos reconhegam a realidade de servigos do Sistema Unico
de Satde no municipio. A garantia do direito & saude continua sendo um desafio a ser
enfrentado por todos os setores no Sistema Unico de Satde em Belo Horizonte. O curso tem
foco na proposta assistencial do SUS-BH, permitindo reflexdo e interven¢do na propria
realidade em que os profissionais/alunos trabalham, a0 mesmo tempo em que favorece
criticas, ajustes € 0 conseqliente avango no servigo.

A parceria entre estas duas instituigdes se justifica principalmente pelo fato de ambas
valorizarem o papel social € a missdo de cada instituigdo, pela produgdo de conhecimentos,
docéncia, pesquisa e assisténcia que poderdo se efetivar.

Serdo especializados 80 cirurgides dentistas, profissionais da rede SUS BH.
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NTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

Curso d

SUS-BH para atuarem no “Programa BH vida-saide integral”. 01/10/2009 30/09/2010

Periodo de Execucio:
e Especializagdo para Cirurgides Dentistas da rede INICIO TERMINO

IDENTIFICACAO DO OBJETO

O presente Convénio objetiva a realizagdo pelas CONVENENTES, de curso de especializagdo em
“Odontologia em Satde Coletiva com énfase no Programa de Satide da Familia” para 80 (oitenta)
profissionais cirurgides dentistas da CONCEDENTE, visando propiciar a atualizagdo dos
profissionais em servigo e a melhoria da qualidade da ateng&o aos usuérios do SUS-BH. O curso, de
carater tedrico-clinico, serd planejado, executado, acompanhado e avaliado conforme o disposto nas
clausulas do convénio e o discriminado nestc Plano de Trabalho, parte integrante do convénio,
atendendo ainda, as normas vigentes para a P6s Graduag@o e Extensdo das CONVENENTES.

OBJETIVOS DO CURSO
1. Atualizar tecnicamente os cirurgides-dentistas, em temas relacionados a organiza¢do dos

servigos e atenc¢do basica em saude bucal;

Colaborar para reorientar o planejamento da saude para uma base populacional especifica,
recuperando o enfoque epidemioldgico e a aplicagio nos servigos, dos avangos técnico-
cientificos necessérios a pratica integral, possibilitando a integragdo das ag¢bes individuais €
coletivas. Essa nova pratica exige profissionais com visdo sistémica e integral do individuo, da
familia e da comunidade;

Capacitar pedagogicamente os cirurgides-dentistas, para atuarem nas ag0es de educagdo
permanente do Técnico em Higiene Dental e do Auxiliar de Consultério Dentario;

Exercitar a capacidade de andlise critica da realidade pelos especializandos, visando a
transformacdo da pratica em satde bucal;

Proporcionar aos especializandos condi¢des que possibilitem sua re-inser¢@o no servigo como
um verdadeiro agente de satide, com conhecimento atualizado, capacidade de reflexdo e
competéncia para uma agdo resolutiva;

Contribuir para a melhoria da prestagdo de servigos de saide bucal do SUS BH com a
ampliagdo das atividades de transformagdo no processo de formagdo, geragdo de
conhecimentos e prestagdo de servigos de satide bucal a populagdo, com uma abordagem
integral do processo de saude-doenca;
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CARACTERISTICAS DO CURSO

¢

Integragdio teoria pratica: a organizagfo curricular é organizada com periodos de concentracdo
e dispersdo. Os momentos presenciais se diferenciam pela possibilidade de reflex@o da pratica
(uso de metodologias ativas). O enfoque dos contetidos ocorre a partir dos desafios enfrentados
na rotina da atengdo bésica em saude bucal;

Os profissionais especializandos ausentar-se-80 mensalmente do seu local de trabalho para
participarem dos médulos teéricos ou praticos do curso, totalizando 24 horas mensais em cada
modulo;

Serdo desenvolvidos mecanismos pelas CONVENENTES, para assegurar o acompanhamento
presencial ou virtual dos especializandos, pelos professores/tutores, nos periodos de dispersao;

Reconhecimento da pratica assistencial dos especializandos como campo de produgédo
cientifica: os trabalhos do curso devem ser direcionados a possibilitar a ampliagdo dos
conhecimentos cientificos € a0 mesmo tempo favorecer a reorganiza¢do da pratica em satde
bucal;

Caréter de pratica clinica: propiciar o aprofundamento teérico € a atualizag8o clinica em temas
considerados fundamentais para o exercicio da ateng@o basica em saide bucal, nas areas
relacionadas a: dentistica (incluindo o Tratamento Restaurador Atraumadtico), endodontia
(pulpotomia e urgéncias), periodontia, préteses removiveis em acrilico, cirurgia, estomatologia,
odontopediatria, pacientes especiais, prescrigdo de medicamentos;

Estimulo ao desenvolvimento de agdes educacionais: o profissional de nivel superior € o
responsavel local pela supervisdo e educagdo permanente dos profissionais de nivel técnico da
equipe de satide bucal. Esta competéncia precisa ser bem explorada no curso, de forma que ao
término do curso o corpo técnico também esteja atualizado e envolvido no processo de
(re)organizagdo do trabalho.

METODOLOGIA A SER EMPREGADA

.

Os contetdos a serem trabalhados dependem diretamente do contexto em que se inserem as
unidades de satide e o Programa de Satide da Familia e da realidade de satide e doenga bucal a
ser enfrentada. Os conceitos e ferramentas da epidemiologia devem permear toda a discusséo,
colaborando nessa contextualizacdo e no planejamento para enfrentamento das questdes locais;

Nos momentos presenciais serdo utilizadas situagdes-problemas previamente definidas, bem
como outras atividades que contribuam para a reflexdo da pratica. Os relatos trazidos pelos
proprios especializandos, a partir de suas experiéncias e desafios também serédo utilizados como
disparadores do processo de aprendizagem. O relato das experiéncias acumuladas pelos
especializandos abre um espago significativo para a escuta e reflexdo a partir dos contextos
locais;

Os relatos da pratica dos especializandos, suas analises e iniciativas de agdo relacionadas aos
respectivos contextos de trabalho, assim como as sinteses sobre o processamento das situagdes-
problema irdo compor um conjunto de registros que traduz suas vivéncias no processo de
ensino-aprendizagem, sua trajetoria e desafios de promover mudangas nos servigos de satde.
Esses documentos compdem o PORTFOLIO do especializando que serye como instrumento

{;TngFgg{gﬂgg,:fygﬂw SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E%]SUS Ck
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4. Os documentos oficiais da SMSA-BH, sobretudo “A ATENCAO BASICA DE SAUDE EM
BELO HORIZONTE: RECOMENDACOES PARA A ORGANIZACAO LOCAL” devem
compor o conjunto de uma bibliografia minima a ser utilizada ao longo do curso. O corpo
docente deve necessariamente conhecer e orientar sua conduta com base nestes documentos;

5. Para o acompanhamento dos especializandos a distdncia haverd uma divisdo em grupos
(méximo de 10 cirurgides dentistas por grupo). Para cada grupo havera um professor / tutor,
que programara com o grupo as atividades de dispersdo: discussdo de casos, aprofundamento
tedrico, tele consultas, discussio com as equipes no local de trabalho, dispersdo, entre outras;

6. As CONVENENTES devem analisar e propor a previsdo de encontros ou outras formas de
promover a integragdo para troca de experiéncias entre seu corpo docente e entre o0s
especializandos, mediante cronograma definido e pactuado com a CONCEDENTE.

PROCESSO DE AVALIACAO

1. Ao término de cada concentragdo o especializando serd avaliado. A metodologia de avaliagéo
deve ser encarada como um desafio a ser construido e revisto ao longo de toda a sua execugdo;

2. O processo deve contemplar avaliagdo de desempenho, avaliagdo do crescimento académico e
avaliagdo da capacidade para enfrentar problemas. Serdo usados instrumentos de avaliagdo tais
como formularios, fichas, exercicios, entre outros. O portfélio também devera ser usado como
instrumento de avaliag@o;

3. O Trabalho de Conclusdo de Curso, requisito essencial para a titulagdo, seré orientado para o
desenvolvimento de temas intimamente ligados ao enfrentamento do cotidiano das praticas
vivenciadas pelos profissionais no servigo;

4. Ainda com a finalidade de avaliagdo permanente e acompanhamento do curso, serdo
realizadas reunides periddicas entre os representantes da CONVENENTE 2 (professores
coordenadores e orientadores) e da CONCEDENTE (representantes dos especializandos,
gerentes dos centros de satide envolvidos e profissionais do CES/Centro de Educagdo em
Saide e Geréncia de Assisténcia/Coordenagdo de Saude Bucal). Estas reunibes serdo
coordenadas pela Comissdio de Acompanhamento e Avaliagdo, prevista na Cliusula
Décima. -

111 - REGIME DE EXECUCAOQO - ETAPAS OU FASES

ETAPA OU FASE

1. Promover curso de especializagdo para 80 (oitenta) profissionais cirurgides dentistas da rede SUS-
BH.

IV - METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

META 1 - 2° SEMESTRE de 2009 e 1° e 2° SEMESTRES de 2010

Promover curso de especializacdo em “Odontologia em Saude Coletiva com énfase no Programa de
Satide da Familia” para 80 (oitenta) profissionais cirurgides dentistas da rede SUS-BH. Iniciar o curso
em outubro de 2009 e concluir a formaggo destes (80) oitenta cirurgides dentistas até setembro de

2010.
p
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DECLARACAQO

Na qualidade de representante da CONVENENTE, DECLARO, para fins de prova junto a
Secretaria Municipal de Saide/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito de mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou
qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no Orgamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

Professer-Evandro-Neves Abdo
AC'onvenen/tc Inscricho - UFMG 10861-8
Diretor da Facuidade de
Odontosonia | UFMG

Belo Horizonte, de de 2.009

APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO:

Belo Horizonte, de de 2.009 \ J ( '-
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