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=K -, Processo n": 01.008.137.14.35
Rubrica: Umuces mv: K49 40 G|l Instrumento Juridico n": 01.2014.2302.0122.00.00

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE. através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. doravante denominada simplesmente CONVENENTE, com sede na Av. Afonso
Pena, n® 2.336 - Bairro Funciondrios. Belo Horizonte / Minas Gerais. CNPJ sob o n.® 18.713.383/0001-40.
neste ato representada por seu Secretario. Fabiano Geraldo Pimenta Junior. brasileivo. portador da Carteira
de Identidade sob o n® MG-35071D. expedida pelo CREA/MG. ¢ CPF sob n® 339 311 956-49. com a
participagdio do Procurador Geral do Municipio. Rusvel Beltrame Rocha ¢ a CARITAS BRASILEIRA
REGIONAL MINAS GERAIS. doravante denominada CONVENIADA, situada a Rua Fornaciari. n® 129 -
Bairro Caicara. Belo Horizonte / Minas Gerais. inscrito no CNPJ sob o n® 33.654.419/0008-92. neste ato
representada por sua Secretaria Regional. Rodrigo Pires Vieira. portadora da Carteira de ldentidade sob o n®
MG 5.328940. expedida pela SSP-MG ¢ CPF sob o n® 819.762.326-00. . resolvem celebrar o presente
Convénio. sujeitando-se os Convenentes. no que couber. as normas da Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes. Leis
n°s 8.080/90 e 8.142/90 alusivas ao SUS. Lei Complementar n°101/00. Decreto Municipal n® 11.245/03. | ¢i
Municipal n® 9.011/05 ¢ Instru¢do de Servico SMSA/SUS-BH n® 002/98 ¢ 002/07 ¢ demais legislagoes
aplicdveis a espécic mediante as clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente Convénio a parceria entre os convenentes @
manutengio dos Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) do Programa de Saude Mental da Secretaria
Municipal de Saide. de acordo com a proposta apresentada ¢ aprovada através do PLANO DE TRABALHO.
anexo. que passa a ser parte integrante do presente Convénio.

Projeto — Servicos Residenciais  Terapéuticos. que sdo casas  inseridas na
comunidade nas quais residem portadores de sofrimento mental egressos de internagoes psiquidtricas de longa
permanéncia. que ndo possuam suporte social ¢/ou lagos familiares.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAQO E COORDENACAO

As atividades serdao realizadas conforme Plano de  Trabalho. cabendo ao
CONCEDENTE acompanhar o presente Convénio. através da Coordenagdo de Saude Mental da Secretaria
Municipal de Saiude/SUS-BH e ao CONVENENTE. a implementaciio das atividades.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMPROMISSOS DOS CONVENENTES:

o  Sio compromissos do CONVENENTE:

I Exccutar as agdes necessdrias a consecucio do objeto deste Convénio. no que concerne d contratagdo
dos profissionais. pagamento dos encargos previdencidrios. securitdarios. trabalhistas ¢ fiscais. bem
como os onus resultantes de rescisodes contratuais dos profissionais:
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Acompanhar o processo de identificagdo ¢ selegio dos profissionais de nivel universitario ¢ médio,
sob & Coordenagdo de Satude Mental da Secretaria Municipal de Satde/SUS-BH:

Aplicar os recursos transferidos pelo CONCEDENTE exclusivamente na execucio das acoes
pactuadas:

Apresentar ao CONCEDENTE sempre que solicitado. relatorio téenico das atividades desenvolvidas:

Manter os recursos transferidos pelo CONCEDENTE em conta bancdria individualizada. aberta
exclusivamente para esse fim:

Manter arquivo individualizado. ¢ em ordem cronologica. de toda documenta¢do comprobatoria das
despesas realizadas em virtude deste Convénio. ficando a disposi¢io do CONCEDENTE,

Prestar contas a0 CONCEDENTE. ao final do Convénio. de todos os recursos que The forem
transteridos. devolvendo aqueles nao aplicados.

Encaminhar mensalmente relatérios de controle e prestagio ao CONCEDENTE de contas individuais
referente a contratagdo. demissdao ¢ comprovagio do recolhimento de todos encarcos sociais.
securitdrios. tributdrios ¢ trabalhistas. ¢ demais agdes previstas nos contratos de trabalho  dos
profissionais.

Providenciar. em nome do interesse publico. sempre que solicitado pelo CONCEDENTE a
substituicio dos profissionais.

Responsabilizar-se por toda e qualquer Ag¢do Trabalhista referente a contratagio ¢ ou demissio dos
profissionais isentando 0 CONCEDENTE de qualquer responsabilidade.

Gerenciar e administrar, através de profissional especifico. os recursos ¢ as demais acoes da finalidade
do presente Convénio.

Trabalhar em parceria com a Coordenagio de Saiude Mental/SMSA/SUS-BILL respeitando os
principios da Politica da Secretaria Municipal de Saide em execugio na cidade.

Garantir aos moradores o alojamento ¢ a alimentagao. cuidados de higiene ¢ demais necessidades. de
acordo com o plano de trabalho em anexo:

Aceitar a supervisdao do SRT. que serd exercida por profissional indicado pela SMSA/SUS-BH.
podendo este ter acesso ao servigo a qualquer hora. sem aviso prévio. para fins de supervisio ¢
acompanhamento:

Responsabilizar-se pelo recebimento e repasse da bolsa-desospitalizagdo prevista aos moradores
acolhidos em SRT. no artigo 7° pardgrato scgundo. da Portaria SMSA/SUS-BI n® 030/2003. de
28/08/2003. que ainda nao recebem o auxilio do Programa ~De Volta Para Casa™ do Ministério da
Saude. criado pela Portaria 10.708. de 31 de julho de 2003:

Viabilizar a compra de material permanente necessario 4 montagem/manutengdo do SRT. assim como
o enxoval basico para cada morador desinstitucionalizado. através de repasse financeiro da
SMSA/SUS-BH, previsto na Portaria MS/GM n® 246. de |7 de FFevereiro de 2003:
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XVIIL. Proceder pagamento de todas as despesas relativas a manutencio dos Servicos Residenciais
terapéuticos:

XIX.  Acompanhar o processo de identificagdo ¢ selegio dos cuidadores. sob a Coordenagio de Saude
Mental da Secretaria Municipal de Satde/SUS-BH.

e  Sio compromissos do CONCEDENTE:

I Garantir ¢ transferir ao CONVENENTE os recursos financeiros necessarios a plena consecucao do
presente convénio. de acordo com o cronograma de desembolso e plano de trabalho anexo:

I1. Coordenar o processo de identificagdo ¢ selegio dos profissionais de nivel universitario ¢ médio que
trabalharao nos servigos substitutivos:

11. Acompanhar ¢ fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo Programa. conforme estabelecido no Plano
de Trabalho:

V. Analisar ¢ aprovar a Prestagdo de Contas dos recursos transferidos por tor¢a deste Convénio.

V. Viabilizar o material. permanente ou nio. necessario @ montagem ¢ manutengdo adequada dos SRT's:
VI. Patrimoniar todo o material permanente adquirido:

VII. Gerenciar e coordenar os SRTs. através de supervisor(a) designado(a) pela SMSA. bem como construir
projeto terapéutico de cada morador. juntamente com a equipe de saide mental responsivel pelo caso:

VI, Coordenar o processo de selecio dos cuidadores que trabalhardo nos SRT's. assim como sua
capacitagio.

CLAUSULA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens materiais ¢ equipamentos adquiridos. produzidos ou construidos com
recursos oriundos deste Convénio. e remanescentes na data de conclusio ou extingdo deste, serdo de
propriedade do CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente convénio terd vigéncia de 12 (doze) meses. a partir de 01/04/2014.
podendo ser prorrogado através de Termos Aditivos. respeitado o limite previsto. no artigo 57. 1l da Lei n”
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor mensal do presente Convénio. sera de RS 364.589,55 (Trezentos ¢
sessenta e quatro mil, quinhentos e oitenta ¢ nove reais e cingiienta ¢ cinco centavos). totalizando em RS
4.375.074,65 (Quatro milhdes, trezentos e setenta e cinco mil, setenta ¢ quatro reais e sessenta ¢ cinco
centavos) por ano.

Pagina 3 de 6




o ] |
¥E PREFEITURA MUNICIPAL L:‘:;,‘_J SUS
\u;r DE BELO HORIZONTE ]
S

CONVE:'NIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A CARITAS BRASILEIRA
REGIONAL MINAS GERAIS

Processo n®: 01.008.137.14.35

Parigrafo Primeiro — Os valores previstos no Plano de Trabalho. poderao ser
alterados. de comum acordo entre o Gestor ¢ a Caritas Brasileira Regional Minas Gerais. mediante a
celebragido de Termo Aditivo.

Parigrafo Segundo — O repasse dos recursos linanceiros necessiarios 4 execugio

deste instrumento. serd depositado em conta corrente do Banco do Brasil, Agéncia n® 3494-0, Conta
Corrente n” 28.460-2.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucgiio deste Convénio correrdo a conta do
Municipio. através dos recursos or¢amentdrios e financeiros do Fundo Municipal de Satde. nas Dotagoes
Or¢camentarias a saber:

2302 0089 10 302 114 2892 0001 335043 01 035001 12

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAOQ

1 — A CONVENENTE obrigar-se-a:

[.1 — Restituir o valor transferido atualizado monetariamente. acrescido de juros legais. na forma da
legislagdo aplicavel aos débitos para com o Municipio. a partir da data do seu recebimento nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto da avenga:
b) quando ndo for apresentada. no prazo exigido. a prestacio de contas:
¢) quando os recursos forem utilizados em flinalidade diversa da estabelecida no convénio:

1.2 — Restituir eventual saldo de recursos. a0 CONCEDENTE. na data de sua extingio.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAQ DE CONTAS

As faturas. notas fiscais. recibos e quaisquer outros documentos comprobatorios de
despesas. relativos & execugdo fisica financeira do objeto pactuado. deverdo ser emitidos em nome da
CONVENENTE. devidamente identificados com o Processo n° 01.008137.14.35

Parigrafo Primeiro — Nio poderdo ser pagos com recursos do Convénio despesas
contraidas fora de sua vigéncia. bem como aquelas decorrentes de multas. juros. taxas ou mora. referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragao.

Parigrafo Segundo — A prestagio de contas serd apresentada a unidade
CONCEDENTE. até 30(trinta) dias corridos apds o vencimento do prazo previsto para aplicagao da altima
parcela transferida ou para cumprimento total das obrigacdes pactuadas. nos termos da Instrugdo de Servigo
SMSA/SUS-BH n® 002/98. devendo ser instruida com os seguintes documentos:

l. Oficio de encaminhamento:

11 Plano de Trabalho — Anexo I:

[1. Copia do termo de convénio:

V. Relatorio de Execugio Fisico-Financeira — Anexo 1l
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N Demonstrativo da Execugdo da Receita e Despesa. evidenciado o saldo ¢ os rendimentos auferidos da
aplicagdo dos recursos no mercado financeiro. quando for o caso — Anexo 111:

VI. Conciliagio bancdria. com extratos mensais. da conta corrente ¢ de aplicagoes linanceiras. referente ao
periodo:

VII. Comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pelo CONCEDENTE:

VIIL.  Cdpia autenticada de todos os documentos fiscais. comprobatorios de despesas. em ordem cronologica
e devidamente atestados ¢ quitados:

CLAUSULA DECIMA - DA AL TERACAQ

As partes poderdo alterar este Convénio a qualquer tempo. mediante concordancia.
através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E RESCISAO

O Convénio poderda ser denunciado por qualquer das parles em razio de
descumprimento dos acordos aqui pactuados ou pela superveniéneia de norma legal ou fato administrativo que
torne. formal ou materialmente. inexeqiiivel. Para tanto. o procedimento serd efetuado mediante aviso tormal
da parte interessada. respeitando o prazo minimo de 30(trinta) dias de antecedéncia.

Parigrafo Unico — Poderd ainda ser denunciado nos casos de:

L. utiliza¢do de recursos em desacordo com o Plano de Trabalho:

I. falta de apresentacio da Prestacio de Contas nos prazos estabelecidos.
| ¢ ¢

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

O CONCEDENTE através da Geréncia de Assisténcia/Coordenacao de Saade
Mental/SMSA/PBH serd responsdvel pelo controle. avaliagdo. auditoria. fiscalizacao do cumprimento das
Cliusulas deste Convénio ¢ a obediéneia as Normas ¢ Legislagdo pertinentes.

Parigrafo Unico: O CONCEDENTE. através de seus orgdos competentes. no
intuito de conservar a autoridade normativa e exercer o controle e fiscalizagao sobre a execucdo. poderd
assumir a execugdo do convénio. no caso de paralisacio ou de fato relevante que venha a ocorrer. de modo a
evitar a descontinuidade do servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRERROGATIVA DA SMSA/SUS-BH

Fica assegurada a prerrogativa da Secretaria Municipal da Saide/SUS-BIH. exercer
o controle ¢ fiscalizacio da execugio do presente Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAQ E DO REGISTRO

O presente Convénio serd registrado junto 4 Procuradoria Geral do Municipio.
cabendo a CONCEDENTE a publicagio de seu extrato em edi¢do no DOM — Diario Oficial do Municipio.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito do Foro da Comarca de Belo Horizonte. para dirimir quaisquer
controvérsias fundadas no presente Convénio.

E. por estarem justos ¢ conveniados. de pleno acordo com as cliausulas ¢ condicoes
ora fixados. firmam o presente instrumento em O4(quatro) vias de igual teor ¢ forma. para um so efeito. na
presenga das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte. 24 de U-.QA.%-’ de 2.014,

s

nunior i Rusvel Beltrame Rocha
Satide Procurador Geral do Municipio

104122

Secretirio Municipaly

Varcela Cosenza Prado - o

res Vieira
Secretirio Regional da Ciritas Brasileira Regional Minas Gerais

Rm!ngfﬁ

Visto:
Assessorig .im'idica!SI\/lSz‘\

Testemunhas:

CIC CIc
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO 01/11
I - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS

|Entidade CONCEDENTE: B

Saude

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal de

CNPJ: 18.715.383/0001-40

[Enderecgo: Av. Afonso Pena, n° 2.336 _ Bairro Funciondrios

Cidade: BH ' |ci«:1>.:' 30.130-007

IUFMG

D])_DfI‘elefon‘e
(31) 3277-7715 ou 7715

Nome do Responsivel
rcelo Gouvéa Teixeira

CPF.: 741352106-78

[Cargo: Secretirio Municipal de Saude Fung".ﬁo: amesma

Matricula: BM 92.896-1

“ntidade CONVENENTE: CNPJ:
ICARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS 3.654.419/0008-92
Enderego
ua Fornaciari, n° 129 — bairro Cai¢ara
gldade [I‘\.;F CEP.: DDD/Telefone
elo Horizonte G 30.770-010 (31) 3412-8743
Conta Corrente: [Banco Agéncia: [Praca de Pagamento: BH
28.460-2 BANCO DO BRASIL 3494-0

Nome do Responsavel:

CPF 819.762.326-00

Rodrigo Pires Vieira CI- MG 5.328.940 SSP/MG
lCargo: Presidente ’Funt;ﬁo: amesma |[Matricula: -

OUTROS PARTICIPES
Nome: CNPJ/CPF [EA
[Endereco: CEP.:
Nome do Responsavel: CPF.:

Cargo: Matricula:

an.m;ﬁo:
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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 02/11

IT - JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposta:

O Projeto de Saude Mental de Belo Horizonte implantado em 1993, tem por diretriz ética a superagdo do
manicomio enquanto lugar de tratamento e exclusdo da diferenga. Propde-se, portanto, a extinguir o manicémio
em sua face concreta, reduzindo gradativamente os leitos psiquistricos através da criagdo dos servigos
substitutivos: lugares de tratamento e promogdo de inser¢éo social dos portadores de sofrimento mental.

Neste periodo foi implantada na cidade uma rede diversificada de servigos que atuam de forma articulada,
assegurando aos usudrios assisténcia digna, integral e de qualidade composta pelos CERSAM's — Centros de
Referéncia em Saude Mental, Centros de Convivéncia, Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT), CERSAM-
ad (Centro de Referéncia de Satide Mental para usudrios de 4lcool e outras drogas), CERSAMi — Centro de
Referéncia em Saiude Mental para Infincia e Adolescéncia, Equipes Complementares de Atengdo a Saude
Mental da Crianga e do Adolescente, Incubadora de Empreendimentos Solidérios da Satide Mental e Equipes
.e Satde Mental na Rede Bésica de Saude.

Cada um dos sete CERSAM’s atende em média, em regime de permanéncia-dia, cerca de 60 pacientes-dia;
cada um dos nove Centros de Convivéncia conta com mais de 150 usuérios freqiientes as oficinas, participam
da Incubadora em torno de 70 usudrios/empreendedores e residem nos SRT’s cerca de 200 (duzentos) usuérios.
Além destes indices, temos ainda aqueles que sdo relativos ao trabalho desenvolvido nos Centros de Saide que,
assim como em toda a rede, ¢ expressivo e em constante mudanga, na medida em que entram na rede, todos os
dias, novos usudrios. Outro indicador da crescente capacidade assistencial dos servigos revela-se nos indices de
internagéo de pacientes de Belo Horizonte nos hospitais Raul Soares e Galba Veloso: apenas 30% dos leitos sdo
utilizados por portadores de sofrimento mental de BH.

Este Convénio visa alocar recursos financeiros e humanos no processo de desinstitucionalizagiio dos usuarios
internados ha longa data nos hospitais psiquidtricos. Apesar de termos ainda 102 pacientes internados no
Hospital Sofia Feldmann/Unidade Carlos Prates, egressos de internagdo de longa permanéncia na Clinica Serra
Verde, cujo convénio foi encerrado em setembro de 2012, hoje € possivel afirmar, com seguranga, que a
maioria dos portadores de sofrimento mental da cidade encontra-se em tratamento na rede substitutiva. O
-rocesso de desinstitucionalizagdo destes pacientes exigird a criagdo de novos Servigos Residenciais
rerapéuticos, além dos ja existentes. Assim, passaremos a Ter um total de 15 (quinze) SRT’s, mantidos através
deste convénio.

A meta e principal objetivo da politica € oferecer a 100% dos portadores de sofrimento mental assisténcia e
acesso aos direitos de cidadania e superar a l6gica manicomial que rege as relagGes da sociedade com a loucura.

PROJETO - “A DESINSTITUCIONALIZA CAO E OS SRT’S: A CONSTR UCAO DOS DIREITOS A
LIBERDADE E MORAD

A instituicdo psiquidtrica retirou da vida de milhares de portadores de sofrimento mental em todo o pais, o
direito 4 existéncia publica. O exilio a que foram submetidos confiscou-lhes direitos basicos como o direito a
moradia, a circulagdo, ao convivio social e familiar, etc. Produziu ainda, como um de seus efeitos, uma
fragilizagdo dos lacos e desfiliagéio, tornando mais agudo o processo de exclusdo, o que exige do Estado a
implantagdo de politicas que resgatem a cidadania e reparem o dano que a intervengdo do Estado causou em
suas vidas.

O fechamento dos hospitais psiquidtricos ¢ um dos pontos desta pohtlca através da desinstitucionalizagdo dos
pacientes ai internados, processo articulado de desospltallzag:ao e insercdo sécio-familiar. E um delicado
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movimento que deve sempre ser precedido pelo trabalho de reconstrugéo subjetiva: o cuidado clinico, o resgate
da histéria pessoal, o conhecimento das condigdes, limites e desejos de cada um dos usuarios.

Para a clientela abandonada nas institui¢Ses faz-se necessario oferecer os dispositivos assistenciais, mas
também a oferta de condigGes para habitar a cidade: o acolhimento em uma casa, num Servico Residencial
Terapéutico como primeiro passo para insergdo na cidade. Os SRT’s se distinguem dos demais dispositivos da
rede na medida em que a integram, sem entretanto, serem lugares terapéuticos. Ao contrario, sdo residéncias,
casas nas quais vivem usudrios egressos de internagdo psiquiatrica de longa permanéncia, sem vinculos ou
suportes afetivos e/ou familiares, ou aqueles cujo retorno a familia for invidvel no momento da
desospitalizago.

RS

A Clinica Serra Verde, instituigdo na qual se encontravam internados os pacientes que se encontram no
Hospital Sofia Feldaman, teve seu contrato com o SUS-BH encerrado em setrembro/12 em funggo das precérias
condi¢des apresentadas pela institui¢do. A unidade da satide mental criada no Sofia Feldman tem carater
transitorio e objetiva promover a reinser¢éo de todos os que ainda se encontram internados, seja através do
retorno a familia ou pela inser¢fo em Servigo Residencial Terapéutico a ser criado para este fim.

A conquista da liberdade, o retorno a vida, a inser¢éo na cidade promovida pela Politica de Satide Mental, traz
‘negéveis beneficios para os usudrios e exige a criagdo de redes de solidariedade que apoiem esta experiéncia,
ievando a saude a assumir como sua responsabilidade recursos que transcendem o cotidiano das unidades de
saiude e dizem respeito a rotina comum de uma casa, como por exemplo, a aquisi¢do de méveis, de utensilios e
eletrodomésticos, reparos e manutengéio das instalagdes e dos bens méveis, etc., 16gica prevista nas Portarias
SMSA/SUS-BH n° 054/2000, de 09/12/2000 e n° 030/2003, de 30/08/2003.

Estendendo seu compromisso com o resgate da cidadania dos portadores de sofrimento mental, a Politica de
Saide Mental objetiva desinstitucionalizar todos os pacientes internados no Hospital Sofia Felmann/Unidade
Carlos Prates criando para os mesmos condigdes que os permita acessar a cidade e exercitar sua cidadania,
superando a dura exclusfio a que foram submetidos por longos periodos.

Para acolher os usuarios egressos do Sofia Feldmann deverdo ser criados e/ou mantidos, através deste convénio,
15 (quinze) Servigos Residenciais Terapéuticos. Devido ao grau de dependéncia dos pacientes, os novos SRT's
serdo tipo II, de acordo com a defini¢do da Portaria Ministerial 3090 de 23/12/11 e terdo equipe maior que os
demais, ou seja, 08 cuidadores por casa.

Relagfo dos Servigos Residenciais Terapéuticos:

Servigo Residencial Terapéutico José Cézar de Moares
Servigo Residencial Terapéutico Clarice Lispector
Servigo Residencial Terapéutico Itapod
Servi¢o Residencial Terapéutico Berlim
Servigo Residencial Terapéutico Floresta
Servigo Residencial Terapéutico Caigara
Servigo Residencial Terapéutico
Servigo Residencial Terapéutico
Servigo Residencial Terapéutico
. Servi¢o Residencial Terapéutico
. Servigo Residencial Terapéutico
. Servigo Residencial Terapéutico
. Servigo Residencial Terapéutico
. Servigo Residencial Terapéutico
. Servi¢o Residencial Terapéutico
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PLANO DE TRABALHO 03/11

Il — IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

Periodo de Execucdo:

"A desinstitucionalizacfio e os SRT's: a construcio dos
direitos a liberdade e moradia”

INICIO

TERMINO

01/04/2014

31/03/2015

IDENTIFICACAO DO OBJETO

2- Desospitalizagéo dos pacientes internados em hospitais ps

1- Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT), casas nas quais residem portadores de sofrimento
mental grave: adultos, de ambos os sexos, egressos de internagdes psiquidtricas de longa
permanéncia, sem vinculos ou suportes afetivos e/ou familiares.

iquiatricos.
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IV — REGIME DE EXECUCAOQ — ETAPAS OU FASES

ETAPA OU FASE 1

1 Disponibilizar Recursos Humanos (60 Cuidadores Diurnos e 60 Cuidadores Noturnos) paral

trabalhar em 15 (quinze) Servigos Residenciais Terapéuticos.

Disponibilizar 30 (trinta) estagidrios para trabalharem nos SRT's;

Disponibilizar 18 (dezoito) profissionais, para atuar como supervisoras nos SRT’s e no processo

de desinstitucionalizag@o dos pacientes do Hospital Sofia Feldmann/Unidade Carlos Prates;

Disponibilizar 1 Coordenador (8hs/diarias) para os SRT’s;

Disponibilizar 1 (um) auxiliar administrativo para os SRT’s;

Disponibilizar 5 (cinco) aprendizes atendendo a exigéncias do artigo 429 da CLT;

Disponibilizar 01 (um) técnico de contabilidade para gerenciar os recursos deste convénio;

Repassar mensalmente, a cada SRT, recursos financeiros para pagamento das despesas com

alimentagdo (padaria, agougue, sacoldo, supermercado, gas) e demais despesas relativas 3

manutengéo das casas;

9 Repassar, mensalmente, recursos financeiros para pagamento de despesas com aluguel dos|

imodveis, agua, luz e telefone;

10 Repassar, quando necessario, recursos para pagamento de despesas com reparo e/ou manutengdo

de mobiliério e instalagGes fisicas;

11 Repassar, quando necessario, recursos financeiros para aquisigdo de material permanente

destinado aos Servigos Residenciais Terapéuticos;

12 Repassar, mensalmente, aos usudrios que ndo tenham outro beneficio, a bolsa-desospitalizacio

prevista no Artigo 7°, pardgrafo 1°, da Portaria SMSA/SUS-BH n° 054/2000 (alterada pela

Portaria SMSA/SUS-BH n° 030/2003);

13 Adquirir cartio BHBus ou vale social para uso dos usuarios-moradores dos SRT"s;

14 Pagar adicional por plantdo de final de semana e feriado as supervisoras e coordenadora, conformej

escala prevista;

15 Gerenciar e coordenar o SRT, através de supervisor(a) designado(a) pela SMSA, bem como
construir projeto terapéutico de cada morador, juntamente com a equipe de satde mentall
responsével pelo caso;

6 Assegurar atendimento integral na rede publica de satde, com a freqiiéncia necesséria, medicagéo
e atendimento de urgéncia;

17 Patrimoniar todo o material permanente adquirido.

18 Adquirir e distribuir Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) para os profissionais das

Residéncias Terapéuticas.

W
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 05/11

V — METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

META 1

)~
3-

4.
5-

Atender nos Servigos Residenciais Terapéuticos a cerca de 130 (cento e trinta) usudrios egressos
de internacdo psiquiatrica de longa permanéncia;

Supervisionar os SRT’s;

Promover e incentivar a inser¢do na rede de satide, de satide mental e na cidade de 100% dos

moradores dos SRT’s;
Desinstitucionalizar pacientes internados no Hospital Sofia Feldmann/Unidade Carlos Prates;

Realizar duas capacitagdes para os cuidadores durante o ano.
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO 06/11
VI - MEMORIA DE CALCULO
1- Disponibilizar 120 (cento e vinte) cuidadores para trabalhar em 15 (quinze) SRT's;

Disponibilizar 30 (trinta) Estagiarios para trabalharem nos SRT's;

Disponibilizar 18 (dezoito) profissionais de nivel universitario (psicélogo, terapeuta ocupacional,
assistente social e outros da area da satide mental), para atuar como supervisores nos SRT’s e no
processo de desinstitucionalizagdo dos pacientes do Hospital Sofia Feldmann/Unidade Carlos
Prates;

Disponibilizar 01 (um) Coordenador para os SRT"s

Disponibilizar 05 aprendizes, atendendo a exigéncias do artigo 429 da CLT;

Repassar mensalmente para cada SRT recursos financeiros destinados a alimentagio (padaria,
agougue, sacoldo, supermercado); limpeza; despesas com aluguel do imdvel, 4gua, luz e telefone;
despesas, quando necessario, com reparos do mobilidrio e instalagdes fisicas; e demais despesas
inerentes a manutengdo dos SRT's; adquirir e distribuir Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPI) para os profissionais das Residéncias Terapéuticas.

Repassar a bolsa-desospitalizag@io, mensalmente, aos usudrios que ndo possuam outro beneficio;
Adquirir cartdo BHBus ou vale social para uso dos usudrios-moradores dos SRT's;
Pagar adicional por plantdo de final de semana e feriados as supervisoras e coordenadora, no

valor de R$ 60,00 por dia trabalhado por plantdes de final de semana e feriado, conforme escala
prevista.
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VII - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE
EXECUCAO

N Subtotal por

Especificagfio : CONCEDENTE CONVENENTE ‘::;”;s"; ’g]’)"‘“
"~ Mensal “Anual
Recursos Humanos RS 225.139.91 | RS 2.701.678,92
Aluguel 42.000,00 | RS  504.000,00
Seguro Fianga e Calgdo 10.500,00 | RS  126.000,00
Agua, luz, telefone, IPTU, gés 25.000,00 | R$  300.000,00
Manutengdo 2.500,00 | RS  30.000,00
Recursos para realizagdo de

~apacita¢des 1.000,00 R$  12.000,00

Bolsa-desospitalizagéo 9.000,00 | RS 108.000,00

Despesas eventuais (farmdcia, despesas

de transporte, etc) 4.000,00 R$  48.000,00

Lanches (passeios dos moradores) 800,00 | RS 9.600,00

Mbveis, utensilios e eletrodomésticos 2.250,00 | R$  27.000,00

Despesas de alimentagdo (padaria,

acougue, sacoldo, supermercado) 17.475,00 R$  209.700,00

Kit EPI - Segurang:a do trabalho (bota,

RS
RS
RS
RS
RS
; RS
Vale-social para moradores dos SRTs RS 2.287,50 RS  27.450,00
RS
RS
RS
R$
RS

luva, avental, mascara, touca etc

2.000,00 | RS _24.000, oo

247.645.68 __
I 1I Ak 2

m

,_3 ‘la:

0.637,14

304:580.55
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VIII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META

ETAPA

Especificagiio

Previsiio de Execuciio

Inicio

Término

l1a5s

1al8

Recursos Humanos

Aluguel

Seguro Fianga e Cal.g:ﬁo

Agua, luz, telefone, IPTU, gés

Manutengédo

Recursos para realizagdo de capacitagdes

Bolsa-desospitalizagdo

Vale-social para moradores dos SRTs

Despesas eventuais (farmécia, despesas de
transporte, etc)

01/04/2014

Lanches (passeios dos moradores)

Mboéveis, utensilios e eletrodomésticos

Despesas de alimentacdo (padaria, agougue, sacoldo,
supermercado)

Kit EPI - Seguranga do trabalho (bota, luva, avental,
maéscara, touca etc)

31/03/2015

Custo Operacional
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IX -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
CONCEDENTE | META Més1 Més 2 Més3 Meés 4 Més 5 Meés 6
364.589,55 | 364.589,55 364.589,55 364.589,55 364.589,55 364.589,55
1a5s Més 7 Més 8 Meés 9 Més 10 Més 11 Meés 12
364.589,55 | 364.589,55 | 364.589,55 364.589,55 364.589,55 364.589,55
TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS 4.375.074,60
CONVENENTE | META Més 1 Més2 Més3 Meés 4 Més 5 Meés 6
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1a5s
Més 7 Meés 8 Més 9 Meés 10 Més 11 Més 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS 0,00
N

.
=,
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DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria
Municipal de Saide/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste Qualquer débito de
mora ou situag@o de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou Qualquer
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no Orgamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, ___de _ 2014 Roduiyp Tawe Untan, .
Convenente Secretario Reglonal L
Caritas Brasiteira Rogional MG

APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO:

Belo Horizonte, de 2.014 =




