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PBH PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO (':ONVENIO QUE

Procuradoria Geral do Municipio ENTRE SI CELEBR{XM O MUNICIPIO DE BELO

REGISTRADO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL

I % DE SAUDE E A CARITAS BRASILEIRA REGIONAL
LI\'TOH.'Z__J'(J_(J Fls: \BD__ MINAS GERAIS

\a
Data: 19, i \H
s R0 R Processo n°: 01.008.137.14-35
rovis Ao, v AGDIBY | Instrumento Juridico n®: 01.2014.2302.0122.01.00

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, doravante denominada simplesmente CONVENENTE, com sede na
Av. Afonso Pena, n® 2.336 - Bairro Funcionarios, Belo Horizonte / Minas Gerais, CNPJ sob o n.°
18.715.383/0001-40, neste ato representada por seu Secretario Interino, Fabiano Geraldo Pimenta
Junior, com a participagdo do Procurador Geral do Municipio, Risvel Beltrame Rocha a
CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS, doravante denominada
CONVENIADA, situada a Rua Fornaciari, n° 129 - Bairro Caigara, Belo Horizonte / Minas Gerais,
inscrito no CNPJ sob o n°® 33.654.419/0008-92, neste ato representada por seu Presidente Regional,
Rodrigo Pires Vieira, portador da Carteira de Identidade sob o n® MG5328940, expedida pela SSP-
MG e CPF sob o n® 819.762.326-00, resolvem celebrar o presente Convénio, sujeitando-se os
Convenentes, no que couber, as normas da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes. Leis n°s 8.080/90 e
8.142/90 alusivas ao SUS, Lei Complementar n°101/00, Decreto Municipal n°® 11.245/03, Lei
Municipal n® 9.011/05 e Instrugdo de Servico SMSA/SUS-BH n° 002/98 e 002/07 ¢ demais
legislagdes aplicaveis a espécie mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

Fica alterado o Plano de Trabalho com remanejamento de valores nas
rubricas do quadro 07/11 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E
CRONOGRAMA DE DESMBOLSO..

CLAUSULA SEGUNDA - RETIFICACAO DO VALOR

Em fun¢do de erro material, o valor do convénio. fica retificado onde
se 1&: RS 4.375.074,65 (quatro milhdes, trezentos e setenta e cinco mil. setenta e quatro reais e
sessenta e cinco centavos) /anual, leia-se: RS 4.375.074,60 (quatro milhdes, trezentos e setenta e
cinco mil, setenta e quatro reais e sessenta centavos) /anual tomando como base os quantitativos ¢
valores programados nos termos do Plano de Trabalho, integrante deste.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

FFica prorrogada a vigéncia do convénio por mais 24(vinte ¢ quatro
meses) a viger de 02/04/2015 até 01/04/2017

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execuc¢do do presente Termo Aditivo,

correrdo a conta do Municipio, através da Secretaria Municipal de Saude, com recursos
orgamentarios e financeiros do Fundo Municipal de Saide, na Dotag¢do Or¢amentaria n°:
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBERAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS

Processo n®: 01.008137.14.35
Instrumento Juridico n®: 01.2014.2302.0122.01.00

2302.0089.10.302.114.2892.0001.335043.01.03.50.01.12
CLAUSULA QUINTA - DO REGISTRO E DA PUBLICACAO
O presente termo aditivo sera registrado junto a Procuradoria Geral dc

Municipio, cabendo ao CONCEDENTE a publicagdo de seu extrato em edi¢io do DOM — Diario Oficia
do Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do convénio original, que nic
colidirem com as do presente Termo aditivo.

E. por estarem justos e acordados assinam as partes o presente Termc
Aditivo, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma para um s0 efeito de direito. na presenca das testemunhas
abaixo.

Belo Horizorite.09 de ysemkno2014

Fabiano Geraldo Pimenta Jy
Secretirio Municipal de Saude|Jfjterino

Procurador Geral Rdjunto do
Municipio de Belo Horizonte

I?,ocﬂ»—‘yo?“ Vs

Rodrigo Pires Vieira
Presidente da Caritas Brasileira Regional Minas Gerais

Visto:
Assessoria Juridica/SMSA

Testemunhas: : )
CIC CIC
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 01/11

I — IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS
ntidade CONCEDENTE: CNPJ: 18.715.383/0001-40

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal de
Satude

Enderego: Av. Afonso Pena, n° 2.336 — Bairro Funciondrios

Cidade: BH IUF: MG CEP.: 30.130-007 DDD/Telefone
: (31) 3277-7715 ou 7715

E}me do Responsavel: CPF.: 741352106-78 .

arcelo Gouvéa Teixeira

argo: Secretario Municipal de Saide [Fungdo: ‘a mesma [Matricula: BM 92.896-1
Entidade CONVENENTE: CNPJ:
CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS 3.654.419/0008-92

ndereco:

ua Fornaciari, n° 129 — bairro Cai¢ara
ICidade: F: EP.: DDD/Telefone
Belo Horizonte G 0.770-010 (31) 3412-8743
Conta Corrente: [Banco Agéncia: raca de Pagamento: BH
37.439-3 BANCO DO BRASIL 3494-0
Nome do Responsavel: CPF 819.762.326-00

odrigo Pires Vieira , CI- MG 5.328.940 SSP/MG
Cargo: Presidente g \Fum;ﬁo: amesma |Matricula: - J

OUTROS PARTICIPES
(" “ome: CNPJ/CPF  [EA

|-
Fndereco: ; CEP.:
Nome do Responsavel: CPF.:
Cargo: iFungﬁo: Matricula:
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 02/11

II - JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposta:

O Projeto de Saiude Mental de Belo Horizonte implantado em 1993, tem por diretriz ética a superagdo do
manicdmio enquanto lugar de tratamento e excluso da diferenca. Propde-se, portanto, a extinguir 0 manicémio
em sua face concreta, reduzindo gradativamente os leitos psiquiatricos através da criagdo dos servigos
substitutivos: lugares de tratamento e promogéo de insergéo social dos portadores de sofrimento mental.

Neste periodo foi implantada na cidade uma rede diversificada de servigos que atuam de forma articulada,
assegurando aos usudrios assisténcia digna, integral e de qualidade composta pelos CERSAM's — Centros de
Referéncia em Satide Mental, Centros de Convivéncia, Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT), CERSAM-
ad (Centro de Referéncia de Saiide Mental para usuérios de alcool e outras drogas), CERSAMi — Centro de
Referéncia em Satde Mental para Infincia e Adolescéncia, Equipes Complementares de Atengdo a Saude

(" ntal da Crianga e do Adolescente, Incubadora de Empreendimentos Solidérios da Saude Mental e Equipes
de Saude Mental na Rede Basica de Saude.

Cada um dos sete CERSAM’s atende em média, em regime de permanéncia-dia, cerca de 60 pacientes-dia;
cada um dos nove Centros de Convivéncia conta com mais de 150 usuérios freqiientes as oficinas, participam
da Incubadora em torno de 70 usudrios/empreendedores e residem nos SRT’s cerca de 200 (duzentos) usuérios.
Além destes {ndices, temos ainda aqueles que s#o relativos ao trabalho desenvolvido nos Centros de Saude que,
assim como em toda a rede, é expressivo e em constante mudanga, na medida em que entram na rede, todos os
dias, novos usudarios. Outro indicador da crescente capacidade assistencial dos servicos revela-se nos indices de
internagdio de pacientes de Belo Horizonte nos hospitais Raul Soares e Galba Veloso: apenas 30% dos leitos s@o
utilizados por portadores de sofrimento mental de BH.

Este Convénio visa alocar recursos financeiros ¢ humanos no processo de desinstitucionalizagdo dos usuérios
internados ha longa data nos hospitais psiquiatricos. Apesar de termos ainda 102 pacientes internados no
Hospital Sofia Feldmann/Unidade Carlos Prates, egressos de internagdo de longa permanéncia na Clinica Serra
Verde, cujo convénio foi encerrado em setembro de 2012, hoje é possivel afirmar, com seguranga, que a

aioria dos portadores de sofrimento mental da cidade encontra-se em tratamento na rede substitutiva. O
_.ocesso de desinstitucionalizagio destes pacientes exigira a criagio de novos Servigos Residenciais
Terapéuticos, além dos ja existentes. Assim, passaremos a Ter um total de 15 (quinze) SRT’s, mantidos através
deste convénio.

A meta e principal objetivo da politica ¢ oferecer a 100% dos portadores de sofrimento mental assisténcia e
acesso aos direitos de cidadania e superar a l6gica manicomial que rege as relagdes da sociedade com a loucura.

PROJETO - “A DESINSTITUCIONALIZACAO E OS SRT’S: A CONSTR UCAO DOS DIREITOS A
LIBERDADE E MORADIA”

A institui¢iio psiquitrica retirou da vida de milhares de portadores de sofrimento mental em todo o pais, o
direito a existéncia publica. O exilio a que foram submetidos confiscou-lhes direitos basicos como o direito a
moradia, a circulagdio, ao convivio social e familiar, etc. Produziu ainda, como um de seus efeitos, uma
fragilizagdo dos lagos e desfiliagdo, tornando mais agudo o processo de exclusdo, o que exige do Estado a
implantagdo de politicas que resgatem a cidadania e reparem 0 dano que a intervengdo do Estado causou em
suas vidas.

O fechamento dos hospitais psiquidtricos ¢ um dos pontos desta politica, através da desinstitucionalizag@o dos
pacientes ai internados, processo articulado de desospitalizagdo e inser¢do sécio-familiar. E um delicado
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movimento que deve sempre ser precedido pelo trabalho de reconstrugdo subjetiva: o cuidado clinico, o resgate
da histéria pessoal, o conhecimento das condigdes, limites e desejos de cada um dos usuarios.

Para a clientela abandonada nas instituigdes faz-se necessario oferecer os dispositivos assistenciais, mas
também a oferta de condigdes para habitar a cidade: o acolhimento em uma casa, num Servigo Residencial
Terapéutico como primeiro passo para insergéo na cidade. Os SRT’s se distinguem dos demais dispositivos da
rede na medida em que a integram, sem entretanto, serem lugares terapéuticos. Ao contrério, sdo residéncias,
casas nas quais vivem usuérios egressos de internagdo psiquidtrica de longa permanéncia, sem vinculos ou

suportes afetivos e/ou familiares, ou aqueles cujo retorno a familia for invidvel no momento da
desospitalizagdo.

A Clinica Serra Verde, institui¢io na qual se encontravam internados os pacientes que se encontram no
Hospital Sofia Feldaman, teve seu contrato com o SUS-BH encerrado em setrembro/12 em fungdo das precarias
condi¢des apresentadas pela instituicdo. A unidade da saide mental criada no Sofia Feldman tem carater
transitério e objetiva promover a reinser¢do de todos os que ainda se encontram internados, seja através do
retorno  familia ou pela insergdio em Servigo Residencial Terapéutico a ser criado para este fim.

A conquista da liberdade, o retorno a vida, & inserg@o na cidade promovida pela Politica de Satide Mental, traz
(. gaveis beneficios para os usudrios e exige a criagdo de redes de solidariedade que apoiem esta experiéncia,
levando a satide a assumir como sua responsabilidade recursos que transcendem o cotidiano das unidades de
satide e dizem respeito a rotina comum de uma casa, como por exemplo, a aquisi¢do de méveis, de utensilios e
eletrodomésticos, reparos e manutengfio das instalages e dos bens moveis, etc., logica prevista nas Portarias
SMSA/SUS-BH n° 054/2000, de 09/12/2000 e n° 030/2003, de 30/08/2003.

Estendendo seu compromisso com o resgate da cidadania dos portadores de sofrimento mental, a Politica de
Saiide Mental objetiva desinstitucionalizar todos os pacientes internados no Hospital Sofia Felmann/Unidade
Carlos Prates criando para os mesmos condi¢des que os permita acessar a cidade e exercitar sua cidadania,
superando a dura exclusfo a que foram submetidos por longos periodos.

Para acolher os usudrios egressos do Sofia Feldmann deverédo ser criados e/ou mantidos, através deste convénio,

15 (quinze) Servigos Residenciais Terapéuticos. Devido ao grau de dependéncia dos pacientes, os novos SRT's

serdo tipo 11, de acordo com a definigdo da Portaria Ministerial 3090 de 23/1 2/11 e terdo equipe maior que 0S
~ demais, ou seja, 08 cuidadores por casa.

“elagio dos Servicos Residenciais Terapéuticos:

Servigo Residencial Terapéutico Jos¢ Cézar de Moares
Servigo Residencial Terapéutico Clarice Lispector
Servi¢o Residencial Terapéutico Itapoa

Servigo Residencial Terapéutico Berlim

Servigo Residencial Terapéutico Floresta

Servico Residencial Terapéutico Caicara

Servi¢o Residencial Terapéutico

Servigo Residencial Terapéutico

Servigo Residencial Terapéutico

10. Servigo Residencial Terapéutico

11. Servico Residencial Terapéutico

12. Servi¢o Residencial Terapéutico

13. Servigo Residencial Terapéutico

14. Servigo Residencial Terapéutico

15. Servico Residencial Terapéutico

10 20,51 oh LA 1 B30
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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 03/11

III — IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

Periodo de Execuciio:
INICIO TERMINO

"A desinstitucionaliza¢io e os SRT's: a construcio dos|
direitos a liberdade e moradia”

02/04/2015 || 01/04/2017

-

(" MENTIFICACAO DO OBJETO

1- Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT), casas nas quais residem portadores de sofrimento
mental grave: adultos, de ambos os sexos, egressos de internagdes psiquitricas de longa
permanéncia, sem vinculos ou suportes afetivos e/ou familiares.

- Desospitaliza¢do dos pacientes internados em hospitais psiquiatricos.

i)
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 04/11

IV - REGIME DE EXECUCAQ — ETAPAS OU FASES

ETAPA OU FASE 1

N

R =IO Ul >

10

11

12

13

14

15

16

17
18

19

Disponibilizar Recursos Humanos (60 Cuidadores Diurnos e 60 Cuidadores Noturnos) par
trabalhar em 15 (quinze) Servigos Residenciais Terapéuticos. 1
Disponibilizar 30 (trinta) estagiarios para trabalharem nos SRT's;

Disponibilizar 18 (dezoito) profissionais, para atuar como supervisoras nos SRT’s € no processo
de desinstitucionalizagio dos pacientes do Hospital Sofia Feldmann/Unidade Carlos Prates;
Disponibilizar 1 Coordenador (8hs/didrias) para os SRT’s;

Disponibilizar 1 (um) auxiliar administrativo para os SRT’s;

Disponibilizar 5 (cinco) aprendizes atendendo a exigéncias do artigo 429 da CLT;

Disponibilizar 01 (um) técnico de contabilidade para gerenciar os recursos deste convénio;
Repassar mensalmente, a cada SRT, recursos financeiros para pagamento das despesas com
alimentacdio (padaria, agougue, sacoldo, supermercado, gds) e demais despesas relativas 3
manutengdo das casas;

Repassar, mensalmente, recursos financeiros para pagamento de despesas com aluguel dos|
imoveis, dgua, luz e telefone;

Repassar, quando necessario, recursos para pagamento de despesas com reparo e/ou manutencgdo
de mobiliario e instalagdes fisicas; IT

Repassar, quando necessario, recursos financeiros para aquisigdo de material permanente
destinado aos Servigos Residenciais Terapéuticos; |

Repassar, mensalmente, aos usuérios que ndo tenham outro beneﬁcio,I a bolsa-desospitalizagéo
prevista no Artigo 7°, paragrafo 1°, da Portaria SMSA/SUS-BH n° 1054/2000 (alterada pelal
Portaria SMSA/SUS-BH n° 030/2003); |

Adquirir cartio BHBus ou vale social para uso dos usuérios-moradores dos SRT’s;

Pagar adicional por plantéo de final de semana e feriado as supervisoras € coordenadora, conforme
escala prevista;

Gerenciar e coordenar o SRT, através de supervisor(a) designado(a) pela SMSA, bem como
construir projeto terapéutico de cada morador, juntamente com a equipe de saide mental,
responsével pelo caso;

Assegurar atendimento integral na rede publica de saude, com a freqiiéncia necesséria, medicagdo
e atendimento de urgéncia;

Patrimoniar todo o material permanente adquirido.

Adquirir e distribuir Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) para os profissionais das
Residéncias Terapéuticas.

Disponibilizar recurso para montagem de novas Residéncias Terapéuticas (Moveis,
eletrodomésticos, utensilios, material hospitalar, enxoval, material de expediente).

Coordedal;ao de Saude Mental ig
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ANEXO T
PLANO DE TRABALHO 05/11

V —METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

META 1

1- Atender nos Servicos Residenciais Terapéuticos a cerca de 130 (cento e trinta) usuarios egressos
de internagdo psiquiétrica de longa permanéncia;

2- Supervisionar os SRT’s;

3- Promover e incentivar a insercdo na rede de saide, de saide mental e na cidade de 100% dos
moradores dos SRT's;

4- Desinstitucionalizar pacientes internados no Hospital Sofia Feldmann/Unidade Carlos Prates;

|5- Realizar duas capacitagdes para os cuidadores durante 0 ano.

(

|

e
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 06/11

VI - MEMORIA DE CALCULO

1- Disponibilizar 120 (cento e vinte) cuidadores para trabalhar em 15 (quinze) SRT's;

2- Disponibilizar 30 (trinta) Estagiérios para trabalharem nos SRT's;

3- Disponibilizar 18 (dezoito) profissionais de nivel universitario (psic6logo, terapeuta ocupacional,

assistente social e outros da 4rea da saide mental), para atuar como supervisores nos SRT’s e no

processo de desinstitucionalizagdo dos pacientes do Hospital Sofia Feldmann/Unidade Carlos
Prates;

4- Disponibilizar 01 (um) Coordenador para os SRT's

C Disponibilizar 05 aprendizes, atendendo & exigéncias do artigo 429 da CLT;

6- Repassar mensalmente para cada SRT recursos financeiros destinados a alimentagdo (padaria,
agougue, sacoldo, supermercado); limpeza; despesas com aluguel do imével, dgua, luz e telefone;
despesas, quando necessario, com reparos do mobiliario e instalagdes fisicas; e demais despesas
inerentes 2 manutengdo dos SRT's; adquirir e distribuir Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI) para os profissionais das Residéncias Terapéuticas.

7- Repassar a bolsa-desospitaliza¢do, mensalmente, aos usuarios que ndo possuam outro beneficio;

8- Adquirir cartio BHBus ou vale social para uso dos usudrios-moradores dos SRT's;

9- Pagar adicional por plantfio de final de semana e feriados as supervisoras e coordenadora, no 9
valor de R$ 60,00 por dia trabalhado por plantdes de final de semana e feriado, conforme escala

prevista.

10- Disponibilizar recurso para montagem de novas Residéncias Terapéuticas (Moveis, {
(—  eletrodomésticos, utensilios, material hospitalar, enxoval, material de expediente). :
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 07/11

VII - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE
EXECUCAO

" Subtota:jl pér ,
atureza de Gasto
Especificaciio CONCERENTE CONYENENIE: (em RS 1,00)
Mensal Anual
Recursos Humanos RS 216.80491 | RS 2.601.658,92
Aluguel RS 42.000,00 | RS 504.000,00
|~ yuro Fianca e Calgdo RS 10.500,00 | RS  126.000,00
Agua, luz, telefone, IPTU, gas R$ 25.000,00 | RS  300.000,00
Manuteng&o RS  2.500,00 | RS _ 30.000,00
Recursos para realizagdo de
capacitacdes RS  1.000,00 R$  12.000,00
Bolsa-desospitalizagdo R$  9.000,00 | RS 108.000,00
Vale-social para moradores dos SRTs RS  2.287,50 R$  27.450,00
Despesas eventuais (farmécia, despesas
de transporte, etc) R$  4.000,00 RS 48.000,00
Lanches (passeios dos moradores) RS 800,00 | RS 9.600,00
Implementagdo da RTs (Moveis,
utensilios, eletrodomésticos, material
hospitalar, enxoval, material de
expediente). R$ 10.585,00 | RS  127.020,00
Despesas de alimentacéo (padaria,
lagougue, sacoldo, supermercado) RS 1747500 [ R$ 209.700,00
_it EPI - Seguranga do trabalho (bota,

luva, avn, m tou __ 2.000,00 24.000,00
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 08/11

VIII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META | ETAPA | Especifica¢iio Previsio de Execugdio

Inicio Término

Recursos Humanos

Aluguel

Seguro Fianca e Cal¢édo

Agua, luz, telefone, IPTU, gis

I~ Manutengdo

Recursos para realizacfio de capacitagdes

Bolsa-desospitalizag¢do

Vale-social para moradores dos SRTs

Despesas = eventuais (farmicia, despesas de

. |transporte, etc)

l1a5s 1a19 |Lanches (passeios dos moradores)

Moéveis, utensilios e eletrodomésticos

Despesas de alimentagdo (padaria, agougue, sacoldo,
2 supermercado)

- Kit EPI - Seguranga do trabalho (bota, luva, avental,

mascara, touca etc)

| 02/04/2015 | 01/04/2017

e ——

Montagem de novas Residéncias Terapéuticas
(Moveis, eletrodomésticos, utensilios, material
hospitalar, enxoval, material de expediente).

e Custo Operacional




PREFEITURA MUNICIPAL

R\ - y DE BELO HORIZONTE

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 09/11
IX -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
CONCEDENTE | META Meés 1 Miés 2 Més 3 Més 4 Meés 5 Meés 6
364.589,55 | 364.589,55 | 364.589,55 364.589,55 364.589,55 364.589,55
1a5s Més 7 Més 8 Més 9 Meés 10 Meés 11 Més 12
364.589,55 | 364.589,55 | 364.589,55 364.589,55 364.589,55 364.589,55
TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS 4.375.074,60
-_
CONVENENTE | META Meés 1 Meés 2 Meés 3 Més 4 Meés 5 Més 6
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
las
Més 7 Més 8 Més 9 Meés 10 Més 11 Meés 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL ACUMULADO DE-RECURSOS 0,00
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 9/9
DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto & Secretaria
Municipal de Saude/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste Qualquer débito de
mora ou situagfio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou Qualquer
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagSes consignadas no Orgamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, 05 de setembro de 2.014 X qZOAAa NO ?A:b Uw
Convenente

APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO:

Belo Horizonte, 2.014

i

Visto: w
Area tficnica/SMSA—

fErika Rosana de Pauln
Coontegagie s Duode Memat
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