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SMSA empenha esfor¢os
para o Carnaval 2019

Belo Horizonte se prepara para receber um dos melho-
res carnavais do Brasil. As acOes para oferecer seguran-
c¢a e organizac¢do nos dias do Momo foram apresentadas
nesta quarta-feira, 13/02, em entrevista coletiva na Pre-
feitura de Belo Horizonte. A SMSA vai atuar em varias
frentes de trabalho na prevencdo de doencas e assistén-
cia a saude dos folides. “Estamos vivendo um momento
dificil com tantas tragédias, mas a vida segue. O carnaval
€ um evento da cidade e cresce 20% a cada ano. Traba-
Ihamos para oferecer uma festa com liberdade, ordem e
segurancga”, afirma o prefeito Alexandre Kalil.

As acOes de prevencdo as Infeccdes Sexualmente Trans-
missiveis (Ists) ja foram iniciadas com a distribuicdo de
cerca de 2 milhdes de preservativos para empresas en-
volvidas no carnaval, Organizacdes Nao Governamen-
tais e unidades de saude.

Também houve reforco na conscientizacdo de outras
doencas com producdo de materiais informativos dire-
cionados aos folides e aos turistas. Serdo entregues na
rede hoteleira e rodovidria folderes com informacdes
sobre a febre amarela e também sobre os cuidados
com alimentacdo segura para evitar intoxicagcdes. Tam-
bém foi produzido um material que alerta sobre o risco
da dengue diante da possibilidade de grande quantida-
de de materiais inserviveis descartados pela cidade que
podem gerar focos para a proliferacdo do Aedes aegyp-
ti. Além dessas pecas, foi produzido um material sobre
cuidados gerais com hidratacdo, uso abusivo de dlcool
e outras drogas, e informacGes sobre o endereco dos
Postos Médicos Avangados.

Em relacdo a assisténcia, durante os quatros dias de
carnaval serdo montados trés Postos Médicos Avangados.
Nestes locais, serdo atendidas ocorréncias como desidra-
tacdo, intoxicacao, crises convulsivas e pequenos traumas.
O diferencial deste ano é o Posto Médico Mdvel, em par-
ceria com o Corpo de Bombeiros, que atuara nos blocos
com maior numero de foliGes. A estrutura, um caminhao
com equipamentos médicos, leitos de observacdo e pro-
fissionais de saude, serd instalada na dispersao dos blocos.
O PMA mdvel serd acompanhado por uma ambulancia do
SAMU, que ficara de prontidao para fazer transferéncia de
algum paciente para UPA ou unidade hospitalar.

“Nos organizamos para oferecer a melhor assisténcia
possivel para atendimentos de salide que ocorrem durante
o carnaval. Sdo 389 profissionais para reforcar o trabalho,
lembrando que o perfil de pessoas assistidas sdo jovens
em situacdo de excesso de alcool e outras drogas”, explica
o secretario municipal de Saude, Jackson Machado Pinto.

A rede hospitalar foi reforcada com a abertura de mais
16 leitos de retaguarda, além do aumento de profissio-
nais de salde que vao se dedicar aos atendimentos du-
rante o carnaval. S3o 91 médicos, 76 enfermeiros e 222
técnicos de enfermagem.

As ambulancias do SAMU também estardo a disposicao
e vao dar retaguarda se posicionando préximo ao anda-
mento dos blocos.

Veja, em anexo, o material de conscientizacdo que
serd distribuido durante o Carnaval 2019.

Regional Nordeste recebe equipe
de gestores da SMSA

Recursos humanos, atenc¢do primadria, insumos, assis-
téncia farmacéutica e obras foram os cinco principais
assuntos discutidos na Regional Nordeste, durante a
22 etapa de visitas aos distritos. A reunido, que contou
com a presenca de cerca de 50 pessoas, foi realizada na
quarta, 6/2, na Fazendinha, sede da regional. O secreta-
rio municipal de saude, Jackson Machado Pinto, acom-
panhado da secretdria adjunta, Taciana Malheiros, do
subsecretario de promocao e vigilancia em saude, Fa-
biano Pimenta, e do gerente de urgéncia e emergén-
cia da SMSA, Alex Sander Sena, fez uma abertura res-
saltando os destaques da gestdo no ultimo ano, como
a ampliacdo e a qualidade de acesso e as economias
geradas. “O mais importante é que conseguimos gran-
des feitos com baixo investimento financeiro. A mudan-
ca em processos de trabalho resultou na melhoria do
atendimento e na eficiéncia dos gastos”, comemorou.

As respostas aos pontos levantados pela Regional Nor-
deste foram apresentadas pela secretdria adjunta,
Taciana Malheiros. Ela mostrou que ja foram solucio-
nados problemas relacionados ao tempo para contrata-
¢do com o redesenho do fluxo do CADM, que acelerou
o processo dos contratos administrativos. Com relacdo
as obras, Taciana contou que s6 na Nordeste foram
concluidos reparos em 14 equipamentos e outros 9
centros de saude ja estdao em reforma. No ano passado,
a Academia da Cidade Paulo VI foi inaugurada e a do
Parque Jardim Belmonte foi reaberta. “Temos a clareza
das necessidades apresentadas e estamos trabalhando
para atender as demandas. As estratégias estdo sendo
pensadas para impactar menos financeiramente e com
mais eficiéncia”, disse Taciana.

Para Daniel Romeu, gerente do Centro de Saude Vila
Maria, o retorno da equipe a Regional Nordeste é fun-
damental para que se consolide essa ponte entre o nivel
central e a ponta. “Para nds, isso € muito importante.
Isso aproxima as pessoas e so traz beneficios. A gente
se sente acolhido, ouvido”, afirmou Denizete Lima, ge-
rente do Cersam Nordeste.

A 22 etapa das visitas as regionais € uma resposta as
necessidades apresentadas entre 2017 e 2018. A cada
semana, o secretdario Jackson Machado Pinto e equipe
vao visitar um distrito para trocar informacdes e prestar
esclarecimentos.

Pesquisa sobre a saude do
servidor da SMSA

A partir da proxima semana,

os profissionais da SMSA serdo

convidados a responder uma pesquisa

para tracar o perfil de salide do trabalhador do SUS-BH.
O questionario tem o objetivo de levantar informacées
importantes sobre as condi¢cdes de saude dos servidores.
A partir dele, sera realizado o planejamento de acdes de
seguranca, prevencdo e promocdo da qualidade de vida
no trabalho. A pesquisa, composta por 17 questdes aber-
tas e fechadas, sera enviada por e-mail e todos os tra-
balhadores, independente do vinculo, devem responder.

A sua contribuicdo é muito importante para nés. Participe!

Clube+ PBH leva parceiros a SMSA
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Cinco empresas integrantes do Clube+ PBH estiveram
no nivel central para expor seus servicos aos colabo-
radores, na terca, 12/2. Os servidores conheceram o
programa de descontos e os beneficios oferecidos aos
trabalhadores da PBH, incluindo contratados ou tercei-
rizados, e seus dependentes.

Oticas, clinicas odontoldgicas e estéticas, restaurantes
e instituicdes de ensino sdo algumas das empresas cre-
denciadas. Guiomar de Oliveira, da geréncia de contra-
tos e convénios, ndo conhecia o Clube+ da PBH e ficou
surpresa com os descontos oferecidos. “Eu estava mes-
mo querendo fazer implante dentdrio e gostei da pro-
posta que ouvi no estande”, contou.

O Clube+ é uma acdo do Movimenta PBH e tem como
objetivo estabelecer parcerias entre a Prefeitura e em-
presas ou profissionais de diversos ramos de atividade
interessados em oferecer descontos aos servidores e
dependentes. “Nado hd 6nus para nenhuma das partes.
Para servidores, basta apresentar o cracha da Prefeitu-
ra, e, para os aposentados, o contracheque ja é sufi-
ciente. N3do é necessario pagar nenhuma taxa e nem se
cadastrar”, explicou Andréa Lages, uma das coordena-
doras do Movimenta PBH.

Saiba mais em: https://prefeitura.pbh.gov.br/planeja-
mento/gestao-de-pessoas/clube-pbh

Banco de Horas

Ja estdo disponiveis no

Ifponto os bancos de horas dos

meses de setembro e outubro de 2018
para os servidores que participaram das atividades re-
alizadas aos sabados, com autorizacdo do gabinete. Os
trabalhadores devem compensar as horas a mais de
setembro até 30/3. Ja as horas extras de outubro, deve-
rao ser usufruidas até 30/4.

Ndo ha necessidade de o servidor justificar no Ifponto
o dia de folga compensativa. O saldo de horas negativas
deverd ser ajustado pelo gestor por meio do procedi-
mento discriminado no link abaixo, a partir da pagina
34. Clique AQUI!

Hospital Célio de Castro recebe profissio-
nais da SMSA para aula sobre requla¢édo

O encontro realizado entre a equipe da Diretoria de
Regulagdo de Média e Alta Complexidade da SMSA e
os profissionais do Hospital Metropolitano Dr. Célio de
Castro, na sexta-feira, 8/02, integra o cronograma da
disciplina “Rede de Atencdo a Saude” da pds-gradua-
¢do em Gestdo Hospitalar para liderancas do HMDCC. A
iniciativa € uma parceria com a Fundagao Educacional
Lucas Machado (Feluma).

Estiveram presentes o Gerente de Urgéncia e Emergén-
cia, Alex Sander Sena Peres, a gerente da Central de In-
ternacdo, Maria do Socorro Alves Lemos, a gerente da
Central de Marcacao de Consultas e Exames, Cristina Pi-
rani Valadares, e a Gerente do Centro Municipal de Alta
Complexidade, Marcia Dayrell, além de 45 profissionais
do Hospital que desempenham fungbes nas areas as-
sistenciais, administrativa, financeira, assessorias e Re-
cursos Humanos.

O bate papo foi uma oportunidade para que a equipe
do Hospital Célio de Castro pudesse conhecer o traba-
Iho desenvolvido pela Regulacdo, esclarecer duvidas e
receber boas noticias.

Gerente da CINT, Maria do Socorro Alves Lemos contou
qgue, em janeiro de 2019, o HMDCC foi o segundo hos-
pital da Rede SUS-BH que mais internou pacientes de
urgéncia (1.095 ou 17,8%), atras apenas da Santa Casa
(1.465 ou 23,9%). Outro resultado positivo é referente
as cirurgias eletivas. “O Hospital Metropolitano acabou
com duas filas de cirurgias ortopédicas da Central de
Internacdo, a de pé e a de mao”, afirmou.

Para a diretora executiva do HMDCC, Maria do Carmo,
o encontro foi muito importante para a trazer informa-
¢cOes a equipe sobre o modelo de regulacdo do acesso
da SMSA as internacgdes, consultas e exames. “Trata-se
de um modelo que busca a equidade, ou seja, ocupa
primeiro a oferta aqueles usudrios com maior vulnera-
bilidade clinica e/ou social”, afirma.

Atualmente, todas as internagGes e 0s exames externos
oferecidos pelo HMDCC sao regulados pela SMSA.

RH INFORMA

> A servidora Carolina Emmanuelle Camargos Lins,
BM: 106.228-8, foi aprovada em 1° lugar para assumir a
geréncia da GAERE-CS - Geréncia de Assisténcia, Epide-
miologia e Regulacdo - DRES Centro Sul.

> Aservidora Bianca Veloso Monteiro, BM: 91.880-X,
foi aprovada em 12 lugar para assumir a geréncia do Cen-
tro de Referéncia e Saude Mental — Cersam Barreiro.

Mande sugestdes para o Acontece Saude pelo email:

comunicasaude@pbh.gov.br

ACESSE AS EDIGOES ANTERIORES:

prefeitura.pbh.gov.br/saude/acontece-saude
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