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Compromisso com a consolidagao
de um SUS-BH cada dia melhor
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Um exemplo de gestdo participativa com profissionais
da rede SUS-BH. Na quarta-feira, 30/01, o secretario
Jackson Machado Pinto reiniciou uma programacao de
visitas as regionais para oferecer informacbes sobre os
programas e iniciativas implementados no SUS-BH. O en-
contro foi realizado na sede da Regional Leste, pois além
das medidas macro, que envolvem toda a rede SUS, o se-
cretdrio também apresentou informacgdes sobre providén-
cias ja adotadas para atender as demandas do distrito.

A iniciativa é uma resposta as necessidades apresenta-
das no ano passado durante visitas feitas as regionais. A
cada semana, o secretario Jackson Machado Pinto e equi-
pe vao visitar um distrito para trocar informacdes e prestar
esclarecimentos. Na abordagem feita no ano passado, fo-
ram levantados 115 temas pelas regionais para que a atu-
al gestdo apresentasse providéncias. O secretario mostrou
um levantamento sobre essas demandas, sendo a maior
parte delas, 22%, relacionadas a recursos humanos.

Todas as demandas apresentadas pelas regionais tiveram
encaminhamentos. Na apresentacdo, o secretario demons-
trou que 50% dos assuntos foram resolvidos pela drea téc-
nica, 49% estdo em andamento e apenas 1% ainda esta
sem solucdo. “S3do solicitagdes relacionadas a mudanca de
area fisica em que encontramos dificuldade para localizar
terrenos, por exemplo”, explicou Jackson Machado Pinto.

Os trabalhadores da Regional Leste receberam infor-
macoes sobre as demandas locais apresentadas, como
a Central Unica de Esterilizac3o, a reducdo do tempo de
contratacdo dos servidores, as obras e reformas. Eles
também tiveram oportunidade de perguntar e escla-
recer duvidas. “Foi muito bom poder ouvir e também
falar. Acho que essa reunido atendeu as nossas necessi-
dades”, contou a gerente do laboratério Leste/Nordes-
te, Katia Marques. Os profissionais levantaram ques-
tOes sobre adoecimentos de servidores, programa de
estagio, informacdes sobre obras. “Foi muito positivo
essa aproximacao com o nivel central. Tudo muito per-
tinente. Gosto muito das inovag¢des”, comentou a ge-
rente do Centro de Saude Santa Inés, Eunice da Silveira.

Programa PET-Saude
Interprofissionalidade é lancado na SMSA

Cerca de 80 pessoas, entre professores, estudantes, di-
rigentes dos cursos da drea de saude da UFMG e técni-
cos e gestores da SMSA, se reuniram na sexta, 01/02,
para iniciar as atividades do Programa de Educacdo
pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), com o eixo te-
matico da INTERPROFISSIONALIDADE. No encontro, re-
alizado no auditério da secretaria, houve debates sobre
integracao de ensino e servigo, desafios na formagao
do estudante, promocdo da saude e controle social.

O PET é um programa dos Ministérios da Saude e Educa-
cdo destinado a viabilizar o aperfeicoamento e a espe-
cializagao em servigo, bem como promover a iniciagao
ao trabalho e a vivéncia dos estudantes de graduacao
em saude, de acordo com as necessidades do sistema
publico. Participam desta edicdo 36 estudantes dos cur-
sos de Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Far-
macia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Gestao de Servicos
de Saude, Medicina, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e
Terapia Ocupacional. O programa terd duracdo de dois
anos. Durante esse tempo, os estudantes vao atuar em
cinco projetos, supervisionados por Tutores (docentes)
e Preceptores (profissionais da SMSA), em unidades de
salde de trés regionais: Nordeste, Norte e Venda Nova.

Segundo Diego Pereira Silva, coordenador do projeto
e do Nucleo de Integracdao Ensino Servico da SMSA,
as linhas de trabalho sdo voltadas para o atendimento
das necessidades de saude da populacdo baseados nos
levantamentos. Serdo tratados temas como diabetes,
satide na escola e amamentac3o. “E uma oportunidade
para envolver os futuros profissionais com o SUS e mos-
trar nossas politicas e diretrizes. E essa troca é o que
qualifica — tanto para a formacdo desses alunos den-
tro da nossa realidade, quanto o fomento e o melhora-
mento do nosso processo de trabalho diante dessa pro-
ximidade com o universo académico”, afirmou Diego.

Calendario de datas especiais em 2019

A Secretaria Municipal de Saude, juntamente com a
Mesa Permanente de Negociacdo - MESUS-BH, esta-
beleceu o calendario dos dias que serdo considerados
datas especiais para fins do recebimento do abono pre-
visto na Lei 9.816/2010:

URGENCIA/EMERGENCIA

A publicacdo das datas especiais ocorrera de forma uni-
ficada em uma Unica portaria a ser editada pelo secre-
tario municipal de saude.

Ja o horario de funcionamento de cada unidade, sera
objeto de portaria editada pelo secretdrio municipal
préximo a cada data.

01/01/2019 CONFRATERNIZAGCAO UNIVERSAL
05/03/2019 TERCA-FEIRA CARNAVAL
19/04/2019 PAIXAO DE CRISTO

01/05/2019 DIA DO TRABALHADOR
20/06/2019 CORPUS CHRISTI

28/10/2019 DIA DO SERVIDOR PUBLICO
15/11/2019 PROCLAMAGAO DA REPUBLICA
24/12/2019 VESPERA DE NATAL

25/12/2019 NATAL

31/12/2019 ANO NOVO

DEMAIS UNIDADES ASSISTENCIAIS

04/03/2019 CARNAVAL

18/04/2019 PAIXAO DE CRISTO
21/06/2019 CORPUS CHRISTI
24/12/2019 VESPERA DE NATAL
31/12/2019 VESPERA DE ANO NOVO

A publicacdo das datas especiais ocorrera de forma uni-
ficada em uma Unica portaria a ser editada pelo secre-
tario municipal de saude.

Ja o horério de funcionamento de cada unidade, sera
objeto de portaria editada pelo secretdrio municipal
préximo a cada data.

Férias requlamentares e licenca prémio

O Portal do Servidor reabrira todos os meses para mar-
cacdo/alteracdo de férias regulamentares. A abertura
seguird o cronograma da folha de pagamentos, isto é, o
servidor terd até o 52 dia Util do més para realizar mar-
cacdo/alteracdo, e o gestor imediato podera validar as
demandas em aberto até o fechamento da folha. Nos
demais dias do més o sistema ndo permitird marcacao,
alteracdo ou validacdo de férias.

Mas, atencdo! Os periodos de férias regulamentares
nao poderdo ter inicio no mesmo més em que ocorreu
o agendamento/altera¢do. Portanto, a solicitagdo deve-
rd ser realizada, impreterivelmente, até o 52 dia util do
més anterior ao periodo agendado, nos campos “Solici-
tar Férias” ou “Alterar Férias” no item “Minhas Férias “
do Portal do Servidor.

Para os servidores que ingressaram na PBH em 2018, a
solicitagao devera ser feita diretamente no RH respectivo:

> Servidores do SAMU e Nivel Central da SMSA devem
solicitar a marcacdo ou alteracdo de férias junto a
GESPE-SA, por meio de requerimento, assinado pelo
gestor imediato, a ser enviado pelo e-mail: rhsau-
de@pbh.gov.br, ou pessoalmente no 72 andar do
Nivel Central.

> Ja os servidores das regionais, deverdo encaminhar
o requerimento para a GETED/Férias, e-mail: geted.
ferias@pbh.gov.br, ou pessoalmente na Central de
Atendimento, Av. Augusto de Lima, 30, 12 andar.

A respeito das solicitacdes de licenca prémio, confor-
me previsto no Art. 32, da Portaria SMSA/SUS/BH N2
0402/2018, a solicitacdo deve ser realizada somente
uma vez ao ano. As licencas a serem usufruidas em
2019 ja foram planejadas em 2018. Para 2020, have-
rd novo cronograma de marcacdo, que sera divulgado
oportunamente.

Novo SISREG agiliza marcagao de
consultas e exames na Rede SUS/BH

SISREG

Sistema de Regulagaoie Marcacaa de Cnnsr\kas

A partir de 28/2, o gerenciamento de todo complexo
regulatério para procedimentos e consultas especiali-
zadas na Rede SUS/BH sera feito por um novo sistema,
0 SISREG-WEB. O sistema foi desenvolvido pela PRODA-
BEL, em parceria com a SMSA, para aprimorar o mode-
lo usando atualmente.

O novo software regula os agendamentos de consul-
tas e exames, indo da rede basica a rede secundaria,
proporcionando a humanizac¢do dos servigos, um maior
controle do fluxo e a otimizagao na utilizagao dos re-
Cursos.

A implantagao do SISREG-WEB na Rede Propria sera
concluida no dia 28/02, data em que o SISREG original
sera desativado definitivamente. Portanto, a partir des-
ta data, todas as solicitacdes devem ser feitas exclusiva-
mente no SISREG-WEB que ja estd disponivel em todas
as unidades de saude da SMSA desde novembro de
2018, em concomitancia com sistema original.

A partir de maio/2019, o sistema desenvolvido pela
PBH sera disponibilizado para cerca de 600 municipios
mineiros cadastrarem suas solicitacdes nas unidades da
capital. A solicitacdo online substituira o agendamento
por meio de videofonistas.

RH INFORMA

> A Geréncia de Controle e Avaliacdo (Gecav), em
parceria com a GGTRA, realizard selecdo interna de
profissionais para atuarem na Supervisdo Hospitalar. O
processo seletivo é aberto a médicos e médicos cardio-
logistas efetivos ou municipalizados da SMSA, exceto
aos que atuam como generalistas no PSF. Também nao
se estende aos profissionais concursados do HMOB.
S30 6 vagas e carga horaria de 20 horas. Até o dia 15/2,
os interessados deverdo levar a documentacdo ao Nu-
cleo de Acompanhamento Sécio-Funcional, 72 andar,
Nivel Central, das 8h as 12h, e das 13h as 17h.

> 0O Centro Municipal de Alta Complexidade (GE-
CMAC), em parceria com a GGTRA, realizard selegdo
interna de profissionais para atuarem na Comissao
Municipal de Oncologia. O processo seletivo é aberto
aos médicos efetivos ou municipalizados da SMSA. Nao
se estende aos profissionais concursados do HMOB. 1
vaga disponivel e carga horaria de 20 horas. Até o dia
15/2, os interessados deverdo levar a documentagdo
ao Nucleo de Acompanhamento Sdcio-Funcional, 72
andar, Nivel Central, das 8h as 12h, e das 13h as 17h.
Os editais com todas as informagdes estao disponiveis
AQUI.

Exposicao “A viagem nossa de cada dia”
recebe novas obras

Telas, desenhos e estandartes produzidos pelos usua-
rios do Centro de Convivéncia Barreiro estdo em expo-
sicdo no espaco cultural do Terminal Rodoviario de Belo
Horizonte. Os cerca de 40 trabalhos foram selecionados
por uma curadora e abordam o tema “A viagem nos-
sa de cada dia”, com as chegadas e partidas, viagens,
estradas e caminhos, encontros e desencontros que
fazem parte da vida de todos nds. A exposicao foi inau-
gurada em outubro de 2018, com as obras dos usuarios
das Regionais Oeste e Leste.

A exposicdo ficard em cartaz até o dia 28/2. Prestigie!
Mande sugestdes para o Acontece Saude pelo email:
comunicasaude@pbh.gov.br

ACESSE AS EDIC@ES ANTERIORES:
prefeitura.pbh.gov.br/saude/acontece-saude
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