
Prefeitura reforça plano para 
garantir segurança em unidades de 
saúde da capital 

As nove Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) de Belo 
Horizonte terão uma estrutura física da Guarda Municipal, 
além da presença de agentes 24 horas por dia desde maio 
deste ano, e treinamento de servidores e porteiros. As 
medidas fazem parte de um plano de segurança para evitar 
agressões e ameaças aos usuários e profissionais que atuam 
nos equipamentos da rede SUS-BH. O ponto de apoio poderá 
ser uma Unidade de Segurança Pública (USP), um container 
ou até mesmo um espaço fixo, que esteja próximo ao local 
a ser monitorado. As estratégias foram planejadas pelas 
secretarias municipais de Saúde e Segurança e apresentadas 
na segunda-feira (11) aos membros da MESUS.

De acordo com o secretário municipal de Saúde, Danilo 
Borges Matias, o aperfeiçoamento desse plano vai trazer bons 
resultados, justamente pela integração entre as secretarias “A 
definição dessas estratégias permite que a Guarda Municipal 
entenda o fluxo e o funcionamento de um serviço de saúde 
nas suas diversas vertentes. Essa interlocução próxima dos 
nossos agentes com os da guarda permite ações pontuais, 
específicas e muito mais qualificadas, aumentando a sensação 
de mais segurança para trabalhadores e usuários das unidades 
de saúde, garantindo a plena assistência”, frisou.

Também já foi criado um grupo de WhatsApp para o pronto 
atendimento, caso necessário, garantindo resposta rápida 
e assertiva nas situações. A partir de dados estatísticos 
envolvendo crimes e violência contra agentes públicos, além 
de perturbação do trabalho, 20 unidades de saúde receberão 
monitoramento in loco pelo menos uma vez por dia. Também 
haverá apoio preventivo dos agentes durante o atendimento 
de usuários que já possuem histórico de agressividade com 
trabalhadores de saúde e depredação do patrimônio público.  

Nos demais equipamentos de saúde será mantida a Patrulha 
SUS, mas com a intensificação das rondas. Faz parte das 
ações propostas, ainda, a aproximação por meio de diálogo 
junto aos gerentes e trabalhadores de cada regional, inclusive 
com rodas de conversa. A Guarda Civil Municipal sugeriu 
também a produção de uma cartilha, com orientações e 
protocolos, para esclarecer a atribuição de cada agente 
público no processo de segurança das unidades. O material 
será desenvolvido por um grupo de trabalho composto por 
diversas áreas da Secretaria Municipal de Saúde.

Já o formulário de registro de episódios de violência para 
os servidores, será reformulado de forma a garantir um 
ambiente seguro para denúncias. O documento é utilizado 
para análise de ações de enfrentamento. Outra estratégia é 
a orientação de trabalhadores da Saúde sobre as atribuições 
da Guarda Civil Municipal, ao mesmo tempo em que os 
agentes do Patrulha SUS serão treinados para atuar de 
forma correspondente às especificidades do atendimento às 
demandas da saúde.

Para o secretário Municipal de Segurança e Prevenção, 
Genilson Zeferino, o plano confirma o constante empenho da 
Prefeitura em ouvir e atender aos anseios dos servidores e de 
seus representantes. “O plano materializa a demanda originada 
a partir de uma queixa de insegurança e desconfiança, que 
agora surge como resposta, por meio de uma ação efetiva de 
proteção aos servidores e usuários, contribuindo para uma 
política de Saúde de excelência”, ressalta.

A proposta é que seja criado também um Comitê de 
Promoção à Cidadania e Segurança, em cada uma das 
regionais. Esse grupo terá representantes da Diretoria 
Regional de Saúde, do Conselho Municipal de Saúde, da 
Guarda Civil Municipal, da Subsecretaria de Orçamento, 
Gestão e Finanças (SUOGF) e da Subsecretaria de Atenção 
à Saúde (SUASA). As reuniões acontecerão trimestralmente 
com o objetivo de acompanhar as situações de violência nas 
unidades e, a partir disso, desenvolver ações de preventivas e 
de promoção da segurança.

Mais 26 mil doses de vacinas são 
aplicadas em escolas e SMSA segue 
com ação 

A SMSA, reconhecendo a importância da imunização 
para a prevenção de doenças, segue com a vacinação 
em escolas municipais da capital. Até o momento, mais 
de 26 mil doses foram aplicadas em alunos de 6 meses 
a 5 anos e trabalhadores que atuam nessas instituições, 
independentemente da idade. A expectativa é que as 
aplicações sejam ampliadas para estudantes de outras idades, 
contemplando o Ensino Fundamental.

A estratégia é uma parceria das secretarias municipais de 
Saúde e Educação e tem como objetivo atualizar o cartão 
de vacinas, aumentar a cobertura vacinal e ampliar o acesso 
da população aos imunizantes. Para isso, as crianças que 
fazem parte da faixa etária contemplada, no momento, 
podem receber doses contra poliomielite, sarampo, rubéola, 
caxumba, varicela, febre amarela, meningite, covid-19 e gripe. 
Já para os trabalhadores das unidades, que fazem parte 
do público adulto, estão disponíveis vacinas contra a gripe, 
meningite e covid-19. É importante reforçar que mais de uma 
dose de vacina pode ser aplicada em uma mesma pessoa.

Para as aplicações no público infantil é indispensável a 
apresentação da autorização devidamente preenchida e 
assinada pelos pais, mães ou responsáveis legais. No termo é 
necessário, ainda, informar se a criança possui contraindicação 
para algum imunizante e se está fazendo o uso de 
medicamentos. O documento, disponível na rede municipal de 
ensino, está sendo distribuído pelas equipes das escolas.

No momento da aplicação é imprescindível que todos, 
crianças e trabalhadores, estejam com o cartão de vacinas 
em mãos. Essa orientação é para que as equipes de saúde 
possam verificar se há alguma dose em atraso.

Além dessa ação, as doses seguem sendo aplicadas em todos 
os centros de saúde da cidade. Os endereços e horários de 
funcionamento estão disponíveis no portal da Prefeitura.

Inscrições abertas para residências na 
área da Saúde 

A Prefeitura de Belo Horizonte aderiu ao Exame Nacional 
de Residência (Enare), sistema de classificação do Governo 
Federal que oferta vagas de residência nas áreas médica e 
multiprofissional. Os interessados podem ser de todo o país 
e devem fazer as inscrições, on-line CLICANDO AQUI,  até 
o dia 14 de setembro. Após a prova e análise do currículo, os 
selecionados poderão atuar, prioritariamente, nos centros de 
saúde da capital, a partir de março de 2024. As residências 
têm duração de dois anos.

Para o município foram autorizadas cinco vagas de Residência 
Médica em Medicina de Família e Comunidade. Também há 
outras 10 vagas em Residência Multiprofissional em Atenção 
Básica/ Saúde da Família, sendo uma vaga para cada uma 
das seguintes categorias profissionais: educação física, 
enfermagem, farmácia, fisioterapia, fonoaudiologia, nutrição, 
odontologia, psicologia, serviço social e terapia ocupacional.

No momento da inscrição o candidato deve selecionar a 
cidade de Belo Horizonte e a opção Gabinete do Prefeito, 
para a residência multiprofissional, ou Secretaria Municipal de 
Saúde de Belo Horizonte, para a residência médica.

Cabe reforçar que a adesão do município ao Enare atende 
a uma das premissas básicas da gestão municipal, que é 
garantir que o processo seletivo seja equânime, transparente, 
célere e inovador.

Como funciona o Enare?

O sistema de classificação do Enare é parecido com o 
Enem/ Sisu, em que o candidato utiliza a nota alcançada, na 
especialidade escolhida, para indicar onde pretende atuar. 
São duas etapas de classificação, sendo a primeira uma prova 
objetiva e a segunda a análise de currículo do candidato.

Após o resultado da classificação, de acordo com as notas, o 
candidato pode escolher o local de atuação.

Linha de Cuidado Gastrointestinal é 
apresentada às regionais Nordeste e 
Venda Nova 

Integrar e qualificar a assistência à saúde, oportunizando a 
prestação do serviço e reduzindo a espera. Esses são alguns 
dos objetivos da Linha de Cuidado Gastrointestinal, que foi 
apresentada em 30 de agosto na sede da Regional Nordeste. 
O encontro contou com as presenças da então subsecretária 
de Atenção à Saúde e atual superintendente do HOB, Taciana 
Malheiros; do gerente da Rede Ambulatorial Especializada, 
Mateus Figueiredo; da gerente da Atenção Primária, Isabel 
Soares; de representantes da Feluma; além da diretora 
regional de saúde Nordeste, Silvia Guimarães; e gerentes dos 
centros de saúde, CEMs e GAEREs das regionais Nordeste e 
Venda Nova. 

A iniciativa da SMSA, em parceria com a Feluma, vai ofertar 
consultas de gastroenterologia e coloproctologia, além dos 
exames de apoio diagnóstico relacionados, como endoscopia, 
colonoscopia e ultrassonografia abdominal, a pacientes das 
regionais Venda Nova e Nordeste. Os usuários serão atendidos 
no Ambulatório do Hospital Universitário Ciências Médicas.

Durante a reunião, foram apresentados aos gestores o projeto 
e as etapas de implementação dos serviços de saúde das duas 
regionais. Os pacientes desses territórios serão incluídos na 
linha de cuidado a partir da avaliação dos critérios clínicos e 
necessidades apontadas nas solicitações da Central de Marcação 
de Consultas, além do matriciamento dos casos entre a equipe 
dos centros de saúde e do ambulatório. A partir disso, os 
usuários irão realizar as consultas, exames e procedimentos com 
os médicos especialistas da própria unidade. 

Além do atendimento aos pacientes, haverá a possibilidade 
de discussão de casos entre os médicos da Atenção 
Primária dessas regionais com os especialistas do serviço, 
por meio de plataforma de telessaúde. Outro importante 
acompanhamento será de uma enfermeira para monitorar os 
pacientes no serviço até o momento da alta para o centro de 
saúde de referência.

SMSA participa de debate sobre o 
Mais Médicos

Nos dias 31 de agosto e 1º de setembro, Belo Horizonte 
sediou a Oficina Regional para articulação institucional 
do Programa Mais Médicos. O evento contou com as 
participações de representantes das instituições supervisoras, 
e secretarias de estado e municipais de Saúde de Minas 
Gerais, São Paulo, Rio de Janeiro e Espírito Santo. A SMSA foi 
representada por profissionais da GEAPS e SUASA.

O objetivo do encontro foi promover a discussão do 
diagnóstico da Atenção Primária à Saúde nos estados das 
cinco regiões do país, fomentando o aprimoramento das 
ferramentas de trabalho e instâncias regionalizadas para 
o acompanhamento do Mais Médicos para o Brasil. Outro 
objetivo do evento era construir os planos de trabalho para 
o acompanhamento e fortalecimento das Comissões de 
Coordenação Estaduais do programa.

 

Grupo de Lian Gong do Centro de Saúde 
Regina visita o TJMG

Com o objetivo de promover a sociabilidade e o 
conhecimento, o grupo de Lian Gong “Pão e Prosa”, do Centro 
de Saúde Regina, na Regional Barreiro, visitou o Tribunal de 
Justiça de Minas Gerais (TJMG). Por meio da articulação 
com a Diretoria de Políticas para a Pessoa Idosa do TJMG, 
15 participantes vivenciaram momentos de cultura, troca de 
vivências e saberes no projeto Conhecendo o Judiciário.

O grupo visitou todas as salas do local e assistiu à palestra 
do juiz Valter Guimarães Alves Costa. Ele abordou temas de 
interesse dos idosos e orientou os participantes sobre direitos 
do consumidor, direito à saúde, ao transporte, à educação 
e como fazer valer essas garantias. Alertou também sobre 
golpes e fraudes envolvendo o público idoso.

“Esta visita marcou o Grupo de Lian Gong de forma positiva, 
proporcionando momentos de socialização entre os idosos, a 
equipe do centro de saúde e os profissionais do TJMG, além 
de possibilitar o acesso a novos conhecimentos, sendo um 
momento ímpar de promoção à saúde e acesso aos direitos”, 
disse a gerente da unidade Nathalie Melo. 

Centro de Saúde Novo Horizonte 
promove encontro para discutir TEA

O Centro de Saúde Novo Horizonte, na Regional Leste, tem 
realizado encontros quinzenais com familiares de crianças 
diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). A 
iniciativa partiu da médica Fernanda Bastos e da enfermeira 
Elaine Paim. Em reunião com a equipe, foram apresentadas as 
angústias e anseios recorrentes das mães sobre os cuidados 
específicos com as crianças durante o acolhimento e 
consultas. As dúvidas envolviam os especialistas que podem 
contribuir para um melhor cuidado, além dos direitos das 
crianças para uma qualidade de vida melhor.

Durante os encontros do grupo, denominado Autíssimo 
Nível, os participantes conversam sobre as vivências, 
trocam experiências e recebem orientações sobre o 
distúrbio, a dificuldade do diagnóstico e a importância do 
acompanhamento nutricional. As crianças com TEA tendem 
a ter seletividade alimentar e restrição a alguns tipos de 
texturas e sabores, além da propensão à toxicidade intestinal, 
que podem acarretar alterações no peso, distúrbios no 
crescimento e no desenvolvimento psicomotor.

Para incentivar a participação nos encontros, realizados no 
Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) Taquaril, as 
mães que não têm com quem deixar as crianças, podem levar 
os pequenos para aguardar em um espaço, onde durante o 
tempo da reunião eles brincam e realizam atividades.

A cada encontro será discutido um assunto escolhido pelos 
participantes. “Mais do que um espaço para tratar as doenças, 
um centro de saúde é, antes de tudo, um local para promover 
a saúde. Levar informação e orientação é uma das formas de 
se conseguir alcançar esse objetivo”, afirmou Luísa Boeri.

 

RH INFORMA

 
Estão abertas as inscrições para seleções de vagas para:

Até 14/9
Referência Técnica - Médico
UPA Barreiro

Até 18/9
Referência Técnica - Médico
SUP Hospitalar - GECAV

Até 18/9
Referência Técnica - Enfermeiro
GEAPS

De 13/9
Até 19/9

Referência Técnica - Cirurgião Dentista
GAERE - Centro-Sul

De 13/9
Até 19/9

Referência Técnica -  TSS
GEPSA

De 13/9
Até 19/9

Referência Técnica - Cirurgião Dentista
GAERE Pampulha

De 13/9
Até 19/9

Referencia Técnica  - Enfermeiro 
GEICS

Até 19/9
Referência Técnica - Médico
SUP Hospitalar - GECAV

Até 11/10
Gerente Adjunto 
CERSAM Noroeste

Os interessados devem enviar a documentação necessária por e-mail  
para: selecao.saude@pbh.gov.br.

Acompanhe todas as aberturas e resultados dos editais de 
processo seletivo no portal da PBH.
 
Acesse: pbh.gov.br/saude, clique em GESTÃO DE PESSOAS,
no menu lateral, e então selecione PROCESSOS SELETIVOS
E RESULTADOS. 
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