
SMSA lança projeto Desenvolvimento 
por Competências

O profissional certo para a função correta. Colocar em prática 
essa afirmação simples tem sido um dos grandes desafios 
do mercado de trabalho. Não é diferente no setor público. 
Com o objetivo de proporcionar a evolução e aprimorar 
as habilidades dos gerentes e gerentes adjuntos da rede, a 
SMSA, por meio da Subsecretaria de Orçamento, Gestão e 
Finanças, e com o apoio da SUGESP, lançou nesta terça, dia 
16, o projeto Desenvolvimento por Competências. O evento, 
realizado no Teatro Feluma, reuniu cerca de 350 pessoas, 
entre diretores, gerentes e gerentes adjuntos das unidades 
da Saúde. O lançamento contou com a presença do novo 
secretário Danilo Borges, e dos subsecretários, Fernanda 
Girão, Fabiano Pimenta e Taciana Malheiros. 
 
A abertura do encontro foi feita pelo secretário Danilo, que 
aproveitou o momento para falar do reconhecimento ao 
trabalho dos milhares de profissionais do SUS-BH e dos desafios 
que a Saúde vai enfrentar neste momento pós-pandemia. 
“Devemos resgatar os espaços de diálogo, de conversas, das 
decisões coletivas. Nós precisamos cuidar da comunicação e 
nos aproximarmos uns dos outros, pois vocês são a presença 
do secretário de saúde na ponta. Essa fase de mapear as 
competências é o momento de encarar essa nova realidade, 
construir a oportunidade de as pessoas trazerem as propostas 
entendendo esse contexto. Criem em torno de vocês e de suas 
equipes um ambiente de segurança, em que elas possam se 
expressar, para que, pela criatividade, encontremos soluções 
mais rápidas do que as que vem pelas ações governamentais, 
legislações, decretos e portarias. Sejamos solidários, empáticos. 
Ninguém faz a gestão do SUS sozinho, precisamos de todos 
para concluir nossos objetivos”, afirmou o secretário Danilo. 
 
A diretora de Políticas de Gestão Estratégica de Pessoas 
da SUGESP, Jeovanna Lacerda, apresentou a metodologia 
do projeto, que foi construído pela SUGESP, para mapear 
as competências. Ela falou sobre as entrevistas realizadas 
e como foram identificadas as cinco competências que 
devem balizar o trabalho dos gestores a fim de desenvolver 
ainda mais o profissional. São elas: Alinhamento Estratégico; 
Articulação, Planejamento e Organização; Liderança Positiva; 
Gestão do Conflito e Comunicação. 
 
Durante o evento, o professor da Fundação João Pinheiro, 
Gabriel Lara, ministrou uma palestra relacionando as cinco 
competências com o objetivo de despertar ainda mais nos 
gestores presentes a necessidade de capacitação e reciclagem 
dos conceitos e técnicas utilizadas no dia a dia de trabalho. 
 
A subsecretária de Orçamento, Gestão e Finanças, Fernanda 
Girão, falou sobre a importância das pessoas como eixo das 
organizações e que na Saúde isso era ainda mais evidente. Ela 
parabenizou e reconheceu o esforço dos profissionais que, 
mesmo com tempo escasso e corrido, estão abertos a participar 
de um desenvolvimento que, em alguns momentos, vai evidenciar 
também as lacunas de cada um. “É importante entender que 
quanto mais eu me conheço, melhor e mais maduro estarei para 
me relacionar, para reagir aos estímulos não só profissionais, mas 
na vida de uma forma geral”, disse Fernanda.  
 
A publicação da portaria que formaliza as competências 
para compor a avaliação de desempenho dos gestores será 
publicada ainda este mês.

Vacinação contra a gripe é 
ampliada para toda a população a
partir dos 6 meses

A SMSA iniciou a imunização da população não vacinada a 
partir dos 6 meses contra a gripe, conforme as orientações do 
Ministério da Saúde e da Secretaria de Estado de Saúde. 

A vacinação contra a gripe é realizada nos 152 Centros de 
Saúde da capital e em quatro postos extras, além de um 
total de 35 farmácias das redes Drogarias Pacheco, Drogaria 
Araujo, Droga Clara e Drogarias Extra Popular, parceiras da 
PBH. Confira a lista com os endereços dos locais e horários 
de vacinação  CLICANDO AQUI! 

É importante destacar que a aplicação das doses para as 
crianças de 6 meses a 12 anos acontece exclusivamente nos 
centros de saúde da capital.

Podem se vacinar nas farmácias: pessoas com mais de 13 
anos; os idosos a partir de 60 anos; gestantes e puérperas 
(até 45 dias após o parto); pessoas imunossuprimidas; 
trabalhadores da área de saúde; pessoas com comorbidades; 
professores dos ensinos básico e superior, incluindo 
creches, pré-escolas, ensino fundamental, ensino médio, 
profissionalizantes e EJA, das redes pública e privada; e 
agentes das forças de segurança, das forças armadas e 
de salvamento. Além de caminhoneiros; trabalhadores de 
transporte coletivo rodoviário de passageiros urbano e de 
longo curso; trabalhadores portuários; e funcionários do 
sistema prisional. 

A SMSA já convocou também a população acamada e 
residente nas Instituições de Longa Permanência (ILPI), que 
recebem a vacina contra a gripe nas residências. Para os 
adultos, além das 35 drogarias e dos 152 centros de saúde, a 
vacinação ocorre nos quatro postos extras. 

A vacinação contra a gripe tem como objetivo reduzir as 
complicações, internações e mortalidade decorrentes das 
infecções pelo vírus da influenza. O imunizante é trivalente e 
protege contra três vírus (H1N1, H3N2 e vírus influenza B). É 
importante reforçar que não há contraindicação em tomar, no 
mesmo dia, a vacina da gripe e outros imunizantes, como a 
vacina da covid-19, por exemplo.

Saúde sexual e diversidade são 
temas abordados em Unidades 
Socioeducativas

A Coordenação de Saúde Sexual e Atenção às IST, AIDS e 
Hepatites Virais e a Coordenação de Atenção Integral à Saúde 
da Criança e do Adolescente da SMSA, em parceria com a 
Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo, iniciou neste 
mês a formação sobre Saúde Sexual Integral para as equipes 
técnicas das Unidades Socioeducativas de Belo Horizonte.
A formação é realizada pelo Programa BH de Mãos Dadas e 
acontecerá ao longo deste ano. As temáticas sobre sexualida-
de, equidade de gênero, diversidade, raça, etnia e prevenção 
combinada serão discutidas em quatro encontros estabele-
cidos para cada formação, organizada de maneira a atender 
todas as unidades.

Neste mês, o Point Barreiro abre as portas para receber as 3 
unidades do Sistema Socioeducativo da regional. Os profis-
sionais desses locais participam dos encontros, que abrem o 
espectro para a reflexão sobre a sexualidade dos jovens em 
sua diversidade, suas diferentes situações de vulnerabilidades 
em relação às IST e as discriminações sofridas nos diferentes 
contextos da saúde sexual.

Com foco na promoção e prevenção da saúde sexual dos 
adolescentes acolhidos pelas unidades, durante os encontros os 
profissionais têm a oportunidade de discutir as temáticas e inte-
grar o debate nas práticas de trabalho, contribuindo, assim, para 
a qualificação do acolhimento e atendimento dos adolescentes 
sob a perspectiva da promoção de saúde sexual integral.

SMSA é premiada no Fórum 
Intersetorial para Combate às 
Doenças Crônicas no Brasil

A SMSA, por meio da Gerência de Promoção da Saúde, foi clas-
sificada em terceiro lugar e recebeu premiação de R$ 5 mil no 
concurso de Melhores Projetos Intersetoriais e Multistakeholder 
para Enfrentamento às CCNTs/DCNTs no Brasil (2023), com a 
experiência: Cigarro eletrônico: o perigo está no ar. 

A ação, realizada em parceria com o SENAI Minas e o Te Vejo 
na Rua, é destinada a jovens entre 16 e 25 anos. O objetivo é 
realizar promoção da saúde para alertar sobre os malefícios do 
cigarro eletrônico e desmitificar a sua inofensividade por meio 
da informação e da ampliação da consciência crítica para a 
autonomia do sujeito na tomada de uma decisão saudável.

“É muito importante dar visibilidade aos malefícios do cigarro 
eletrônico, uma vez que há um aumento do uso e o mesmo 
é porta de entrada para o cigarro convencional, além do 
tabagismo ser fator de risco para doenças crônicas, como 
câncer, doença cardiovascular e respiratória. Fico muito feliz 
em representar nossa equipe nessa premiação”, afirmou a 
referência técnica do Tabagismo, Juliana Reis.

Paciente elogia equipe do HOB pelo 
atendimento humanizado

Quem trabalha no SUS sabe o quanto de si tem em cada 
atendimento. Ultrapassa o conhecimento adquirido na facul-
dade ou nas especializações. Ser um profissional de saúde 
tem a ver com vocação, com empatia e generosidade. Muitas 
vezes o olhar atento e a escuta são tão eficazes quanto um 
medicamento. 

Embora a imprensa prefira dar holofote às filas, reclamações, 
à falta, o Acontece Saúde quer dar espaço ao que o SUS tem 
de mais valioso: o trabalhador.

No dia 1º de maio, um acidente entre dois ônibus deixou 
várias pessoas feridas na Avenida Antônio Carlos. Uma delas 
foi a Aparecida Rosa Lima, que foi encaminhada ao Hospital 
Odilon Behrens, onde recebeu atendimento. Ela fez questão 
de enviar uma carta agradecendo o acolhimento.
Aos funcionários do Hospital Odilon Behrens

Senhores,

Eu queria ter uma forma de agradecê-los (um por um) de 
uma maneira muito especial. Mas o que e como fazem, 
não tem preço. Qualquer agrado que eu lhes fizesse não 
expressaria minha gratidão por terem me atendido no dia 
01/05/2023, naquele acidente com os ônibus do Move 
(igualmente às outras vítimas).

Pessoalmente não tenho palavras para descrever o tra-
balho seus: dedicação, atenção, preocupação, prontidão, 
disposição, profissionalismo, agilidade, respeito, empatia, 
carinho, paciência, ordem, organização, habilidade para 
separar cada uma pessoa de acordo com a prioridade de 
atendimento.

Pelo que fizeram por nós, o melhor que posso fazer em 
agradecimento é orar para o TODO PODEROSO Yahweh, 
o nosso Criador, para que Ele continue abençoando-lhes 
e protegendo-lhes.

Que Ele introduza nas suas mentes e corações sabedoria, 
bondade, brandura, amor ao próximo, como a ti mesmo.

Que apesar das dificuldades que enfrentam, com recur-
sos escassos e ultrapassados, nunca desistam de nós; 
nunca deixem que a paixão inicial perca o brilho inicial de 
seguirem esta profissão e desejo de sorrirem às pessoas.

Que esta benção os acompanhe por toda a vida: “...po-
nham-me à prova nesse respeito, diz Yahweh dos exérci-
tos, “e vejam se não abrirei para vocês as comportas dos 
céus e se não derramarei sobre vocês uma benção até 
que não falte mais nada”. Malaquias, 3:10.

Que a paz da Todo Poderoso esteja sempre com vocês.

Agradecida,

Aparecida Rosa Lima

Vespasiano, 04 de maio de 2023

 

Centro de Saúde Primeiro de Maio na 
promoção da saúde bucal

A equipe de Saúde Bucal do Centro de Saúde Primeiro de Maio, 
na Regional Norte, realizou, em parceria com a equipe peda-
gógica da EMEI Primeiro de Maio, atividades de promoção de 
saúde e intervenções odontológicas em crianças matriculadas 
na instituição. Por meio de dados do Programa Saúde na Esco-
la - PSE, coletados pela TSB em 2022, foram selecionados para 
abordagem os alunos codificados em código 1: até 3 dentes 
com presença de cárie. A partir da classificação, foi realizado 
o Tratamento Restaurador Atraumático – restaurações mini-
mamente invasivas em Cimento de Ionômero de Vidro - CIV, 
com auxílio do Consultório Odontológico Móvel. Essa técnica 
tem o intuito de reduzir o número de consultas e promover o 
tratamento da cárie dentária de maneira mais rápida, fora do 
consultório odontológico habitual. 

As intervenções foram realizadas na primeira semana de maio, 
quando 11 alunos foram atendidos, sendo oito com tratamen-
to finalizado e três encaminhados para finalização no Centro 
de Saúde, devido à maior complexidade dos casos.

Essa abordagem foi realizada em conjunto pela cirurgiã-den-
tista do PSF, Ana Márcia Gontijo, pela TSB, Gilcele Lucas, e 
residente multiprofissional da SMSA, Ana Paula Vilaça. Tam-
bém participaram estagiários de Odontologia da UFMG, com 
apoio do gestor local do Centro de Saúde Primeiro de Maio, 
Carlos Inácio Andrade.

“O atendimento na escola tem muitos benefícios, como, por 
exemplo, o manejo mais facilitado das crianças, pelo fato 
de se encontrarem em um ambiente onde se sentem mais 
seguras comparado ao centro de saúde”, explicou a cirurgiã-
-dentista Ana Márcia.

 

Regional Barreiro promove 
alinhamento entre os profissionais

Com o objetivo de integrar e aproximar os profissionais da 
atenção básica e os da atenção secundária para compartilhar 
conhecimentos e troca de experiências, a Regional Barreiro 
tem promovido encontros mensais entre os trabalhadores do 
Centro de Especialidade Médicas Barreiro e os dos centros de 
saúde do território.
 
Este mês estão sendo discutidas as abordagens que podem 
ser feitas pela APS sobre cefaleia e epilepsia com neurolo-
gistas e generalistas. Houve uma reunião no dia 9 e outra foi 
marcada para o dia 29. Os encontros são presenciais, duram 
cerca de 3 horas, e são realizadas em duas turmas, sendo 
uma de manhã e a outra à tarde para viabilizar a participação 
de um número maior de profissionais. 
 
Em abril foi feito o alinhamento com os ortopedistas e profis-
sionais da APS, como fisioterapeutas, terapeuta ocupacional, 
coordenação do NASF-AB e médicos generalistas. As doenças 
crônicas ortopédicas foram amplamente debatidas.
 
Em março foi realizado o matriciamento com a mastologista 
e os médicos da APS para discutir as alterações nos exames 
de mama. 
 
“Estes encontros proporcionam um melhor cuidado aos 
usuários, pois possibilitam uma abordagem mais assertiva e 
integral. Ações assim são de grande importância para a pro-
moção da saúde e prevenção de agravos”, afirmou a gerente 
do CEM Barreiro, Kátia Magalhães.

 

GEAPS promove reunião técnica para os 
ACS sobre BCMRI 2023

A Gerência de Atenção Primária à Saúde (GEAPS) realizou 3 
reuniões técnicas online para ACS, com apoio da Assessoria 
de Tecnologias da Informação na Saúde (ASTIS) e da Asses-
soria de Educação em Saúde (ASEDS), entre os dias 17 e 19 
de abril de 2023. A temática da reunião foi a Bonificação por 
Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores (BCMRI) 
2023 ACS - Como Atingir sua Meta. A metodologia utilizada 
foi a apresentação do Tutorial de Registros nos Sistemas de 
Informação do ACS. As reuniões contaram com a participação 
de 1.415 profissionais.

A reunião teve como objetivo contribuir para a qualidade da 
assistência prestada, melhoria da gestão do território e, con-
sequentemente, do alcance das metas propostas no BCMRI. 
Foram abordados os seguintes temas: Indicadores BCMRI 2023, 
Estratégias para alcançar as metas dos indicadores e Registro 
das atividades realizadas no sistema de informação e-visita.
 

RH INFORMA

 
Estão abertas as inscrições para seleções de vagas para:

Até 17/5
Referência Técnica - TSS Assistente Social
GEICS

Até 17/5
Referência Técnica - Enfermeiro
GAERE PAMPULHA

Até 17/5
Gerente  
CS Jardim Alvorada

Até 18/5
Referência Técnica - Psicólogo
DRES NOROESTE

Até 19/5
Referência Técnica - Assistente Social
GAERE OESTE

Até 19/5
Referência Técnica - Psicólogo
PNAISARI

Até 19/5
Referência Técnica - Assistente Social
GAERE CENTRO-SUL

De 17/5
Até 23/5

Referência Técnica - Enfermeiro
DPSV

De 17/5
Até 23/5

Referência Técnica - Enfermeiro
GVIGE

De 17/5
Até 23/5

Referência Técnica - TSS Farmacêutico
GAFIE - TURNO MANHÃ

De 17/5
Até 23/5

Referência Técnica - TSS Farmacêutico
GAFIE - TURNO TARDE

De 17/5
Até 23/5

Referência Técnica - Enfermeiro
GERGETR NORDESTE

Os interessados devem enviar a documentação necessária por e-mail  
para: selecao.saude@pbh.gov.br.

Acompanhe todas as aberturas e resultados dos editais de 
processo seletivo no portal da PBH.
 
Acesse: pbh.gov.br/saude, clique em GESTÃO DE PESSOAS,
no menu lateral, e então selecione PROCESSOS SELETIVOS
E RESULTADOS. 
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