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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
C27  PREFEITURA MUNICIPAL
" DE BELO HORIZONTE

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DI
SERVICOS , QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE BEI O HORIZONTE.
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA
APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA.
PROCESSO N°: 04.000.394.15.06
MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N° 047/2015
INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2015.2302.0079.05.00

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. com sede a Av. Afonso Pena, N° 2.336, Bairro Savassi, CNPJI n”
18.715.383/0001-40, neste ato representada pelo seu Secretario. JACKSON MACHADO
PINTO. denominado CONTRATANTE ¢ a empresa APPA SERVICOS TEMPORARIOS
EFETIVOS LTDA.. estabelecida a Rua Mirambava., n°® 474, Bairro Centro. Suzano/SP,
inscrita no CNPJ sob o numero 05.969.071/0001-10, representada neste instrumento por
EDUARDO DUARTE NETO, portador do CPF n°® 245.534.118-65. doravante denominada
CONTRATADA. tém entre si justo ¢ acertado o presente Termo Aditivo ao Contrato de
prestagio de servigos continuados de apoio as atividades institucionais, em conformidade
com a Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar 101/00. Lei Municipal
8.146/00, Decreto Municipal 10.710/01 e Decreto Municipal 11.245/03. mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, o prazo do contrato original.
a viger de 25/06/2019 a 24/06/2020, de acordo com o art. 57, inciso Il ¢ § 2° da Lei
Federal 8.666/95.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DA CCT

Em decorréncia da corre¢io da Convengdo Coletiva trabalho. a partir do
dia 1° de Janeiro 2019, o valor do Contrato passa de R$26.807,126,87 (Vinte ¢ scis
milhdes, oitocentos ¢ sete mil, cento e vinte e scis reais, oitenta ¢ sete
centavos)/anual. para RS$S28.062.157,80 (Vinte ¢ oito milhdes, sessenta ¢ dois mil,
cento e cinquenta e sete reais ¢ oitenta centavos)/anual.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execuc¢do deste Termo correrdo a conta do
Municipio, através dos recursos or¢amentdarios e financeiros do Fundo Municipal de
Saude nas Dota¢oes Orgamentdrias abaixo relacionadas, todas do corrente exercicio e.
por dotagdo equivalente nos exercicios vindouros. proprias do Fundo Municipal de
Saade:
2302 3401 10 302 114 2893 0001 339039 42 03 50 01 49
2302 3401 10 301 157 2690 0001 339039 42 03 50 01 48
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[“=7] PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
! ~ DE BELO HORIZONTE

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DI PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA E SERVICOS DI CONSERVACAO 12 LINPEZA.
QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE A EMPRESA APPA
SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA.

PROCESSO N": 04.000.394.15.06

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N 047/2015

CLAUSULA QUARTA - DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente termo aditivo serd registrado junto a Secretdaria Municipal de
Saade, cabendo ao CONTRATANTE a publicagdo de seu extrato em edi¢io do DOM -
Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato original. que
nao colidirem com as do presente Termo.

L, por estarem justos ¢ acordados assinam as partes o presente Termo
Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma para um so efeito de direito. na
presenca das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, de de 2019,

JACKSON MACHADO PINTO
Secretdario Municipal de Sadde

EDUARDO DUARTE NETO
Appa Servigos Temporirios ¢ Eletivos Lida.

Visto: Assessoria Juridica / SMSA
Testemunhas: 1) 2)
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ANEXO V - PROPOSTA DE PRECOS

PROPOSTA DE PREGOS
|secasmma MUNICIPAL DE SAUDE DE BH
PREGAO ELETRONICO N® 047/2015 - PROCESSO N° 04.000394.16.06
LOTE 01
UNIDADE DE[PREGO
COD.SER. |DESCRIGAQ DO OBJETO MARCA QUANT COTAGAD |UNITARIO PREGO TOTAL
PLAN. 01 |ASSISTENTE CPERACIONAL {08HS) 393 507521 1.804.557 16
PLAN. 02 |TECNICO OPERACIONAL | 10 601327 60.132,74
PLAN. 03 |TECNICO OPERACIONAL I| 3 7 405 66 22.216,98
PLAN. 04 |ALMOXARIFE 10 487198 48.719.86
PLAN. 05 |BRACALIAUXILIAR 9 386366 34.772 .98
PLAN, 08 |ASSISTENTE OPERACIONAL (06HS) 45 387203 178.113 43
VALOR MENSAL DO LOTE 2.328.513,16
VALOR TOTAL DO LOTE (VALOR A SER LANCADO NO SISTEMA ELETRONICO) 28.062.157,80

Pdcron i e niloinends
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ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSIGAD

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMFOSIGAO DE PRECO
FUNCAD T JORNADA SALARIO HORA
ASSISTENTE OPERACIONAL (08 HS) 220
1- REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 ’mm 1654 65
2 Adicional Pericu'osidade
3 Adicional Insalubridagde
4 Hora Extra
E] Haora Extra 100%
3] Hora Extra Noturno
74 Adicicnal Nolurno
B RSR - Repouso Semanal Remunerado scbre HE e adicional Noturno
9 Adicional 100% - Trabalho em fenados
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR 1.654,65
|- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20.00% 330,83
2 SES| ou SESC 1.50% 24 82
3 SENAI pu SENAC 1.00% 16,55
4 INCRA 0.20% N
GRUPO A 5 Salano Educago 250% 41,37
[:] FGTS 8.00% 132,37
7 Seguro Acidente co Trabalho 3.00% 49 64
] SEBRAE 0 60% 8,82
Total do Grupo A 36,80% 608,81
9 |Fénas 12,04% 199,22
10 Auxilio Doenga 1,38% 23.00
11 Licenga Maternidade 0.11% 182
12 Licenga Paternidade 0.04% 066
GRUPOB 13 Faltas Legais 0.83% 13.73
14 Acidente de Trabalho 033% 5.46
1 Aviso Prévio 1.94% 3210
16 13® Saldno 4.03% 149,42
Total do Grupo B 2572% 425 58
17 Indanizagbes - rascisbes s/ jusla causa 4 B84% 80,09
GRUPOC Total do Grupo C 4.84% 80,09
Incidéncia dos encargos do grupe "A” sobre o
GRUPOD 18 grupo "B" (% do grupo "A” x % do grupo "B") B48% i
Total do Grupo D 9,46% 156,61
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,82% 1.271,19
DESCONTADO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR oo VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 ‘Vale Transporte 8528 170,72
2 Vale Alimentagio 417.68
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR 113,74
a PAF 50,77 |~
5 FOM
Auxilio Creche (15% piso CCT X Incidéncia
3] 5.95%) 1004
7 Seguro de Vida em Grupo 493
8 [Uniformes 100,00
|
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR 867,88
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAD POR TRABALHADCR 1654 65
TOTAL Il - ENCARGOS SCCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 1271.19
TOTAL Il - INSUMCS DE MAQ CE OBRA POR TRABALHADCR 867 88
SUBTOTAL POR TRABALHADOR 3.793,72
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
1 PIS 1.65% 8374
2 CCFINS 7.60% 38572
3 1SS 5.00% 253.76
4 IR 1.00% 50.75
5 0.00% .
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,26% 773,97
Vi - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO o VALOR MENSAL
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% 507.52
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (B01) 10,00% 507,62
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
% TOTAL MENSAL DCS TRIBUTOS + % BODI 2525% | 0000 e
DIVISOR = 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) 7475% | 00000 e
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR {SUBTOTAL FOR TRABALHADOR / DIVISOR) 100,00% 5.075,21
QUANTIDADE DE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS | TOTAL MENSAL
435 2.207.715,94
1X - TOTAL GLOBAL N° MESES TOTAL GLOBAL
12 26.492.691,25

2398
ol



| PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO
FUNCAO | | JORNADA SALARIO HORA
[TECNICO OPERACIONAL 200
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Salarig 206514
2 Adicional Periculosidade
3 Adiconal Insalubridade
4 Hora Extra
5 Hora Extra 100%
8 Hora Extra Notumno
7 Adicional Noturno
8 RSR - Repouso Semanal Remunerado scbre HE e adiclonal Noturmo
9 Adicional 100% - Trabalho em feriados
TOTALI - REMUNEMZ&D POR TRABALHADOR 2.06514
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% 413,03
2 SESIou SESC 1.50% 3098
3 SENAI ou SENAC 1,00% 2085
4 INCRA 0.20% 413
GRUPO A 5 Salario Educaglo 2,50% 5163
6 FGTS B.00% 165.21
7 Seguro Acidenta do Trabalho 3.00% 61,95
8 SEBRAE 0.60% 1239
Total do Grupo A 36,80% 759,97
g Férias 12.04% 248 84
10 Auxilo Doenca 1,39% 287
11 Licenga Maternidade 0.11% 227
12 Licenga Patarn:dade 0.04% 083
GRUFO B 13 Faltas Legais 0.83% 17,14
14 Acidente de Trabalho 0.33% 6,81
15 Aviso Prévio 1.84% 40,08
16 13° Saldrio 9.03% 186,48
Total do Grupo B 2572% 531,156
17 Ingenizacdes - rescisbes s/ jusla causa 4.84% 59,95
SRUPAC Total do Grupo C 4,84% 99,95
Inc:déncia dos encarges ¢o grupe "A" scbre o
GRUPO D 8 grupe "B" (% do grupo "A" x % do grupo "B") 9% 184
Total do Grupo D 9,46% 185,46
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,82% 1.586,64
DESCONTADO
Il - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR Do VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 ‘Vale Transporte 123 81 146,09
2 Vale Allmentacio 41768
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR 113.74
4 5077
5 PQM 2
Auxilio Crecha (15% pso CCT X Incidércia
8 . 95%) p 10,04
7 Seguro de Vida em Grupo 493
[:] Unitormes 100,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR 843,25
[IV-SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADCR 206514
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS FOR TRABALHADCR 1 5686 54
TOTAL Il - INSUMOS DE MAC DE OBRA POR TRABALHACDOR 84325
[SUBTOTAL POR TRABALHADOR 4.494,92
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
1 PIS 1,65% 8989.22
2 COFINS 7.60% 457.01
3 1SS 5.00% 300,66
4 IR 1.00% 60,13
5 0.00% -
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,26% 917,02
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO [ VALOR MENSAL
|BOI - BENEFICIOS E CESPESAS INDIRETAS 10,00% 601.33
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BD1) 10,00% 601,33
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
% TOTAL MENSAL DOS TRIBUTOS + % BDI 2525% | eeeme
DIVISOR = 100%: - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BOI) 74.75%
TOTAL MENSAL FOR TRABALHADOR {SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) 100,00% 6.013,27
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO IDADE DE EMPRE{ TOTAL MENSAL
12 72.169,29
|_IX - TOTAL GLOBAL N°® MESES TOTAL GLOBAL
12 866.811,60




PBLANILHADY ' o
|— PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
FLANILHA DE COMPOSIGAD DE PREGCO
’Wu AO | [ JORNADA SALARIO HORA
NICO OPERACIONAL Il 200
|- REMUNERAGKO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL |
il 1 Salario 2674.42
2 Adicional Periculosidade
3 Adicional Insalubridade
4 Hora Extra
5 Hora Extra 100%:
:] Hora Extra Noturno
7 Adicional Noturno
8 RSR - Repouso Semanal Remunaerado sobre HE e adiconal Noturmo
9 Adicional 100%: - Trabalho em fi
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR 2.674,42
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20 00% 524,88
2 SES| ou SESC 1.50% 40,12
3 SENAI ou SENAC 1.00% 26,74
4 INCRA 0.20% 535
GRUPO A 5 Saléno Educaglo 2 50% B8 86
] FGTS 8.00% 213,85
7 Seguro Acidente do Trabalho 300% B0.23
8 SEBRAE 0.60% 18,05
Total do Grupo A 36,80% 984,18
9 Fénas 12,04% 322,00
10 Auxilio Doenga 1,39% 3717
11 Licenga M 2] 0,11% 294
12 Licenga Paternidade 0.04% 1.07
GRUPO B 13 Faltas Legals 0.83% 2220
14 Acidente de Trabalho 0.33% 883
15 Aviso Prévio 1.94% 51,88
16 13° Salario 803% 241,50
Total do Grupo B 2572% 687,86
17 Indenizaches - rascisfes s/ jusla causa 4.84% 128 44
GRUPOC Total do Grupo C 4,84% 129,44
Incidéncia dos encargos do grupo "A” scbre o
GRUPOD A grupo "B" (% do grupo "A” x % do grupo "B") 9,45% 25313
Total do Grupe D 9,46% 263,13
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,82% 2.054 62
DESCONTADO
Il - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR Do VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte 160 .45 109,54
2 |Vale Almentago 41768
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR 113,74
4 PAF 5077
5 PQM -
Auxlio Creche (15% piso CCT X 'ncidérca
& 5.85%) 10,04
7 Seguro de Vida em Grupo 493
8 Unitormes. 100,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR 806,70
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL i - REMUNERACAO PCR TRABALHADOR 287442
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 2 054 62
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAD DE OERA POR TRABALHADCOR 806,70
SUBTOTAL POR TRABALHADOR 5.535,73
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
1 PIS 1,65% 122,19
2 COFINS 7.60% 562,83
3 1SS 5,00% arp.2a
4 IR 1,00% 7406
5 0.00% -
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,26% 1.129,36
Vi - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% 740 57
[TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 10,00% 740,67
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL |
% TOTAL MENSAL DOS TRIBUTOS + % BOI 25 25%
DIVISCR = 100% - (% TCTAL DOS TRIBUTOS + % BOI) T475% | 0 e
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR (SUBTOTAL POR TRABALHADOR | DIVISOR) 100,00% 7.405,66
QUANTIDAD
Vil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADEES °F| ToTAL MENsAL
3 22.216,88
IX - TOTAL GLOBAL N° MESES TOTAL GLOBAL
12 266.603 82




BLAMIWAGA
PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
FLANILHA DE COMPOSIGAD DE PRECO
FUNCAO | | JORNADA SALARIO HORA
ALMOXARIFE 200
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Salério 156572
2 Adicional Pericu'osidade
3 Adicional Insalubndade
4 Hora Extra
5 Hora Extra 100%
6 Hora Extra Nolurno
7 Adicional Notumo
-] RSR - Repouso Semanal Remunerado scbre HE @ adiciona! Noturno
2] Adic:onal 100% - Trabalho em ferados
TOTAL | - REMUNERAGAQ POR TRABALHADOR 1.565,72
[iT-ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% 31314
2 |SESI ou SESC 1,50% 2349
3 SENAI ou SENAC 1,00% 1566
4 INCRA 0,20% 313
GRUPO A 5 Salario Educaglo 2.50% 3814
:] FGTS B8.00% 12526
7 Sequro Acidente do Trabalho 3.00% 46,87
a SEERAE 0.60% 939
Total do Grupo A 36,80% 576,19
9 Féras 12.04% 188.51
10 Auxilio Doenga 1,39% 21,76
11 Licenca Maternidade 0.11% 1,72
12 Licenga Paternidade 0.04% 063
GRUFO B 13 Faltas Legais 0.83% 13.00
14 Acidente da Trabalho 0.33% 517
15 Aviso Prévio 1.84% 30,38
16 13° Salaro 9.03% 141,38
Total do Grupo B 25,72% 402,70
17 Indenizagbes - rescisbes s/ justa causa 4 B4% 7578
GRUPDL Total do Grupo € 4 .84% 75,78
incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o A
GRUPOD 8 grupo "B" (% do grupo "A" x % do grupo "B") B.45% 14820
Total do Grupo D 9,46% 148,20 |
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,82% 1.202,87
DESCONTADO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |vale Transporte 9394 176,06
2 |Va!e Alimentagao 41768
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR 11374
4 PAF 50,77
] POM -
Auxlio Crecha (15% plso CCT X !ncidéncia
0 [a {13%:p 10,04
7 Seguro de Vida em Grupo 493
8 Uniformes 100.00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR 873,22
[(V-SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGADC POR TRABALHADCR 1 565 72
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 1.202 87
TOTAL Il - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR 873,22
[SUBTOTAL POR TRABALHADOR 3.641,81
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO Y VALOR MENSAL
1 PIS 1,685% 80,39
2 COFINS 7.60% 37027
3 1SS 5,00% 24360
4 IR 1,00% 48,72
5 0.00% -
TOTAL DOS TRIBUTOS 16,26% 742,98
Vi- BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
(BD1 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10.00% 287 20
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 10,00% 487,20
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
% TOTAL MENSAL DOS TRIBUTOS + % BDI 2525% | 0 e
CIVISCR = 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) 7475% | 0 -
TOTAL MENSAL FOR TRABALHADOR (SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) 100,00% 4.871,89
UANTIDADE DE
VIll - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS | TOTAL MENSAL
10 48.719,B6
1X - TOTAL GLOBAL N°® MESES TOTAL GLOBAL
12 584.628,28




BlANLNADS
4
PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMPOSIGAQ DE PREGO
FUNGAD | | JORNADA SALARIO HORA
B AUXILIAR 200
- REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Salario 112450 |
2 Adicional Perculosidade
3 Adicional Insalubndade
4 Hora Extra
5 Hera Extra 100%
3] Hora Extra Noturno
7 Adicicnal Noturno
B RSR - Reg Semanal Remunerado sobre HE e adicional Noturno
9 Adicional 100% - Trabalho em feriados
TOTALI - REMUNERA‘}_QO POR TRABALHADOR 1.124 60
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR Y VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% 224,90
2 SES| cu SESC 1.50% 16.87
3 SENAI ou SENAC 1.00% 11.25
4 INCRA 0.20% 225
GRUPO A 5 Salario Educa 2.50% 2811
6 FGTS 8.00% 89,96
7 Seguro Acidente do Trabalho 3.00% 3374
B SEERAE 0 60% 75
Total do Grupo A 36,80% 413,82
] Féras 12.04% 13539
10 Auxilio Doenga 1,38% 1563
11 Licenga Maternidade 011% 124
12 Licenca Paternidade 0,04% 0.45
GRUFPO B 13 Faltas Legais 0.83% 933
14 Acidenta de Trabalho 0.33% 371
15 Aviso Prévio 1.94% 21,82
16 13° Salario 9.03% 101.54
Total do Grupo B 25,72% 289,22
GRUPOC 17 Indenizagdes - rescisfes s/ justa causa 4.84% 54 43
Total do Grupo C 4,84% 5443
Incidéncia dos encargos ¢o grupo "A" sobre ©
GRUPOD 18 grupo "B" (% do grupo "A” x % do grupo "B") i 10843
Total do Grupo D 9,46% 106,43
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,82% 862,90
DESCONTADO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR Do VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte 67.47 20253
2 Vala Alimentagio 417 68
3 EQUIPAMENTOS PCR TRABALHADOR 113,74
4 PAF 50,77
5 POM 2
Auxilio Crecha (15% pisc CCT X !ncigércia
3] 5.95%) 10,04
7 Seguro da Vida em Grupo 453
a8 Uniformes 100,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR 899,69
[IV-SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADOR 1124 50
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS FOR TRABALHACOR B63.90
[TOTAL Iil - INSUMOS DE MAO DE OERA POR TRABALHACOR 899,69
SUBTOTAL POR TRABALHADOR 2.888,09
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
1 PIS 1.65% 6375
2 COFINS 7.60% 29364
3 IS5 5,00% 193,18
4 IR 1,00% 38.64
5 | 0.00% x
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% 589,21
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
|BDI - EENEFECIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% 385,37
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 10,00% 386,37
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
% TOTAL MENSAL DOS TRIBUTCS + % BDI 2526% | e
CIVISCR = 100% - (% TCTAL DOS TRIBUTOS + % BC) T475% | e
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR (SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) 100,00% 1863 66
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO IDADE DE EMPRE{ TOTAL MENSAL |
18 69.545 96
IX - TOTAL GLOBAL N®* MESES TOTAL GLOBAL
12 834,551,568
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSIGAQ DE PREGO

[FUNGAO j~— | JOFfI:;DA SALARIO HORA
TE OPERACIONAL 06 HS 1
?gmmu:emciu POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio 1.128.17
2 Adicional Pariculosidade
3 Adicional Insalubridade
4 Hora Exira
5 Hora Extra 100%
6 Hora Extra Noturno
7 Adicional Noturng
8 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional Noturno
8 Adicional 100% - Trabalho em
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR 1.128,17
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 2C 00% 22563
2 SES! ou SESC 1.50% 16,92
3 SENAI ou SENAC 1.00% 11.28
4 INCRA 0.20% 2,26
GRUPO A 5 Salario Educagio 2 50% 2820
] FGTS B.00% 90,25
7 Seguro Acidente do Trabalho 3.00% 3385
B SEBRAE 0 60% 677
Total do Grupo A 36,B0% 41617
9 Férias 12.04% 135,83
10 (Auxilio Doenga 1,39% 1568
11 Licenga Maternicade 0.11% 124
12 Licenca Patemnidade 0.04% 0,45
GRUPOB 13 Faltas Legais 0.83% 9.36
14 Acidents de Trabalho 0.33% 372
15 Aviso Prévio 1.84% 21,89
16 13° Salario 0.03% 101.87
Total do Grupo B 2572% 280,16
17 Indenizagbes - rescistes s/ justa causa 4 84% 54 60
SRuRaS Total do Grupo C 4.84% 54,60
Incidéncia dos encargos o grupo "A” sobre o
GRUFO D 8 grupo "B" (% do grupo "A” x % do grupo “BY) 9.46% 106.78
Total do Grupo D 9,46% 106,78
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,82% 866,71
DESCONTADO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR Do VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte 67.69 20231
2 Vale Alimenlacgfo 417 68
3 EQUIPAMENTOS PCR TRABALHADOR 113,74
4 PAF 50,77
3 FQM =
Auxllio Creche (15%: pisc CCT X Ircigércia E
8 |sesw) 10,04
7 Seguro de Vida em Grupo 4,93
8 Uniformes 100,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR 899 47
fl\.’ - SUBTOTAL POR TRA_E&LH.ADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - R_E.MUNERAC-'\O PCOR TRABALHADCR 1.128.17
TOTAL || - ENCARGOS SCCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADCR BE6. 71
TOTAL Iil - INSUMCS DE MAC DE OBRA POR TRABALHADCR BOO9 47
[SUBTOTAL POR TRABALHADOR 2.884,34
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
1 PIS 1.65% 63.89
2 COFINS 7.60% 294 27
3 1SS 5,00% 183,60
] R 7.00% 38,72 |
5 0.00% -
TOTAL DOS TRIBUTOS 16,26% 550,48 |
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% — 38720 |
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 10,00% 387,20
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
% TOTAL MENSAL DOS TRIBUTGS + % BDI 2525%
CIVISOR = 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BOI) TAT5%] -
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR (SUBTOTAL POR TRABALHADCR / DIVISOR) 100,00':_51 3.872,03
UANTIDADE DE
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO gupﬂggmog TOTAL MENSAL
60 232.321,87
IX - TOTAL GLOBAL N°® MESES TOTAL GLOBAL
12 2.787.862 45




