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Ty SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

« "5 17 DE BELO HORIZONTE

bl QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
Procuradoria Geral do Municipio SERVICOS , QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE,
BEGISIRADO ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA
Livon® ___ Bs___ APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA.
- PROCESSO N°: 04.000.394.15.06 )
e MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N° 047/2015
Robrica | BM INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2015.2302.0079.04.00

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com sede a Av. Afonso Pena, N° 2.336, Bairro Savassi, CNPJ n°
18.715.383/0001-40, neste ato representada pelo seu Secretirio, JACKSON MACHADO
PINTO, denominado CONTRATANTE e a empresa APPA SERVICOS TEMPORARIOS E
EFETIVOS LTDA., estabelecida a Rua Mirambava, n® 474, Bairro Centro, Suzano/SP,
inscrita no CNPJ sob o nimero 05.969.071/0001-10, representada neste instrumento por
EDUARDO DUARTE NETO, portador do CPF n° 245.534.118-65, doravante denominada
CONTRATADA, tém entre si justo e acertado o presente Termo Aditivo ao Contrato de
prestacdo de servigos continuados de apoio as atividades institucionais, em conformidade
com a Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar 101/00, Lei Municipal
8.146/00, Decreto Municipal 10.710/01 e Decreto Municipal 11.245/03, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, o prazo do contrato original,
a viger de 25/06/2018 a 24/06/2019, de acordo com o art. 57, inciso Il e § 2° da Lei
Federal 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONVALIDACAO

Ficam convalidados e ratificados todos os atos praticados no periodo de 25/06/2018 até
a data da efetiva assinatura deste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA CCT

Em decorréncia da corregdo da Convengao Coletiva trabalho, a partir do
dia 1° de Janeiro 2018, o valor do Contrato passa de R$29.692.541,28 (Vinte e nove
milhdes, seiscentos e noventa e dois mil, quinhentos e quarenta e um reais, e vinte e oito
centavos)/anual, para R$30.408.150,72 (Trinta milhdes, quatrocentos e oito mil, cento
e cinquenta reais e setenta e dois centavos)/anual.
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MINUTA - QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA E SERVICOS DE CONSERVAGAO E
LIMPEZA, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
EMPRESA APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA. ’
PROCESSO N°: 04.000.394.15.06

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N° 047/2015

CLAUSULA QUARTA - DA SUPRESSAO

Fica reduzido o valor do contrato em aproximadamente 12% (doze por
cento), passando o valor de R$30.408.150,72 (Trinta milhdes, quatrocentos e oito mil,

cento e cinquenta reais e setenta e dois centavos) /anual, para RS 26.807,126,87 (Vinte e

seis milhdes, oitocentos e sete mil, cento e vinte e seis reais, oitenta e sete centavos) /
anual, conforme planilha em anexo

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugiio deste Termo correrdo a conta do
Municipio, através dos recursos orgamentirios e financeiros do Fundo Municipal de
Saude nas Dotagdes Orgamentdrias abaixo relacionadas, todas do corrente exercicio e,

por dotagdo equivalente nos exercicios vindouros, préprias do Fundo Municipal de
Saude:

2302 3401 10 122 117 2895 0003 339039 42 03 50 01 54
2302 3401 10 301 157 2690 0001 339039 42 03 50 01 48

CLAUSULA SEXTA - DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente termo aditivo sera registrado junto a4 Secretiria Municipal de
Satide, cabendo ao CONTRATANTE a publicagdo de seu extrato em edicio do DOM -
Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato original, que
ndo colidirem com as do presente Termo.

E, por estarem justos e acordados assinam as partes o presente Termo
Aditivo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um s6 efeito de direito, na presenca

das testemunhas abaixo. }0
Belo Horizonte, ) de 0909 de 2018

QI JACKS MACHADO PINTO
Secretério-Municipal de Satde

tardo Duarte Neto
Diretor
e L7 RD ARTE N RG: 23.230.663-1
"% s ﬂE_,,// Appa Servigos Temporirios e Efetivos Ltda.
" Vistp: Assessoria Juridica / SMSA
Tésternunhas: 1) 2)
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ANEXO V - PROPOSTA DE PREGOS

PROPOSTA DE PREGOS - REPACTUAGAQ 2018 - RETIFICAGAQ

2334

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BH
PREGAO ELETRONICO N* 047/2015 - PROCESSO N* 04.000384.16.08

LOTEOY
NOME: APPA SERVIGOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA
CMNPJ: 05.969.071/0001-10
ENDEREGO: Travessa Mirambava, 474 - Centro - Suzano/SP
TELEFONE/FAX: (11) 4758-3220
BANCO: Brasil
AGENCIA: 0583-5
CONTA CORRENTE: 14865-2
UNIDADE DE|PREGOD

COD.SER. DESCRIGAQ MARCA QUANT COTACAO UNITARIO PREGO TOTAL
PLAN. 01 ASSISTENTE OPERACIONAL (DBHS) 383 484841 | 1.905.426,26
PLAN. 02 TECNICO OPERACIONAL ! 10 5.742,09 57.460,85
PLAN. 03 TECNICO OPERACIONAL Il 3 7.078,48 21.23547
PLAN. 04 ALMOXARIFE 10 4.653,92 46.538,25
PLAN. 05 BRACAL/AUXILIAR 9 3.680,04 33.201,38
PLAN. 08 ASSISTENTE OPERACIONAL (08HS 45 3.697,04 170.063,93

VALOR MENSAL DO LOTE 2.233.927,24

VALOR TOTAL DO LOTE {VALOR A SER LANCADO NO SISTEMA ELETRONICO)

26.807.126,87
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ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSIGAO

e
PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMPOSIGAD DE PREGO
FUNGAO JORNADA SALARIO HORA
i THUFN 220
| - REMUNERAGAO FOR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio 1.583,40
2 Adicional Peri
3 Adicional Insaiubridade
4 Hora Extra
5 Hora Extra 100%
|:] Hora Extra Noturmo
7 Adicional Notumo
8 RSR - Repeuso Semanal Remuneredo sobre HE e adicional Moturna
s 9 |Adicional 100% - Trabaiho em feriados
TOTAL | - REMUNERAGAQ POR TRABALHADOR 1.683,40
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [mss 20,00% 316,68
2 SES| ou SESC 1,50% 23,75
E] SENAI ou SENAC 1.00% 15,83
4 INCRA 0.20% 3,17
GRUFPO A |Salério Educagio 2.50% 39,59
[: FGTS 8,00% 126,67
Seguro Acidente do Trabalh 3.00% 47,50
B SEBRAE 0,60% 8,50
Total do Grupo A 35,80% 582,69
2] Férias 12,04% 160,64
10 Auxilio Doenga 1.38% 2201
1 Licanga Ma 0.11% 1,74
12 Licanca Paternidade 0.04% 0,82
GRUPCB 13 Faltas Legals 0.83% 13,14
14 Acidente de Trabalho 0,33% 523
15 Aviso Prévio 1,84% 30,72
16 13° Saldrio B,03% 142,88
Total do Grupo B 2572% 407,26
17 |Irrdanlzngu - rescisdes s/ justa causa 4.84% 76,64
GRUPOC Total do Grupo C 4,84% 76,64
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
GRUPOD 18 lorupo "8" (% do grupo "A" x % do grupe "E") 9.48% 14097
Total do Grupo D 9,45% 149,87 |
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,82% 1.216,45°
DESCONTADO Do
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR S FABALRADGR VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte 95,00 148,00
2 |Vale Alimentagiio 199,70
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR 113,74
4 PAF 48,58
5 POM .
8 Auxillo Creche (16% plso CCT X Incidéncla 960
5,95%) *
7 Seguro de Vida em Grupo 4,72
8 Unitormes_ 100,00
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR 824,34
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
|TOTAL | - REMUNERA@ POR TRABALHADOR _ 1.583,40
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 1.216,45
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR 824,34
[SUBTOTAL POR TRABALHADOR 3.624,19
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
TP 1.65% 80,00
F] |COFINS 7.60% 368,48
3 liss 5,00% 242,42
4 ILR 1,00% 48,48
5 0.00% -
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,26% 739,38
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
(BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% 484,84
[TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 10,00% 484,84
Vil - TOTAL MENSAL POR MBM@R % VALOR MENSAL
[% TOTAL MENSAL DOS TRIBUTOS + % B0 2525% Py
DIVISOR = 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) 74,75% ——eee
TOTAL HE_Q&N.. POR TRABALHADOR (SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) 100,00% 4.848,41
IDADE
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO gnl:s:;cimos °F| ToTaL mensaL
438 2.109.068,71
IX - TOTAL GLOBAL N* MESES TOTAL GLOBAL
12 25.308.718,68




| PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE CDMPOSIaO DE PREGO

JORNADA SALARIO HORA
200
QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Salario 1.976,21
2 Adicional Periculosidada
k] Adicional Insalubridade
4 Hora Extra
5 Hora Extra 100%
-] Hora Extra Noturno
7 Adicional Notumo
:] RSR - Repouso S Remunerado sobre HE e adicional Noturno
:) Adl 100% - Trabalho am feriades
TOTAL| - REHUNERAEO POR TRABALHADOR 1.976,21
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20.00% 39524
2 SESI ocu SESC 1.50% 20,64
3 SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
4 NCRA 0.20% 3,85
GRUPO A 5 aldrio Educaglo 2.50% 49,41
B GTS B,00% 158,10
7 |Seguro Acidente do Trabatho 3.00% 58,28
8 |SEBRAE 0,60% 11,
Total da Grupo A 36,80% 72725
] Férias 12,04% 237,94
10 Auxilio Doenca 1,38% 2747
11 Licanca h ade 0,11% 2.17
12 Licanca Paternidade 0,04% 0,78
GRUPO B 13 iFoltas Logais 0,83% 16,40
14 Acidante da Trabalho 0,33% 6,52
15 Avise Prévio 1,84% 38,34
16 13° Saldrio 9.03% 178,45
Tota! do Grupo B 25,72% 508,28
17 Indenizagles - rascisfas 8/ jusla cousa 4,84% 85,65
GRUFOL ‘m%ujo C 4,84% 95,65
|Incidéncia dos encargos do grupo “A* sobre o
GRUFPOD 18 grupe "B" (% do grupo "A" x % do grupo "B") 8.40% 107,05
Total do Grupo D 9,46% 187,05
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,82% 1.618,22
|DESCONTADOD
Il - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |vm Trans Eom 118,57 124,43
2 Vale Allmentagic 199,70
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR 113,74
4 PAF 48,58
[3 PQOM -
s Auxilio Croche [16% pisoc CCT X Incldéncia 9.60
5,95%) y
7 Seguro da Vida em Grupe 4,72
8 Uniormes 100,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR 800,77
'l\' - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
{TOTAL | - REMUNERA POR TRABALHADOR 1.976,21
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRA_EALHADOR 1.518.22
TOTAL I'l - INSUMOS DE MAO DE OBRA PCR TRABALHADCR 800,77
SUBTOTAL POR TRABALHADOR 4.296,20
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
1 PIS 1.65% 84,81
2 COFINS 7.60% 438,70
a 1SS 5.00% 287,30
4 IR 1,00% 57,48
. 5 !'_ 0,00% 5
TOTAL DOS TRiBU‘l'OS____ 16,25% 876,28
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL |
[BOI- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% 57461 |
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS {BDI) 10,00% 574,61
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
% TOTAL MENSAL DOS TRIBUTOS + % BDI 252‘55,5 hais
DIVISOR = 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) 74,75% —
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR [SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) 100,00% 6.746,09
Vil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO NTIDADE DE EMPREGA TOTAL MENSAL
12 68.963,02
IX - TOTAL GLOBAL N* MESES TOTAL GLOBAL
12 827.436,20




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO

JORNADA SALARIO HORA
| - REMUNERAGAQ POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
[ 1 Salario 2.559,25
2 Adicional Periculosidade
3 Adic:onal Insalubridade
4 Hora Extra
5 Hora Extra 100%
[:] Hora Extra Notumo
7 Adicional Notumno
B RSR - Repouso § TR 4o sobre HE e odi Noturno
] Adicional 100% - Trabalho em feriados
TOTAL | - REMUNERAECI POR TRABALHADOR 2,669,256
[T - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS FOR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% 511,85
2 SES| ou SESC 1,50% 38,39
3 SENAI ou SENAC 1,00% 25,59
4 INCRA 0,20% 512
GRUPO A 5 Salério Educacio 2.50% 63,88
6 [FGTS 8,00% 204,74
7 Seguro Acidente do Trabalho 3.00% 76,78
B SEBRAE 0.60% 15,36
Total do Grupo A 36,80% 341,80
8 Féras 12,04% 308,13
10 Auxilio Doanca 1.38% 3557
11 Licenca Maternidade 0,1_1“‘1_6 2,82
12 Licenga Paternidads 0,04% 1,02
GRUFPOB 13 Faltas Legais 0,83% 21,24
14 Acidente de Trabaho 0,33% 8,45
15 Aviso Prévio 1,84% 49,65
18 13° Salério 9,03% 231,10
Total do Grupa B 25 72% 658,24
GRUPO C 17 Indenizacdes - rescisdes s/ justa causa 4.84% 123.87
Total de Grupo C 4,84% 123.87
Incidéncla dos encargos do grupo "A" sobre o
GRUPO D 18 |orupo B* (% do grupo "A" x % to grupo "B7) H:A8% #4028
Total do Grupo D 8, 46% 24223
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,82% 1.966,14
DESCONTADO DO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 Vale Transporie 153,68 89,44
2 Vale Alimentagdo 388,70
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR 113,74
4 PAF 48,58
5 PQm -
6 Auxillo Croche {16% piso CCT X Incldénclal 960
5,95%) !
7 Seguro de Vida em Grupo 4,72
8 Uniformes 100,00
TOTAL il - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR 765,78 |
[IV- SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL I - R__EMUNERM,‘.#O POR TRABALHADOR 2.559,25
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS PCR TRABALHADOR 1.666.14
TOTAL 1!l - INSUMOS DE MAQ DE OERA POR TRABALHADOR 765,78
[SUBTOTAL POR TRABALHADOR 5.291,17
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
1 PIS 1.85% 118,80
2 COFINS 7.680% 537,97
3 ISS 5,00% 353,92
4 IR 1,00% 70,78
o 5 0,00% s
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% 1.078.47
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
|BOI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% 70785
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 10,00% 70785
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL |
% TOTAL MENSAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25% o
DMSOR&O%-(&TOT&LDOG TRIBUTOS + % BDI) T4,75% i
TOTAL MENSAL POR TRABALHADCR (SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) 100,00% 7.078,49
TIDADE
Vil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO 2::250.&303 PF| ToraL MensaL
3 21.235,47
IX - TOTAL GLOBAL N* MESES TOTAL GLOBAL
12 254,825,686
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’ PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO
FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
i 200
| - REMUNE! 0 POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
Salaric 1.498,30
2 Adicional Periculosidade
A nal Ir
4 Hora Extra
Hore Extra 100%
] Hora Extra Noturno
7 Adicional Noturno
B |RSR - Repouso Semanal Remunerado sobra HE e adicional Notumo
9 |Adiciona! 100% - Trabalho em feriados
TOTALI - REEUNERAE.ICI POR TRABALHADOR 1.488,30
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS FOR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20.00% 290,66
2 SESI cu SESC 1.50% 22,47
3 SENAI ou SENAC 1.00% 14,88
4 INCRA 0,20% 3,00
GRUPO A 5 Salario EducagBo 2.50% 37,46
8 FGTS B,00% 119,86
T |Safurn Acidente do Trabalho 300% 44 95
B SEBRAE 0.60% 8.98
Total do Grupo A 36,80% 651,37
9 Férlas 12,04% 180,40
10 Auxilio Dosnca 1,39% 20,83
1 Licanga Maternidade 0,11% 1.65
12___ |LicancaF 0,04% 0,60 |
GRUPO B 13 IFaitas Legais 0,83% 12,44
14 Acidente de Trabalho 0,33% 4.94
15 Aviso Prévio 1,94% 20,07
16 13° Saldrio 9.03% 135,30
Total do Grupe B 25 T2% 386,36
GRUPO C 17 izaghes - rescisfes s/ justa causa 4.84% 72,52
Total do Grupo C 4,84% 72,52
Incidéncia dos encargos do grupo “A" sobre of
GRUPO D 18 [grupo "B" (% do grupo "A" x % do grupo "B") b 14ne
Total do Grupo D 8,46% 141,01
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,82% 1.151,07
DESCONTADO Do
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 IValo Transports B850 153,10
2 |'ul'a!n Allmentagio 389,70
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR 113,74
4 PAF 48,58
5 POM =
& Auxillo Creche (15% plsa CCT X Incidéncla 960
5,95%) i
7 Segura do Vida am Grupo 4,72
8 Unifarmes 100.00
TOTAL lil - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR 529,44
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR 1.488,30
TOTALII - ENGARGOS_SECINS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 1.151,07
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR £20,44
l@m‘rm. POR TRABALHADOR 3.478,81
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
1 PIS 1.65% 76,78
2 COFINS 7.60% 353,70
3 IS5 5,00% 232,70
4 IR 1,00% 46,54
5 0,00% B
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,26% 709,72
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO Y% VALOR MENSAL
BDi - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% 48539
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI] 10,00% 485,39
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
% TOTAL MENSAL DOS TRIBUTOS + % BOI 2525% e
DIVISOR = 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BOI) 74 75% —
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR {SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) 100,00% 4.653,92
QUANTIDADE
Vil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS PF| ToTaL MeNsaL
10 46.539,26
IX - TOTAL GLOBAL N* MESES TOTAL GLOBAL
12 558,470,988
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| PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO

JORNADA SALARIO HORA
200
QUANTIDADE VALOR MENSAL
Saldro 1.078,08
Adiclonal Periculosidade
3 Adicicnal Insalubndada
4 Hora Extra
Hora Extra 100%
Hora Extra Notumo
Adicional Noturmo
g RWR!EWSO Semanal R do sobre HE & Nelurno
g Adicional 100% - Trabalho em feriad
TOTAL | - REM.UNERA@O POR TRABALH DOR 1.078,08
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
20,00% 21522
1,50% 16,14
1,00% 10,76
0,20% 2,15
GRUPOD A 2.50% 26,80
B,00% B6,08
3,00% 3228
0.60% 6,46
Total da Grupo A 38,80% 296,00
] Férias 1204% 129,56 |
10 Auxdlio Doanca 1,36% 14,86
11 Licenca Maternidade 0,11% 1.18
12 Licanca Patemidade 0,04% 0,43
GRUPO B 13 Faltas Legais B3I 893
14 Acidents de Trabalho 0.33% 3,55
15 Aviso Prévio 94% 20,88
16 13° Salério 6.03% 97,17
Total do Grupo B 25,72% 276,77
17 Indenizagfes - rescisSes s/ justa causa 4.84% 52,08
GRUPOC Total do Grupo C 4,84% 62,08
Incidéncia dos encargos do grupo A" sobre o
GRUPO D 8 |grupo "B" (% do grupa "A" x % do grupe *B) 9.48% 101,65
Total do Grupo D 8,48% 101,86
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 78,82% 826,70
DESCONTADO Do
II!I - INSUMDS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 Vale Transporie 64,56 178,44
2 Vale Alimentacio 389,70
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADDR 113,74
4 PAF 48,68
5 PQm -
s Auxillo Crache (15% plso CCT X Incidéncla 8.60
595%) A
7 Seguro de Vida em Grupo 4,72
] Uniformas 100,00
'ICITN._E! - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR 854,78
[IV-SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAQC POR TRABALHADOR 1.076.08
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 826,70
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAC DE OBRA POR TRABALHADOR 854,78
SUBTOTAL POR TRABALHADOR 2.757,66
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO o VALOR MENSAL
1 PIS 1,65% 60,87
2 COFINS 7.60% 280,37
3 IS5 5.00% 184,45 |
4 iR 1.00% 36,89
5 | 0.00% B
TOTAL DOS TRIBUTOS 16,26% 582,68
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10.00% 368,00
105 E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 10,00% 360,80
IAL MENSAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
% TOTAL MENSAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25.25% 29y
DIVISOR = 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BOJ) 74,75% ey
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR [SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) 100,00% 3.689,04
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO “E".‘:L“.IL'LTDZ%E TOTAL MENSAL
18 66.402,75
I1X - TOTAL GLOBAL N* MESES TOTAL GLOBAL
12 796.833,05

2344
ool




/q-‘-

| PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGCO

JORNADA SALARIO HORA
& 150
QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salsrio 1.079,59
2 Adicional Periculosidade
3 Adicional Insalubridade
4 Hora Extra
5 Hora Extra 100%
[} Hora Extra Notumo
Adiclonal Notumo
RSR-R S Ramt do sobre HE e adicional Nolurno
] Adicional 100% - Trabalho em feriados
|TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR 1.078,69
|l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |IN_§_S 20,00% 215,82
2 |SESI ou SESC 1,50% 16,18
3 SENAI ou SENAC 1.00% 10,80
4 INCRA 0,20% 2,1¢
GRUPO A 5 Salério Educaglio 2,50% 26,6
E FGTS B,00% 86.37 |
7 |5 aguro Acidents do Trabalho 3,00% 3238
] SEBRAE 0,60% 6.48
Total do Grupo A 35,80% 197,29
] Férias 12.04% 126,98
10 Auxlio Dosnca 1,36% 15,01
11 Licenca Maternidade 0,11% 1,18
12 Licenga Paternidade 0,04% 0,43
GRUPOB 13 Faitas Legals 0.83% B.868
14 Acidenta de T 0,33% 356
15 Aviso Prévio 1.84% 20,84
16 13° Salario 8.03% 87,49
Total do Grupo B 25, T2% 277,67
GRUPO C 17 Indenizactes - rescisdes &/ justa causa 4 B4% 52,25
Total do Grupo € 4,84% 62,25
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobra o
GRUPO D 18 |orupo"B" (% do grupo "A" x % do grupo B") D.4a% 102,10
Total do Grupo D 9,48% 102,18
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,82% 829,39
DESCONTADO oo
}III +INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte 64,78 178,22
2 398,70
] 113,74
4 48,50 |
5 .
s Auxilio Creche (16% piso CCT X Incidéncla 2.60
5,95%) :
7 Seguro da Vida am Grupo 4,72
B8 Uniformas 100,00
TOTAL lll - INSUMDS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR 864,68
[IV-SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR 1.078,59 |
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 828,29
EA.IIF-NSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR 5545'3“
SUBTOTAL POR TRABALHADOR = 2.763,64
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
1 Iris 1,85% 61,00
2___|COFINS 7.60% 760,98 |
3 [iss 5,00% 184,85 |
4 IR 1,00% 36,97
5 0,00% -
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,26% 583,80
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL |
|BDI - BENEFICIOS E DESFESAS INDIRETAS 10,00% 389,70
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 10,00% 389,70
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL |
% TOTAL MENSAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25.25%] e
DIVISOR = 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) 74,75% T
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR {SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) 100,00% 3.697,04
TIDADE
VIIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO g:::mmos ¥l rora mensaL
60 221.822,61
1X - TOTAL GLOBAL N* MESES TOTAL GLOBAL
12 2.681.870,17




