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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE E A FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA- FUNDEP.

Processo: 01.100.383.18.04
Instrumento Juridico: 01 .2018.2302.0452.03.00

O Municipio de Belo Horizonte, através da Secretaria Municipal
de Satde, CNPJ sob o n.° 18.71 5.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena, n°® 2.336 —
Bairro Savassi - BH/MG, neste ato representada por seu Secretario, Jackson Machado
Pinto, brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 175.498.336-72, doravante denominado
ACORDANTE e a Fundagio de Desenvolvimento da Pesquisa- Fundep, situada
Avenida Presidente Antdnio Carlos n° 6.627, Bairro Pampulha /MG, CNPJ sob o n.°
18.720.938/0001-41, neste ato representado por seu Presidente Jaime Arturo Ramirez,
brasileiro, inscrito no CPF sob n° ©54.155.556-68, doravante denominada ACORDADA,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, sujeitando-se os Acordantes, no que couber,
as normas da Lei 8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal n° 13.709/2018, Leis 8.080/90
e 8.142/90 alusivas ao SUS, Lei Complementar n® 101/00, Decreto Municipal n°
11.245/03, e demais legislagdes aplicaveis a especie, mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente termo aditivo tem por objeto:

1.1.1 a prorrogacdo do Termo de Cooperacéo, visando acordo interinstitucional para
qualificar a assisténcia aos pacientes do SUS, no processo de desospitalizagao,

com qualidade e seguranga para os pacientes e profissionais da saide, ampliando
0 acesso na atengao domiciliar;

1.1.2 a inclusdo da clausula de protecao e transmissdo de informagdo e dados, nos
termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1 Fica prorrogado por mais 24 (vinte e quatro) meses a vigéncia do Termo de
Cooperagao original, a viger de 10/10/2021 a 09/10/2023, com fulcro no artigo 57, inciso |I,
da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO,
DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

3.1 A Acordada obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda
informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo
de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n°
13.709/2018, suas alteragbes e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do
objeto descrito no presente instrumento contratual.

3.2 A Acordada obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a seguranga, a protegao, a confidencialidade e o sigilo de toda informagao, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos nao autorizados,
acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruigdo, perda, alteragao,
comunicagao ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

3.3 A Acordada deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informagao e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protegao,
confidencialidade e sigilo.

3.4 A Acordada nao podera utilizar-se de informagéo, dados pessoais e/ou base de dados
a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

3.5 A Acordada ndo podera disponibilizar efou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacdo escrita, informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso
em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

3.5.1 A Acordada obriga-se a fornecer informacdo, dados pessoais e/ou base de dados

estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o
cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.
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3.6 A Acordada fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hip6teses de
extingdo do contrato, restando autorizada a conservagdo apenas nas hipéteses legalmente
previstas.

3.6.1 A Acordada nao sera permitido deter copias ou backups, informagao, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugio do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual.

3.6.1.1 A Acordada devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse
em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

3.7 A Acordada devera notificar, imediatamente, a Acordante no caso de vazamento, perda
parcial ou total de informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

3.7.1 A notificagdo ndo eximira a Acordada das obrigagGes e/ou sangdes que possam
incidir em razao da perda de informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

3.7.2 A Acordada que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteracoes e
regulamentagdes posteriores, durante ou apos a execugdo do objeto descrito no presente
instrumento contratual fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento

por todo e qualquer dano efou prejuizo sofrido, incluindo sangbes aplicadas pela
autoridade competente.

3.8 A Acordada fica obrigada a manter preposto para comunicagdo com a acordante para
os assuntos pertinentes a Lei n° 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes
posteriores.

3.9 O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagGes descritas na presente
clausula, permanecerao em vigor apds a extingdo das relagbes entre a acordada e a
acordante bem como, entre a acordada e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das sangbes previstas na Lei n°
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.
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3.10 O n&o cumprimento de quaisquer das obrigag6es descritas nesta clausula sujeitara a
Acordada a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e, consequente,
sangao, sem prejuizo de outras cominacdes civeis e penais.

Paragrafo anico: Andlise juridica do presente Termo Aditivo esta vinculada aoc PARECER
JURIDICO DIJA/PGM n® 196/2020 anexo.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

4.1 Para consecugao deste Termo Aditivo, a ACORDADA, executara as atividades
constantes no Plano de Trabalho, parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO

5.1 A Secretaria Municipal de Saude providenciara a publicagdo do extrato correspondente
ao presente Termo Aditivo no Diario Oficial do Municipio - DOM.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAGAO

6.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas do termo de cooperagéo original, que
n&o colidirem com as do presente Termo aditivo.

6.2 E, por estarem justos e acordados assinam as partes o presente Termo Aditivo, em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um s6 efeito de direito, na presenca das testemunhas
abaixo.

Belo Horizonte, 0¢ de QtJ - de 2.021.

Jackson Machado Pinto
Secretario Municipal de Saude

JAIME ARTURO Assinado de forma digital por JAIME
ARTURO RAMIREZ:55415555668

RAMIREZ:55415555668 Dados: 2021.09.28 11:01:24 -03'00'
Jaime Arturo Ramirez

Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa- Fundep
Testemunhas: 1) ..o
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO 1/7
I - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA
DADOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE:

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Sccretaria Municipal de | CNPJ: 18.715.383/0001-40
Saiide

Endereco: Av. Afonso Pena, n® 2.336 — Bairro Savassi

DDD/Tclefone
3 - 1-. ) - e
Cidade: BH UF: MG CEP.: 30.130-012 G1) 3277-7715 ou 7718

Nome do Responsivel:

3. G <
Jackson Machado Pinto. CRE; 17349833072 e
g L. . ST . Matricula:
Cargo: Sccretdrio Municipal de Satide | Fungfio: a mesma CRM-MG n°011174

Entidade CONVENENTE: Fundagio  dc|CNPJ: CNES
Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) 18.720.938/0001-4 1 B
Endereco:
Avenida Presidente Ant6nio Carlos, n° 6627. bairro Pampulha

. DDD/Telefone :

- - A - _(

Cidade: BH UF: MG CEP.: 31.270-901 (1) 3409-4202

4 . . el Agéncia: setor piblico BHZ
Conta Corrente: 953.88-7 Banco: Banco do Brasil (00%1.615-2)
I:ome do 'Rf:sponsav_elz Jaime CPF.: 554.155.556-68

rturo Ramirez
Cargo: Presidente Funciio: a mesma Matricula:
OUTROS PARTICIPES
Nome: CNPJ/CPF EA
Endereco: CEP.:
Nome do Responsavel: CPF.:
Cargo: Funcio: Matricula:

JAIME ARTURO Assinado de forma digital por JAIME

ARTURO RAMIREZ:55415555668
RAMIREZ:55415555668 Dados: 2021.09.28 11:04:39 -0300'
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ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO 2/7

JUSTIFICATIVA
|

tvidetido nelessaria a continuidade da parceria de Cooperagiio interinstitucional ents
Sooreiat AMunicipal de Saade (SMSA) ¢ a FUNDEP. para qualificar a assisténein aos pacicn:.
Al o b téU Servigo de Atengdio Domiciliar (SAD). informamos QU CsIe servigo, atriye
EALADY L guipe E\':Iullitlir;ciplimlr de Atengdo Domiciliar). trabalha de forma inclusiva na dindngi
Bospital no procasso de desospitadizaciio. Dentro desse ambiente hospitatar. o SAD propoecs
neaen giro de leiw pela redugao do tempo de permanénceia e. consequentemente. feva i m

dos riseos incrcnlfus dassistencia @ satde dos usuarios ¢ aumento da disponibilidade do Vi |
atcodimento pn]imllu(;;‘m usudria do SUS-BIL. A EMAD oferta ainda. uma assistoncia hom

1

con gualidade ¢ fle forma integral. que permite transferéneia seeura do cuidado ¢ das necessid.
dousudrio dcnu‘ni da Rede de Atengiio a Satde (RAS). Lispecialmente. por se tratar de parcerss
G sade c.lu'E hatureza continua, o fim da parceria aumentaria o tempo de permancne
randiades de ;u‘uilltn atendimento ¢ nas unidades de internagiio hospitalar ¢ consequenten

T TTR T N| allt'i'l{:i de vagas na CINT-BI (Central de Internagiio de 1.citos).
|

Coraidenmde @ Clinsula 4* (quarta) do convénio firmado que preve a possibiiidade de prorros;
sisposta no-fneisp 1 do arte 57, da Lei 86066/93 ¢ que ainda ndo loi atingido o limite Jeoal

oo ssenli) mneses: !

\ erifica-se o conjveniéncia pela manutengao do Convénio uma ves gue duranic i sua vicwr o

objeto Toi exeeutado de forma satistatoria ¢ positiva. No ano de 2020, foram realizadas, pela b

- HIR PN 783 desospitalizacoes.

I - H)ENTIFI(jACRO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

|CONTINUIDADE DO ACORDO DE COOPERACAO Periodo de Execugiio:
| TECNICA S S Sy g
INICIO TERMIN
| 5 10/10/2021 09/10/202,
b5 !

Denise Valaddo da Si!ueir@uzh @mﬁ VLN —
g ZRUELCIN VA f Aaz | ANARA SHSA-BH
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IDENTIFICACAQ DO OBJETO

A continuidade da cooperagdio a ser firmada entre a SMSA ¢ a FUNDEP tem como finalidade «
integragiio de esforgos entre as Institui¢des para o alcance de objetivos. a saber:

I. Potencializar o processo de desospitalizagio. com qualidade ¢ seguranga para os pacientes .
profissionais da saude:

2. Ampliar o acesso & ATENCAO DOMICILIAR conforme as diretrizes do Ministério da Satd.
(MS). Secretaria de Estado da Satde de Minas Gerais (SES/MG) e Sceretaria Municipal de Satde .
Belo Horizonte SMSA/BH:

3. Diminuir o tempo de internagdio hospitalar de pacientes em condigoes de alta ¢ s uuiment
domiciliar evitando que o paciente permaneca em ambiente hospitalar. CXPOSIO aos risco
assistenciais inerentes. como o da infeegio hospitalar, por exemplo.

4. Oferecer ao usudrio do SUS mais oportunidade de acesso a internagio em um hospital terciario
vislo que o paciente cstavel, com perfil para atengio domiciliar. podera seguir seu tratamento en
domicilio. acompanhado pela equipe. dando lugar a outro paciente com necessidade de internacio: ¢

5.Otimizar 0 uso do leito hospitalar. aumentando o ndmero de internagdes por leito.

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 3/7

[IT - REGIME DE EXECUCAO - ETAPAS OU FASES

Denise Valadao da Silv /?

M 107.242.9 /p l

Gerente Adunio ge Unidaag/did .

Ccordearan Senago Aleagae Domnaiat - SAD Bis
on3e.3H
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[ETAPA OU FASE 1 ]
Da SMSA: 1

e Manter cquipe multiprofissional composta por médicos. enfermeiros. téenicos tlci
enfermagem ¢ (isiolerapeuta ou assistente social com lotagio em Unidade de Pronto |
Atendimento (UPA) para prestagio de servigos de Atengio Domiciliar para os pacientes
ceressos do hospital, conforme o seguinte dimensionamento: 2 médicos de 24 horas/semana
cada: 2 enfermeiros de 24 horas/semana cada: | fisioterapeuta ou assistente social de 30
horas /semana e 4 (éenicos de enfermagem de 30 horas/semana cada.

e Manter a equipe multiprolissional de Atengio Domiciliar capacitada para atuagiio junto aos
hospitais conforme diretrizes ¢ protocolos do Programa de Atengio Domiciliar da Secretaria
Municipal de Saade

[

e Manter 2 veiculos para transporte da equipe multiprofissional no desenvolvimento das |

atividades assistenciais de Atengdao Domiciliar.

o Manter motoristas devidamente habilitados para condugiio dos veiculos. exceutando também |
as agoes de manutengio dos veiculos.,

o Munter ¢ disponibilizar materiais ¢ medicamentos para utilizagiio pela equipe de .f\l::m;;‘mi
Domiciliar. constantes na lista de padronizagdo SMSA/BIH.

»  Manter ¢ disponibilizar acesso ao Sistema de Informagiio do eSUS para registro dos dados de
atendimento da equipe de Atengio Domiciliar.

e Manter c-mail institucional para facilitar comunicagio entre as equipes e a rede assistencial.

e Continuar a zelar para que os profissionais da equipe de Atengdo Domiciliar sigam as normas
¢ rotinas internas do hospital que esta sediando a equipe. em seus aspectos éticos. téenicos ¢

Operacionais.

e Continuar a zelar para que os profissionais da cquipe de Atengdo Domiciliar fagam o uso

adequado do patrimdnio e dos equipamentos utilizados nas dependéncias do hospital.

Denise Valadao da Silvej
BM 107.242.9
CGerente Adiunio ce Unidade, 2
Creicenagan Seragu Alengas Dondaar - SAD Bi-
S8 8H
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Do HOSPITAL :

Permanecer como unidade de referéncia para as intercoréneias dos pacientes atendidos
pela equipe de Atengdo Domiciliar, garantindo acesso as especialidades medicas o
procedimentos diagnosticos ¢ terapéuticos necessirios para o adequado manejo dos
Casos.

Manter a insercio dos profissionais da cquipe de Atenciio Domiciliar no ambite
hospitalar, | asscgurando participacio nas discussdes das cquipes assistenciais, dos
hospitais.

Continuar a realizar a gestio administrativa dos profissionais da equipe de \lmg.u‘
Domiciliar, realizando controle total de frequéncia. por meio de ponto manual «
cletronico por biometria com repasse do processo de apuragiio para a Unidade de
Pronto Atendimento - UPA de lotagiio/ Secretaria Municipal de Satde de Belo
Horizonte e para a coordenagiio do SAD, até o 1° dia ttil de cada més.

Continuar a disponibilizar, em cardter complementar (se interesse do hospital, para
viabilizagio da desospitalizagio para o SAD). os materiais ¢ medicamentos para
utilizagdo pela equipe de Atengdo Domiciliar. constantes na lista de padronizaciio do
hospital. caso nio haja oferta pela SMSA/BH (de acordo com a REMUMI: Relacao
Municipal de Medicamentos Essenciais).

Disponibilizar ¢ manter (2) duas vagas para os automoveis da Ateneio Domiciliar,
Manter arca [isica. em local reservado. com: computador. internet. disponibilizagao ae
impressora, quadro de parede (branco) para organizagiio do processo de traballio da
cquipe de Alengiio Domiciliar. Um ambiente que assegure o suporte de informatican e
prolissionais da EMAD ¢ fundamental para a produtividade da equipe.

Disponibilizar na area fisica reservada a EMAD: 2 armarios com chave/cadeado. mes,
cadeiras, telefone ¢ demais itens essenciais para execugdo de atividades de base (busca
ativa, langamento de produgiio no eSUS ¢ planilha de estatistica. preenchimento do
censo didrio. organizagio ¢ arquivamento de prontuirios. monitoramento telefénico,
gestdo da agenda de visitas domiciliares. gestio de insumos (materiais médico
hospitalares. medicamentos ¢ instrumentais estéreis). discussio de clegibilidade. de
casos clinicos com o hospital € com outras equipes (inter SAD ¢ inter EMAD).
Disponibilizar e manter sanitario/vestidrio de uso restrito a profissionais de sande.
Disponibilizar local para realizagdo de refeigfio. inclusive com bebedouros (ambos de
uso exclusivo de funciondrios).

Manter relagdo e participagiio direta do NIR, ou da referéneia indicada pelo hospital.
com a EMAD. principalmente no que se refere a busca ativa ¢ avaliagdo (e
clegibilidade dos pacientes a serem desospitalizados. Adicionalmente. o representanic
do NIR ou o indicado pelo Hospital deve acompanhar a cquipe ¢ informar
coordenacdio do SAD qualquer nio cumprimento de conduta profissional ¢ aguetins
relacionadas a este termo de cooperagao Léenica, inclusive as descrit
"META 17

Divulgar, capacitar ¢ otimizar o fluxo de desospitalizagiio junto ao corpo assistencial da
sua instituicio.

s no CE!!H!"I }

Denise Valadao da Silveir
B 107.242-8
Gerente Adunio de Unicade

CLrcenapan Seniqu Atengao DomediTiar - SAB Bi-

MRL.2H
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'Q‘\g COMUNS DO HOSPITAL E SMSA

* Continuar a realizar a defini¢do conjunta pela Coordenagiio de Atengiio Domiciliar da

Seeretaria Municipal de Satde ¢ Diretoria Téenica Assistencial do Hospital. do modelo
de trabalho da cquipe de Atengiio Domiciliar no contexto hospitalar ¢ sua articulagio
com as unidades de saide da rede loco regional. contemplando os CLICSS0s (ue
preencham os critérios de inclusiio nessa modalidade assistencial.

e Continuar a realizar acompanhamento conjunto pela Coordenagio  de  Atengiio

Domiciliar da Secretaria Municipal de Satde ¢ Diretoria Téenica Assistencial do
Hospital. do desempenho da equipe de Atengiio Domiciliar. por meio de indicadores de
processo e de resultados. definindo agdes para superagiio das dificuldades ¢ problemas
identiticados.

Jardgrafo primeiro: A PARCEIRA SMSA/BII ¢ a tnica responsavel pelo pagamento
dos saldrios ¢ por todo e qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio dos
prolissionais definidos nos termos deste instrumento. ndo repassando ao parceiro.
qualquer 6nus decorrente do contrato de trabalho com os profissionais.

aragrato segundo: Os profissionais da SMSA/BH zelardio pelo uso adequado do
patrimonio ¢ equipamentos utilizados nas dependéncias do hospital.

3N 107.242.9
Gerente Agunio e Unig

Totgenan SenatoAencao D
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IV -METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

META 1

Realizar o processo de desospitalizaciio. participando ativamente da dindamica hospitaln
contribuindo para a garantia de alta responsavel ¢ segura com o desenvolvimente de un
processo qualificado de transferéncia de cuidado entre equipes assistenciais dos diverso
pontos de assisténcia da Rede de Atengiio a Sadade (RAS).

Promover a longitudinalidade do cuidado de acordo com o perfil de necessidades o
picicntes.

Manter equipe trabalhando da seguinte forma: médicos ¢ enfermeiros rabalham de forn,
horizontalizada (manha ¢ tarde). fazendo 3 horas em 4 dias x semana ¢ 4 horas em 1 dis
Assistente Social ou fisioterapeuta fazem 6 horas por dia com turno de trabalho 1 combin
Trés téenicos de enfermagem siio plantonistas ¢ [azem 30 horas semanais em ewcali
plantdo 12x60. Um téenico ¢ horizontal ¢ trabalha 6 horas didrias. com turno o definir ou o
regime de plantdo cumprindo a carga hordria semanal de 30h de segunda a sexta,

Integrar EMADs ¢ o Nucleo Interno de Regulagiio (NIR). atuando efetivamente no Proce s
de regulagiio dos leitos ¢ construgdo dos planos de alta em articulagio com a rede Toen!
saide além de manterem-se vinculadas a Dire¢iio Téenica Assistencial ou @ Coordenag v
definida para esse acompanhamento. visando maior integragiio das EMADs com @ estrutor
de assisténcia da instituigiio hospitalar.

Definir um coordenador ou RT vinculado ao hospital para organizar o processo de frabals
interno, com organizagio das atividades prioritdrias. busca ativa de pacientes com perlil par
o SAD (niveis de assisténcia AD2 ¢ AD3). discussio de casos. através da participagao d
reunides de equipe para discussio de casos. corridas multiprofissionais de Ieito. abordagen
das cquipes assistentes orientando sobre o SAD. dentre outras estratégias possiveis de serer
criadas para esse fim,

Manter um espago fisico para as EMADs no ambiente hospitalar. com identiticagio ¢ amp!
divulgacdo institucional ¢ que se constitua como referéneia para os profissionais do hospita
facilitando a interlocugdo ¢ a interagio com as cquipes assistenciais.,

Disponibilizar os materiais ¢ medicamentos. o que poderd ser feito diariamente semanalment
na UPA de lotagdo da equipe. ainda em organizagiio do fluxo respeitando especilicidades
cada regional.

Alimentar os dados estatisticos no Sistema do ¢SUS ¢ na estatistica da SNISAL assin con
nos sistemas de gestio hospitalar utilizados em cada hospital. O acompanhamento ¢ anali.
critica dos indicadores irdo possibilitar a avaliagiio do impacto do trabalho desenvolyido peli
EMADs hospitalares. demonstrando a importancia dessa modalidade assistencial,

Deriise Valadio da Si

BM 107.2¢
Cerente Adunta oo
- +Rieasardn Senagy Alencdo
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& PREFEITURA MUNICIPAL
8@ DE BELO HORIZONTE

—

ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO 7/7
Vi = DECLARACAO

|
Na qualidade de representante do Proponente DECLARO. para fins de prova junto i Seeretaria
Municipal de Saide/SMSA. para os efeitos e sob as penas da Lei. que inexiste qualquer debito de

mora ou situagdio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional. Estadual ¢ Municipal ou gualquer |

I
orgdo ou entidade da Administragdo Publica. ‘ &
Belo Horzonte. o (1\! _ dC 2021 JAIME ARTURO Assinada de forma digital por JAIME

ARTURQ RAMIREZ S 5415555668
RAMIREZ:55415555668 Dados: 20210928 144427 03000 |

Convenente !

APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO: | I
Belo Horizonte. ___'Em de S ada> de 2021 ) -

bl

Jackhson Machado Pmito |
Secretano Mumeipal de Siunde l

Prefetura Mumeipal de Belo Hongone

- el . ‘
Derase Valodao ilveira Souza
Sl 24 o Integragto do Cuidade d Saud
Gerente Adiunto be Unidade Saude Gar, Integragac co Lulcace
I T (e PO SEICS | DIAB1 BIARA| SHSA-BH

TR A



