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REGIMENTO INTERNO DO CDS-VN

CAPITULO | - DA DEFINICAO

Artigo 1°: O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuicbes do Conselho
Distrital de Saude de Venda Nova, regulamentado pela Lei Federal 8.142 de 23/12/1990, DOU
de 31/12/1990, pela Lei Municipal N° 5.903 de 03/06/1991, alterada pela Lei Municipal de N°
7.536, de 19/06/1998 publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 20/06/1998 e pela
resolucdo n°® 453 de 10/05/2012 do CNS.

Artigo 2°- O Conselho Distrital de Saude de Venda Nova funciona em carater permanente,
propositivo, discursivo e fiscalizador. E um 6rgéo colegiado vinculado ao Conselho Municipal
de Saude de Belo Horizonte.

CAPITULO Il — DAS DIRETRIZES, COMPETENCIAS, FINALIDADES E
ATRIBUICOES

Artigo 3°- O CDS-VN no exercicio de suas atribui¢cbes propugnara para que a saude seja
direito de todos e assegurada mediante politicas publicas, econdmicas, sociais ambientais e
outras, que visem a prevencéo, a eliminacéo do risco de doencgas e outros agravos, € ao acesso
universal e equanime as acdes e servigos para sua promocao, protecdo e recuperacao, sem
qualquer discriminacédo no ambito da Diretoria Regional de Saude VN,

Artigo 4°- Sdo competéncias e atribuicdes do CDS-VN:

81° Formular e propor planos de agdo estratégicos, acompanhar e fiscalizar a execu¢do da
implementacdo das politicas publicas de saude, no ambito da Diretoria Regional de Saude
Venda Nova, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros;

82° - Organizar, estimular e acompanhar a formacdo das Comissdes Locais de Salde da
Regional Venda Nova;

83° - Acompanhar, avaliar e fiscalizar as politicas de atencdo a salde propostas pela
Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte bem como as orientagcdes aprovadas pelo
Plenario do Conselho Municipal de Saude de Belo Horizonte;

840°- Receber informacGes sobre o0s projetos que dizem respeito a area da Diretoria Regional de
Saude Venda Nova, promovendo discussdes, debates, propostas, semindarios e outras formas de
participacdo popular. Solicitar ajuda técnica e ou assessoramento ao Conselho Municipal de
Saude e ou SMSA;

85°- Fiscalizar e acompanhar os servigcos de salde prestados pelos setores publicos, privados e
filantropicos na area de abrangéncia da Diretoria Regional de Saude Venda Nova,;
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86° - Sugerir a incorporacdo de avancos cientificos e tecnoldgicos na area de salde, bem como
adequacao dos prédios, dos recursos humanos e dos equipamentos colocados a disposi¢cdo dos
estabelecimentos de saude.

87°- Acompanhar e incentivar a atuacdo dos Conselheiros de Saude no acompanhamento e
fiscalizacdo dos servicos de salde, da sua area de abrangéncia;

88°- Elaborar ou atualizar o Regimento Interno do CDS-VN e outras normas de
funcionamento, e:

a) Seguir as diretrizes do SUS em nivel Municipal, Estadual e Nacional,

b) Controlar, acompanhar, avaliar e deliberar as diretrizes de organizagdo e funcionamento
do Sistema Unico de Sadde, no nivel Distrital;

c) Aprovar o regimento, a organizacdo, a convocacdo extraordinaria e as normas de
funcionamento de Conferéncias Distritais de Saude, bem como, de Plenarias de Saude;

89° - Toda utilizacdo da midia devera ser formalmente comunicada e autorizada pela Mesa
Diretora do CDS-VN;

810° - Acompanhar as diretrizes para o estabelecimento de prioridade para as acdes e servigos
publicos de satde no ambito da Diretoria Regional de Venda Nova;

811°- Estimular a articulacdo e intercambio entre os Conselhos de Salde, entidades,
movimentos populares, instituicdes publicas e privadas para a promoc¢ao de saude;

812° O CDS-VN tera a Plenaria de Usuarios e a Plenaria de Trabalhadores para discutirem
assuntos pertinentes aos dois segmentos, e comissdes temporarias para discutirem matérias
especificas;

813°- O segmento Gestor realiza reunides periodicas para discutirem matérias especificas;

814°% O Plenario do CDS-VN devera manifestar-se por meio de recomendacdes, mocdes e
outros atos deliberativos e encaminha-los ao CMS;

815°- Responsabilizar e zelar pela guarda de todo patriménio fisico e documental que remetam
a histéria deste Conselho Distrital, tais como livros de atas, frequéncia e documentos de posse
dos conselheiros;

816°- Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestéo do SUS;

817°- Promover articulacdes com os colegiados, a exemplo dos de Seguridade Social, meio
ambiente, justica, educacdo, trabalho, agricultura, idoso, crianca e adolescente e outros;

818°- Promover capacitacOes para os conselheiros no ambito Regional permanentemente, com
objetivo e estratégias compartilhadas, afim de, potencializar as acfes de saude do territorio;
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CAPITULO 111 — DA COMPOSICAO

Artigo 5°- O Conselho Distrital de Saude Venda Nova sera composto, paritariamente, na forma
da Lei Federal N° 8.142, de 23 de dezembro de 1990, pela Resolugdo n°® 453 do Conselho
Nacional de Saude, homologada pelo Ministério da Salde, em 10 de maio de 2012 e com a Lei
Municipal N° 7.536, de 19 de junho de 1998, sendo 50% usuarios 25% trabalhadores do
SUS/BH e 25% gestores e prestadores do SUS/BH e formadores em salde, no ambito da
Diretoria Regional de Saude Venda Nova.

Artigo 6°- Considera-se como usuario todo cidaddo que ndo possuir vinculo empregaticio
direto ou indireto com a rede SUS/BH, ou que n&o receba qualquer tipo de remuneracao por
parte do SUS, bem como trabalhador da salude aposentado que ndo possui representacdo na
area da saude e/ou na diretoria como a de sindicatos ligados a area da saude.

Artigo 7°- O Conselho Distrital de Satde de Venda Nova sera integrado por:

a) 22(vinte e dois) representantes de usuarios: sendo 02 (dois) de cada conselho local de
salde de Venda Nova dos 05 (cinco) Centros de Saude com maior populacdo da
Regional Venda Nova, e um de cada conselho local de saude de Venda Nova dos outros
12 (doze) Centros de Saude com menor populagéo da regional Venda Nova.

Alinea A: Considera-se a populacdo da area de abrangéncia de cada Centro de Saude
atualizada pelo cadastro unico do SUS no periodo 2017/2018 realizado pelos agentes
dos Centros de Saude da Regional Venda Nova;

b) 11 (onze) representantes do segmento trabalhador das unidades de salde da Regional
Venda Nova, sendo garantido 03(trés) vagas deste total aos trabalhadores dos servigos
secundarios de saude da Diretoria Regional de Saude de Venda Nova.

Alinea A: Entende-se por servi¢os secundarios de Saude (todos os servicos de saude da
area de abrangéncia da Diretoria Regional Venda Nova, que ndo seja Centro de Saude);

c) 11 (onze) representantes do segmentos de gestores, prestadores e formadores em saude
da saude da Diretoria Regional Venda Nova, sendo garantido no minimo 01(uma) vaga
deste total aos segmentos prestador/formador de salde, e caso ndo as ocupe a época da
eleicdo esta vaga ficara com o segmento gestor;

8unico - A cada titular correspondera um suplente.

Artigo 8°- A cada acréscimo de um novo Centro de Saude na Regional Venda Nova, implicara
na diminuicdo de um conselheiro(a) representante do segmento usuario de um Centro de Salde
que tenha dois representantes do segmento de usuario no CDS-VN. A diminui¢cdo ocorrera do
Centro de Saude com menor populacdo para o de maior populacdo entre os 05(cinco)
considerados de maior populacéo a época da eleicdo para CDS-VN.
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Artigo 9°- Os conselheiros distritais representantes do segmento usuario serdo eleitos pelos
segmento usuario nos conselhos locais de salde e deverdo comprovar participacdo de no
minimo trés reunides na conselho Local de Salde na gestéo vigente.

Artigo 10°- Os conselheiros distritais titulares e suplentes representantes do segmento
trabalhador, serdo eleitos em uma plenaria especifica para este fim, e esta plenaria deve-ra
conter APENAS os representantes dos trabalhadores INDICADQOS por seus pares em plenarias
ou reunides realizadas nas suas respectivas unidades de satde da Regional Venda Nova e o(a)
representante dos trabalhadores na mesa diretora vigente do CDS-VN. As plenarias locais ou
reunides contard com a presenca de membro, preferencialmente trabalhador da mesa diretora
do CDS-VN no intuito de validar as indicacoes.

8unico- Os trabalhadores das Unidades Secundarias (onde ndo tem comissdo local) serdo
indicados em reunido especifica do segmento em sua unidade de lotacdo, devendo ser
acompanhadas pela comissao eleitoral e Mesa Diretora do CDS-VN.

Artigo 11°- Os conselheiros distritais representantes do segmento gestor, prestadores e
formadores serao eleitos em plenarias especificas e/ou designados pelo(a) Diretor(a) Regional.

Artigo 12°- O conselheiro distrital de salde de Venda Nova (titular e suplente) possuira
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por mais um mandato consecutivo, caso
ele seja novamente indicado pelos seus pares.

8unico- Apo6s 02 (dois) mandatos consecutivos, o conselheiro tornar-se-a inelegivel por 01
(um) mandato exceto 0s representantes do segmento gestor.

Artigo 13° A funcdo do conselheiro é de relevancia publica, ndo remunerada e, portanto,
garante sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa
junto aos orgaos, o CDS-VN emitird declaracdo de participacdo de seus membros durante o
periodo de reuniBes, capacitacdes, representacdes e acdes especificas do Conselho de Saude.

Artigo 14° - Seréa considerado como mandato, qualquer periodo de tempo que o conselheiro(a)
eleito(a) ou seus substitutos(as) legalmente e formalmente cumprirem no mandato vigente do
CDS-VN.

81° - Entende-se por formalmente e legalmente, quando, as mesas diretoras dos conselhos
locais de saude enviarem por escrito a mesa diretora do CDS-VN o nome do(a) conselheiro(a)
substituto(a), podendo ocorrer quantas vezes forem necessarias as substituicbes no mandato
vigente.

82° - Em relacdo a substituicdo de representantes dos segmentos trabalhador este devera ser
feito em plenaria ou reunido de trabalhadores para indicacdo do substituto no servico ao qual
ouve vacancia da vaga.
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Artigo 15°- Sera dispensado do CDS-VN o representante que, sem motivo justificado deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas, ou 06 (seis) intercaladas, no periodo de 01(um)
ano, desde que o suplente ndo esteja presente, devendo o mesmo ser notificado pela mesa
diretora e sera dispensado do CDS-VN o representante que deixar de comparecer a mais de
03(trés) reunides consecutivas mesmo que apresentando que apresentando motivo justificado,
mais que ndo seja licenca médica ou doencas aceitas pela mesa diretora do CDS-VN e/ou
plenario do CDS-VN em reunido com presenca de maioria simples de seus integrantes
titulares.

8unico - O Conselheiro que for excluido com base no artigo 15° fica inelegivel no mandato
vigente.

Artigo 16°- Nao havera no CDS-VN disponibilizacédo de vagas para os movimentos populares
organizados, associacdes, centrais sindicais, € outros, pois as mesmas ja possuem vaga na
composicdo do Conselho Municipal de Salde de Belo Horizonte.

Artigo 17°- O CDS-VN tera em sua composi¢ao duas camaras tematicas: 1 camara tematica de
controle, avaliacéo e fiscalizacédo e 2 camara tematica de gestéao do trabalho e comunicacao.

Artigo 18°- As camaras tematicas serdo constituidas por conselheiros titulares e suplentes dos
segmentos que compdem o CDS-VN, com a finalidade de otimizar e agilizar o funcionamento
do conselho, apreciar as questbes referentes a cada tema, e propor solucdes que serdo
apresentadas ao plenario 6rgéo de deliberacéo do CDS-VN.

Artigo 19°- 0 CDS-VN conta com um conselho na UPA-VN, sendo este conselho composto por:

a) 06(seis) conselheiros distritais representantes do segmento de usuarios;
b) 03(trés) conselheiros representantes do segmento de trabalhadores da UPA-VN;
c) 03(trés) conselheiros representantes do segmento de gestores da UPA-VN.

81° - A cada titular correspondera um suplente;
82° - No segmento gestor os suplentes seréo dos conselheiros gestores distritais;

83° - O mandato deste conselho acompanhara o mandato dos conselheiros distritais e devera
tomar posse ate 30(trinta) dias da posse do CDS-VN.

84° - Este conselho tera uma mesa diretora composta por 02(dois) usuarios 01(um)
trabalhador e 01(um) gestor que ocupardo os cargos de Presidente, Secretario Geral, 1° e 2°
Secretario.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES E SUBSTITUICOES

Artigo 20°- Os membros do segmento usuario, titulares e suplentes do CDS-VN seréo eleitos
pelos usuarios em Plenarias dos Conselhos Locais de Saude, devendo os documentos (copia do
RG e comprovante de residéncia) serem enviadas ao CDS-VN.
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8unico - As Comissdes Locais de Saude deverdo realizar suas elei¢cdes no periodo informado
pelo CDS-VN, remetendo os nomes dos eleitos e documentos até a data acordada,
impreterivelmente, para que a eleicdo do CDS-VN seja convocada em tempo habil, seguindo o
cronograma informado pelo Conselho Municipal de Saude de Belo Horizonte.

Artigo 21°- As Plenarias das Comissfes Locais de Salde para eleicdo serdo acompanhadas
por representantes da Mesa Diretora e da Comissdo Eleitoral designada pela Plenaria do
CDS-VN.

Artigo 22°- A substituicdo de membro titular e suplente procedera conforme artigo 15° e 16°.
Artigo 23°- As elei¢cdes no CDS-VN acontecerdo a cada 02 anos.

Artigo 24°- O conselheiro representante do segmento usuario no Conselho Municipal de
Saude-Belo Horizonte sera eleito pelos conselheiros titulares do seu segmento assim que
empossado no CDS-VN, tendo o mandato de 02 anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que eleito pelo plenario do CDS-VN e conformidade com o regimento vigente
do CDS-VN.

8unico- Poderdo concorrer a vaga de conselheiro municipal, somente os conselheiros distritais
titulares;

CAPITULO V — DOS ORGAOS INTEGRANTES E SUAS ATRIBUICOES

Artigo 25°% O CDS-VN sera composto por:
a) Plenario
b) Mesa Diretora
c) Camaras Tematicas

d) Secretaria Executiva

Artigo 26°- O Plenario é o 6rgéo de deliberacéo plena e conclusiva do CDS-VN, configurado
pela reunido ordinaria ou extraordinaria dos membros dos conselhos designados, que cumpra
0s requisitos de funcionamento estabelecido neste regimento.

01. DOS CONSELHEIROS DISTRITAIS

Artigo 27°- Compete aos conselheiros distritais:
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a) Avaliar, examinar, deliberar e propor solucdes as pautas e aos problemas submetidos
ao CDS-VN, conforme suas atribuicOes e competéncias definidas anteriormente;

b) Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do CDS-VN;
c) Votar e ser votado para integrar os 0rgaos integrantes do CDS-VN;

d) Requerer a convocacao de reunides extraordinarias do Plenario e da Mesa Diretora,
para discussao e deliberacdo de assuntos urgentes e prioritarios;

e) Designar comissdes para tratar de assuntos especificos, sendo que esta comissao
possuird autonomia para o seu funcionamento, no entanto, com acompanhamento da
mesa diretora do CDS-VN, e os assuntos discutidos serdo encaminhados ao plenario;

f) Solicitar diligéncias em processos, que no seu entendimento, nao estejam
suficientemente instruidos;

g) Propor alteragbes do presente Regimento, desde que ndo descumpram as
legislacdes vigentes;

h) Exercer outras atividades e atribuicdes inerentes a funcdo do CDS-VN, excluindo a
participacdo politico partidaria nos espacos do controle social(conselhos de saude);

1) Fiscalizar e acompanhar todos os servi¢os de satde no ambito da Regional Venda
Nova, inclusive reformas e construcdes de unidade de salde.

§unico- E dever do conselheiro Titular e Suplente, do segmento usuario participar de um

Conselho Hospitalar ou Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade ou Hospital de Ensino
preferencialmente na area de abrangéncia.

02. DA MESA DIRETORA

Artigo 28°- A Mesa Diretora do CDS-VN sera eleita a cada 2(dois) anos pelo Plenério, atraves
do voto direto dos integrantes do Conselho presentes no dia da eleicdo, por no minimo
(cinquienta) 50 % mais um dos integrantes.

81°- SO poderdo candidatar-se a Mesa Diretora os conselheiros titulares;

82°- Somente poderdo votar nos candidatos para a Mesa Diretora, os conselheiros titulares e
na sua auséncia, o suplente;

83°- Na impossibilidade do primeiro ou segundo Secretario redigir a ata, ficara a cargo do
agente administrativo.

84°- A mesa diretora fara cumprir o regimento, identificando e encaminhando ao plenério,
para conhecimento e deliberages as situacdes que julgarem necessarias.
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Artigo 29°- A Mesa Diretora do CDS-VN sera paritaria, composta por quatro membros sendo
02 (dois) usudrios (50%), 01 (um) Trabalhador (25%) e 01 (um) gestor (25%) cujos cargos
serdo eleitos pelo voto direto do plenario do CDS-VN, por maioria simples, assim designados:

a) Presidente;

b) Secretario Geral;
c) 1° Secretério;

d) 2° Secretario.

Artigo 30°- O mandato da Mesa Diretora do CDS-VN sera de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por mais um mandato consecutivo de igual periodo, desde que aprovado pelo
Plenario e em conformidade com o regimento distrital vigente.

Artigo 31°- Nao havera no CDS-VN, para usuério e trabalhador a figura de conselheiro nato
e/ou honorario, que ocupardo cargo vitalicio de Conselheiros de Saude, uma vez que tal acéo
descumpre as prerrogativas da legislacéo vigente.

Artigo 32° - Sera considerado conselheiro nato apenas o(a) Diretor(a) da Diretoria Regional
de Saude Venda Nova

Artigo 33°- A Mesa Diretora do CDS-VN tera as seguintes atribuicdes:
a) Deliberar “ad referendum” do plenario;

b) Convocar, efetivar e coordenar todas as reunides ordinarias e extraordinarias do
CDS-VN;

c) Responder pelos assuntos administrativos, econdmicos e operacionais, submetidos a
apreciacao e deliberacdo do CDS-VN;

d) Dar amplo conhecimento publico a todas as atividades e deliberacdes do CDS-VN e,
ainda divulgar e encaminhar as decisoes e deliberacdes do CDS-VN as Comissdes locais
de Salde, para que toda a populacéo dela tome conhecimento;

e) Encaminhar as solicitagbes, providéncias e recomendacdes determinadas pelo
Plenério e as decididas por si mesma;

f) Organizar a pauta das reunides junto aos membros do CDS-VN e encaminha-la com
antecedéncia aos conselheiros;

g) Tomar ciéncia de todas as correspondéncias recebidas e expedidas;

Artigo 34° - Na auséncia do Presidente do CDS-VN, o Secretario Geral o substituira, na
auséncia do Secretario Geral o 1° Secretario o substituira e na auséncia deste, sera substituido
pelo 2° Secretario.
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Atribuicdes Especificas:
| — Compete ao Presidente:
a) Representar o CDS-VN em atividades externas;
b) Conduzir os trabalhos da mesa diretora e do Plenario;
c) Responder pelo CDS-VN;
d) Despachar com o(a) agente administrativo sempre gque necessario;
e) Coordenar a secretaria executiva e ou designa-la ao Secretario Geral;
f) Assinar documentos em nome do CDS-VN, despachando-0s ao 6rgdo competente.
Il — Compete ao Secretario Geral:
a) Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias;
b) Coordenar a secretaria executiva, se necessario;

¢) Orientar a escrita de atas, assinar atas circunstanciadas e controlar a presenca dos
integrantes do CDS-VN;

d) Anotar as inscri¢cdes e propostas decorrentes de intervengdes em reunides oficiais do
CDS-VN;

e) Despachar quando necessario com o(a) agente administrativo;
f) Manter organizados os documentos do CDS-VN;
11 — Compete ao 1° e 2° Secretarios:
a) Substituir o Secretario Geral e o Presidente em suas eventuais auséncias;
b) Secretariar os trabalhos da mesa diretora do CDS-VN;
c) Fazer as atas das reunides da mesa diretora;

d) Anotar as inscri¢des e propostas decorrentes de intervencdes em reunides oficiais do
CDS-VN;

§ Unico- As decisbes da Mesa Diretora serdo tomadas em conjunto, caso contrario ser&o
levadas para apreciacéo no Plenério.

Artigo 35°- As comissdes temporarias serdo constituidas por conselheiros distritais admitindo-
se a participacédo de convidados quando necessario, com a finalidade de otimizar e agilizar o
funcionamento do Conselho, apreciar as questdes referentes a cada tema e propor solucéo que
serdo apresentadas ao Plenério, 6rgdo de deliberacdo do CDS-VN.
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03. DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 36° A Secretaria Executiva, como o6rgdo de assessoramento, prestara apoio
administrativo e operacional a todos os érgdos do CDSVN, especialmente & Mesa Diretora,
tendo como trabalhador um agente administrativo a que estara subordinado hierarquicamente.
E regulamentada pela Resolucdo 198/06 de 01/11/06 do CMS-BH, e terd as seguintes
atribuicdes:

a) Preparar as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites, preparacdo dos
informes, remessa de material aos conselheiros e outras providencias;

b) Acompanhar e gravar as reunides do Plenario, assistindo a Mesa Diretora e anotando
0S pontos mais relevantes, e fazer a redacao final da ata;

c) Acompanhar e apoiar as comissdes e grupos de trabalho, inclusive no cumprimento
dos prazos de apresentacéo dos contextos ao Plenario do CDS-VN;

d) Promover, coordenar e participar do mapeamento, recolhimento de informacdes e
analises estratégicas, produzidos nos varios oOrgaos dos poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e da sociedade civil, processando e
fornecendo-as aos conselheiros, na forma de subsidios para o cumprimento de suas
competéncias legais;

e) Atualizar permanentemente informacbes sobre a estrutura e funcionamento das
ComissOes Locais, Conselhos Municipal, Estadual e Nacional de salde;

f) Apresentar relatorio das despesas do Conselho Distrital de Saude (transporte,
material de escritorio, copias, telefone, viagens de conselheiros e etc.) a Mesa
Diretora;

g) Encaminhar com antecedéncia as atas das reunides ordinérias e extraordinarias aos
conselheiros para analise e posterior votacao.

h) Promover a divulgacéo das deliberaces do CDS-VN;
1) Organizar o processo eleitoral das UBS e CDS-VN;
J) Apoiar a execucao das atividades do CDS-VN e Conselho UPA-VN;

k) Participar da organizacdo da Conferéncia Local e Distrital e Conferéncias
Teméticas;

I) Promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CDS-VN e das unidades organizacionais integrantes de sua estrutura;

m) Encaminhar ao CMS-BH a relagdo dos Conselheiros eleitos;
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n) Providenciar todo o material necessario para o processo eleitoral das UBS, CDS-VN
e UPA-VN;

0) Atuar desempenhando suas atividades junto ao CDS-VN como um todo, articulando-se
com a mesa Diretora, Comisses e Plenario, promovendo 0 apoio necessario aos
mesmos;

p) Assistir o CDS-VN na formulacéo de estrategias e no controle da execucéo da Politica
Municipal de Satude em ambito Distrital;

q) Esta Secretaria executiva do CDS-VN funcionara na sede do CARE-VN;

8 Unico- A Secretaria Executiva serd composta por funcionario, selecionado pela Mesa
Diretora, aprovado pelo plenario e lotada na Diretoria Regional de Saude Venda Nova.

Artigo 37°- Cabera a Diretoria Regional de Saude Venda Nova assegurar apoio administrativo
e operacional ao CDS-VN, disponibilizando 0s recursos necessarios.

CAPITULO VI - DA CONVOCACAO DO CDS-VN

Artigo 38° O Plenario do CDS-VN reunir-se-a mensalmente no Auditério do CARE-VN, por
convocacdo da Mesa Diretora e/ou extraordinariamente, quando convocado na forma
regimental.

Artigo 39%- O CDS-VN reunir-se-a extraordinariamente para tratar de matérias especificas ou
urgentes quando houver:

I- convocacgado formal de sua mesa diretora;
I1- convocacéao formal de 1/3 (um terco) de seus membros;

I11- Solicitacédo formal do Conselho Municipal de Saude de Belo Horizonte.

CAPITULO VII — DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Artigo 40°- O CDS-VN reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario
anual, aprovado na ultima reunido do ano, e extraordinariamente, quando convocado pela
mesa diretora a requerimento da maioria de seus membros.

Artigo 41°- O CDS-VN reunir-se-4 com a presenca da maioria simples dos seus membros, na
primeira chamada, sendo os conselheiros titular ou suplentes.

Artigo 42°- O CDS-VN deliberara pela maioria simples dos votos dos presentes.
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Artigo 43°- Os participantes deverdo assinar a lista de presenca indicando sua condicdo de
titular, suplente ou visitantes.

Artigo 44°- Os conselheiros decidirdo a duragdo da reunido e se necessario a inversao,
suspensao ou incluséo de pontos de pauta.

8unico- Nao havendo quorum para a instalacéo da Plenaria, automaticamente serd convocada
nova sessao, em até 10 dias.

Artigo 45°- Cada membro titular tem direito a 1 (um) voto.

§1°- O direito de voto nas reunides é individual e intransferivel, ndo podendo ser exercido por
procuragao.

§2°- Havendo empate em qualquer tipo de votacdo, a votacdo sera novamente remetida ao
plenério.

83°- Nao havendo consenso nas decisfes da Mesa Diretora, a matéria sera remetida ao
Plenario.

Artigo 46° Fica assegurado aos membros titulares e suplentes, o direito de se manifestarem
durante as reunides.

Artigo 47°- Cada membro presente na reunido podera manifestar-se sobre a matéria em
discussdo, durante o tempo previsto, pelo plenario. Uma vez encaminhada a votagédo, 0 mérito
da matéria ndo podera ser discutido novamente.

8unico - O assunto discutido na presenca do suplente devera ser votado pelo mesmo, ainda
que, neste interim, compareca o titular que assumira a votacao da discussao seguinte.

Artigo 48°- As decisfes e deliberacOes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
conselheiros presentes, respeitando a titularidade.

Artigo 49°- As deliberag6es e assuntos tratados em cada reunido serdo registrados em ata, que
sera aprovada na reunido subsequiente.

CAPITULO VIII — DO FUNCIONAMENTO

Artigo 50°- A Plenaria acontecera com a presenca da maioria simples de seus membros
obedecendo a seguinte ordem:

| — Abertura e verificacdo de quorum;

Il — Leitura da Ata da reunido anterior;
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Il — Aprovacdo da ata da reunido anterior, com as devidas correcdes que se fizerem
necessarias.

IV — Leitura do expediente, informes, requerimentos, mogdes e proposi¢oes;
V — Discusséo e deliberacdo sobre matéria em pauta;
VI — Formacao de comissdo para discussao de matérias especificas;

VII — Distribuicdo de processos para elaboracdo dos respectivos pareceres entre as comissoes
formadas;

VIII - Indicagéo e aprovagao de pauta para reuniao seguinte;
I X — Discussdo de assuntos gerais;

81°- Enquanto néo for aprovada a ata da reunido anterior, ndo podera ser discutido nenhum
outro assunto, ficando suspensa a pauta da reunido daquele dia.

82°- Os assuntos incluidos na ordem do dia, sobre os quais ndo tenha havido discussdo e/ou
deliberacéo, deverdo constar, necessariamente na pauta da reunido seguinte, consultando o
plenério.

83%- As reunides do Plenario serdo publicas, que poderdo contar com participantes nao
conselheiros com direito a voz e sem direto a voto.

CAPITULO IX — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 51°- O presente Regimento podera ser alterado por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos
membros do CDS-VN, respeitando as legislacdes vigentes.

Artigo 52° Os casos omissos deste regimento serdo encaminhados ao Plenario.

Artigo 53° O presente Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua aprovacgao
pelo plenério, revogando-se todos 0s outros regimentos internos antecessores.

Belo Horizonte, de de 2018.

Aprovado em plenaria no dia de de 2018.
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