
SMSA promove formatura de  
novos residentes

Na última semana, foi realizada a cerimônia de formatura dos residentes 
dos programas de Residência Médica em Medicina de Família e 
Comunidade e de Residência Multiprofissional em Atenção Básica/ Saúde 
da Família, da Secretaria Municipal de Saúde (SMSA). O evento foi 
realizado no Auditório da PUC Minas, no bairro Lourdes. Na ocasião, onze 
profissionais concluíram a residência, sendo quatro no Programa de 
Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade e sete na 
Residência Multiprofissional em Atenção Básica/ Saúde da Família (SMSA). 
Os dois programas tiveram duração de dois anos.

A cerimônia contou com a presença da subsecretária de Promoção e 
Vigilância à Saúde, Thaysa Drummond, que representou o secretário 
municipal de Saúde, Danilo Borges Matias; do subsecretário de 
Planejamento Estratégico e Tecnologia em Saúde, Marcelo Alves 
Mourão; do presidente da Sociedade Brasileira de Medicina de Família e 
Comunidade, Fabiano Gonçalves Guimarães; da diretora de Educação 
em Saúde, Bernadete Quirino; do vice-supervisor do Programa de 
Residência em Medicina de Família e Comunidade (PRMFC), Eduardo 
Maciel Cordeiro; do coordenador da Comissão de Residência Médica e 
supervisor do Programa de Residência Médica em Medicina de Família 
e Comunidade, Warley Aguiar Simões; e da coordenadora da Integração 
Ensino, Serviço e Comunidade e coordenadora do Programa de Residência 
Multiprofissional, da SMSA, Ana Paula Dias Guimarães.

O subsecretário de Planejamento Estratégico e Tecnologia em Saúde, 
Marcelo Alves Mourão, parabenizou os formandos e reforçou a importância 
que a residência tem na atual gestão da SMSA. “Temos trabalhado junto 
ao Governo Federal para ampliar as vagas de residência, pois entendemos 
que não há nada que substitua a formação prática. O atendimento 
em comunidade é uma potência, e tanto a residência multiprofissional 
quanto a residência médica com foco na Atenção Primária reforçam o que 
acreditamos ser saúde”, destacou

A Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade é ofertada 
pela SMSA desde 2015 e é uma oportunidade de médicos recém-
formados se especializarem na Atenção Primária à Saúde. O objetivo do 
programa é formar profissionais capacitados para atuar na promoção 
da saúde e na prevenção de doenças, integrando-os à rede de saúde 
pública. O programa inclui estágios para o manejo de condições clínicas 
nos diversos ciclos de vida (criança, adulto, gestante, idoso), atividades 
práticas e teóricas, além da elaboração de Projetos de Intervenção para a 
qualificação do cuidado na comunidade.

Os residentes têm a oportunidade de realizar rotação em diversas 
unidades da rede, como centros de saúde, hospitais e centros de 
especialidades. Essa diversidade de cenários proporciona uma formação 
ampla e abrangente, permitindo que os residentes adquiram experiência 
em diferentes contextos de atendimento e gestão de saúde.

A Residência Multiprofissional em Atenção Básica, com ênfase em Saúde 
da Família, é ofertada pela SMSA desde 2014. O programa tem como 
objetivo formar profissionais de saúde no nível de pós-graduação lato 
sensu promovendo o desenvolvimento de competências para atuação 
na rede de atenção aos usuários do SUS-BH enquanto articuladora 
do cuidado em saúde. A turma 2024 formou residentes das seguintes 
categorias profissionais: fisioterapia, educação física, fonoaudiologia, 
serviço social, psicologia, enfermagem e nutrição.

FORMANDOS:

Residência Médica em Medicina de Saúde e Comunidade

•	 Bianca do Amaral Rodrigues Moura

•	 Marcelo Henrique Quaresma Castro Salomão

•	 Mirela Lorrane Nery Chaves Rodrigues

•	 Tévin Graciano Gomes Ferreira

Residência Multiprofissional em Atenção Básica/ Saúde da Família

•	 Amanda Gomes de Azevedo 

•	 Catarina Souza Bezerra de Melo

•	 Dara de Souza Silva

•	 Elika Karina Guedes de Souza

•	 Isabella de Alcântara Gomes Silva

•	 Paloma Oliveira Rodrigues

•	 Sidney Joaquim de Meirelles Neto

Dia D de Prevenção à Dengue reforça  
o combate ao mosquito 

Para garantir o cuidado da população em relação às arboviroses, reforçar 
as ações de conscientização e destacar a importância do papel de cada 
cidadão no combate ao Aedes aegypti, a SMSA promoveu, no sábado (28), o 
Dia D de Prevenção à Dengue. Durante a ação, os Agentes de Combate a 
Endemias (ACE) do município realizaram vistorias em imóveis residenciais e 
repassaram orientações para eliminar possíveis focos do mosquito.

Até o momento, foram confirmados 97 casos de dengue e 12 de chikungunya 
em Belo Horizonte. Para manter o controle da doença, desde janeiro 
as equipes da PBH já realizaram 207 mil vistorias em imóveis. “Além de 
identificar e eliminar os focos do Aedes aegypti, os agentes repassam à 
população os cuidados que devem ser adotados para evitar a propagação 
da dengue, zika e chikungunya. Os profissionais também eliminam possíveis 
criadouros do mosquito ou aplicam biolarvicida nos locais necessários”, 
explica a subsecretária de Promoção e Vigilância à Saúde, Thaysa 
Drummond.

Também foram realizados, em parceria com a Superintendência de 
Limpeza Urbana (SLU), 19 mutirões de limpeza. As ações contemplaram 
cerca de 3 mil imóveis e resultaram no recolhimento de 22 toneladas de 
materiais. O município mantém ainda a liberação de mosquitos Aedes 
aegypti com Wolbachia, bactéria que não é transmitida a humanos ou 
animais. Os mosquitos que carregam a bactéria têm capacidade reduzida 
de transmitir os vírus às pessoas, diminuindo o risco de surtos de dengue, 
zika, chikungunya e febre amarela. Nem os mosquitos nem a Wolbachia 
passaram por qualquer modificação genética.

VACINAÇÃO CONTRA A DENGUE
A Prefeitura de Belo Horizonte segue ofertando a vacina contra a dengue 
para o público de 10 a 14 anos. As doses são aplicadas nos centros de saúde 
e no Serviço de Atenção à Saúde do Viajante.

Desde o início da campanha, em fevereiro de 2024, já foram aplicadas cerca 
de 206 mil doses da vacina Qdenga, sendo 135 mil referentes à primeira 
dose e 71 mil à segunda. A cobertura vacinal alcançou 60,6% para a primeira 
dose e 32,2% para a segunda. A meta estabelecida pelo Ministério da Saúde 
é de, no mínimo, 90%.

Mutirão de vacinação para jovens  
na próxima sexta-feira no CRJ  

A SMSA realiza, na próxima sexta-feira (6), um mutirão de vacinação 
voltado para jovens de 15 a 29 anos no Centro de Referência das 
Juventudes (CRJ), na região central da capital. A ação será realizada 
das 14h30 às 17h, na Rua Guaicurus, 50, ao lado da Praça da Estação.

A iniciativa integra as estratégias do Sistema Único de Saúde (SUS) para 
ampliação da cobertura vacinal e promoção da saúde das juventudes, com 
foco na prevenção de doenças imunopreveníveis. Durante o mutirão, serão 
disponibilizadas as vacinas contra tétano (antitetânica), HPV e hepatite B. 

A orientação é que os participantes levem o cartão de vacina, 
documento essencial para a conferência do histórico vacinal e 
atualização das doses necessárias. Caso o jovem não esteja com o 
esquema completo, a equipe de saúde fará a avaliação e aplicará as 
vacinas indicadas, conforme recomendações do Programa Nacional de 
Imunização (PNI), por faixa etária e histórico vacinal. 

A ação contará ainda com a participação da equipe do projeto BH de 
Mãos Dadas contra a Aids, que atuará na sensibilização dos jovens para 
o cuidado em saúde sexual. Em uma estrutura com o nome ‘Tenda da 
Prevenção’, os jovens irão conhecer os pontos de atendimento da rede 
SUS-BH voltados ao cuidado e tratamento das Infecções Sexualmente 
Transmissíveis (IST), além de receber informações sobre as formas de 
prevenção. 

Secretaria de Saúde certifica 43 novas 
doulas na capital  

A SMSA, em parceria com as sete maternidades SUS-BH, certificou 43 
mulheres com a conclusão do Curso de Doulas Comunitárias. O evento, 
realizado na Santa Casa BH, contou com as presenças do diretor de 
Atenção Primária à Saúde e Integração do Cuidado, Ewerton Lamounier;  
da gerente de Atenção Primária à Saúde, Jakeline Almeida; da 
coordenadora de Atenção Integral à Saúde da Mulher e Perinatal, Amanda 
Perez; da diretora de Educação em Saúde, Bernadete Quirino, além de 
representantes das instituições e convidados das formandas.

 A capacitação teve duração de nove meses e, por meio de conteúdo 
teórico-prático, foram desenvolvidas habilidades e competências para 
incentivar e facilitar a busca de informações confiáveis a respeito do 
ciclo gravídico-puerperal. Também foram abordadas estratégias para 
apoiar a parturiente durante o trabalho de parto, colaborando e auxiliando 
na manutenção da tranquilidade, além de orientar sobre posições 
mais confortáveis, métodos não farmacológicos para alívio da dor, 
amamentação e cuidados com o recém-nascido.

A palavra doula, de origem grega, significa ‘mulher que acompanha’. 
Elas desempenham um papel fundamental ao transformar a experiência 
do parto em um momento de acolhimento e segurança, impactando 
positivamente a saúde física e emocional da mãe e do bebê. A atuação 
das doulas é reconhecida como uma prática de nível de evidência A para 
a saúde materna e infantil, promovendo uma nova abordagem de cuidado 
no Sistema Único de Saúde.

Abertas vagas de estágio para o 
programa Academias da Cidade  

Estão abertas as inscrições para a seleção de estudantes do curso de 
Educação Física que quiserem fazer estágio em uma das unidades do 
programa Academias da Cidade, com contratação imediata. São 17 
vagas ao todo, sendo duas vagas na Regional Barreiro; quatro na Centro-
Sul; três na Leste, Nordeste e Oeste; e uma vaga na Noroeste e outra na 
Norte. A inscrição para o Banco de Estágio 2026 é gratuita e deve ser 
feita exclusivamente  CLICANDO AQUI 

A carga horária é de quatro horas diárias e o valor da bolsa é de R$ 871,12. 
Os estagiários terão direito a recesso de 30 dias a cada ano de estágio 
e auxílio-transporte. Os primeiros inscritos têm maior possibilidade 
de convocação. O registro será válido para essas e outras vagas 
disponibilizadas ao longo do ano. Caso o interessado tenha feito o 
cadastro em 2024 e não tenha sido chamado, deve reativar a inscrição on-
line, atualizando os dados necessários. 

Para os estudantes que efetuaram a inscrição em 2025, não é necessário 
realizar outra. O cadastro só será efetivado após o preenchimento 
completo do formulário e o fornecimento, pelo sistema, do número de 
inscrição na Prefeitura (enviado para o endereço de e-mail informado 
pelo estudante). Estudantes inscritos em algum programa social têm 
prioridade no recrutamento.

O contrato de estágio tem a validade de até dois anos. Para os aprovados 
e contratados nas vagas para Pessoas com Deficiência é assegurada 
a participação no estágio até a conclusão do curso. Em cumprimento à 
legislação, 10% do total de vagas atualmente disponíveis são reservadas 
para esse público.

REQUISITOS
Para participar do Banco de Estágio da PBH é preciso morar 
preferencialmente em Belo Horizonte, ter idade superior a 16 anos e estar 
matriculado e frequente em instituição educacional pública ou privada. 

Especificamente para as vagas das Academias da Cidade, serão 
selecionados candidatos que estejam frequentes em cursos de 
graduação em educação física, a partir do 3º período.

Saúde do Trabalhador marca presença 
no Projeto Saúde na Pista  

Em uma iniciativa importante para a saúde pública de Belo Horizonte, as 
equipes dos Centros de Referência em Saúde do Trabalhador (CERESTs) 
Municipal e Regional e da Coordenação de Saúde do Trabalhador uniram-se 
ao Projeto Saúde na Pista para um evento focado nos cuidados essenciais 
para entregadores de plataformas digitais.

Realizado pelos próprios entregadores e coordenado pelo Instituto 
Delivery Bom, o evento teve como objetivo principal orientar e sensibilizar a 
categoria sobre os cuidados com a saúde, abordando temas fundamentais 
como alimentação saudável, dicas de nutrição e ergonomia no trabalho. 
A instituição atua promovendo ações educativas, esportivas e de 
desenvolvimento econômico para aprimorar a qualidade de vida e a saúde 
dos profissionais e familiares.

A participação dos CERESTs e da Coordenação da Saúde do Trabalhador 
foram indispensáveis, com palestras e atividades práticas. A médica do 
trabalho Ligiane Falci apresentou um panorama das ações no município, 
incluindo os dados atuais de doenças e agravos relacionados ao trabalho. 
Em seguida, o fisioterapeuta Cláudio Bedran conduziu um momento de 
sensibilização sobre a ergonomia e postura correta na moto, finalizando 
com uma atividade laboral com exercícios que podem ser feitos durante as 
pausas de trabalho.

O evento foi uma oportunidade de parceria entre a Saúde do Trabalhador 
e um público que enfrenta números alarmantes de acidentes. A categoria 
está exposta a riscos elevados como acidentes de trabalho e de trajeto, 
estresse, violências e adoecimentos decorrentes de jornadas excessivas.

Em 2025, a BHTrans registrou mais de 10 mil sinistros envolvendo motocicletas. 
Além disso, dentre os óbitos relacionados ao trabalho e registrados no Sistema 
de Informação de Agravos de Notificação (SINAN), em 2024, 33% envolveram os 
motociclistas trabalhadores de plataformas digitais, indicando a necessidade 
de promover ações preventivas com a categoria.

Hospital Dr. Célio de Castro registra oito 
meses com nota máxima em pesquisa 
de satisfação  

A qualidade da assistência prestada e o cuidado centrado no paciente 
garantiram ao Hospital Metropolitano Dr. Célio de Castro oito meses com 
nota máxima na pesquisa de satisfação Net Promoter Score (NPS), em 
2025. O resultado representa um recorde para a instituição desde a 
implementação da metodologia, em 2021. O Hospital é gerido pela 
Prefeitura de Belo Horizonte e integra a rede SUS-BH.

Nos meses de fevereiro, março, maio, junho, julho, agosto, setembro e 
novembro, a nota NPS foi de 100%. Nos outros meses, a zona de excelência 
foi mantida com notas acima de 98%, sendo janeiro (98,36%), abril (99,20%), 
outubro (98,40%) e dezembro (99,20%). Esse reconhecimento dos pacientes 
demonstra o sentimento de dever cumprido dos mais de 2,2 mil profissionais 
que compõem a equipe do Hospital e que se dedicam diariamente para 
garantir uma assistência de qualidade.

O NPS é uma pesquisa de satisfação simples de ser aplicada e adotada ao 
redor do mundo, em diferentes segmentos. Para o levantamento de dados, 
basta que a pessoa responda o quanto indicaria determinado serviço ou 
produto. No Hospital Metropolitano Dr. Célio de Castro, a pergunta é: “de 
0 a 10, qual a probabilidade de você recomendar o hospital para amigos 
e familiares?”. Quanto mais alta a nota, maior é o nível de satisfação e 
confiança. Por isso, alcançar índices entre 90% e 100% significa excelência 
na qualidade do atendimento.

“O cuidado centrado no paciente e a busca por oferecer a melhor 
experiência são valores que orientam todas as ações do Hospital. O 
NPS consolidou-se como uma ferramenta estratégica para mensurar a 
percepção e a satisfação dos nossos usuários em relação ao atendimento 
prestado, permitindo-nos escutar ativamente quem mais importa: o 
paciente”, afirmou a diretora executiva de instituição, Cristina Peixoto.

AVANÇOS
Com foco na melhoria contínua, o Hospital implementou, em 2025, uma 
outra ferramenta de avaliação da experiência do paciente. O Hospital 
Consumer Assessment of Healthcare Providers and Systems (HCAHPS) 
chegou à instituição como um projeto piloto que, neste ano, passará 
também a ser aplicado rotineiramente. Assim, o paciente terá duas formas 
de avaliar o atendimento recebido na instituição.

Ainda de acordo com a diretora executiva Cristina Peixoto, “a implementação 
do HCAHPS em 2025 amplia e qualifica ainda mais essa avaliação sobre 
a experiência do cuidado. Esses dois instrumentos se complementam e 
fortalecem nossa capacidade de análise, direcionando decisões, ajustes de 
processos e aprimoramento das práticas assistenciais”.

O HCAHPS é uma pesquisa amplamente utilizada nos Estados Unidos 
para medir a qualidade dos serviços hospitalares e da assistência durante 
o período de internação. Essa ferramenta tem ganhado cada vez mais 
destaque como um padrão para avaliar a experiência do paciente em 
instituições de saúde.

O modelo, que complementa o NPS, avalia temas como comunicação entre 
profissionais de saúde e pacientes, ambiente, responsividade, informações 
e cuidados relacionados à alta hospitalar, além de avaliação geral e 
recomendação do hospital.

Colegiado Gestor do HOB define 
macroprojetos para fortalecer os 
processos do hospital em 2026  

A 1ª Reunião do Colegiado Gestor de 2026 do Hospital Metropolitano Odilon 
Behrens (HOB) marcou o início de um novo ciclo de planejamento 
estratégico da instituição. O encontro apresentou as diretrizes que irão 
nortear as ações nos próximos quatro anos, alinhadas ao mapa estratégico 
reformulado em integração com a SMSA. O evento contou com a presença 
da secretária municipal adjunta de Saúde e subsecretária de Orçamento, 
Gestão e Finanças, Fernanda Girão; da diretora executiva do Hospital 
Metropolitano Dr. Célio de Castro (HMDCC), Cristina Peixoto; e do diretor 
administrativo financeiro do HMDCC, Mauro Heleno.

A estratégia, apresentada pela superintendente do HOB, Taciana Malheiros, 
foi estruturada em quatro grandes perspectivas: Usuário e Sociedade; 
Processos Internos; Infraestrutura, Trabalho e Ensino; e Sustentabilidade, 
Orçamento e Finanças. O objetivo é ampliar o acesso aos serviços, 
fortalecer o cuidado em rede, qualificar a assistência, valorizar os 
trabalhadores e aumentar a eficiência na aplicação dos recursos públicos.

Durante a reunião, foram apresentados os 10 contratos internos de gestão, 
organizados em macroprojetos que contemplam iniciativas como cuidado 
integrado, melhoria contínua de processos, segurança do paciente, gestão 
orientada por dados e promoção de ambientes de trabalho mais seguros e 
sustentáveis. As ações também envolvem a captação e o uso responsável 
de recursos públicos e contarão com monitoramento periódico e avaliações 
ao longo do ano, reforçando o compromisso com resultados concretos, 
transparência e integração entre gestão, atenção assistencial e formação.

A secretária adjunta e subsecretária de Orçamento, Gestão e Finanças, 
Fernanda Girão, aprofundou o debate sobre o alinhamento entre 
assistência e finanças como condição essencial para garantir a 
sustentabilidade do hospital. Inspirada na Teoria das Restrições, a 
proposta destacou que o desempenho global da instituição depende 
da identificação e superação dos gargalos que limitam o sistema e não 
apenas da soma de melhorias isoladas.

O fluxo de pacientes e de recursos financeiros, passa a orientar decisões 
estratégicas, operacionais e clínicas. Entre as prioridades destacadas estão 
a redução do tempo de permanência hospitalar, o aumento da rotatividade 
de leitos, a ampliação do acesso a cirurgias e exames e a eliminação de 
desperdícios, retrabalho e superprodução.

Durante o encontro foi apresentada pelos representantes do HMDCC a 
experiência exitosa na administração e a otimização dos recursos com a 
adoção da Contabilidade de Ganhos, modelo que avalia o impacto real das 
decisões no fluxo hospitalar e na capacidade de atendimento ao paciente, 
substituindo análises baseadas apenas em médias históricas e rateios.

O encontro reforçou que decisões assistenciais impactam diretamente a 
saúde financeira da instituição e que a integração entre gestão clínica e 
administrativa é fundamental para evitar crises, reduzir filas, otimizar protocolos 
e garantir a continuidade do cuidado com responsabilidade e eficiência.

MOVIMENTA SUS-BH MARÇO / 2026

Dia Nacional da Saúde Auditiva
Até 6 de março de 2026, o dia todo - Hall do Nível Central
O MOVIMENTA PBH/SUS, em parceria com a Saúde do Trabalhador e o 
CEREST, convida os profissionais de saúde do NC para esta atividade que 
conta com um painel com mensagens sobre a importância do cuidado com 
a saúde auditiva. 

Março verde | Mês de combate à Tuberculose - 1º encontro
9 de março de 2026, das 14h às 16h - Google Meet
O MOVIMENTA PBH/SUS, em parceria com a Coordenação do Programa 
Municipal de Controle da Tuberculose, convida os profissionais de 
saúde para esta palestra virtual ministrada por Pedro Navarro e 
Cleonice Magalhães. Serão apresentadas as diretrizes nacionais para o 
enfrentamento da doença. O foco será na atuação dos profissionais de 
educação física nas Academias da Cidade.

Março verde | Mês de combate à Tuberculose - 2º encontro
24 de março de 2026, das 14h às 16h - Google Meet
Esta segunda palestra virtual também será ministrada por Pedro 
Navarro e Cleonice Magalhães. Desta vez as diretrizes nacionais para o 
enfrentamento da doença serão tratadas de forma mais ampla. O objetivo 
é sensibilizar os profissionais quanto aos cuidados com os pacientes e 
ressaltar a importância do monitoramento contínuo da Tuberculose durante 
o tratamento.

FIQUE ATENTO!  
OS LINKS DE INSCRIÇÃO PARA AS AÇÕES SERÃO DIVULGADOS COM  
3 DIAS ÚTEIS DE ANTECEDÊNCIA À DATA DO EVENTO.

LEITURA DA SEMANA

Protocolo de Atendimento aos pacientes com Síndrome Gripal 
(SG) e Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG) - Ênfase em 
covid-19 - 2020
Disponível em: prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/
biblioteca/documentos-tecnicos/protocolos-manuais-guias
O contexto da pandemia de covid-19 impõe grandes desafios aos 
profissionais da saúde que tratam de pacientes com essa condição. 
As orientações deste protocolo agregam evidências que os auxiliam 
na implementação de terapêuticas em momento oportuno visando os 
melhores resultados. Por tratar-se de doença ainda com múltiplos fatores 
desconhecidos, as orientações deste protocolo estão sujeitas  a alterações 
decorrentes de novas evidências descobertas.

RH INFORMA
Estão abertas as seleções de vagas para:

INÍCIO FIM VAGAS

2/3/2026 6/3/2026 Gerente de Unidade de Saúde I 
Centro de Saúde Olavo Albino

2/2/2026 13/3/2026 Referência Técnica - Enfermeiro 
DRES-NO

2/2/2026 13/3/2026 Referência Técnica - Tss  Assistente Social 
GEVIGE

2/3/2026 13/3/2026 Referência Técnica - TSS Psicólogo 
DRES-B

2/3/2026 13/3/2026 Referência Técnica - Enfermeiro 
GAERE-L

2/3/2026 13/3/2026 Referência Técnica - TSS Médico Veterinário 
GERZO-O

2/3/2026 13/3/2026 Técnica - Enfermeiro 
GAERE-NE

2/3/2026 13/3/2026 Referência Técnica - Cirurgião Dentista 
GAERE-N

2/3/2026 13/3/2026 Referência Técnica - Médico 
GERAE

2/3/2026 13/3/2026 Referência Técnica - Enfermeiro 
GAERE-VN

2/3/2026 13/3/2026 Referência Técnica - Cirurgião Dentista 
GAERE-VN

2/3/2026 13/3/2026 Referência Técnica - Enfermeiro 
GAERE-O

2/3/2026 13/3/2026 Referência Técnica - Enfermeiro 
GEURE

3/3/2026 13/3/2026 Referência Técnica - Enfermeiro 
GERAM

3/3/2026 13/3/2026 Referência Técnica - Médico 
GERAM

2/3/2026 13/3/2026 Referência Técnica - Enfermeiro 
DPSV

2/3/2026 13/3/2026 Referência Técnica - Cirurgião Dentista 
DRES-NO

2/3/2026 13/3/2026 Referência Técnica - Enfermeiro 
GAERE-NO

2/3/2026 13/3/2026 Referência Técnica - TSS Psicólogo 
DRES-NE

2/3/2026 13/3/2026 Referência Técnica - TSS Educador Físico 
GAERE-VN

2/3/2026 13/3/2026 Referência Técnica - TSS Psicólogo 
DMAC

Os interessados devem enviar a documentação necessária por e-mail  para: 
selecao.saude@pbh.gov.br.
Acompanhe todas as aberturas e resultados dos editais de processo 
seletivo no portal da PBH.

Acesse pbh.gov.br/saude, clique em GESTÃO DE PESSOAS, no menu lateral, 
e então selecione PROCESSOS SELETIVOS E RESULTADOS.

Acesse as edições anteriores em pbh.gov.br/acontece-saude
Mande sugestões de matérias e leituras técnicas da SMSA para o 

Acontece Saúde pelo email comunicasaude@pbh.gov.br

Assessoria de Comunicação - SMSA 
Av. Afonso Pena, 2.336, Funcionários - BH
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https://estagio-captacao.pbh.gov.br/login.php?ret_link=%2F&type=notLogged
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeXdU7nJtxmPhLvbv0f3CGcB5i3HlfJr0wn6skBtfdRqhC7NA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe_rPKxcHiswkSUAGEVSepoRgovdhrQ9cmUEHsuoyib2sbTqA/viewform
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/biblioteca/documentos-tecnicos/protocolos-manuais-guias
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/biblioteca/documentos-tecnicos/protocolos-manuais-guias
mailto:selecao.saude%40pbh.gov.br?subject=
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https://www.google.com/search?q=secretaria%20de%20saude&oq=secretaria+de+saude&aqs=edge..69i57.5525j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8&tbs=lrf:!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!1m4!1u2!2m2!2m1!1e1!2m1!1e2!2m1!1e3!3sIAE,lf:1,lf_ui:2&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=1011600545365570869&lqi=ChNzZWNyZXRhcmlhIGRlIHNhdWRlWhUiE3NlY3JldGFyaWEgZGUgc2F1ZGWSARttdW5pY2lwYWxfaGVhbHRoX2RlcGFydG1lbnSaASNDaFpEU1VoTk1HOW5TMFZKUTBGblNVTkRNbEJIVkZOQkVBRaoBGxABKhciE3NlY3JldGFyaWEgZGUgc2F1ZGUoDA&ved=2ahUKEwjqwZnq_LL6AhWQqZUCHQYMD1MQvS56BAgHEAE&sa=X&rlst=f#rlfi=hd:;si:1011600545365570869,l,ChNzZWNyZXRhcmlhIGRlIHNhdWRlWhUiE3NlY3JldGFyaWEgZGUgc2F1ZGWSARttdW5pY2lwYWxfaGVhbHRoX2RlcGFydG1lbnSaASNDaFpEU1VoTk1HOW5TMFZKUTBGblNVTkRNbEJIVkZOQkVBRaoBGxABKhciE3NlY3JldGFyaWEgZGUgc2F1ZGUoDA;mv:[[-19.8864646,-43.911555799999995],[-19.935081,-43.985711599999995]];tbs:lrf:!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!1m4!1u2!2m2!2m1!1e1!2m1!1e2!2m1!1e3!3sIAE,lf:1,lf_ui:2
https://www.google.com/search?q=secretaria%20de%20saude&oq=secretaria+de+saude&aqs=edge..69i57.5525j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8&tbs=lrf:!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!1m4!1u2!2m2!2m1!1e1!2m1!1e2!2m1!1e3!3sIAE,lf:1,lf_ui:2&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=1011600545365570869&lqi=ChNzZWNyZXRhcmlhIGRlIHNhdWRlWhUiE3NlY3JldGFyaWEgZGUgc2F1ZGWSARttdW5pY2lwYWxfaGVhbHRoX2RlcGFydG1lbnSaASNDaFpEU1VoTk1HOW5TMFZKUTBGblNVTkRNbEJIVkZOQkVBRaoBGxABKhciE3NlY3JldGFyaWEgZGUgc2F1ZGUoDA&ved=2ahUKEwjqwZnq_LL6AhWQqZUCHQYMD1MQvS56BAgHEAE&sa=X&rlst=f#rlfi=hd:;si:1011600545365570869,l,ChNzZWNyZXRhcmlhIGRlIHNhdWRlWhUiE3NlY3JldGFyaWEgZGUgc2F1ZGWSARttdW5pY2lwYWxfaGVhbHRoX2RlcGFydG1lbnSaASNDaFpEU1VoTk1HOW5TMFZKUTBGblNVTkRNbEJIVkZOQkVBRaoBGxABKhciE3NlY3JldGFyaWEgZGUgc2F1ZGUoDA;mv:[[-19.8864646,-43.911555799999995],[-19.935081,-43.985711599999995]];tbs:lrf:!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!1m4!1u2!2m2!2m1!1e1!2m1!1e2!2m1!1e3!3sIAE,lf:1,lf_ui:2

