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1. Introdugao

Epidemiologia pode ser definida como a “ciéncia que estuda o processo saude-
doenca em coletividades humanas, analisando a distribuicdo e os fatores determinantes
das enfermidades, danos a saude e eventos associados a saude coletiva, propondo
medidas especificas de prevengao, controle ou erradicagcdo de doencgas, e fornecendo
indicadores que sirvam de suporte ao planejamento, administragao e avaliagao das ag¢des
de saude. (MINAS GERAIS 2022).

A vigilancia epidemiolégica de doengas e agravos € fundamental para a saude
publica, assim como para programas de prevencdo e controle. O monitoramento
constante desses eventos em uma populagdo especifica possibilita a analise de sua
distribuicado em relacéo a pessoas, tempo e lugar, ajudando na detecgao de epidemias e
na avaliacdo de suas tendéncias. O conhecimento epidemiolégico adquirido sobre
doencgas e agravos € essencial para o planejamento em saude e para a tomada de
decisao pela gestdo( MALHEIRO 2013).

As agoes de vigilancia epidemiolégica dependem da disponibilidade e qualidade
dos dados que sirvam para subsidiar o processo de producao de informacao para a acao
(MALHEIRO 2013). A qualidade dessas informagbes é fortemente influenciada pela
coleta adequada dos dados no local onde o evento sanitario de importancia em saude
publica ocorre ou é identificado. E nesse nivel que os dados devem ser inicialmente
processados e organizados para se transformar em um recurso valioso, a informacéo,
que auxilia no planejamento, avaliagdo, monitoramento e aprimoramento das agdes de
forma oportuna e assertiva ( BRASIL,2013).

Considerando que o ambiente hospitalar € uma fonte importante para a
notificagcdo de doencgas, especialmente aquelas com manifestagbes graves e emergentes,
e que o hospital frequentemente atua como o ponto de entrada para o Sistema Unico de
Saude (SUS), a investigacao epidemiologica desses casos € essencial. Ela pode revelar
o surgimento de novas doengas ou alteragdes na histéria natural de uma doenga/agravo
e em seu comportamento epidemioldgico, impactando significativamente a saude publica
no pais. Além disso, tem como missao detectar as DNC atendidas no hospital e

implementar estratégias de registro da informacgéo, investigagdo, medidas de controle e
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interrupcdo da cadeia de transmissao dessas doencgas ( FREITAS; MALHEIRO 2009).

Nesse sentido, a vigilancia hospitalar de doencgas e agravos € uma importante
fonte de informacéo para o sistema de vigilancia epidemiolégica municipal, estadual e
nacional, podendo também funcionar como unidades sentinela para doengas emergentes
e reemergentes.

A atuacao da VEH baseia-se em protocolos e procedimentos padronizados que
permitem a identificagdo oportuna, notificagcdo imediata, investigagdo inicial ou
complementar e registro ou atualizagdo de dados no Sistema de Informagéo de Agravos
de Notificacao (Sinan) e em outros sistemas oficiais, quando disponiveis (BRASIL 2013).

A VEH consiste em um conjunto de servigcos, no ambito hospitalar, que
proporciona o conhecimento e a deteccdo de mudancgas nos fatores determinantes e
condicionantes da saude tanto individual quanto coletiva, com a finalidade de recomendar
e adotar medidas de prevencdo e controle das doencgas transmissiveis e néao
transmissiveis além de outros agravos a saude (MATO GROSSO DO SUL 2021).

2. Objetivos
2.1. Objetivo Geral
e Descrever e avaliar os Nucleos Hospitalares de Epidemiologia do municipio de
Belo Horizonte, do ponto de vista de estrutura, recursos humanos com enfoque
no processo de trabalho, com a finalidade de instituir um sistema de certificacéo

quanto a qualidade e performance dos servicos.

Objetivos especificos

e Descrever os NHE do Municipio de Belo Horizonte quanto sua distribuicao,
composicao das equipes e caracteristicas dos coordenadores.

e Descrever os NHE do Municipio de Belo Horizonte quanto a organizagéo e
gestao do processo de trabalho das equipes e atribuicbes desenvolvidas.

¢ Identificar a percepcgao dos profissionais das equipes dos NHE sobre o espaco
fisico, relagdes no trabalho, facilidades e dificuldades relativas ao processo de
trabalho.

e Avaliar a estrutura dos NHE, segundo indicadores relativos a composigéo das
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equipes e capacitacdo dos coordenadores e profissionais.

e Avaliar o processo, segundo indicadores relacionados a organizagédo e gestao
do processo de trabalho e atricuigdes.

3. Materiais e Método

Foi realizado um estudo avaliativo, transversal, que foi desenvolvido junto aos

Nucleos Hospitalares de Epidemiologia (NHE) do municipio de Belo Horizonte.
A Rede SUS e NAO-SUS, considerando os critérios estabelecidos pelo MS( BRASIL
2020). Os NHEs sé&o unidades intra-hospitalares responsaveis pela operacionalizagao da
vigilancia epidemiolégica em ambito hospitalar, conforme suas atribui¢cdes, e tem por
objetivo oferecer informagdes estratégicas para a organizagéo, preparagéao e resposta do
servigo hospitalar no manejo de eventos de interesse a saude, bem como subsidiar o
planejamento e fortalecimento da vigilancia em saude (MENDES,2004).

Em julho de 2021 a partir da Portaria GM/MS N°1.694, em 23 de julho de 2021,
foi instituida a RENAVEH com a finalidade de promover o entendimento, deteccgao,
preparagao e a resposta imediata as emergéncias em saude publica ocorridas no ambito
hospitalar onde tambem foi ampliando o nimero de NHE do municipio de Belo Horizonte
passando a compor a rede nacional com 16 unidades de nucleos Hospitalares.

A populacdo da avaliacdo foi composta pelos coordenadores e profissionais
atuantes nas equipes dos 16 NHE do municipio de Belo Horizonte.

Os critérios de inclusado foram: estar atuando em NHE do muinicipio de Belo Horizonte.
Constituiram critérios de exclusao: ter menos de seis meses de atuagcdo no NHE e nao
responder a solicitacao eletronica (e-mail).

Assim, a amostra foi composta por 6 (31%) coordenadores dos NHE, uma vez
que os demais nao responderam e por 26 profissionais atuantes nos servigos.

O referencial de avaliacdo adotado foi o proposto por Donabedian (1980)
incluindo os componentes estrutura referente aos recursos humanos e processo.

Os referenciais teodricos adotados na analise dos dados foram as Portarias
183/2014 (BRASIL, 2014), Portaria GM/MS N°1.694, em 23 de julho de 2021,Resolugao
SES/MG n° 7.608, de 21 de julho de 2021 e o manual dos NHE de Belo Horizonte.

3.1. Variavéis do estudo

As variaveis empregadas para a caracterizagdo dos participantes da pesquisa
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|
foram sociodemograficas e relacionadas a formagao profissional, contemplando:
mediana de idade, sexo (masculino e feminino), escolaridade (ensino médio completo
e ensino superior) e formagao complementar/especializagao (sim/nao).
Para a caracterizacdo dos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia (NHE), foram
selecionadas variaveis referentes aos recursos humanos, a organizagdo do processo
de trabalho e as atribuigcdes desenvolvidas, agrupadas nos seguintes eixos analiticos:
A) Relativas a equipe

e Formacéao académica e experiéncia prévia em Vigilancia Epidemiolégica (VE)

dos profissionais e dos coordenadores dos NHE;
e Carga horaria de trabalho, capacitagao especifica na area e participagdo em
acoes de educacao permanente da equipe e dos coordenadores.
B) Relacionadas a organizagdo é a gestdo do processo de trabalho das
equipes dos NHE
C) Referentes a atribui¢des desenvolvidas pelos NHE
A avaliagao da estrutura e do processo de trabalho baseou-se na selecdo de

indicadores fundamentados no pressuposto de que a vigilancia epidemiolégica tem
como finalidade fornecer orientagdo técnica continua aos profissionais de saude,
bem como realizar a coleta sistematica, o processamento, a analise e a
interpretacdo de dados, subsidiando a recomendacao de medidas oportunas de
prevencao e controle. Essas agdes devem apoiar-se em informacdes fidedignas,
obtidas por meio de busca ativa em multiplas fontes de dados.
Apresentam-se no Quadro 1 os indicadores de estrutura, considerando-se recursos
humanos, segundo padrdo empregado, parametro e pontuagéo do escore.
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Quadro 1. Indicadores de estrutura, considerando-se recursos humanos, segundo padrdo empregado, pardmetro e pontuagdo do escore. Belo Horizonte,

2025.
Componente Critério Indicador/ padrao Parametro Pontuacao Pontuacgao de escores
empregado Esperada
1 1,0 = Contempla definicdes de indicador
Cobertura do servico por |Ao menos, um profissional de nivel 0,0 = N&o contempla defini¢des de indicador
20h semanais com ao superior com qualificacdo em VEH e
Recursos | menos 1 profissional de disponibilidade de 40 (quarenta) horas
Humanos | ensino superior e soma de | semanais distribuidas em 5 (cinco) dias
Suficientes | mais um profissional de Uteis, e um coordenador do servigo com
nivel superior de acordo qualificagdo em VEH e disponibilidade de,
com porte de notificagédo no minimo, 20 (vinte) horas semanais,
Resolugdo SES/MG n° 7.608, | ficando a critério do NHE a necessidade
de 21 de julho de 2021 de mais profissionais a depender da
demanda.
Coordenador 1 1.’0. = e§peciglizagéq em areas relacionadas a
com pos- Coordenador do NHE com | Realizagdo de Especializagdo em areas vigilancia epidemiologica ]
Recursos graduacéo especializagéo profissional | afins & vigilancia epidemioldgica 0,0 = sem especializagdo em areas
Humanos (Padrao: proposicdo  da relacionadas a vigilancia epidemioldgica
autora)
1 1,0 = Maior ou igual a 1 ano
Experiéncia | Tempo total de experiéncia | Tempo em anos 0,0 =menos de 1 ano
em VE em VE dos Coordenadores
(Padrao: proposigdo da
autora)
2 2,0= participacao de atividades de educacéao
Coordenador com Participagdo de atividades de permanente pelo menos trimestralmente
Capacitagéo | participagdo de atividades educagao permanente 1,5 = participacao de atividades de educacgao
e Educacgdo | de educagdo permanente permanente pelo menos semestralmente
Permanente | (Padrdo: proposi¢do da 1,0 = participacao de atividades de educagao

autora.)

permanente pelo menos anualmente
0,0 = sem participagao de atividades de
educagao permanente
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Estdo apresentados no Quadro 2 os indicadores de processo, relativo ao cumprimento das atribui¢des dos NHE, segundo padrao
empregado, parametro e pontuagdo do escore.

Quadro 2. Indicadores de processo, relativo ao cumprimento das atribuicdes dos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia, segundo padrao empregado,
parametro e pontuagéo do escore. Belo Horizonte, 2025.

mortalidade hospitalar das doengas de notificagédo
compulséria, a ser encaminhado a Secretaria
Municipal de Saude em instrumento padronizado, por
meio eletrénico

NHE 2025)

Componente (Critério Indicador/padréao Parametro Pontuagao Pontuacéo de
empregado Esperada Scores
1,0 = Realizagao da
A VEH é realizada de modo articulado com o NSP, . N . atribuicdo esperada
Cumprimento da | Realizagéo das atividades
CCIRAS e demais estruturas ou setores integrantes atl:ibSigl,éo relacionada prop:)Zstgs ! 10 0,0 = Auséncia da
do sistema hospitalar que visem contribuir para a a Resolugo SES/MG ’ realizacéo da
qualificagéo do cuidado em saude ou vigilancia das n° 7.608. de 21 de atribuicdo esperada
doencas e agravos julho de 2021
. . _ _ . 1,0 = Realizagdo da
_Prompve em até 24 horas a notlflcagéo compulsoéria Cu_mprlmento _ da | Realizagéo das atividades atribuicdo esperada
imediata de todos os casos e 6bitos por doengas ou | atribuicdo relacionada | propostas 1,0 0,0 = Auséncia da
Processo agravos identificados, segundo legislagdo vigente a Resolugdo SES/MG realizacdo da
de trabalho | portaria 204/2016 n® 7.608, de 21 de atribuicio esperada
julho de 2021
Realiza investigacdo complementar dos casos e Cumprimento da | Realizacdo das atividades 1i0'b= Rgahzagao ga
Obitos hospitalizados ja notificados por outros atribuigao relacionada | propostas 10 g (r)| _Lu'%\ao fasp'erad a
estabelecimentos de saude, registrando-se a a Resolugdo SES/MG ’ ’ I'_ Else(?ma a
informacgao no instrumento ou sistema de informagao n° 7.608. de 21 de :filbllz,l?géa:esaperada
correspondente, quando disponivel. julho de 2021
Cumprimento da o o 1,5 = Realizacdo da
B ; Realizagéo das atividades ' ¢
Elabora relatorio mensal com o perfil de morbidade e | atribui¢&o relacionada ro ostgs atribuicdo esperada
ao Padrdo: manual prop 1,5

1,0= Parcilamente a
atribuicdo eperada
0,5 ineficiente a
atribuicdo esperada
0,0 = Auséncia da
realizagao da
atribuicdo esperada
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Componente

Critério

Indicador/padrao
empregado

Parametro

Pontuagao
Esperada

Pontuacao de
Scores

Processo
de trabalho

Elabora quadrimestralmente relatérios geral das
atividades desenvolvidas pelos NHE a ser
encaminhado a Geréncia de vigilancia
epidemiologica em instrumento padronizado, por
meio eletrénico

Cumprimento da
atribui¢éo relacionada
ao Padr&o: manual
NHE 2025)

Realizagéo das atividades
propostas

1,5

1,5 = Realizagao da
atribuicdo esperada
1,0= Parcilamente a
atribuicao eperada
0,5 ineficiente a
atribuicdo esperada
0,0 = Auséncia da
realizacao da
atribuicdo esperada

Elabora quadrimestralmente boletins
epidemiologicos a ser encaminhado & Geréncia de
vigilancia em saude em instrumento padronizado,
por meio eletrénico

Cumprimento da
atribuicéo relacionada
ao Padrao: manual
NHE 2025)

Realizag&o das atividades
propostas

1,5

1,5 = Realizagao da
atribuicdo esperada
1,0= Parcilamente a
atribuicdo eperada
0,5 ineficiente a
atribuicdo esperada
0,0 = Auséncia da
realizacao da
atribuicdo esperada

Analisa e preenche quadrimestrametralmente a
planilha de indicadores a ser encaminhado a
Geréncia de Vigilancia Epidemiologica em instrumento
padronizado, por meio eletrénico

Cuprimento atribuicao
referente ao manual do
NHE 2025

Realizagéo das atividades
propostas

1,5 = Realizacao da
atribuicdo esperada
1,0= Parcilamente a
atribuicdo eperada
0,5 ineficiente a
atribuicdo esperada
0,0 = Auséncia da
realizacao da
atribuicdo esperada
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com a Secretaria Municipal de Saude e com a
Secretaria Estadual de Saude , incluindo as
atividades de interrupgéo da cadeia de transmissao
de casos e surtos, quando pertinentes, segundo as
normas e procedimentos estabelecidos pela SVS/MS

7.608, de 21 de julho de
2021

Componente [Critério Indicador/padrao Parametro Pontuacgio Pontuagio de
empregado Esperada Scores
Elabora quadrimestralmente relatorios dos indicadores |Cuprimento atribui¢cdo Realizagao das atividades 1,5 = Realizagao da
analisados pelo NHE ,a ser encaminhado a Geréncia [referente ao manual do |propostas 1,5 atribuicdo esperada
de vigilancia Epidemiologica em instrumento NHE 2025 1,0= Parcilamente a
padronizado, por meio eletrénico atribuicdo eperada
0,5 ineficiente a
atribuicdo esperada
0,0 = Auséncia da
realizacao da
atribuicdo esperada
Cuprimento atribuicdo  |Asuidades nas reunioes 1,5 = Realizagao da
Processo [Participa das reunioes municipais mensais dos referente ao manual do 1,5 atribuigao esperada
de trabalho |NUVEH BH para esclarecimento de duvidas e NHE 2025 1,0= Parcilamente a
discussdo de casos.(Padrao:proposi¢cao da autora) atribuicao eperada
0,5 ineficiente a
atribuicdo esperada
0,0 = Auséncia da
realizacao da
atribuicdo esperada
Realiza a investigacdo epidemioldgica das doengas, |Cumprimento da 1,0 = Realizagéo da
eventos e agravos de notificagdo compulsoria, atribuicao relacionada a R o atribuicdo esperada
detectados no ambiente hospitalar, em articulagao Resolugao SES/MG n° Er?)aplg;gzo das atividades 10 0,0 = Auséncia da

realizacédo da
atribuicdo esperada
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ocorridos no ambiente hospitalar, em conjunto com a
comissao de analise de ébitos e em articulagdo com
a SMS e com a SES

SES/MG n° 7.608, de 21 de
julho de 2021

Componente Critério Indicador/padrao Parametro Pontuagio Pontuacéao de
empregado Esperada Scores
1,0 = Realizagéo da
Participa da investigacdo de obitos maternosiCumprimento da atribuicdoRealizagdo das atividades| 1,0 atribuicdo esperada
declarados e de mulheres em idade fértil, ocorridosjrelacionada a Resolugaopropostas 0,0 = Auséncia da
Processo no ambiente hospitalar, em conjunto com a comissaoSES/MG n° 7.608, de 21 de realizagao da
de trabalho |de andlise de 6bitos e em articulagdo com a SMS ejjulho de 2021 atribuicao esperada
com a SES
Cumprimento da atribuicdoRealizacdo das atividades 1,0 = Realizagado da
Participa da investigacado de 6bitos infantis e fetais ,relacionada a Resolugéopropostas atribuicao esperada
1,0 Auséncia da

0,0 =
realizagcao da
atribuicdo esperada

Apresenta-se no Quadro 3 os indicadores de processo, considerando-se a organizagao e gestdo do processo de trabalho dos
Nucleos Hospitalares de epidemiologia, segundo padrédo empregado, parametro e pontuagéo do escore.
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Quadro 3. Indicadores de processo, considerando-se a organizagéo e gestdo do processo de trabalho dos Nucleos Hospitalares de epidemiologia,
segundo padrdo empregado, pardmetro e pontuacao do escore. Belo Horizonte 2025

elucidagao de caso

de duvidas e discussao de casos.
(Padrao: proposigéao da autora)

esclarecimento de duvidas
e discussao de casos

Componente (Critério Indicador/padrao Parametro Pontuagao Pontuagio de
Empregado Esperada Scores
Realizagéo das praticas mais 1,0 = pratica dos 3 tipos de busca ativa
comuns de busca ativa de agravos elencados
Busca ativa de agravos | de notificagdo compulséria Realizagéo de busca ativa 0,5 = prética de pelo menos 2 tipos de
de notificagéo (triagem de fichas do Pronto de DNC de forma busca ativa elencados
compulsoria Socorro, triagem de exames diversificada 0,0 = sem pratica de nenhum dos 3 tipos
laboratoriais, triagem de &bitos 1,0 de busca elencados.
por doengas infecciosas.
(Padrao: manual NHE 2025)
: Indicacao de identificagdo de 1,0 = existéncia de identificagdo de caso
Sgrsac\?ozzsesg;iggagéo casos por busca passiva (Padrao: Presgnga de busca 10 por busca passivﬂa _ . o
. manual NHE 2025) passiva de DNC ’ 0,0 = sem evidéncia de identificagdo de
compulsdria caso por busca passiva
1,0 reunido rotineira da equipe para
o Realizagao de reunido rotineira da esclarecimento de ddvidas e discussdo
Organizagdo | Reunido de equipe para | equipe para esclarecimento de Realizagao de reunido de casos mensalmente e/ou toda vez
€ processo elucidacdo de caso duvidas e discuss&o de casos rotineira da equipe para 10 que necessario
de trabalho (Padrao: proposigéo da autora) esclarecimento de duvidas | 0,5 reunido rotineira da equipe para
e discussao de casos esclarecimento de duvidas e discusséo
de casos com outra periodicidade
0,0 = sem reuniao rotineira da equipe
para esclarecimento de duvidas e
discussao de casos
1,0 = reuniao com profissionais de
Reunidao com Realizagdo de reunido com Realizagdo de reunido com unidades de ateng&o /internagéo para
profissionais da profissionais de unidades profissionais de unidades esclarecimento de duvidas e discuss&o
assisténcia para assistenciais para esclarecimento | assistenciais para 1,0 de casos

0,0 = sem reunido com profissionais de
unidades de atengao /internagéo para
esclarecimento de duvidas e discusséo
de casos
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4. Coleta de dados
Os dados foram obtidos por meio de questionarios elaborados, para a presente
avaliacdo com a finalidade de alcancar a avaliagcdo proposta, com base nas foram as Portarias
183/2014  (BRASIL, 2014), Portaria GM/MS N°1.694, em 23 de julho de 2021,Resolugéo
SES/MG n°® 7.608, de 21 de julho de 2021.e o manual dos NHE de Belo Horizonte.

5. Analise de dados

Para a analise dos dados os NHE foram categorizados de acordo com porte de
notificagdo em pequenos notificadores, médios notificadores e grandes notificadores. Tal
categorizagdo de deu a partir da divisdo do numero de notificagdes produzidas pelo
nucleo no ano de 2025 pelo numero de leitos existentes no servigo .

Foram considerados pequenos notificadores aqueles que obtiveram razao
numero total de notificagdes/numero de leitos entre 0 a 4,9; médios notificadores aqueles
entre 5,0 e 9,9 e grandes notificadores os que obtivera razao maior que 10,0.

A analise de estrutura e processo foi realizada em duas etapas: na primeira as
variaveis foram apresentadas descritivamente e na segunda, os NHE receberam um
escore de classificagdo e de acordo com a pontuagdo alcangada, foi empregado o
julgamento de valor dividido em trés estratos: adequado, parcialmente adequado e
inadequado.

Na composig¢ao do escore de estrutura cada um dos 4 indicadores selecionados
recebeu uma pontuagéo, conforme apresentado no Quadro 1. O escore maximo para a
estrutura foi de 5 pontos, assim, os NHE que tiveram pontuagcao compreendida no 1° tercil
foram classificados como inadequados; 2° tercil, parcialmente adequados e 3° tercil,
adequados.

Para a composicdo do escore de processo, referente ao cumprimento de
atribuicdes esperadas para os NHE cada um dos 12 indicadores selecionados recebeu
uma pontuacéao, conforme apresentado no Quadro 2, com escore maximo de 16,5 pontos.
Desta forma, aqueles cuja pontuacdo estava compreendida dentro do 1° tercil foram
classificados como inadequados; bem como os com pontuacdo compreendida no 2° tercil
como parcialmente adequados e no 3° tercil, adequado.

Da mesma forma, a composigéo do escore de processo, referente a organizagéo
e gestdo do processo de trabalho, cada um dos 4 indicadores recebeu pontuagéo,

conforme Quadro 3, com escore maximo de 4 pontos. Os NHE cuja pontuacdo estava
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compreendida dentro do 1° tercil foram classificados como inadequados; bem como os

com pontuacdo compreendida no 2° tercil como parcialmente adequados e no 3° tercil,
adequado.

As respostas das questdes abertas referentes as percepgdes dos participantes
sobre espaco fisico de trabalho, relagdes internas e externas, foram categorizadas
segundo seus nucleos de sentido e apresentadas por suas frequéncias absolutas e
percentuais.

Os dados foram codificados e langados em uma planilha no programa Excell® e

analisados por estatistica descritiva.

6. Resultados

6.1. Caracteristica dos participantes

Dentre os 6 coordenadores que responderam a avaliagdo, predominam
profissionais do sexo feminino (100%) e na faixa etaria de 29 a 42 anos mediana idade
35 anos. A totalidade deles tinha ensino superior completo e especializagdo, 100%
(Tabela 1).

Entre os 26 profissionais atuantes nos NHE incluidos na avaliacdo, predominam
as mulheres (96,1%), na faixa etaria de 21 a 61 anos de idade, mediana de idade 41
anos, com ensino superior completo (69,2,%) e especializagdo (65,3%). As categorias

profissionais mais prevalentes foram: enfermeiro (57,6%) € médico (11,53%) (Tabela 1).
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Tabela 1. Perfil sociodemografico e de formagéo dos coordenadores e de profissionais atuantes nos Nucleos
Hospitalares de Epidemiologia do Municipio de Belo Horizonte,2025

Coordenadores Profissionais (n=26)
Variaveis (n=6)
n % n %

Faixa etaria

20-29 1 16,6 7 26,9

30-39 2 33,3 7 26,9

40-49 3 50 9 34,6

50 -59 0 1 3,8

60 — 69 0 2 7,6
Sexo

Masculino 0 2 7,6

Feminino 6 100 24 92,3
Escolaridade

Médio completo 0 0,0 8 30

Superior 6 100,0 18 69,2
Formacgao

Enfermeiro 3 50 15 57,6

Médico 3 50 3 11,5

Academico 0 0,0 5 19,2

Assistente administrativo 0 0,0 1 7,6

Tecnico em enfermagem 0 0,0 2 3,8

6.2. Distribuicao dos NHE por regional de saude e classificagdo por porte de
notificagao
A figura 1 apresenta a distribuicdo dos NHE do municipio de Belo Horizonte pelos
regional de saude .
No que se refere aos hospitais que integram a Renaveh, o municipio de Belo
Horizonte dispde de dezesseis estabelecimentos credenciados com seus respectivos
NHEs. Os NHEs s&o administrados pelos hospitais de acordo com a natureza da gestéao
de cada hospital, seja ela federal, estadual ou municipal. Esses hospitais estao
distribuidos nas regionais Barreiro (Hospital Julia Kubitschek, Hospital Eduardo de
Menezes, Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro), Centro Sul (Hospital Santa

Casa, Hospital Jodo XXIlI, Hospital Jodo Paulo Il, Associagdo Evangélica Beneficente
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de Minas Gerais, Hospital Governador Israel Pinheiro/IPSEMG e Hospital das Clinicas
da UFMG), Nordeste (Fundacdo Hospitalar Sdo Francisco de Assis),” Noroeste
(Hospital Alberto Cavalcanti, Hospital Metropolitano Odilon Behrens), Norte (Hospital
Sofia Feldman), Oeste* (Maternidade Odete, Valadares e Hospital Universitario
Ciéncias Médicas) e Venda Nova (Hospital Risoleta Tolentino Neves) conforme
mencionado na Resolugdo SES/MG N° 8.265, de 20 de julho de 2022 24 e apresentado
na figura1.

Figura 1. Hospitais da Rede Nacional de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar de Belo Horizonte
(Renaveh/BH).
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A classificagdo dos NHE, segundo o porte de notificagdo, e a participagdo dos
mesmos, de acordo com a sua categoria neste estudo, esta apresentada no Quadro 4.
A maioria dos NHE , 9 (56,2%), eram notificadores de pequeno porte. Ja 2 (12,5%) eram
de médio porte e 5 (31,2%) de grande porte (Quadro 4).

Quadro 4 Classificagdo dos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia (NHE) do , segundo o porte de

notificagdo. Belo Horizonte, 2025

Hospital

Classificagao

IPSEMG
Hospital Evangélico
Hospital Ciéncias Médicas (Feluma)
Hospital Alberto Cavalcanti
Hospital Sdo Francisco
Hospital das Clinicas — EBSERH/UFMG
Maternidade Odete Valadares
Hospital Santa Casa BH
Hospital Julia Kubitschek
Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro
Hospital Sofia Feldman
Hospital Risoleta Tolentino Neves
Hospital Joao XXIlI
Hospital Eduardo de Menezes
Hospital Infantil Jodo Paulo II
Hospital Odilon Behrens

Pequenos notificadores
Pequenos notificadores
Pequenos notificadores
Pequenos notificadores
Pequenos notificadores
Pequenos notificadores
Pequenos notificadores
Pequenos notificadores
Pequenos notificadores
Médios notificadores
Médios notificadores
Grandes notificadores
Grandes notificadores
Grandes notificadores
Grandes notificadores
Grandes notificadores

Calculo Razao: Qts de notificacoes ano 2025/n° de leitos

6.3. Recursos Humanos

6.3.1 Composicao das equipes do NHE por categoria profissional

A Tabela 2 apresenta a composi¢ao das equipes dos NHE, segundo o porte de
notificacao.

Observou-se que todos os NHE (14/14) possuia enfermeiro, médico (12/14) em
sua equipe. Entretanto, destaca-se que dez NHE n&o possui aux. administrativo e nem
outro profissional de nivel médio. Os outros profissionais de nivel superior que
integravam as equipes dos NHE foram: academicos (enfermagem e medicina) e
assistente social as categorias de nivel médio incluiram: Técnico de Enfermagem,
(Tabela 2).
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Dentre os NHE de pequeno porte de notificacdo, a mediana da carga horaria do
profissional médico foi de 20 horas (0-24), do enfermeiro foi de 74 horas (20-120) e do
auxiliar administrativo foi de 0 horas (0—40).

Quanto aos NHE notificadores de médio porte, a mediana da carga horaria do
meédico foi de 42 horas (24-60), do enfermeiro foi de 62 horas (40—84) e do auxiliar
administrativo foi de 20 horas (0—-40) (Tabela 2).

Nos NHE de grande porte de notificagdo, a mediana da carga horaria do médico foi de
20 horas (20-20), do enfermeiro foi de 50 horas (0-92) e do auxiliar administrativo foi
de 0 horas (0—40) (Tabela 2).

Considerando-se as cargas horarias totais dos profissionais médicos e
enfermeiros, observou-se que, nos NHE de pequeno porte notificadores, a carga horaria
dos enfermeiros foi aproximadamente 81,3% superior a dos médicos. Nos notificadores
de médio porte, essa diferenca foi de aproximadamente 32,3%, enquanto nos grandes
notificadores a carga horaria dos enfermeiros foi cerca de 58,3% maior em relagéo a

dos médicos (Tabela 2).
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Tabela 2. Distribuigdo dos recursos humanos por categoria profissional, segundo o porte de notificagdo dos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia (NHE) do municipio
de Belo Horizonte. 2025

Carga Carga Horaria Aux Carga Horaria Outro profissional
NHE Médico Horariada Enfermeiro d 9 . . . 9 . o p .+, Nivel médio
- a categoria administrativo da categoria (nivel superior)
categoria
Notificador Pequeno Porte
A1 1 20 1 40 0 0 sim nao
A2 1 20 1 20 0 0 sim nao
A3 1 20 2 88 1 40 sim nao
A4 0 0 1 20 0 0 nao nao
A5 1 20 3 120 1 40 sim nao
A6 1 20 3 110 0 0 sim sim
A7 0 0 3 100 1 40 nao sim
A8 1 24 2 60 0 0 sim nao
Mediana
(Minimo - 20 (0-24) 74 (20-120) 0 (0-40)
Maximo)
Total 6 104 15 558 3 120
Notificador Médio Porte
B1 2 60 1 40 1 40 nao nao
B2 1 24 2 84 0 0 nao sim
Mediana
(Minimo - 42 (24-60) "62 (40-84) 20 (0-40)
Maximo)
Total 3 84 3 124 1 40
Notificador Grande Porte
C1 1 20 1 0 0 0 sim sim
C2 1 20 3 92 0 0 sim nao
C3 1 20 2 60 0 0 nao nao
C4 1 20 1 40 1 40 sim nao
Mediana
(Minimo - 20 (20-20) 50 (0-92) 20 (0-40)
Maximo)
Total 4 80 7 192 1 40
Total Geral 13 268 25 874 5 250

*Academico, Assistente social
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6.3.2. Caracteristicas da equipe e dos coordenadores dos NHE

Considerando-se as caracteristicas de formacdo da equipe e dos
coordenadores, 71,8% possuiam especializagao, 15,6% deles tinham mestrado
e nenhum dos participantes informaram que tinham doutorado (Tabela 3).

Os coordenadores 50% eram médicos ou enfermeiros. Quanto a
experiéncia observou-se quanto aos NHE de pequeno porte de notificagdo que
a maioria tem entre 1 a 4 anos na VE hospitalar (56,2%), sendo (18,7%) havia
trabalhado em servicos de VE nao hospitalar anteriormente nas instancias
municipais. Quanto aos NHE de médio porte de notificagdo 87,5% tem entre 5
a 10 anos de atuacdo em VE hospitalar de 50% tinha atuado anteriomente em
instancias de vigilancia epidemioldgica ndo Hospitalar em instancias municipais
. Quanto aos notificadores de grande porte, 50% tem entre 1 a 4 anos de atuagao
em VE hospitalar e 62,5% tinha trabalhado anteriormente em servigo de
vigilancia epidemioldgica ndo hospitalar municipal 60% e estadual 40%.
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Tabela 3. Formagéao e experiéncia profissional em vigilancia epidemiolégica da equipe e dos coordenadores dos Nucleos Hospitalares do Municipio de Belo
Horizonte 2025

Variaveis Pequeno Médio Grande Total
n=16 % n= % n= % n=32 %

Possui especializagdo
Sim 10 62,5% 6 75% 7 87,5% 23 71,8%
Nao 6 37,0% 2 25% 1 12,5% 9 28,1%
Possui Mestrado
Sim 2 12,5% 1 12,50% 2 25,0% 5 15,6%
Néo 14 87.5% 7 87,50% 6 75,0% 27 84,3%
Possui Doutorado
Sim 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0,0%
Nao 16 100,0% 8 100% 8 100,0% 32 100,0%
Tempo de atuagdo em VE hospitalar
<1 4 25,0% 0 0 1 12,5% 5 15,6%
1a4 9 56,2% 1 12,5% 4 50,0% 14 43,7%
5a10 3 18,7% 7 87,5% 2 25,0% 12 37,5%
>10 0 0,0% 0 0 1 12,5% 1 3,1%
Trabalho anterior em VE nao hospitalar
Sim 3 18,7% 4 50% 5 62,5% 12 37,5%
Nao 13 81,2% 4 50% 3 37,0% 20 62,5%
Servigos de VE que atuou anteriormente a VE Hospitalar
Municipal 3 4 2 9
Estadual 0 0 3 3

Federal 0 0 0 0
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Apresentam-se na Tabela 4 capacitacdo e educacado permanente da equipe e
dos coordenadores.

A maior parte dos profissionais e dos coordenadores dos NHE de
pequeno porte (74,9%) e de médio porte (100%) declarou possuir capacitagéo
inicial para atuar na vigilancia epidemiolégica.

Entre os nucleos de pequeno porte, predominou a capacitacdo de
natureza tedrico-pratica (43,7%), enquanto, nos nucleos de médio porte, a
capacitacao foi predominantemente tedrica (62,5%).

Nos NHE de grande porte, 62,5% informaram possuir capacitagéao
inicial, sendo esta, em sua maioria, de natureza tedrico-pratica.

As capacitagdes iniciais foram realizadas em sua maioria pela prépria equipe
para os NHE de pequeno porte (68,7) e grande porte (50%) pela Vigilancia
municipal para os de médio porte (62,5%).

Quanto a periodicidade de educagao permanente, esta se apresentou
de forma diversa, sendo que no total dos NHE 53,1% dos profissionais e
coordenadores declarou participagdo mensal. (Tabela 4).
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Tabela 4. Carga horaria de trabalho, capacitagdo e educagdo permanente dos coordenadores

dos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia (NHE) do municipio de Belo Horizonte, 2025

5

Variaveis Pequeno Médio Grande

Total

n=16 % n=8 % n=8 % n=32 %

Forma de capacitagao

Teodrico-pratico 7 43,7 3 37,5% 5 62,5%
Apenas teorico 5 31,2 5 62,5% 0

nao recebeu capacitagdo 4 25% 0 3 37,5%
Instituicdo que realizou capacitagéo inicial

Propria equipe 11  68,70% 3 37,5% 4 50%
VE municipal 0 5 62,50% 1 12,5%
RENAVEH 1 6,20% 0 0

nao se aplica 4 25% 0 2 25%
Periodicidade de EP

Mensal 9 56,2% 4 50% 4 50%
Bimestral 1 6,20% 0 1 12,5%
Trimestral 4 25% 0 0

Semestral 0 0 1 12,5%
Anual 0 2 25% 0

nao se aplica 2 12,50% 2 25% 2 50%

15
10
7

= =
Ny CDNCDm

ON = BN

46,8%
31,2%
21,8%

56,2%
18,7%
6,25%
18,7%

53,1%
6,25%
12,5%
3,10%
6,25%
18,7%

6.4. Processo
6.4.1. Organizacgao e gestao do processo de trabalho das equipes
dos NHE

A Tabela 5 apresenta as formas de identificacdo das doencas e
agravos de notificagdo compulséria, bem como a responsabilidade pelo
preenchimento das fichas de investigacédo epidemiologica.

Observou-se que a totalidade dos NHE realizava busca ativa de
casos de doengas e agravos de notificagdo compulséria. Entre os procedimentos
mais utilizados destacaram-se: busca ativa em exames laboratoriais (93,0%),
busca ativa de o&bitos por doencas infecciosas e recebimento de relatérios
laboratoriais (81,2%), além de visitas as UTIs e enfermarias (68,7%). Também
foram relatadas busca ativa de 6bitos de mulheres em idade fértil (62,5%).

Por outro lado, a busca ativa por meio de ébitos fetais (28,1%), obitos
por causas mal definidas (31,2%), obitos infantis
(43,7%) e fichas de atendimento no pronto-socorro (46,8%) foram menos
frequentemente citadas (Tabela 5).

Outras formas de identificacdo mencionadas incluiram o recebimento

de notificagbes de profissionais de outros setores do hospital (100,0%) e o
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recebimento de relatorios laboratoriais (80,6%). Em relagdo ao preenchimento
das fichas de investigagao epidemioldgica, observou-se que a maior parte era
realizada pelos préprios profissionais dos nucleos, correspondendo a 50,4%
(Tabela 5).
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Tabela 5. Formas de identificagdo das doengas e agravos de notificagao compulséria e responsabilidade pelo preenchimento das fichas de investigacao

epidemiolégica. Belo Horizonte, 2025

Variaveis Pequeno Médio Grande Total

n=16 % n=38 % n=38 % n=32 %

Busca ativa de casos de DNC

CID dos prontuarios 14 87,5 3 37,5 3 355 16 50
Fichas de atendimento do PS* 4 6,2 4 50 7 87,5 15 16,8
Exames Laboratoriais 16 100 8 100 6 75 30 93,7
Obitos maternos 11 68,7 5 62,5 0 16 50
Obitos fetais* 5 31,2 4 50 0 9 28,1
Obitos Infantis* 7 43,7 4 50 3 35,7 14 43,7
Obitos de mulher Fértil 14 87,5 6 75 0 20 625
Obitos por doengas infecciosas 11 68,7 8 100 7 875 26 81,2
Obitos por causa mal definidas 6 37,5 4 50 0 10 31,2
Visita ao PS* 10 62,5 1 12,5 5 62,5 16 50
Visita as UTIs 16 100 4 50 2 25 22 68,7
Visita as enfermarias 16 100 4 50 2 25 22 68,7
Dispensacao de medicagao para tratamento de DNC na farmacia hospitalar 6 37,5 5 62,5 5 62,5 16 50
Recebimento de notificagdo dos profissionais dos setores 16 100 8 50 8 100 32 100
Recebimento de relatdrios do laboratorio 14 87,5 8 50 4 50 26 81,2
% de Preenchimento das Fichas de Notificagdo NHE

0-10 5 31,2 0 2 25 7 21,8
11-12 6 37,5 0 1 13 7 21,8
21-30 0 4 50 1 13 5 15,6
31-40 1 6,2 0 0 1 6,2
41-50 2 12,5 0 1 13 3 9,3
51-60 0 0 0 1
61-70 1 6,2 0 0 4 6,2
71-80 0 4 50 0 3 50
81-90 0 0 3 37,5 1 37,5
100 1 6,2 0 0 0 6,2

*Alguns hospitais ndo possuem maternidade; UTI neonatal, Pediatria,Pronto Socorro
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A Tabela 6 apresenta outros aspectos relacionados a organizagao e a gestao do
processo de trabalho das equipes dos NHE do municipio de Belo Horizonte.
Observou-se que, na maioria dos nucleos (65,6%), todos os profissionais
eram responsaveis pela investigagdo de todas as doengas e agravos de
notificagdo compulsoria, sem distribuicdo dos casos entre os membros da
equipe, com excegao dos servigos de grande porte (Tabela 6).
Verificou-se também que a maioria das equipes se reunia sempre que
necessario para a discussao de casos (81,2%), assim também com profissionais
das unidades assistenciais para esclarecimento de duvidas e discussao de casos
(84,3%). Em relagdo ao funcionamento dos servigos, a maioria dos NHE néo
realizava plantdo (71,8%), enquanto 21,8% informaram realizar plantdo a

distancia (Tabela 6).
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Tabela 6. Organizagéo e gestao do processo de trabalho das equipes dos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia do Municipio de Belo Horizonte, 2025

Variaveis Pequeno Médio Grande Total
n=16 % n=8 % n=8 % n= 32 %
Nao ha distribuicao de frentes das DNC/agravos por profissionais 11 68,7 7 87,5 3 37,5 21 65,6

Ha reuniao rotineira da equipe para esclarecimento de duvidas e
discussao de casos periodicidade de reuniao para esclarecimento de
davidas e discussao de casos

1 vez por semana 2 12,5 0 0 1 12,5 3 9,3
Quinzenalmente 1 6,25 0 0 0 0 0 6,25
Mensalmente 0 0 0 0 0 0 0 0
Bimestralmente 0 0 0 0 0 0 0 0
Nao se reline 1 6,25 0 0 1 12,5 2 6,3
Todavez 12 75 8 100 6 75 26 81,2
Equipe do NHE retine -se com profissionais de unidades de

atencgaolinternacgao para esclarecimento de duvidas e discussao de

casos

1 vez por semana 0 0 3 37,5 0 0 3 9,3
Quinzenalmente 0 0 0 0 0 0 0 0
Mensalmente 0 0 0 0 0 0 0 0
Bimestralmente 0 0 0 0 0 0 0 0
Nao se reline 0 0 0 0 2 25 2 6,3
:gg:‘s‘ézzrio 16 100 5 62,5 6 75 27 84,3
Realiza escala

de plantao

Nao realiza 13 81,2 4 50 75 23 71,8
om0 2 3 18,7 4 50 0 0 7 21,8
Plantao 0 0 0 0 2 25 2 6,3

Presencial
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6.4.2. Percepcao sobre o espago fisico , relagoes no trabalho,
facilidades e dificuldades relativas ao processo de trabalho

Os aspectos relacionados a percepgcao dos coordenadores e
profissionais atuantes nos NHE, quanto ao espaco fisico, relacdes pessoais
internas e externas da equipe.

De maneira geral, a maioria dos participantes considerava o espago fisico
agradavel (65,6%). Para 84,3,% dos participantes, as relagdes internas eram
sempre favorecedoras do processo de trabalho, assim como também, as
relagbes com as equipes externas envolvidas (68,6,%). Em relagdo a Gaeres
90,6% informaram que as relagdes sempre favorecerem (Figura 2).

Figura 2. Aspectos relacionados ao espaco fisico de trabalho e relagdes internas e externas.

100%
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40%
30%
20%
10% I
0% u
Sempre Asvezes Muitas vezes Nao Agradavel Pouco N&o Agradavel
favorecem  desfavorecem desfavorecem Favorecem Agradavel

MW Relacdes Interna RelacBes externas Gaeres Espaco Fisico

7. Atribui¢coes desenvolvidas pelos NHE

Apresentam-se na Tabela 7 as atribuicbes desenvolvidas pelos NHE,
segundo seu porte de notificagao.
Observou-se que 100% dos profissionais desses servigcos realiza suas
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praticas de modo articulado com o Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) e

Comisséao de Controle de Infecgao ligada a assisténcia, 87,5% promove em até
24 horas a notificacdo compulséria imediata de todos os casos e oObitos de
doencgas e agravos de notificagdo compulsoéria, descritos em portaria vigente.
Realiza 100% investigagdo complementar dos casos e obitos hospitalizados ja
notificados por outros estabelecimentos. Participa da investigagao de obitos
maternos declarados e de mulheres em idade fértil (87,5%) e dos 6bitos infantis
e fetais ocorridos no ambiente hospitalar (69,0%), A totalidade dos NHE realiza
investigacdo epidemioldgica das doengas, eventos e agravos de Notificagdo
compulsoria detectados no ambiente hospitalar, em articulacdo com a Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Estadual de Saude, incluindo atividades de
interrupcédo da cadeia de transmissédo de casos e surtos, quando pertinentes,
segundo as normas e procedimentos estabelecidos pela SVS/MS. Em relagao
as entregas 75% elabora o elabora relatério mensal com o perfil de morbidade
e mortalidade hospitalar das doencgas de notificagdo compulsoria, 81,2% elabora
quadrimestralmente relatérios geral das atividades desenvolvidas pelos NHE,
90,6% elabora quadrimestralmente Boletins epidemiologicos, 87,5% analisa e
preenche quadrimestrametralmente a planilha de indicadores e 75% Elabora

quadrimestralmente relatérios dos indicadores analisados pelo NHE. (Tabela 7)

Secretaria Municipal de Saude - SMSA-BH
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Tabela 7. Atribuicbes desenvolvidas pelos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia (NHE), segundo o porte de notificagdo dos NHE do Municipio de Belo
Horizonte, 2025

Variaveis Pequeno Médio Grande Total

n=16 % n=8 % n=8 % n=32 %

A VEH é realizada de modo articulado com o NSP, CCIRAS e demais estruturas ou
seFores mtegra,ntes do'sllsitema hospitalar que visem contribuir para a qualificacdo do 16 100% 8 100% 6 75% 30 93,70%
cuidado em saude ou vigilancia das doencgas e agravos

Promove em até 24 horas a notificagdo compulséria imediata de todos os casos e 6bitos
por doengas ou agravos identificados, segundo legislagao vigente. 14 87,5% 8 100% 6 75% 28 87,50%

Realiza investigacdo complementar dos casos e 6bitos hospitalizados ja notificados por
out_ros estabfalemmentos de saude, reglstrgndo-'se ainformagao no instrumento ou sistema 16 100% 8 100% 7 875% 31 96,80%
de informagao correspondente, quando disponivel.

Elabora relatério mensal com o perfil de morbidade e mortalidade hospitalar das doengas
Qe notificagao comlpulsorla, a ser encaﬂmmhado a Secretaria Municipal de Saude em 12 75% 8 100% 4 50% o4 75%
instrumento padronizado, por meio eletrdnico

Elabora quadrimestralmente relatérios geral das atividades desenvolvidas pelos NHE a
cheertreénrﬁi(r)mnhado a Secretaria Municipal de Saude em instrumento padronizado, por meio 14 87.5% 8 100% 5  625% 26 81.20%

Elabora quadrimestralmente Boletins epidemioldgicos, a ser encaminhado a Secretaria

Municipal de Saude em instrumento padronizado, por meio eletrénico 15 75% 8 100% 6 75% 29 90,60%
Analisa e preenche quadrimestralmente a planilha de a ser encaminhado a Secretaria

Municipal de Saude em instrumento padronizado, por meio eletrénico 14 87,5% 8 100% 6 75% 28 87,50%
Elabora quadrimestralmente relatérios dos indicadores analisados pelo NHE, a ser

encaminhado a Secretaria Municipal de Saude em instrumento padronizado, por meio 14 87,5% 4 50% 6 75% 24 75%
eletrbnico

Realiza a investigacdo epidemiolégica das doencgas, eventos e agravos de notificagao

o, 0, 0, 0,
compulséria, detectados no ambiente hospitalar, em articulagdo com a Secretaria 15 75% 8 100% 7 87,5% 30 93,70%
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Municipal de Saude e com a Secretaria Estadual de Saude, incluindo as atividades de
interrupcao da cadeia de transmiss&o de casos e surtos, quando pertinentes, segundo as
normas e procedimentos estabelecidos pela SVS/MS

Participa da investigagao de ébitos maternos declarados e de mulheres em idade fértil,
ocorridos no ambiente hospitalar, em conjunto com a comissdo de analise de obitos e em 14 87,5% 8 100% 8 100% 30

articulagdo com a SMS e com a SES

93,70%
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8. Avaliacao de estrutura ,recursos humanos e processos

A avaliacdo da estrutura relativa aos recursos humanos envolveu a
totalidade dos NHE participantes do estudo e os resultados estdo apresentados
na Tabela 8.

Considerando os indicadores selecionados adequagao da equipe e da carga
horaria de cobertura, especializagdo do coordenador em areas afins a vigilancia
epidemiologica (VE), tempo de experiéncia do coordenador em VE e participagao
em atividades de educagao permanente. Observou-se que a maioria dos NHE
(57,1%) foi classificada como inadequada. Esse resultado ocorreu
principalmente devido a auséncia de respostas ao questionario em variaveis
especificas relacionadas ao coordenador.

Entre os NHE de pequeno porte de notificagdo, dois foram classificados como
adequados e um como parcialmente adequado. Nos NHE de médio porte de
notificacdo, todos foram classificados como adequados. Ja entre os NHE

grandes notificadores, apenas um foi classificado como adequado (Tabela 8).

Tabela 8. Classificagdo da estrutura relativa a recursos humanos dos Nucleos Hospitalares de
Epidemiologia do Municipio de Belo horizonte 2025, a partir do escore proposto neste estudo.

Equipe/ Especializagao Tempo de Participach
e articipagao do
NHE carga do coordenador - experiéncia do coordenador em Escore Classificagéao
horaria de em areas afins coordenador -
atividades de EP
cobertura com a VE em VE
Pontuagao Pontuagéao Pontuagéao Pontuagao Pontuagéao
Pequeno Porte
A1 0 0 0 0 0 Inadequado
A2 0 0 0 0 0 Inadequado
Parcialmente
A3 1 1 1 0 3 Adequado
A4 0 0 0 0 0 Inadequado
A5 1 1 1 2 5 Adequado
A6 1 1 1 2 5 Adequado
A7 0 0 0 0 0 Inadequado
A8 0 0 0 0 0 Inadequado
Médio porte
B1 1 1 1 5 Adequado
B2 1 1 2 5 Adequado
Grande porte
C1 0 0 0 0 0 Inadequado
Cc2 0 0 0 0 0 Inadequado
C3 0 1 1 2 4 Adequado
C4 0 0 0 0 0 Inadequado

De 0 a 1,6 pontos=inadequado; de 1,7 a 3,2 pontos=Parcialmente Adequado e de 3,3 a 5,0 pontos= Adequado

Secretaria Municipal de Saude - SMSA-BH
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A avaliagdo de processo referente ao aspecto do cumprimento das
atividades esperadas esta apresentada na Tabela 9 e incluiu 14 NHE (8 pequeno
porte, 2 de médio porte e 4 de grande porte) uma vez que os demais néo
responderam as questdes referentes aos indicadores aqui analisados.

Quanto ao cumprimento das atribuigdes dos NHE segundo as portarias
183/2014 GM/MS,1694GM/MS, resolugao SES 7608/2021 e maunal do NHE de
Belo Horizonte dentre os NHE de menor porte de notificagéo, 62,5% apresentam-
se parcialmente adequados e 25,% adequados e apenas 12,5 % inadequado Os
NHE de médio porte de notificagdo 100% apresentavam-se adequados e o
NHE de grande porte 50% estava adequado e 50% estava parcialmente

adequados (Tabela 9)

Secretaria Municipal de Saude - SMSA-BH
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Tabela 9. Classificagdo do processo relativo ao cumprimento das atribuicdes dos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia do Municipio de Belo Horizonte, a

partir do escore proposto. Belo Horizonte 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 L
NHE Escore Classificagéo
Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos
Pequeno Porte
A1 1 0 1 0,5 0 0,5 0,5 0 0 1 1 1 6,5 Parcialmente Adequado
A2 1 1 1 0 0 0 0,5 0 0,5 1 1 0 6 Parcialmente Adequado
A3 1 1 1 1,5 0 1,5 0 0 1 1 1 1 10 Parcialmente Adequado
A4 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 4 Inadequado
A5 1 1 1 1,5 1 1,5 0 1 1 1 0 0 10 Parcialmente Adequado
A6 1 1 1 1,5 1 1 1 1,5 1,5 1 1 1 13,5 Adequado
A7 1 1 1 1,5 1 1,5 1,5 1 0,5 1 1 1 13 Adequado
A8 1 1 0 0 0 0,5 0,5 0,5 0,5 0 1 1 6 Parcialmente Adequado
Médio porte
B1 1 1 1 1,5 1,5 1,5 1,5 1 1 1 1 0 13,0 Adequado
B2 1 1 1 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1 1 1 1 14,5 Adequado
Grande porte

C1 1 0 1 1 0 1 1 1 1,5 0 0 0 7,5  Parcialmente Adequado
C2 1 1 1 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1 1 0 0 12,5 Adequado
C3 0 1 1 1,5 0 1,5 0 0 1 1 0 0 7 Parcialmente Adequado
c4 1 1 1 1,5 1,5 1 1 1 1 1 0 1 12 Adequado

De 0 a 5,5 pontos=inadequado; de 5,6 a 11,1 pontos=parcialmente adequado e de 11,2 a 16,5 pontos= adequado
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A avaliacdo de processo que envolveu a organizacdo e gestdo do
processo de trabalho das equipes do NHE esta disposta na Tabela 10. Tendo-
se os indicadores: realiza busca ativa de DNC de forma diversificada, presenga
de busca passiva de DNC, realizagcao de reunido rotineira da equipe para
esclarecimento de duvidas e discussao de casos, realizagdo de reuniao com
profissionais de unidades assistenciais para esclarecimento de duvidas e

discussao de casos a totalidade dos NHE de médio e grande porte e a maioria
daqueles de menor porte estava adequada (Tabela 10).

Tabela 10. Classificagdo do processo relativo a aspectos especificos do processo de trabalho
das equipes dos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia do municipio de Belo Horizontea partir
do escore proposto neste estudo. Belo Horizonte

NHE 1 2 3 4 Escore Classificacao
Pontos Pontos Pontos Pontos
Pequeno Porte
Al 1 0 0 1 2 Parcialmente Adequado
A2 1 0 1 0 2 Parcialmente Adequado
A3 1 1 1 1 4 Adequado
Ad 1 1 1 1 4 Adequado
A5 1 0 0 1 2 Parcialmente Adequado
A6 1 1 1 1 4 Adequado
A7 1 1 1 1 4 Adequado
A8 1 1 0 0 2 Parcialmente Adequado
Médio Porte
B1 1 1 1 4 Adequado
B2 1 1 1 1 4 Adequado
Grande porte
C1 1 0 1 1 3 Adequado
C2 1 1 0 0 2 Parcialmente Adequado
C3 1 0 1 0 2 Parcialmente Adequado
C4 1 1 1 1 4 Adequado

De 0 a 1,3 pontos=inadequado; de 1,4 a 2,7 pontos=parcialmente adequado e de 2,8 a 4,0 pontos= adequado

Secretaria Municipal de Saude - SMSA-BH
Av. Afonso Pena, 2.336 - Funcionarios - Belo Horizonte - MG
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O Quadro 5 apresenta a sintese da avaliagao de estrutura e processo
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dos NHE do municipio de Belo Horizonte.

Observou-se que 3 NHE A6, B1, B2 (21,4%) apresenta estrutura e
processo adequados. Outros 2 NHE A5, C3 (14,2%), mesmo possuindo estrutura
adequada, apresentaram processo classificado como parcialmente adequado
nos dois aspectos estudados. Entretanto 2 NHE A7 C4 (14,2%) apesar de
possuir estrutura inadequada, apresenta adequacdo no que se refere ao
processo de trabalho.

Destaca-se que, considerando os indicadores analisados, embora na
dimenséo estrutura no que se refere aos recursos humanos (8/14) tenham sido
classificados como inadequados, os servigos apresentam desempenho
parcialmente adequados (7/14) nos indicadores relacionados ao cumprimento

das atribui¢cdes previstas e adequados ao processo de trabalho (8/14).

Quadro 5. Classificacdo de estrutura referente aos recursos humanos e Processo dos Nucleos
Hospitalares de Epidemiologia do municipio de Belo Horizonte a partir do escore proposto . Belo

Horizonte 2025
Indicadores
Estrutura Processo de entrega

Recursos Humanos Atribuicdes esperadas Processo de trabalho
A1 Inadequado Parcialmente Adequado Parcialmente Adequado
A2 Inadequado Parcialmente Adequado Parcialmente Adequado
A3 Parcialmente Adequado Parcialmente Adequado Adequado
Ad Inadequado Inadequado Adequado
A5 Adequado Parcialmente Adequado Parcialmente Adequado
A6 Adequado Adequado Adequado
A7 Inadequado Adequado Adequado
A8 Inadequado Parcialmente Adequado Parcialmente Adequado
B1 Adequado Adequado Adequado
B2 Adequado Adequado Adequado
C1 Inadequado Parcialmente Adequado Adequado
C2 Inadequado Adequado Parcialmente Adequado
C3 Adequado Parcialmente Adequado Parcialmente Adequado
C4 Inadequado Adequado Adequado

Secretaria Municipal de Saude - SMSA-BH
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9. Certificagcao dos nucleos de vigilancia epidemiolégica hospitalar de Belo
Horizonte

Diante da avaliagdo e monitoramento dos Nucleos de Vigilancia
Epidemioldgica Hospitalar, institui-se a Certificagdo dos NUVEH como estratégia
de reconhecimento institucional, fortalecimento da Vigildncia em Saude e
qualificacdo continua dos processos de trabalho desenvolvidos no ambito
hospitalar.

Os Nucleos de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar desempenham
papel essencial na detecgéo precoce, monitoramento, investigagao e notificagéo
de doengas, agravos, surtos e eventos de interesse em saude publica,
contribuindo diretamente para respostas oportunas, tomada de decisdo e
protecao da saude da populagao.

A certificagao tem como finalidade:

« Fortalecer a Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar no municipio;

e Qualificar os processos de trabalho dos NUVEH,;

o Reconhecer e valorizar institucionalmente os servigos e equipes;

o Estimular a integragdo intra e inter-hospitalar;

« Promover melhoria continua da qualidade das agdes de vigilancia em
saude;

« Ampliar a capacidade de resposta frente as emergéncias em saude
publica.

A certificagdo possui carater indutor de qualidade e melhoria continua,
nao tendo finalidade punitiva, mas sim de fortalecimento institucional, apoio
técnico e reconhecimento das boas praticas desenvolvidas pelos nucleos
hospitalares.

A classificagdo dos Nucleos de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar
do municipio de Belo Horizonte ocorreu conforme o escore final obtido no
processo avaliativo, sendo categorizada em Ouro, Prata e Bronze, de acordo

com os critérios estabelecidos para certificagéo (Tabela 11).

19
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Tabela 11. Certificacdo dos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia do municipio de Belo Horizonte conforme escore final obtido.Belo Horizonte 2025

Indicadores
Estrutura Processo de entrega
Recursos Humanos Atribuicdes esperadas Processo de trabalho E:iigle Certificacao
Hospital Sofia Feldman 5 14,5 4 23,5 Ouro
Hospital Santa Casa BH 5 13,5 4 22,5 Ouro
Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro 5 13,0 4 22 Ouro
Hospital Evangélico 5 10 2 17 Prata
Hospital das Clinicas — EBSERH/UFMG 0 13 4 17 Prata
Hospital Ciéncias Médicas (Feluma) 3 10 4 17 Prata
Hospital Jodo XXIII 0 12 4 16 Prata
Hospital Infantil Jodo Paulo Il 0 12,5 2 14,5 Prata
Hospital Eduardo de Menezes 4 7 2 13 Prata
Hospital Risoleta Tolentino Neves 0 9 3 12 Prata
IPSEMG 0 6,5 2 8,5 Bronze
Fundacao Hospitalar Sao Francisco de Assis 0 6 2 8 Bronze
Maternidade Odete Valadares 0 6 2 8 Bronze
Hospital Alberto Cavalcanti 0 4 4 8 Bronze

De 0 a 8,5 pontos= Bronze; 8,6 a 17 pontos = Prata; 17,1 a 25,5 pontos = Ouro
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10. Discussao e Conclusao

O presente monitoramento permitiu descrever e avaliar os Nucleos
Hospitalares de Epidemiologia do municipio de Belo Horizonte sob a perspectiva
da estrutura e do processo de trabalho, evidenciando avangos importantes na
consolidagao da Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar, mas também fragilidades
relacionadas, principalmente, aos recursos humanos.

Os resultados demonstraram que, embora parte significativa dos
nucleos tenha apresentado inadequagdes estruturais, especialmente no
componente relacionado aos recursos humanos, observou-se melhor
desempenho nos indicadores referentes ao cumprimento das atribuicoes e a
organizagao do processo de trabalho. Esse achado sugere que, mesmo diante
de limitagbes estruturais, as equipes dos NHE tém desenvolvido estratégias
organizacionais e assistenciais que possibilitam a manutengdo das agbes de
Vigilancia Epidemioldégica Hospitalar.

A insuficiéncia de recursos humanos identificada em parte dos servicos
reforca desafios ja descritos na literatura nacional acerca da implantagdo e
manutenc¢do dos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia. (DORNELAS 2024).
Estudos anteriores apontam que a limitagdo de profissionais, a sobrecarga de
trabalho e a necessidade de qualificagdo permanente impactam diretamente a
capacidade operacional dos servigos de vigilancia hospitalar. (MALHEIRO,2013)

Apesar disso, observou-se importante qualificagao técnica das equipes
avaliadas, uma vez que a maioria dos profissionais possuia especializagao e
experiéncia prévia em Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar. Tal caracteristica
fortalece a capacidade técnica dos nucleos e contribui para maior efetividade das
agdes desenvolvidas, sobretudo no que se refere a investigagcédo epidemioldgica,
monitoramento de indicadores e resposta oportuna aos eventos de interesse em
saude publica.

Outro aspecto relevante identificado foi a organizagéo do processo de
trabalho das equipes. A maioria dos NHE realiza reunides sistematicas para

discussao de casos e esclarecimento de duvidas, tanto internamente quanto

Secretaria Municipal de Saude - SMSA-BH
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junto as unidades assistenciais. Esses espagos de articulagdo fortalecem a
integracdo intra-hospitalar e favorecem o desenvolvimento de praticas
colaborativas entre os diferentes setores envolvidos na vigilancia em saude.

Os resultados também demonstraram a relevancia da articulagao entre
os NHE e estruturas intra-hospitalares, como Nucleo de Seguranca do Paciente
(NSP), Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH), Comissdes de
Obito e Saude do Trabalhador, além da integragéo inter-hospitalar com a GVIGE,
GAERE e CIEVS BH. Essa integracdo amplia a capacidade de detecgéo
precoce, monitoramento e resposta frente as emergéncias em saude publica,
fortalecendo a atuagcéo em rede da Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar.

A instituicao da Rede Nacional de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar,
por meio da Portaria GM/MS n° 1.694/2021, representou importante avanco para
a consolidagéo da vigilancia hospitalar no municipio, ampliando a insergao dos
hospitais de Belo Horizonte na rede nacional de vigilancia epidemiologica. Nesse
contexto, a certificagdo dos NUVEH surge como ferramenta estratégica de
gestdo, reconhecimento institucional e indu¢cdo da melhoria continua dos
servigos.

A classificacado dos nucleos em Ouro, Prata e Bronze permitiu identificar
diferentes niveis de desenvolvimento dos servigos avaliados, evidenciando tanto
experiéncias exitosas quanto necessidades de fortalecimento institucional. A
utilizacdo de escore avaliativo mostrou-se uma estratégia importante para
monitoramento da rede, subsidiando o planejamento de a¢des de apoio técnico,
educacao permanente e qualificagao da Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar no
municipio.

Entretanto, algumas limitagbes devem ser consideradas, como a baixa
adeséo de parte dos coordenadores e profissionais a avaliagao e a utilizacdo de
informacdes autorreferidas, fatores que podem influenciar a interpretagcao dos
resultados. Ainda assim, a certificacdo apresenta importante contribuicdo para o
fortalecimento da Vigilancia Epidemiologica Hospitalar em Belo Horizonte,
especialmente por propor metodologia avaliativa aplicavel a realidade dos
Servicos.

Conclui-se que os Nucleos Hospitalares de Epidemiologia possuem
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papel estratégico no fortalecimento da Vigilancia em Saude, atuando de forma
essencial na detecgao precoce, monitoramento, investigagcao e notificacédo de
doencgas, agravos e eventos de interesse em saude publica. Apesar das
fragilidades identificadas, especialmente relacionadas aos recursos humanos e
a estrutura de parte dos servigos, 0s nucleos apresentaram desempenho
satisfatorio quanto as atribuicbes desenvolvidas e a organizagao do processo de
trabalho, demonstrando capacidade técnica e comprometimento das equipes.
Além disso, a integracdo intra e inter-hospitalar demonstrou ser
elemento fundamental para qualificacdo da resposta as emergéncias em saude
publica, favorecendo maior articulagdo entre os servigos, fortalecimento do
cuidado e ampliagcao da capacidade de resposta do sistema de saude. Dessa
forma, o fortalecimento da Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar requer
investimentos continuos em recursos humanos, qualificacdo profissional,
estrutura organizacional e integragdo em rede, visando consolidar uma vigilancia
mais eficiente, oportuna e alinhada as necessidades da saude publica.
11. Recomendacgodes
o Fortalecer a estrutura dos NUVEH, especialmente no que se refere a
ampliacdo e qualificacdo dos recursos humanos;
e Incentivar a participacao continua das equipes em ac¢des de educacao
permanente em Vigilancia Epidemiologica Hospitalar;
o Fortalecer a integragdo intra-hospitalar entre NUVEH, NSP, CCIH,
comissodes de 6bito e Saude do Trabalhador;
o Ampliar a articulagao inter-hospitalar junto a GVIGE, GAERE e CIEVS BH,;
e« Aprimorar o monitoramento de indicadores e 0 acompanhamento
sistematico das entregas dos nucleos;
« Estimular a realizagéo periddica de reunides técnicas para discusséo de
casos e alinhamento das agdes de vigilancia;
o Fortalecer os processos de investigagdo epidemioldgica e resposta
oportuna as emergéncias em saude publica;
e Manter e aprimorar o processo de certificagdo dos NUVEH como
estratégia de gestao, reconhecimento institucional e qualificagao continua
da rede de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar do municipio de Belo

Horizonte.
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