s ©F BELO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUS . HORIZONTE

PREFEITURA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 060/2026
SELECAO INTERNA PARA REFERENCIA TECNICA
GERENCIA DE ASSISTENCIA, EPIDEMIOLOGIA E REGULACAO NORTE - GAERE-N
DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE - DRES-N

A Secretaria Municipal de Satide/SUS-BH torna publica a abertura do presente processo de selegdo
interna para preenchimento da vagas de Referéncia Técnica para atuar na Geréncia de Assisténcia,
Epidemiologia e Regulacdo Norte - GAERE-N, conforme critérios estabelecidos na Portaria

SMSA/SUS-BH n° 250/2024 e cronograma a seguir:

INSCRICOES De 02/03/2026 até as 23h59 do dia 13/03/2026

FUNCAO CARGO LOCAL CARGA HORARIA

) e ) Geréncia de Assisténcia,
Cirurgido Dentista -

Referéncia Clinico Geral Epidemiologia e Regulacao 20h
Técnica 8h as 12h
Norte - GAERE-N

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo tem a finalidade de selecionar profissionais para exercicio da atividade de
Referéncia Técnica e ndo se configura concurso publico.

1.2.  As atribui¢des da funcao estdo descritas no Anexo II.

2.  DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1.  Ser agente publico ocupante de cargo publico efetivo Cirurgido Dentista - Clinico

Geral ou servidor publico ocupante de cargos correlatos vinculados ao Sistema
Estadual ou Federal de Gestdo de Saude colocados a disposi¢do do Municipio, com

carga horaria de 20h semanais, em efetivo exercicio nas unidades da SMSA-SUS/BH;

2.2.  Nao ter sido penalizado administrativamente em decorréncia de processo

administrativo disciplinar transitado em julgado.

2.3.  Ter concluido o periodo de estagio probatorio.
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3. DASINSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

As inscrigdes para este processo seletivo deverdo ser realizadas no periodo
estabelecido no cronograma, exclusivamente, por meio de preenchimento do
formulario no link  https://forms.gle/HXa6H5t9KVudTF4y8,  informando
obrigatoriamente o numero do Edital 060/2026, o cargo (RT Cirurgido Dentista -
Clinico Geral), carga horaria (40h) e a unidade (Geréncia de Assisténcia,
Epidemiologia e Regulagdo Norte - GAERE-N), além de outros dados que serdo

exigidos.

Duvidas sobre as inscrigdes serdo respondidas em horario comercial, de 8h as 18h, e
att as 17 horas do dia 12/03/2026, exclusivamente pelo e-mail

selecao.saude@pbh.gov.br.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do por outro meio que ndo o estabelecido

neste Edital.
O candidato recebera a confirmagao da inscrigdo por e-mail.

Quando o quantitativo de inscritos no processo for inferior a trés, ou ndo houver

inscri¢des, a geréncia demandante podera solicitar a prorrogacao das inscrigdes.

4. DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA

4.1.

4.2.

4.3.

4.3.1.

A selegdo constara de trés etapas, de carater classificatorio e eliminatorio, perfazendo

o total de 100 (cem) pontos assim distribuidos:
Analise de Curricular - 50 pontos;

Exposicdo de Motivos - 20 pontos; e
Entrevista Individual - 30 pontos.

Serdo convocados para Entrevista Individual apenas os candidatos que obtiverem o
percentual minimo de 60% (sessenta por cento), acumulados nas etapas de analise de
curriculo e exposicdo de motivos, totalizando o minimo de 42 (quarenta e dois)

pontos.

Os candidatos deverdo enviar a comissdo analisadora, os documentos digitalizados,

em um unico arquivo em formato “.pdf”, relacionados a seguir:

Declaragdo de ciéncia dos gestores superiores, conforme Anexo I;
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4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.4.1.

4.3.4.2.

4.3.4.3.

4.3.5.

44.

4.5.

4.5.1.

4.5.2.

Copia de Laudo de Readaptacdo Funcional ou comprovagdo da deficiéncia conforme
previsto no Art. 5°, § 2° da Portaria 250-2024, caso seja PCD e/ou possua alguma

destas condigdes;
Curriculo atualizado;

Copia digitalizada frente e verso, dos documentos comprobatorios de todas as
informagdes contidas no curriculo, inclusive copia dos certificados de conclusdo de
curso, ou declaragcdes de conclusdo de curso emitidas por instituigdes de ensino,

credenciadas/reconhecidas pelo MEC.

O Candidato devera comprovar também o tempo de servico na PBH via Classificacao
do Servidor (expedida pelo Portal do Servidor:
https://portaldoservidor.pbh.gov.br/azc) ou solicitar o Atestado funcional via Portal
DIEP (https://www.portaldiep.com/declaracao), ou em outra instituicdo para obter a

pontuagdo nos itens do curriculo referente a experi€ncia profissional;.

A auséncia de qualquer documento citado no item 4.3, ou em desacordo com os

critérios do edital, inviabilizara a inscri¢do do candidato ao processo seletivo.

As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
SMSA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, incompleta

e/ou ilegivel.

Exposicdo de Motivos, que devera ser datada e assinada, digitada em fonte Arial,
tamanho 12, espagamento 1,5, conforme normas da ABNT, com no minimo 1(uma) e

no maximo 2(duas) laudas, em formato “pdf”.

Nao sera admitido o encaminhamento de documentagdo por nenhum outro meio, que

ndo seja o previsto neste Edital.
A comissdo examinadora sera composta por:
01 Representante da DIEP/SMSA

02 Representantes da GAERE-N

5. DAS ETAPAS

5.1.

5.1.1.

Da Analise Curricular

A Analise Curricular serd pontuada conforme critérios mencionados no Anexo III.
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5.2.

5.2.1.

5.3.

5.3.1.

53.2.

5.3.3.

Da Exposi¢cao de Motivos

Para a Exposi¢do de Motivos, o candidato devera justificar o seu interesse em atuar
como Referéncia Técnica na respectiva unidade, expondo as suas propostas de
trabalho e informagdes relevantes sobre experi€ncias anteriores que possam fortalecer
o trabalho da area. O documento devera ser datado e assinado, conforme normas da
ABNT (fonte Arial, tamanho 12, espacamento 1,5), com no minimo 1(uma) e no

maximo 2(duas) laudas, em formato “pdf”.
Da Entrevista Individual
A Etapa de Entrevista Individual consiste na avaliacdo geral do perfil.

Podem ser abordadas questdes relativas a area de atuagdo de que trata a vaga,
planejamento e organizacdo de processos de trabalho, conhecimento técnico,

gerenciamento de conflitos e diretrizes do SUS.

Sera realizada via plataforma Google Meet, em data especificada no cronograma da
selecdo (ANEXO 1V), sendo o endereco de acesso e o horario da entrevista, enviados

por e-mail para cada candidato.

6. DO RESULTADO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Sendo classificado para a entrevista, recebera o endereco do local bem como horario

de sua entrevista.

Sera aprovado o candidato que obtiver maior pontuagdo na soma das etapas, devendo

obter um minimo de 70% na soma das trés etapas.
O candidato sera informado de seu resultado por e-mail.

O resultado final da Selecdo sera publicado no site da PBH:

https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivo

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1.

7.2.

Sera permitida ao candidato a interposi¢do de recurso do indeferimento da inscricao,
que devera ser formalizado em até 48 horas, contados do recebimento da

comunicagao, exclusivamente, pelo e-mail selecao.saude@pbh.gov.br.

Em grau de recurso ndo sera permitido envio de documento ndo anexado no ato de

inscri¢do ou corre¢do de documentagdo enviada de forma irregular pelo candidato.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Sera permitida ao candidato a interposig¢do de recurso, que devera ser formalizado em
até 03 (trés) dias uteis contados a partir da divulgagado do resultado, exclusivamente,

pelo e-mail selecao.saude@pbh.gov.br.

Os candidatos nao aprovados poderdo requerer a devolutiva do seu desempenho na
selecdo interna, mediante solicitagdo encaminhada ao e-mail
selecao.saude@pbh.gov.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir

da divulgagdo do resultado.

O candidato que se inscrever, desde logo, manifesta pela livre informagdo e
inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de

Dados Pessoais (LGPD).

Este Edital sera divulgado no site da PBH,

https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivo

e via e-mail institucional.

Casos omissos serdo analisados pela DIEP.

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2026.

Dayane Araujo Dias - BM 310800-5

Diretoria Estratégica de Pessoas — DIEP

Subsecretaria de Orcamento, Gestio e Financas - SUOGF

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO 1
DECLARACAO DE CIENCIA DO GESTOR SUPERIOR

Declaro estar ciente que o (a) agente publico (a)

, BM/Matricula. , ocupante do cargo de

, vinculo

, participard do processo de selecdo interna para Referéncia Técnica do(a)

Em caso de aprovacdo, apds a publicacdao do resultado da sele¢do, a Diretoria Estratégica de Pessoas
devera providenciar a reposicdo do(a) servidor(a) na unidade de origem, mediante solicitacdo de que
trata o §3° do art. 8° e o(a) candidato(a) devera ser liberado(a) no prazo maximo de 20 (vinte) dias
para iniciar o exercicio como Referéncia Técnica da respectiva unidade de gestdo, salvo deliberagao

em contrario do Secretario Municipal de Satde em relagdo ao prazo.

Belo Horizonte, de de

Assinatura e carimbo do gestor imediato do candidato

Belo Horizonte, de de

Assinatura e carimbo gestor de maior nivel do candidato
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ANEXO II
ATRIBUICOES DA FUNCAO

1. Assegurar a integralidade nas ag¢des de saude bucal, articulando o individual com o coletivo, a
promocdo e a prevengdo com o tratamento e a recuperacdo da saude da populacdo adscrita, ndo
descuidando da necessaria aten¢do a qualquer cidaddo em situagdo de urgéncia;

2. Implantar os protocolos e diretrizes assistenciais na rede regional de saude;

3. Identificar e organizar as capacitagdes necessarias para as equipes dos servigcos de saude, em

conjunto com o NEP e a Gestao do trabalho;

4. Buscar articulagdo e participar em conjunto com outros setores da PBH, outras instituigdes publicas

e da sociedade civil para implantagdo das a¢des de promogao e prevengdo a satde;
5. Acompanhar o impacto das agdes de satde bucal por meio de indicadores adequados;
6. Promover e participar de reunides e orientacdes envolvendo as equipes de satde bucal;

7. Acompanhar, monitorar ¢ assessorar as equipes de satde bucal das unidades no desenvolvimento de

suas atividades;
8. Articular os diferentes niveis assistenciais para atencao integral aos usuarios;

9. Produzir, gerenciar e divulgar informagdes estratégicas e gerenciais, participar e colaborar nas agodes

de planejamento, avaliagdo e organizagao dos servicos, desonerando os demais funcionarios do setor.

10. Monitorar os indicadores especificos de Saude Bucal do Cofinanciamento da Atencdo Basica e
instrumentalizar a DRES, GAERE e Centros de Satde com os dados e pensar em estratégias conjuntas

para alcance das metas;

11. Realizar apoio institucional aos profissionais das unidades de saide de forma geral, sendo um
importante interlocutor entre as equipes assistenciais ¢ a gestao regional, auxiliando estrategicamente

as demandas referentes ao processo de trabalho.
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ANEXO III
CRITERIOS DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

Quesitos Pontuacao

01 pontos para cada 01 ano

Tempo de atuagdo no SUS BH .
(méximo 10 pontos)
Experiéncia profissional como Dentista no 02 pontos para cada 01 ano
SUS BH (maximo 15 pontos)

Experiéncia profissional em fungdes
05 pontos para cada 01 ano
estratégicas de gestao (coordenacao,
(maximo 15 pontos)
referéncia técnica, geréncia)

Doutorado, Mestrado ou Especializa¢do em
05 pontos para cada titulo
Saude Bucal, Saude Coletiva, e/ou na area
(méximo 10 pontos)
relacionada ao cargo/especialidade.

Pontuacio Maxima 50 pontos
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

DADOS DA VAGA

Cargo:Cirurgido Dentista-Clinico Geral

Local: Geréncia de Assisténcia,Epidemiologia e Regula¢ao Norte - GAERE-N
Jornada: 20h.

Horério de trabalho: 08h as 12h

PERIODO DE INSCRICAO
De 02/03/2026 até as 23h59 do dia 13/03/2026

ENTREVISTA INDIVIDUAL
Data: Divulgado mediante candidatos inscritos, com antecedéncia minima de 5 dias tteis

Local: Via plataforma Google Meet

ATENCAO! Faz-se necessario, ao acessar a plataforma Google Meet, que o(a) candidato(a) tenha
ferramentas de audio e imagem e conexdo estavel a internet. E ideal estar em ambiente reservado,
sem interrupgdo e contato com pessoas ou outro equipamento tecnologico. O descumprimento das

orientagOes podera acarretar a desclassificacdo do(a) candidato(a).
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