ATA DA REUNIAO DA MESA DE NEGOCIAGAO DO SUS - MESUS-BH

Data: 15/12/2025
Pauta: Consolidado do ano e definicido das datas especiais para o proximo ano. Confraternizacao.
Local: SINMED-MG - Av. do Contorno, 4999 - Santa Efigénia - BH/MG.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Deu inicio a reunido as 14:43h, agradecendo pela participagao de
todos os presentes e apresentando um comparativo das pautas tratadas pela mesa em 2024 e 2025 com
recorte por area de atuagdo. Neste cenario nota-se que em 2025 a Urgéncia, mais especificamente o SAMU,
nao foi pautado no ano, e sugere pensar no tema, no momento de definicdo das pautas para 2026.

lida Alexandrino (UNSP) - Falando em balango do ano, aproveita a oportunidade para dizer que participou do
Congresso Brasileiro de Saude Coletiva, onde BH é visto como uma referéncia no modelo de saude e também
no Protocolo de Registros de Episddios de Violéncia, e se orgulha em fazer parte.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Antes de prosseguir sugere uma rodada de apresentagéo, pois como
as agendas sdo na sua grande maioria virtuais, terdo a oportunidade de se conhecerem melhor. Apds as
apresentagdes, parte para a definicdo das datas especiais para 2026, ressaltando que, como de costume, a
primeira geralmente é no dia 01/01, e por isso a importancia da definicdo nesta ultima agenda do ano, para
viabilizar a publicacdo da portaria em tempo habil. Para iniciar as discussbes, apresenta a proposta inicial,
trabalhada junto a assisténcia, em especial a participacao da GEURE/DAUE.

lida Alexandrino (UNSP) - Pontua que o dia do servidor deve ser inserido conforme alinhamento anterior,
ainda que para isso, tenha que ser retirada outra data.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Reforca que, no alinhamento, a urgéncia indicou maior dificuldade
nas escalas das segundas-feiras, mas deixou aberto para proposicdo de qual data devera ser retirada para
inclusdo do dia do servidor. Pontua ainda, que nesta data saiu decreto da PBH informando que o dia do
servidor sera comemorado em 30/10/2026.

André Christiano (SINMED) - Ressalta que ja solicitaram o aumento do quantitativo das datas especiais de
modo a abranger todos os feriados, o que até entdo nao foi atendido.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Solicita confirmagéo se a troca sera da data de 12/10 (ndo sera
pago) por 30/10 (sera pago abono de data especial) e se a proposta para as demais unidades esta validada.
Com a concordancia de todos os presentes, fica definido o seguinte quadro:

Urgéncia Demais Unidades

| - 1° de janeiro, quinta-feira — Ano novo; | - 16 de fevereiro, segunda-feira —Véspera do Carnaval;

II - 17 de fevereiro ter¢a-feira — Camaval, II - 02 de abril, quinta-feira — Quinta-feira Santa;

Il - 03 de abril, sexta-feira — Paix&o de Cristo/Sexta-feira Santa; Il - 20 de abril, segunda-feira — Véspera de Tiradentes;

IV - 01 de maio, sexta-feira — Dia do Trabalhador, IV - 05 de junho, sexia-feira — Pas ponto facultativo de Corpus Christi;

V - 07 de setembro, segunda-feira — Independéncia do Brasil; V - 07 de dezembro, segunda-feira — Véspera de N. Sra. Imaculada Conceicéo

VI - 30 de outubro, sexta-feira — Dia do Servidor

VII - 02 de novembro, segunda-feira — Finados;

VIII - 24 de dezembro, quinta-feira — Véspera de Natal;
IX - 25 de dezembro, sexta-feira — Natal,

X - 31 de dezembro, quinta-feira — Véspera de Ano Novo

Dayane ressalta ainda que, caso haja funcionamento das demais unidades no dia 30/10, trara para a mesa
para revisao e retificacdo da portaria, se necessario.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Reforca ainda que o dia do servidor € um direito dos
trabalhadores e tem que ter algum abono. Se nao for data especial, pelo menos que gere banco de horas para
compensagao posterior.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Informa que o quadro validado foi compartilhado com todos através
do grupo de whatsapp. Reforga que a portaria sera publicada ainda nesta semana. Dando sequéncia, inicia as
tratativas para definicdo das pautas para 2026, sugerindo que se defina pelo menos a dos primeiros meses, e
que sejam pautas gerais e também com aprofundamento em temas pontuais. Refor¢a a importancia de pautar
o SAMU, principalmente, considerando as mudancas recentes na gestao e também temas com interlocugéo
com o HOB.

Taciana Malheiros (HOB) - Sugere o tema de “Mais Especialistas” que podera ser apresentado em conjunto
com a DMAC.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Quanto ao SAMU, reforca a importancia de divulgagéo das
mudancas, para além da MESUS, mas também no Conselho e nas suas Camaras Técnicas.

Nubia Dias (SINDSAUDE) - Fala que perdemos muito em qualidade e deixamos de ser referéncia de “tempo e
resposta”. Belo Horizonte era modelo de referéncia para todo o Brasil € hoje estd aquém do esperado. A



regulacdo do SAMU nado pode se misturar, € uma economia com graves consequéncias. Pergunta em que
momento sera discutida a regulagéo estadual e a falta de dialogo entre os sistemas estadual e federal, ainda
mais com a implantagdo do SIGRAH.

André Christiano (SINMED) - Entende que ampliagdo da area de regulacdo sem aumento de equipe deve ser
tratado sim, e no inicio do ano.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Reforga ainda que Saude Mental € um tema relevante que pode ser
pautado, quanto ao SIGRAH, indica que n&o foi pauta em 2025, mas devido ao incentivo entende que deve ser
priorizado, ja que impacta na produgao das equipes.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Informa que numa reunido com a equipe da e-Multi ficou
preocupada com a situagdo dos profissionais de 40 horas que atuam em duas unidades, pois eles s6 tém o
registro da produgéo na unidade de lotagdo. Isso € muito sério e precisa ser visto e resolvido para ontem.
André Christiano (SINMED) - Lembra ainda de situagdo parecida que ocorreu no PMAQ, onde simplesmente
nao apareceram os dados da produgao dos trabalhadores.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Sugere entdo pautar o SIGRAH em fevereiro ou margo.

lida Alexandrino (UNSP) - Pontua que, considerando o fim do contrato com a MV, precisam que seja
apresentada a nova empresa que dara seguimento na operacionalizagdo do sistema. Pede que sejam trazidos
os dados para a mesa.

André Christiano (SINMED) - Fala da expectativa de melhoria com essa nova empresa, apds a
implementacgéo de todos os modulos pela MV. Ressalta que o médulo de prescrigao € o pior de todos.

Alex Sander Ribas (SINMED) - Acrescenta ainda que o instrumento entre o profissional e o paciente ndo pode
ser um dificultador.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Pontua ainda a importancia de uma pauta da DESA, até mesmo
incluindo as questbes do SIGRAH e educagao permanente. Diante da previsdo de homologagdo do concurso
publico 01/2025 nos primeiros meses de 2026, sugere pensar no curso de Protocolo de Manchester e para a
Saude Mental.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Concorda com a colocagéo, pois os profissionais, muitas vezes,
nao possuem experiéncia nenhuma.

Thais Sena (GEURE) - Também reforga a importancia do Manchester para a Urgéncia.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Pontua que no concurso anterior ndo estavamos preparados para
formar esses trabalhadores e precisamos avancar neste novo. Além disso, pensar na capacitagdo permanente
para novos gestores.

Bernadete Quirino (DESA) - Informa que a DESA estruturou um percurso formativo permanente - com
contetdo que pode ser acessado a qualquer tempo - e complementar, além do que surge no meio do caminho.
Até mesmo o que é sazonal pode ser planejado. Indica que pode ser pauta para o inicio do ano.

André Christiano (SINMED) - Informa que o CRM disponibiliza mais de trinta cursos aos médicos e sugere
uma conversa da SMSA com eles, a fim de, direcionar algum conteudo conforme necessidade da SMSA.
Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Pergunta se algum desses cursos é de pediatria.

André Christiano (SINMED) - Responde que sim, e faz uma leitura breve da relagdo obtida no site do
conselho, que possui uma grade fixa de cursos.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Reforga ainda a importancia da Gestdo do Conhecimento, visando
aproveitar a expertise das pessoas.

Bernadete Quirino (DESA) - Informa que geralmente € assim que funcionam as capacitagbes, pois a DESA
atua na organizagdo dos cursos, mas a matéria prima sdo os proprios trabalhadores. Quanto aos cursos
indicados pelo Dr. André, indica que poderiam entrar na oferta de cursos livres, ou seja, sem carga horaria
protegida.

André Christiano (SINMED) - Informa que em geral os cursos sao gratuitos, o que pode acontecer € de se
esgotarem as vagas, por isso, a importancia de alinhamento prévio.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Pontua que para as pautas poderia ser incluida a apresentagéo da
Diretoria Central de Saude Bucal - DCSB, que foi criada em 2025.

lida Alexandrino (UNSP) - Solicita que seja apresentado & Mesa os recursos recebidos para educagao
permanente via Governo Federal, que porventura o estado pode ndo estar repassando e prejudicando o
municipio.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Conclui informando que até entdo foram indicadas seis pautas,
sendo: 1. Definicdo do Coordenador e Secretario da Mesa e Pautas 2026; 2. SIGRAH, APS: manutencgéao para
2026 e REDE COMPLEMENTAR: Mddulos e plano de agéo;3. SAMU; 4. Educagdo Permanente (letramento
digital); 5. Saude Bucal (indicadores, plano de trabalho, organizacado) e 6. Rede especializada - Médicos
Especialistas - OCIS - HOB e coloca para definigdo da ordem dos temas e validagao dos membros.

lida Alexandrino (UNSP) - Sugere dividir algumas pautas para as reunides nao ficarem muito longas.

Lucimar Rodrigues (UNSP) - Pergunta se o BCMRI vai continuar dentro da MESUS, pois anteriormente, havia
sido acordado de ser tratado a parte, porém, as reunides ndo aconteceram na periodicidade prevista.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Coloca para deliberagdo do grupo presente.

Lucimar Rodrigues (UNSP) - Entende que pode ser apartado, porém, ndo pode se perder como ja ocorreu
anteriormente.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Sugeriu como encaminhamento que a DAPS e a DIZO
apresentem o cronograma de agendas quadrimestrais na primeira reuniao do ano.



Taciana Malheiros (HOB) - Sugere que a pauta do SIGRAH nao seja dividida por area, pois os problemas sao
gerais e comuns a todos.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Pergunta se todos concordam, e diante da manifestacao favoravel, a
pauta do SIGRAH fica para fevereiro/2026. Fala ainda do letramento digital, que € um caminho sem volta, para
o qual precisamos olhar. Diante disso, sugere trocar as pautas de regulacado/Rede especializada de abril para
junho e em abril pautar a Educacdo Permanente e Letramento digital, e todos concordaram. Diante disso, o
quadro das pautas sera:

DATA TEMA

19101 Definicdo do Coordenador e Secretario da Mesa e Pautas 2026
DAPS e DIZO apresentar Cronograma de Agendas de Acompanhamentc do BCMRI.

23102 APS: SIGRAH, manutencdo para 2026. REDE COMPLEMENTAR: Médulos e plano de acdo.

16/03 SAMU

27/04 Educacdo Permanente (letramento digital)
18105 Salde Bucal (indicadores, plano de trabalho, organizacio)
15/08 Rede especializada - Médicos Especialistas - OCIS - HOB

Em seguida, pergunta se alguém tem informes.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Reforca a solicitagdo de Opgéo de 40 horas para os servidores
ativos, antes das nhomeagdes do novo concurso.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Confirma que essa demanda esta dentre as suas prioridades. Nao
havendo mais informes, agradece ao Dr. André e Dr. Alex pela receptividade e disponibilidade do SINMED em
receber os membros da MESUS-BH. Encerra a reuniao as 16:03h e convida a todos para o amigo verde e
confraternizagao.

Encaminhamentos:
- DAPS e DIZO apresentar na agenda de 19/01/2026 o cronograma de agendas quadrimestrais de
acompanhamento do BCMRI;
- SUPTEC/DTIS apresentagao da nova empresa que dara seguimento na operacionalizagéo do SIGRAH
apos o término do contrato com a MV.

Presentes:

Aline Cristina Franco Lara (SINDIBEL - Secretaria Geral da Mesa);
Maria Das Gracas Rosa Dias (SINDIBEL)

André Christiano dos Santos (SINMED)

Alex Sander Ribas de Souza (SINMED)

Nubia Roberta Dias (SINDSAUDE)

lone Martins Fortunato (SINTSPREV/MG)

Sandra Maria dos Santos (SINTSPREV/MG)

Delza Aparecida Lima Santos Souza (SEEMG)

llda Aparecida De Carvalho Alexandrino (UNSP)
Lucimar Rodrigues Fonseca (UNSP)

Dayane Araujo Dias (DIEP - Coordenadora da Mesa)
Bernadete Quirino Duarte Blaess (DESA)

Taciana Malheiros Lima Carvalho (HPB)

Convidados:
Thais Sena Souza (GEURE/DAUE) - representando Renata Mourao;
Jakeline Angélica de Almeida (GEAPS/DAPS) - representando Ewerton Lamounier.



