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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 007/2026
SELECAO INTERNA PARA REFERENCIA TECNICA
GERENCIA DE ASSISTENCIA, EPIDEMIOLOGIA E REGULACAO PAMPULHA
DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE PAMPULHA - DRES-P

A Secretaria Municipal de Saide/SUS-BH torna publica a abertura do presente processo de selegio
interna para preenchimento de vaga de Referéncia Técnica para atuar na Geréncia de Assisténcia,
Epidemiologia e Regulagdo Pampulha - GAERE-P, conforme critérios estabelecidos na Portaria

SMSA/SUS-BH n° 250/2024 ¢ cronograma a seguir:

INSCRICOES De 13/01/2026 até as 23:59h do dia 19/01/2026

FUNCAO CARGO LOCAL CARGA HORARIA

Geréncia de Assisténcia,
Referé.nma Técnico Superlor de Epidemiologia ¢ Regulagdo 40h

Técnica Saude - Psicologo 8h as 17h
Pampulha - GAERE-P

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo tem a finalidade de selecionar profissionais para exercicio da atividade de

Referéncia Técnica e ndo se configura concurso publico.
1.2.  As atribui¢Oes da funcdo estdo descritas no Anexo II.
2.  DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1.  Ser agente publico ocupante de cargo publico efetivo Técnico Superior de Saude -
Psicologo ou servidor publico ocupante de cargos correlatos vinculados ao Sistema
Estadual ou Federal de Gestdo de Saude colocados a disposicdo do Municipio, com

carga horaria de 40h semanais, em efetivo exercicio nas unidades da SMSA-SUS/BH;

2.2.  Nao ter sido penalizado administrativamente em decorréncia de processo

administrativo disciplinar transitado em julgado.
2.3.  Ter concluido o periodo de estagio probatorio.

3. DAS INSCRICOES

3.1.  As inscrigdes para este processo seletivo deverdo ser realizadas no periodo
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estabelecido no cronograma, exclusivamente, por meio de preenchimento do
formulario no link  https://forms.gle/HXa6HS5t9KVudTF4y8,  informando
obrigatoriamente o nimero do Edital 007/2026, o cargo (RT TSS Psico6logo), carga
horaria (40h) e a unidade (Geréncia de Assisténcia, Epidemiologia e Regulacio

Pampulha - GAERE-P), além de outros dados que serdo exigidos.

3.2. Duvidas sobre as inscrigdes serdo respondidas em horario comercial, de 8h as 18h, e
att as 17 horas do dia 16/01/2026, exclusivamente pelo e-mail

selecao.saude@pbh.gov.br.

3.3.  Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo por outro meio que ndo o estabelecido

neste Edital.
3.4. O candidato recebera a confirmagao da inscri¢ao por e-mail.

3.5.  Quando o quantitativo de inscritos no processo for inferior a trés, ou ndo houver

inscrigoes, a geréncia demandante podera solicitar a prorrogagao das inscrigoes.
4. DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA

4.1. A selecdo constard de trés etapas, de carater classificatorio e eliminatério, perfazendo

o total de 100 (cem) pontos assim distribuidos:
4.1.1.  Analise de Curricular - 50 pontos;
4.1.2.  Exposicdo de Motivos - 20 pontos; e
4.1.3.  Entrevista Individual - 30 pontos.

4.2.  Serao convocados para Entrevista Individual apenas os candidatos que obtiverem o
percentual minimo de 60% (sessenta por cento), acumulados nas etapas de andlise de
curriculo e exposi¢do de motivos, totalizando o minimo de 42 (quarenta e dois)

pontos.

4.3, Os candidatos deverdo enviar a comissdo analisadora, os documentos digitalizados,

em um unico arquivo em formato “.pdf”, relacionados a seguir:
4.3.1.  Declaragdo de ciéncia dos gestores superiores, conforme Anexo I;

4.3.2.  Copia de Laudo de Readaptacao Funcional ou comprovacao da deficiéncia conforme
previsto no Art. 5°, § 2° da Portaria 250-2024, caso seja PCD e/ou possua alguma

destas condigoes;
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4.3.3. Curriculo atualizado;

4.3.4. Copia digitalizada frente e verso, dos documentos comprobatoérios de todas as
informagdes contidas no curriculo, inclusive copia dos certificados de conclusdo de
curso, ou declaragdes de conclusdo de curso emitidas por instituigdes de ensino,

credenciadas/reconhecidas pelo MEC.

43.4.1. O Candidato devera comprovar também o tempo de servico na PBH via Classificacao
do Servidor (expedida pelo Portal do Servidor:
https://portaldoservidor.pbh.gov.br/azc) ou solicitar o Atestado funcional via Portal
DIEP (https://www.portaldiep.com/declaracao), ou em outra institui¢do para obter a

pontuagdo nos itens do curriculo referente a experiéncia profissional;.

43.42. A auséncia de qualquer documento citado no item 4.3, ou em desacordo com os

critérios do edital, inviabilizaré a inscri¢do do candidato ao processo seletivo.

43.43. As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
SMSA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, incompleta

e/ou ilegivel.

4.3.5. Exposi¢ao de Motivos, que devera ser datada e assinada, digitada em fonte Arial,
tamanho 12, espagamento 1,5, conforme normas da ABNT, com no minimo 1(uma) e

no maximo 2(duas) laudas, em formato “pdf”.

4.4.  Nao sera admitido o encaminhamento de documentagdo por nenhum outro meio, que

nao seja o previsto neste Edital.
4.5. A comissdao examinadora sera composta por:
4.5.1. 01 Representante da DIEP/SMSA
4.5.2. 01 Representante da GAERE-P
4.53. 01 Representante da GRSAM
5. DASETAPAS
5.1. Da Analise Curricular
5.1.1. A Analise Curricular sera pontuada conforme critérios mencionados no Anexo III.

5.2.  Da Exposicio de Motivos
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5.2.1.  Para a Exposicdo de Motivos, o candidato devera justificar o seu interesse em atuar
como Referéncia Técnica na respectiva unidade, expondo as suas propostas de
trabalho e informagdes relevantes sobre experiéncias anteriores que possam fortalecer
o trabalho da area. O documento devera ser datado e assinado, conforme normas da
ABNT (fonte Arial, tamanho 12, espacamento 1,5), com no minimo 1(uma) e no

maximo 2(duas) laudas, em formato “pdf”.
5.3. Da Entrevista Individual
5.3.1. A Etapa de Entrevista Individual consiste na avaliagao geral do perfil.

5.3.2. Podem ser abordadas questOes relativas a area de atuagdo de que trata a vaga,
planejamento e organizagdo de processos de trabalho, conhecimento técnico,

gerenciamento de conflitos e diretrizes do SUS.

5.3.3.  Sera realizada via plataforma Google Meet, em data especificada no cronograma da
selecdo (ANEXO 1V), sendo o endereco de acesso e o horario da entrevista, enviados

por e-mail para cada candidato.
6. DO RESULTADO

6.1.  Sendo classificado para a entrevista, recebera o endereco do local bem como horario

de sua entrevista.

6.2.  Seré aprovado o candidato que obtiver maior pontuacdo na soma das etapas, devendo

obter um minimo de 70% na soma das trés etapas.
6.3. O candidato sera informado de seu resultado por e-mail.

64. O resultado final da Sele¢do serd publicado no site da PBH:

https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivo.
7.  DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Sera permitida ao candidato a interposi¢do de recurso do indeferimento da inscricdo,
que devera ser formalizado em até 48 horas, contados do recebimento da

comunicagao, exclusivamente, pelo e-mail selecao.saude@pbh.gov.br.

7.2. Em grau de recurso nio sera permitido envio de documento ndo anexado no ato de

inscri¢do ou corre¢do de documentagdo enviada de forma irregular pelo candidato.

7.3.  Sera permitida ao candidato a interposi¢do de recurso, que devera ser formalizado em

até 03 (trés) dias uteis contados a partir da divulgagdo do resultado, exclusivamente,
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pelo e-mail selecao.saude@pbh.gov.br.

7.4.  Os candidatos ndo aprovados poderdo requerer a devolutiva do seu desempenho na
selecao interna, mediante solicitacdo encaminhada ao e-mail
selecao.saude@pbh.gov.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir

da divulgacgdo do resultado.

7.5. O candidato que se inscrever, desde logo, manifesta pela livre informacdo e
inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de

Dados Pessoais (LGPD).

7.6.  Este Edital sera divulgado no site da PBH,
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivo,

e via e-mail institucional.

7.7.  Casos omissos serdo analisados pela DIEP.

Belo Horizonte, 12 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub DANIELE DAS GRACAS FORTUNATO DE OLIVEIR
g Data: 12/01/2026 15:04:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Daniele das Gracas Fortunato de Oliveira - BM 325739-6
Geréncia de Gestiao de Pessoas - GESPE
Diretoria Estratégica de Pessoas - DIEP

Respondendo p/

Dayane Araujo Dias - BM 310800-5
Diretoria Estratégica de Pessoas — DIEP
Subsecretaria de Orcamento, Gestio e Financas - SUOGF

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO1
DECLARACAO DE CIENCIA DO GESTOR SUPERIOR

Declaro estar ciente que o (a) agente publico (a)

, BM/Matricula. , ocupante do cargo de

, vinculo

, participara do processo de selecdo interna para Referéncia Técnica do(a)

Em caso de aprovacdo, apds a publicacdo do resultado da selegdo, a Diretoria Estratégica de Pessoas
deverd providenciar a reposi¢ao do(a) servidor(a) na unidade de origem, mediante solicitagdo de que
trata o §3° do art. 8°, e o(a) candidato(a) devera ser liberado(a) no prazo maximo de 20 (vinte) dias
para iniciar o exercicio como Referéncia Técnica da respectiva unidade de gestdo, salvo deliberagdo

em contrario do Secretario Municipal de Saude em relagdo ao prazo.

Belo Horizonte, de de

Assinatura e carimbo do gestor imediato do candidato

Belo Horizonte, de de

Assinatura e carimbo gestor de maior nivel do candidato
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ANEXO II
ATRIBUICOES DA FUNCAO

1. Contribuir nas diversas discussdes que apresentam interface com as questoes relacionadas a

Saude Mental;

2. Participar das reunides do Colegiado de Gerentes da Regional, sempre que solicitado e/ou

propondo pautas relacionadas a Saude Mental;

3. Participar de reunides semanais com a Geréncia da Rede de Satide Mental (GRSAM/SMSA),
onde mantém relagdo de vinculagao técnica para orientacdo, formagdo e discussdes

relacionadas a execugdo da Politica de Satide Mental na Regional de atuagao;

4. Proporcionar suporte técnico aos casos clinicos mais graves, promovendo a articulagdo ativa

de estudo de caso na rede de Saude;

5. Acompanhar reunides de matriciamento da satide mental, nos dispositivos da satide. assim

como as equipes de saide mental das unidades;

6. Participar das reunides de equipe e/ou Colegiado do CERSAM, CERSAMI, CERSAM AD,
Centro de Convivéncia e, quando necessario, das passagens de plantdo dos servigos de Satide

Mental;

7. Organizar e promover reunides mensais do Colegiado Gestor de Satde Mental na Regional,
Supervisdo de Saude Mental e Reunido Ampliada de microrregido e também o Forum

Regional de Satde Mental,

8. Participar dos Foruns Ampliados de Saude Mental na SMSA, promovidos pela Geréncia da
Rede de Saude Mental (GRSAM);

9. Receber junto a DRES-P, demandas do Ministério Publico, Juizado, Defensoria Publica,
ASSEJUR, construir o cuidado na rede de satide e apoiar a constru¢do de respostas pelos

servicos sempre que for necessario;

10. Acompanhar, em conjunto com a gestdo do trabalho e gerentes dos servigos de Saude Mental,
os processos de contratacdo, avaliagdo e acompanhamento s6cio funcional de profissionais de

Satde Mental,;

11. Participar dos processos de selecdo e avaliagdo de perfil de profissionais e gestores que irdo

atuar nos diversos servigos da rede de Satde Mental da Regional;
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12. Acolher e acompanhar os profissionais recém-chegados a rede de saide mental, em relacdo a

inser¢ao no servigo e aos processos de trabalho;

13. Acompanhar, em conjunto com a Gestdo do Trabalho, o NEP Regional e a GRSAM, processos

de estagios e residéncias na area da Satde Mental,

14. Acompanhar com o gerente da Unidade de Saude Mental as SRT’s do territdrio, auxiliando

nas construgdes com os servigos de satde;
15. Acompanhar as notificagdes de tentativas de autoexterminio enviando as unidades;

16. Orientar os servigos da rede de Saude Mental e profissionais sobre as portarias, resolucdes,

fluxos, programas e planos de trabalho propostos pela SMSA e GRSAM.

Pag. 8 de 10



\5!

PREFEITURA Eg:l
/ BELO HORIZONTE U

ANEXO IIT
CRITERIOS DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

Quesitos Pontuacio

03 pontos para cada 01 ano
Tempo de atua¢do no SUS BH _
(maximo 15 pontos)

Atuagdo como Técnico Superior de Saude em 03 pontos para cada 01 ano

servigos de Saude Mental do SUS-BH (méximo 15 pontos)

Experiéncia profissional em funcdes
03 pontos para cada 01 ano
estratégicas de gestio (coordenacao,
) ) ) (méaximo 15 pontos)
referéncia técnica, geréncia)

Doutorado, Mestrado ou Especializagdo
05 pontos para cada titulo
em Saude Publica, Saude Coletiva .
(méximo 05 pontos)
e/ou Satde Mental

Pontuacio Maxima 50 pontos

Pag. 9 de 10



@

PREFEITURA Eg:]
/ BELO HORIZONTE =0

ANEXO IV
CRONOGRAMA

DADOS DA VAGA

Cargo: Técnico Superior de Saude - Psicologo

Local: Geréncia de Assisténcia, Epidemiologia e Regulagdo Pampulha - GAERE-P
Jornada: 40h.

Horario de trabalho: 8h as 17h

PERIODO DE INSCRICAO
De 13/01/2026 até as 23h59 do dia 19/01/2026

ENTREVISTA INDIVIDUAL
Dia: 23/01/2026

Horario: 10h

Local: Via plataforma Google Meet

ATENCAO! Faz-se necessario, ao acessar a plataforma Google Meet, que o(a) candidato(a) tenha
ferramentas de audio e imagem e conexdo estavel a internet. E ideal estar em ambiente reservado,
sem interrupcdo e contato com pessoas ou outro equipamento tecnologico. O descumprimento das

orientagOes podera acarretar a desclassificacdo do(a) candidato(a).
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