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EDITAL PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 037/2026

SELECAO INTERNA PARA FUNCAO GRATIFICADA SUPERVISOR DAS
ATIVIDADES OPERACIONAIS DE CAMPO DESTINADAS AOS EMPREGADOS

PUBLICOS ACE - DIRETORIA DE ZOONOSES / DIZO

A Secretaria Municipal de Saude/SUS-BH torna publica a abertura das inscri¢des para o processo

seletivo interno, destinado ao preenchimento das vagas para a fungao gratificada de Supervisor das

Atividades Operacionais de Campo - SOC, conforme disposto no inciso I, do paragrafo tnico do

art. 18, da Lein® 11.136, de 18 de outubro de 2018, e na Portaria SMSA/SUS-BH n° 001/2022.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital o processo seletivo interno, para preenchimento de

06 (seis) vagas da funcdo gratificada de Supervisor das Atividades Operacionais de Campo - SOC,

com carga horaria de 40 horas semanais, destinado aos ocupantes de emprego publico de Agente de

Combate a Endemias - ACE.

INSCRICOES De 12/02/2026 até 23h59 do dia 26/02//2026
FUNCAO LOCAL Link para inscricio
Centro de Sauide Santa Rosa - https://forms.gle/bY7JJGerQLLD
S0C Pampulha BlCe6
https://forms.gle/Eeaf6cPXo51Tca
SOC Centro de Saude Aarao Reis - Norte
On8
Centro de Saude Zilah Sposito - https://forms.gle/qR7mgHEovvHN
S0C Norte rqQX6
Centro de Saude Vale do Jatoba - https://forms.gle/8aD2gKqpgugl C
S0C Barreiro EsU9
Centro de Saude Maria Madalena https:/forms.gle/PQZ RWzE
S0C Teodoro (Lindéia) - Barreiro Nd6Cx5
Centro de Saiide Céu Azul - Venda https://forms.gle/BtTFaVFE9 1nVufj
S0€ Nova 3H7



https://forms.gle/bY7JJGcrQLLDB1Ce6
https://forms.gle/bY7JJGcrQLLDB1Ce6
https://forms.gle/Eeaf6cPXo51TcaQn8
https://forms.gle/Eeaf6cPXo51TcaQn8
https://forms.gle/qR7mqHEovvHNrqQX6
https://forms.gle/qR7mqHEovvHNrqQX6
https://forms.gle/8aD2qKqpgug1CEsU9
https://forms.gle/8aD2qKqpgug1CEsU9
https://forms.gle/PQZCWJRWzEQNd6Cx5
https://forms.gle/PQZCWJRWzEQNd6Cx5
https://forms.gle/BtTFaVF91nVufj3H7
https://forms.gle/BtTFaVF91nVufj3H7
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1.1.1 O presente processo seletivo interno destina-se exclusivamente ao preenchimento das
vagas discriminadas neste Edital e ndo configura concurso ou seleg¢ao publica.
1.2 O processo seletivo interno sera composto de duas etapas:
I — Analise curricular;
IT — Entrevista.
1.3 As atribui¢des gerais da funcao gratificada de Supervisor das Atividades Operacionais

de Campo estdo descritas no § 1° do art. 17 da Lei n° 11.136, de 2018, sendo as atividades
detalhadas na Portaria SMSA/SUS n°® 053/2022.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser empregado publico ocupante de cargo de Agente de Combate a Endemias, com
carga horaria de 40hs semanais, em efetivo exercicio nas unidades da SMSA-SUS/BH.

2.2 Ter sido certificado nos termos do § 1°, do art. 2°, da Portaria SMSA/SUS-BH n°
001/2022.

2.3 Nao ter recebido penalidade disciplinar no emprego publico nos tltimos cinco anos.

2.4 Declarar estar apto a desenvolver de forma plena as atribuigdes da fungdo, conforme
formulario constante do Anexo I.

2.5 Nao ter tido cinco ou mais faltas injustificadas nos ultimos dois anos.
3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas por meio do preenchimento do formulario especifico para
cada vaga, no periodo de 12/02/2026 até 23h59 do dia 26/02//2026.
3.1.1 No ato da inscri¢do deverao ser anexados ao formulario, os documentos obrigatorios e

comprobatorios a que se refere o item 4 deste Edital.

3.2 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a

PBH de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, incompletas e/ou ilegiveis.

3.3 Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo por outro meio que ndo o estabelecido

neste Edital.
3.4 O candidato recebera a confirmagao da inscrigdo por e-mail.

3.5 Duvidas sobre as inscricdes deverdo ser enviadas, exclusivamente, para o e-mail
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selecao.saude@pbh.gov.br até o dia anterior a data fim das inscri¢des.

4. DA DOCUMENTACAO

4.1 Os documentos a serem apresentados deverao ser anexados no ato de inscri¢do, quando
do preenchimento do formulario, digitalizados, obrigatoriamente em formato “.pdf’, devendo
conter:

a) Autodeclaragdo de estar apto a desenvolver de forma plena as atribuigdes da fungao,
conforme formulario constante do Anexo I

b) Carteira de identidade ou documento de identificagdo de equivalente valor legal, com
fotografia;

¢) Documentos comprobatérios, frente e verso, relativos aos critérios de pontuagio,
conforme Anexo II do presente Edital.

d) Atestado funcional para comprovacao do efetivo exercicio na SMSA.

d.1) Para emissd@o do documento relativo ao efetivo exercicio na SMSA, o candidato
devera solicitar Atestado Funcional, via Portal DIEP
(https://www.portaldiep.com/declaracao), pelo servico “EMISSAO ATESTADO
FUNCIONAL SMSA - TODOS OS VINCULOS - EMITIDO PELA GESPE”.

4.2 Documentos que necessitarem de senha ou outros impeditivos para acesso serao
desconsiderados.

4.3 A declaragao ou apresentagdo de documentos comprovadamente falsos, determinara a
exclusdo do candidato do processo seletivo interno e anulacdo de todos os atos decorrentes em
qualquer época do ano, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

4.5 Sera desclassificado o candidato que ndo apresentar a documentagdo listada nas alineas

“a” e “b” do subitem 4.1.
5. DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA

5.1 A selecdo constara de duas etapas, de carater classificatorio e eliminatorio, perfazendo o
total de 100 (cem) pontos assim distribuidos:
5.1.1 Analise Curricular - 50 pontos;

5.1.2 Entrevista Individual - 50 pontos.


mailto:selecao.saude@pbh.gov.br
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5.1.3 Serdo classificados para Entrevista Individual, até limite de 5 (cinco) candidatos, por
vaga, que obtiverem melhor pontuacdo na fase de analise curricular, observada a ordem de
classificacao por unidade.
5.2 Da Entrevista Individual
5.2.1 A Etapa de Entrevista Individual consiste na avaliacao geral do perfil.
5.2.2 Serad realizada via plataforma Google Meet, em data e local especificados na
convocagao.
5.2.3 Serdo abordadas questoes relativas a area de atuagdo de que trata a vaga, planejamento
e organizacdo de processos de trabalho, conhecimento técnico, gerenciamento de conflitos e
diretrizes do SUS, conforme contetdo constante nas referéncias do Anexo IV.
5.2.4 - A distribuig@o da pontuagdo na entrevista ocorrera conforme anexo I11:
5.3 A comissdo examinadora serd composta por:
1 Representante da DIEP/SMSA
1 Representante da DIZO/SMSA
1 Representante da Gestdo do Trabalho - GERGETR
1 Representante da Geréncia de Zoonoses - GERZO

6. RESULTADO

6.1 O resultado sera publicado no portal da PBH:

6.2 Em caso de empate serdo utilizados os critérios definidos pelo art. 11 da Portaria
SMSA/SUS-BH n° 001/2022.
6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da divulgagdo do

resultado.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Sera permitida ao candidato a interposi¢ao de recurso, que devera ser formalizado em
até 03 (trés) dias uteis contados a partir da divulgacdo do resultado, exclusivamente, pelo e-mail
selecao.saude@pbh.gov.br.

7.2. Os candidatos ndo aprovados poderdo requerer a devolutiva do seu desempenho na
selecdo interna, mediante solicitacdo encaminhada ao e-mail selecao.saude@pbh.gov.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias tteis contados a partir da divulgagdo do resultado.


https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos
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7.3. O candidato que se inscrever, desde logo, manifesta pela livre informacao e inequivoca
concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

7.4 Este Edital sera divulgado no site da PBH,
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos, e via e-mail
institucional.

7.5. O presente processo seletivo terd vigéncia pelo periodo de 01 (um) ano, contado da data
da publicagdo do resultado final.

7.6. Casos omissos serdo analisados pela DIEP.

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2026.

FERNANDA Digitally signed by FERNANDA

VALADARES COUTO
VALADARES COUTO GIRAO:64641708649
GIRAO:64641708649 Date: 2026.02.11 16:34:51 -03'00'

Danilo Borges Matias

Secretario Municipal de Saude - SMSA
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ANEXO 1
DECLARACAO DE APTIDAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO GRATIFICADA DE

SUPERVISOR DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DE CAMPO
(a que se refere o inciso II, do § 2° do art. 1°, da Portaria n° 001/2022)

Este questionario tem o objetivo de identificar a aptiddo para o exercicio das atribui¢gdes da fun¢io

gratificada de Supervisor das Atividades Operacionais de Campo.

Identificacido do candidato
Nome completo:
Idade:
Peso: kg
Altura: cm
Nivel de escolaridade:

Ensino fundamental [ 1  Ensino médio [] Ensino Superior[] Po6s-Graduagdo [

Por favor, assinale as afirmagdes verdadeiras:

1. Nao possuo problema de satide que impeca a realizacdo de atribuicdo que exige
condicionamento fisico.
_____ 2. Nao sinto dores no peito ou qualquer outro mal-estar quando pratico atividade fisica.
3. Nao apresentei, nos ultimos seis meses, dores no peito ou qualquer outro sintoma que
impeca o exercicio das atribui¢des da funcdo gratificada.
4. Nao apresento desequilibrio devido a tontura ou perda de consciéncia.
5. Nao possuo problema dsseo ou articular que poderia impedir o exercicio das atribui¢des da
funcdo gratificada.
___ 6. Nao tomo, atualmente, algum medicamento que produza efeito colateral que prejudique ou
impeca o exercicio das atribui¢cdes da fungdo gratificada.
7.0 meu estado de satude fisica e mental ndo impede o exercicio das atribui¢des da func¢io
gratificada.
8. Nao ha nenhuma razao pela qual ndo posso exercer as atribui¢des da fungdo gratificada de
Supervisor Operacional de Campo - SOC.

9. Considerando os fatores idade, peso e género, tenho uma boa condigdo fisica ¢ mental.
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Gostaria de comentar algum outro problema de saude, seja de ordem fisica ou psicoldgica que

impega parcialmente ou prejudique o seu desempenho no exercicio da funcdo gratificada?

Autodeclaracao
Declaro que ndo possuo impedimentos de ordem médica, estando em perfeitas condi¢gdes de saude
fisica e mental e apto a exercer todas as atribuicdes da fungdo gratificada de Supervisor das
Atividades Operacionais de Campo, sendo de minha inteira responsabilidade as informagdes
prestadas acima.
Data:
Assinatura: BM
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ANEXO II
CRITERIOS DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

Itens pontuaveis Pontuacgdo Pontuacdo maxima

Tempo de atuagdo na PBH no BM inscrito 2 pontos a cada ano 40 pontos

2 — Formagao académica
Curso de graduacao superior nas areas de
Administracdo, Ciéncias Biologicas, Gestao [2,5 pontos por curso 5 pontos
de Pessoas, Gestao de Servicos de Saude,

Gestao Publica e Medicina Veterinaria.

3 — Especializagdo
Curso de pds-graduagdo lato sensu nas areas
de Educacdo em Satde, Epidemiologia,
2,5 pontos por curso 5 pontos
Gestdo de Pessoas, Gestdo em Satude, Saude
Coletiva, Satude Publica e Vigilancia em

Saude.

TOTAL 50 pontos

ANEXO III
CRITERIOS DE PONTUACAO - ENTREVISTA
Itens pontuaveis Pontuacgdo
Planejamento e organizagdo de processos de trabalho 15
Conhecimento técnico 20
Gerenciamento de conflitos e diretrizes do SUS 15
Pontuacao total alcangavel 50




4 PREFEITURA
BELO HORIZONTE Egjs”s
ANEXO IV
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Manual de vigilancia, prevengao e controle de zoonoses. Dlspomvel em:

cnicas-e-operacionais. pdf/v1ew Acesso em 30/ 10/2025

Manual de Normas Técnicas para Estruturas Fisicas de Unidades de Vigilancia de Zoonoses.
Disponivel em:

sicas-uvz. pdf/v1ew Acesso em 30/10/2025.

Portaria n° 1.138, de 23 de maio de 2014. Define as agdes e os servigos de satde voltados para
vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses e de acidentes causados por animais pegonhentos e
venenosos, de relevancia para a satde publica. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt1138 23 05_2014.html. Acesso em
30/10/2025.

Portaria SMSA/SUS n° 053/2022, publicada em 26/01/2022. Disponivel em:
https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/9111 Acesso em 30/10/2025.

Manual Técnico de Padroniza¢do das agdes para controle vetorial da dengue desenvolvidas no
municipio de Belo Horizonte - Secretaria Municipal de Saude - SMSA /Geréncia de Vigilancia em
Saude e Informagdo - GVSI /Geréncia de Controle de Zoonoses — GERCZ. Ano 2009. Disponivel

Acesso em 30/ 10/2025


https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/zoonose/manual-zoonoses-tecnicas-e-operacionais.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/zoonose/manual-zoonoses-tecnicas-e-operacionais.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/zoonose/manual-estruturas-fisicas-uvz.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/zoonose/manual-estruturas-fisicas-uvz.pdf/view
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt1138_23_05_2014.html
https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/9111
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/saude/2018/publicacaoes-da-vigilancia-em-saude/manual_dengue_padronizacao_acoes_controle_vetorial_dengue_BH.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/saude/2018/publicacaoes-da-vigilancia-em-saude/manual_dengue_padronizacao_acoes_controle_vetorial_dengue_BH.pdf
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