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Prefeitura reforça chamado para 
que usuários de PrEP se vacinem 
contra a hepatite A

A Prefeitura de Belo Horizonte está intensificando a 
convocação para que pessoas que utilizam a Profilaxia  
Pré-Exposição (PrEP) se vacinem contra a hepatite A. 
Desde abril deste ano, quando os grupos definidos para 
receber o imunizante foram ampliados, apenas cerca de 
15% dos 4.790 usuários tomaram a dose. A vacinação estava 
sendo realizada de forma temporária, conforme o Ministério 
da Saúde. Agora, a aplicação passou a ser ofertada de 
forma contínua para quem utiliza a profilaxia.

O esquema vacinal contra a hepatite A pode ser composto 
por uma ou duas doses, conforme o histórico de vacinação 
da pessoa. A imunização está disponível em unidades de 
saúde de referência. Os endereços podem ser consultados 
on-line, no portal da Prefeitura. 

“A procura pela vacina contra a hepatite A entre os 
usuários de PrEP ainda está muito abaixo do ideal. Isso nos 
preocupa, especialmente diante do aumento expressivo de 
casos em Belo Horizonte. A melhor forma de combater a 
hepatite A é com a prevenção, e a vacina é uma ferramenta 
segura e eficaz”, disse o diretor de Promoção à Saúde e 
Vigilância Epidemiológica, Paulo Roberto Corrêa. 

Neste ano, já foram registrados 273 casos de hepatite A na 
capital – número significativamente maior em comparação 
com os 179 registrados em todo o ano de 2024 e com os seis 
de 2023. Como parte das ações de prevenção, a Secretaria 
Municipal de Saúde também está vacinando pessoas que 
tiveram contato direto com casos confirmados, mediante 
avaliação prévia realizada pelas equipes de vigilância. 

OUTROS PÚBLICOS

A vacina contra a hepatite A integra o calendário 
infantil, sendo aplicada em dose única aos 15 meses 
de idade e podendo ser administrada entre 12 meses 
e 4 anos, 11 meses e 29 dias. Já o Centro de Referência 
para Imunobiológicos Especiais (CRIE) disponibiliza a 
vacina para pessoas com mais de 1 ano de idade que 
apresentem maior risco para a infecção, como aquelas 
com doenças hepáticas crônicas, vivendo com HIV ou com 
imunossupressão, por exemplo.

SMSA promove capacitação em 
ultrassonografia POCUS para 
médicos das UPAs

Com o objetivo de agilizar diagnósticos e aprimorar o 
atendimento a pacientes em estado crítico, a SMSA 
realizou o curso Programa Avançado de Capacitação em 
Ultrassonografia Point-of-Care (POCUS). A formação 
contemplou 16 médicos das UPAs Barreiro, Leste e 
Pampulha.

Diferentemente dos cursos básicos de ultrassonografia, 
a capacitação promovida incluiu técnicas avançadas de 
punção vascular, ampliando a segurança dos pacientes 
durante procedimentos invasivos. Também foi ministrado 
um módulo específico para o diagnóstico de trombose 
venosa profunda, permitindo que o tratamento adequado 
seja realizado nas próprias UPAs.

“O uso da ultrassonografia Point-of-Care (POCUS) nas 
unidades de urgência tem se mostrado uma ferramenta 
essencial para aumentar a precisão diagnóstica, acelerar 
a tomada de decisões clínicas e reduzir transferências 
desnecessárias para a rede hospitalar”, explicou a diretora 
de Urgências e Emergências, Renata Mourão.

As novas turmas do curso estão previstas para os dias 14 e 
28 de setembro, com a participação de mais 20 médicos, 
sendo 10 em cada data. Além dos profissionais das UPAs 
Barreiro, Leste e Pampulha, as próximas edições contarão 
com médicos das regionais Nordeste e Oeste. 

Cabe destacar que os médicos das UPAs Norte e Venda 
Nova já foram capacitados em 2024.

Iº Fórum Intersetorial do 
Absenteísmo: por que 
os pacientes faltam?

A Gerência de Regulação do Acesso Ambulatorial (GERAM) 
promoveu o I Fórum Intersetorial do Absenteísmo, com o 
tema: “Por que os pacientes faltam?”. A diretora da 
Regulação de Média e Alta Complexidade em Saúde 
(DMAC), Juliana de Carvalho, abriu o evento explicando o 
propósito do encontro, que está contemplado nos cinco 
objetivos estratégicos da diretoria para 2025 e tem a 
finalidade de reduzir desperdícios e aumentar a eficiência 
do SUS-BH.

A gerente da GERAM, Stephanie Belga, apresentou um 
estudo sobre as principais causas do absenteísmo da 
rede SUS-BH. A pesquisa foi realizada com 264 pacientes 
faltantes nos atendimentos da Atenção Especializada. 
Entre os principais motivos de ausência estão: 
incapacidade clínica, falta de condições financeiras para 
se deslocar até o local de atendimento e a indisponibilidade 
para se ausentar de sua atividade laboral.

As referências da Diretoria de Tecnologia da Informação 
em Saúde (DTIS), Marcela Takahashi e Douglas Torres, 
apresentaram as ferramentas disponíveis e em validação 
para aprimorar a gestão das informações pelas unidades 
de saúde. O evento contou também com a participação de 
profissionais que apresentaram experiências exitosas em 
relação à redução do absenteísmo. A enfermeira do Centro 
de Saúde Confisco, Grazielle Neves Soares, desenvolveu 
uma metodologia de teleorientação pelo WhatsApp. Já 
a gerente do Centro de Saúde Amílcar Vianna Martins, 
Joana D’arc, apresentou um WhatsApp corporativo, 
com mensagens padronizadas e apoio ao usuário para a 
abertura de arquivos em PDF, além de um fluxo de trabalho 
definido caso o paciente não responda a mensagem de 
confirmação em até dois dias. Em ambas experiências, 
ocorreu a aproximação entre paciente e equipe e 
diminuição do absenteísmo.

Outro caso de sucesso foi apresentado pelo médico e 
referência da GAERE Norte, Gabriel Nobre, que construiu 
um plano de ação. Para isso, foram estabelecidas metas 
e oficinas de combate ao absenteísmo, com o objetivo de 
aproximar a comunicação de agendamento/confirmação/
cancelamento, além de um treinamento periódico dos 
profissionais administrativos reforçando boas práticas.

Houve, ainda, uma mesa de discussão para esclarecer 
dúvidas e ouvir as considerações dos participantes.

Centro de Saúde Regina realiza 
ação de valorização da vida 

A equipe do Centro de Saúde Regina, na regional Barreiro, 
realizou uma ação extramuros em alusão à campanha 
Setembro Amarelo, dedicada à prevenção ao suicídio.  
O evento aconteceu em uma praça da região, e reuniu a 
comunidade local em uma manhã de cuidados, escuta  
e acolhimento. 

A iniciativa teve como objetivo sensibilizar a população 
sobre a importância da saúde mental e da valorização 
da vida, por meio de atividades informativas, preventivas 
e culturais. O evento contou com apresentação teatral 
abordando o tema da campanha, testes rápidos para 
Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST), aferição  
ade pressão arterial e avaliação e orientações sobre 
saúde bucal.

Na ação também foram repassadas informações 
sobre a rede de atendimento com o psicólogo, ofertada 
prática de Lian Gong e outras atividades físicas, além de 
apresentação musical.

Centro de Saúde Padre Tarcísio 
celebra semana da pessoa 
idosa 

O Centro de Saúde Padre Tarcísio, na Regional Centro-Sul, 
promoveu a 1ª Semana de Cuidado para a Pessoa Idosa. 
Foram ofertadas diversas atividades para os pacientes 
com mais de 60 anos, como roda de violão, prática Lian 
Gong, alongamento e Terapia Comunitária Integrativa. 
Também foram realizadas conversas sobre a importância 
da saúde bucal e do acompanhamento regular das 
doenças crônicas, envelhecimento e direitos sociais, 
prevenção de quedas, alimentação saudável, autocuidado 
e vacinação para idosos. 

Além disso, a equipe do centro de saúde esclareceu 
dúvidas sobre a homeopatia, o uso de tecnologias e 
informações sobre os fluxos da unidade de saúde. No 
total, 60 idosos participaram das atividades, que foram 
realizadas por 18 profissionais da unidade. 

Os trabalhadores do Centro de Saúde Padre Tarcísio têm 
se dedicado às atividades coletivas por entender ser uma 
das melhores estratégias de promoção e prevenção à 
saúde para a população. Por isso, há mais de uma década 
é ofertada aula de Lian Gong, duas vezes na semana, na 
unidade. Há quase um ano foi iniciada a roda de Terapia 
Comunitária Integrativa, que está aberta para toda a 
comunidade do Aglomerado da Serra. 

Como parte das ações, semanalmente é ministrada uma 
aula de alongamento e, quinzenalmente, a oferta é para 
o fortalecimento muscular. Além disso, há dois grupos de 
cessação do tabagismo na unidade.

Conexões em Rede promove 
capacitação sobre manejo 
clínico da DPOC e da asma

O Com foco no manejo clínico da Doença Pulmonar 
Obstrutiva Crônica (DPOC) e da asma, a Gerência da Rede 
Ambulatorial Especializada (GERAE) realizou mais uma 
edição do Projeto Conexões em Rede, uma atividade de 
educação permanente. O encontro foi realizado em 
formato híbrido e contou com aulas do presidente da 
Sociedade Mineira de Pneumologia e Cirurgia Torácica 
(SMPCT), Daniel Bretas, destinadas a aproximadamente 
180 profissionais da rede SUS-BH.

A DPOC e a asma representam condições de grande 
impacto na qualidade de vida da população e estão 
entre as doenças respiratórias mais prevalentes no Brasil. 
Por isso, o manejo adequado é essencial para reduzir 
internações, melhorar o prognóstico dos pacientes 
e garantir acesso oportuno e efetivo aos serviços 
especializados.

Com ações como essa, a Secretaria Municipal de Saúde 
(SMSA) reafirma o compromisso de investimento na 
educação permanente dos profissionais, na ampliação do 
acesso dos usuários e na melhoria contínua da qualidade 
do cuidado prestado à população de Belo Horizonte.

CONEXÕES EM REDE

O projeto Conexões em Rede tem como propósito 
aproximar os profissionais da Atenção Primária e da Rede 
Especializada, promovendo capacitações mensais com 
temas relevantes para a saúde pública do município.

PARCERIAS ESTRATÉGICAS

A SMSA também tem atuado em parceria com a SMPCT 
na realização de mutirões de espirometria – ação que tem 
contribuído para a redução da fila para o exame na rede 
municipal. Essa ação conjunta fortalece o vínculo entre a 
gestão pública e a sociedade científica, potencializando a 
qualificação da assistência.

PET-Saúde é tema de encontro 
com alunos da PUC Minas e 
UFMG

A Diretoria de Educação em Saúde (DESA) promoveu um 
encontro especial do programa PET-Saúde Equidade, 
aberto a toda a comunidade acadêmica, com a 
participação de estudantes da PUC Minas e da UFMG. A 
atividade reuniu um grupo multidisciplinar de alunos e 
contou com uma programação diversa, incluindo palestra, 
apresentação das experiências dos grupos de trabalho, 
uma discussão sobre comunicação não Violenta e 
apresentação artística.

O evento foi um momento de integração entre ensino 
e serviço, contribuindo para a formação de futuros 
profissionais da saúde, e promoção de reflexões relevantes 
para a qualificação das práticas já existentes no SUS.

O QUE É O PET-SAÚDE?

O Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde (PET-
Saúde) é uma iniciativa conjunta dos ministérios da Saúde 
e da Educação, conduzida pela Secretaria de Gestão do 
Trabalho e da Educação na Saúde (SGTES), com o objetivo 
de fortalecer a implementação de ações que promovam a 
melhoria das condições de trabalho no Sistema Único de 
Saúde (SUS), tanto para os profissionais atuais quanto para 
os que estão em formação. 

Por meio de estratégias de educação permanente, o 
programa articula ensino, pesquisa, extensão universitária 
e participação social, alinhando-se aos princípios do 
Programa Nacional de Equidade de Gênero, Raça e 
Valorização das Trabalhadoras no SUS.

Fórum Perinatal das Regionais 
Norte e Nordeste debate 
assistência à saúde da mulher e 
do recém-nascido

O auditório do Hospital Sofia Feldman (HSF) recebeu o 
Fórum Perinatal, promovido pela SMSA em parceria com a 
instituição. Profissionais e gestores discutiram as 
especificidades das regionais Norte e Nordeste na 
atenção perinatal, buscando propostas para aprimorar os 
cuidados nos centros de saúde. Trabalhadores da linha de 
cuidado materno-infantil apresentaram desafios e 
caminhos para fortalecer a assistência.

Estiveram presentes técnicos, gestores e profissionais 
de saúde que atuam diretamente na linha de cuidado da 
mulher e materno-infantil. Os enfermeiros e referências 
técnicas das regionais Nordeste e Norte, Kerymam Sá 
Carvalho e Marcos Antônio Alves, apresentaram um 
panorama dos principais desafios enfrentados nas 
regionais, além de apontarem possíveis sugestões para o 
fortalecimento da assistência perinatal.

A coordenadora de Atenção Integral à Saúde da Mulher 
e Perinatal da SMSA, Amanda Perez, também participou 
do evento, reforçando o compromisso do município com 
a qualificação contínua dos serviços e das práticas de 
cuidado. Já a gerente da unidade Carlos Prates do HSF, 
Carla Guanabens, detalhou o acompanhamento da 
gestante no pré-natal até o período pós-parto. O HSF é 
referência no atendimento de gestantes dessas duas 
regionais. Por isso, foi apresentado o modelo de cuidado 
da instituição, que abrange desde o pré-natal até o 
puerpério e o atendimento ao recém-nascido. 

A importância do acolhimento e do fortalecimento do 
vínculo com a gestante foi tema da apresentação da 
coordenadora do serviço social, Elizabeth Caetano, e da 
referência do Controle Social do HSF, Marília Aparecida 
Rosario. Ambas ressaltaram a necessidade de escuta 
qualificada, empatia e continuidade no cuidado para 
garantir a segurança e o bem-estar das mulheres e  
dos bebês.

O encontro promoveu trocas de experiências e soluções 
voltadas aos territórios, encerrando com a visita técnica 
às instalações do HSF para conhecer de perto as práticas 
de assistência e a estrutura do hospital.

RH INFORMA
Estão abertas as inscrições para seleções de vagas para:

Até 10/9
Referência Técnica - TSS Psicólogo  
GAERE-N

Até  12/9
Referência Técnica - Médico  
GEURE

Até  12/9
Referência Técnica - TSS Nutricionista 
GATES

Até  12/9
Referência Técnica - Médico  Veterinário  
GEVIS-N

Até  12/9 Referência Técnica - Enfermeiro  
DPSV

Até  12/9 Referência Técnica - Enfermeiro  
GVIGE

Até  12/9
Referência Técnica - TSS - Psicólogo  
DRES-NO

Até  12/9
Referência Técnica - TSS - Psicólogo  
DRES-N

Até  12/9
Gerente de Unidade de Saúde II 
CMDL

Até  12/9
Gerente de Unidade de Saúde II 
CME

Os interessados devem enviar a documentação necessária 
por e-mail  para: selecao.saude@pbh.gov.br.
Acompanhe todas as aberturas e resultados dos editais 
de processo seletivo no portal da PBH.

Acesse: pbh.gov.br/saude, clique em GESTÃO DE PESSOAS, 
no menu lateral, e então selecione PROCESSOS SELETIVOS 
E RESULTADOS.

Acesse as edições anteriores: pbh.gov.br/acontece-saude
Mande sugestões para o Acontece Saúde pelo email: comunicasaude@pbh.gov.br

Assessoria de Comunicação - SMSA 
Av. Afonso Pena, 2.336, Funcionários - BH


