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Prefeitura amplia pontos de 
vacinação contra a dengue

Com a chegada de mais de 13 mil doses da vacina contra 
a dengue, a Prefeitura de Belo Horizonte ampliou o 
número de centros de saúde que aplicam o imunizante. 
Agora são mais de 90 pontos de vacinação e não apenas 
54. Os endereços completos podem ser verificados em 
pbh.gov.br/vacinacaodengue.

A vacina é aplicada em crianças e adolescentes de 6 a 
14 anos. Desde fevereiro de 2024, quando a Prefeitura 
iniciou a campanha, já foram administradas cerca de 155 
mil doses da vacina Qdenga. Desse total, cerca de 109 
mil foram aplicadas como primeira dose e 46 mil como 
segunda dose. No momento, a cobertura vacinal para a 
primeira dose está em 48,9% e para a segunda dose está 
em 20,8%, A meta definida pelo Ministério da Saúde é de 
pelo menos 90%.

O esquema vacinal da Qdenga é composto por duas 
doses, com intervalo de três meses entre elas. A 
orientação para quem teve diagnóstico recente de 
dengue é aguardar seis meses a partir do início dos 
sintomas para iniciar o esquema vacinal contra a doença. 
Caso a pessoa contraia dengue após tomar a primeira 
dose, não há alteração no intervalo entre as aplicações, 
desde que a segunda dose não seja administrada em um 
período inferior a 30 dias do início da doença.

Para a aplicação é obrigatória a presença dos pais, 
mães ou responsáveis legais. Além disso, é necessário 
apresentar um documento de identificação com foto ou 
certidão de nascimento, CPF, comprovante de endereço e 
cartão de vacina.

SMSA avança na construção 
do Planejamento Estratégico 
2026-2029

Nos dias 11 de junho e 9 de julho, diretores e gerentes dos 
níveis Central e Regional da Rede SUS-BH participaram das 
oficinas de elaboração do Planejamento Estratégico da 
Secretaria Municipal de Saúde para o ciclo 2026-2029. As 
atividades foram conduzidas pela Diretoria de Planejamento 
Estratégico e Ações Intersetoriais (DPAI), com apoio de 
assessores das subsecretarias. No total, cerca de 80 
pessoas participaram dos encontros.

Na primeira oficina, foi construída de forma coletiva 
a identidade institucional da SMSA, com a definição 
da missão, visão e valores. No segundo encontro, os 
participantes definiram os objetivos estratégicos que irão 
orientar as ações nos próximos anos. Os resultados dessa 
construção ainda serão compartilhados com todos os 
trabalhadores, com publicações no portal da Prefeitura.

“As oficinas de planejamento foram momentos estratégicos 
e potentes de escuta, compartilhamento e construção 
coletiva. A participação ativa de diretores e gerentes 
reafirma o compromisso da Secretaria Municipal de Saúde 
com uma gestão cada vez mais integrada, transparente 
e orientada por propósitos comuns. A partir da definição 
conjunta da missão, visão, valores e objetivos estratégicos, 
estamos fortalecendo as bases para o ciclo 2026-2029, com 
foco na ampliação do acesso, na qualificação do cuidado e 
na sustentabilidade do SUS em Belo Horizonte”, ressaltou a 
diretora da DPAI, Nadine Magalhães.

“Participar dessas oficinas é uma oportunidade essencial 
e fundamental. Construir o planejamento estratégico 
coletivamente, como está sendo feito pela SMSA, promove 
um alinhamento frente à nossa missão, melhora a 
comunicação, o pertencimento e o protagonismo de cada 
área, além de possibilitar maior eficiência no alcance dos 
nossos objetivos”, ressaltou a gerente da GAERE Centro-Sul, 
Alessandra Rodrigues Tristão.

As próximas etapas incluem sessões de planejamento para 
a definição dos projetos estratégicos que serão executados 
entre 2026 e 2029.

Quarta da Saúde leva 
atendimento oftalmológico à 
população em situação de rua 
no Centro POP Lagoinha

O Centro de Referência da População de Rua (Centro POP) 
Lagoinha foi palco de mais uma edição da Quarta da 
Saúde, uma estratégia da Prefeitura de Belo Horizonte 
voltada à promoção da saúde da população em situação 
de rua. A ação foi realizada no dia 9 de julho, em parceria 
com o Centro Municipal de Oftalmologia (CMO) e com o 
Núcleo de Atenção Psicossocial, Promoção da Saúde e 
Intersetorialidade, da GAERE Noroeste, reunindo uma 
equipe multiprofissional dedicada ao cuidado integral.

A atividade marcou a semana de comemoração do 
Dia Mundial da Saúde Ocular, celebrado em 10 de julho. 
Participaram da ação cinco oftalmologistas, duas técnicas 
de enfermagem, uma enfermeira, profissionais da área 
administrativa, um estagiário e uma Agente Comunitária 
de Saúde (ACS) do Centro de Saúde São Cristóvão.

A triagem realizada teve como objetivo identificar doenças 
oculares como glaucoma, catarata e retinopatia, além de 
alertar sobre a importância da prevenção e do cuidado 
contínuo com a saúde dos olhos. No total, 46 pessoas foram 
avaliadas. Dessas, 25 receberam encaminhamento para 
uma consulta oftalmológica completa no CMO, com data 
já marcada. 

De acordo com a Organização Mundial da Saúde (OMS), 
cerca de 2,2 bilhões de pessoas no mundo vivem com 
algum grau de deficiência visual. Dessas, pelo menos 
1 bilhão têm condições que poderiam ser prevenidas 
ou tratadas, o que torna ações como essa ainda mais 
urgentes e relevantes.

A Quarta da Saúde nos Centros POP integra o 
compromisso da Prefeitura de Belo Horizonte com a 
equidade no acesso aos serviços públicos de saúde e 
levando atendimento especializado.

GERAM realiza oficina sobre 
regulação como produtora  
do cuidado

A Gerência de Regulação do Acesso Ambulatorial (GERAM) 
promoveu, nos dias 16 e 23 de junho, a oficina “Regulação 
Produtora do Cuidado”. O primeiro encontro contou com a 
participação de dois palestrantes: a médica sanitarista e 
professora da USP, Marília Louvison, e o também médico 
sanitarista, pesquisador da UNIFESP e professor da UFBA, 
Hêider Aurélio Pinto. Durante o evento, foram discutidos 
pontos fundamentais, com destaque para a importância 
de reconhecer as especificidades de cada território como 
base para a construção coletiva de estratégias para os 
desafios da rede SUS-BH.

O segundo encontro foi organizado em formato de grupos 
de trabalho, com divisões para discutir os seguintes temas:

•	 Gestão da Oferta – Qualificação da oferta 
assistencial;

•	 Matriciamento na Regulação – Promoção de uma 
regulação mais resolutiva, humanizada e integrada;

•	 Relação com a Rede de Atenção – Comunicação 
efetiva com os serviços para qualificar a regulação;

•	 Qualificação das Solicitações – Melhorar a 
qualidade das solicitações;

•	 Absenteísmo – Desafios e caminhos para a redução 
do absenteísmo.

Durante as discussões, foram levantadas possíveis 
estratégias, como: a integração entre as gerências; a 
criação de um painel para mapeamento de problemas e 
revisão de protocolos; recomendações para o fortalecimento 
do matriciamento; propostas de padronização de fluxos da 
rede e definição de prazos para cada etapa do processo; 
sistematização de processos para aproximar a Atenção 
Primária à Saúde da regulação; e uso e aprimoramento do 
SIGRAH pelas equipes assistenciais.

Os dois dias da oficina promoveram o diálogo e o fortalecimento 
da rede, a partir das trocas de experiências e da construção 
coletiva de planos de ação para cada eixo temático.

Centro de Saúde Dom Bosco 
promove ação para conscientizar 
sobre as hepatites virais

O Centro de Saúde Dom Bosco,  na Regional Noroeste, 
realizou, no dia 15 de julho, uma ação de conscientização 
sobre as hepatites virais. A atividade consistiu em uma 
palestra educativa, com a participação de 
aproximadamente 40 pessoas, que abordou o que são as 
hepatites virais, as formas de transmissão, os sintomas, as 
medidas de prevenção e os tratamentos disponíveis. 

Também foram esclarecidas as indicações específicas 
para a realização do teste rápido, além da importância de 
avaliação médica para exames laboratoriais. Ao final, foram 
distribuídos folders informativos e reforçada a orientação 
sobre a disponibilidade de preservativos, que podem ser 
retirados gratuitamente na sala de espera da unidade.  AQUI 

Nova etapa da formação 
gerencial aborda alternativas 
de mediação e resolução  
de conflitos 

A Formação de Gerencial, com o primeiro módulo iniciado 
em 2024, contou com a segunda etapa do processo em 29 
de abril e 12 de junho, com foco na “Promoção da Saúde e 
Prevenção da Violência em Unidades de Saúde: 
Alternativas de Mediação e Resolução de Conflitos”. O 
objetivo foi discutir os desafios da gestão em saúde, além 
de descobrir e qualificar ferramentas para potencializar a 
função gestores e liderança.

A abertura do novo módulo foi com o Seminário 
Liderança Compassiva e Restauração das Relações, 
que contou com a advogada Jéssica Maria Gonçalves 
da Silva, especialista em Justiça Restaurativa, e com o 
médico Reginaldo Valacio, do Hospital Metropolitano 
Odilon Behrens (HOB). A introdução estabeleceu as 
bases necessárias para o desenvolvimento qualificado 
das oficinas, alcançando 441 participantes entre 
gestores, diretores regionais, tutores e apoiadores.

O segundo módulo tratou de temas fundamentais para o 
cotidiano dos serviços de saúde e, assim, quatro pilares 
foram explorados: Comunicação Não Violenta (CNV); 
Mediação de Conflito; Justiça Restaurativa e Práticas 
Restaurativas e Promoção da Saúde e Prevenção de 
Violência. A metodologia das oficinas integra uma 
proposta contínua de formação e intervenção alinhada 
aos princípios do programa Saúde em Rede. Planejada 
para promover conexão entre teoria e prática, ela estimula 
a troca de experiências entre os profissionais da rede, 
utilizando dinâmicas participativas, casos reais e recursos 
como o “Mural da Inspiração”. 

A construção do módulo contou com a colaboração de 
várias gestoras, tais como, Érika Gonçalves Silva Santos, 
do Centro de Saúde João Pinheiro, e Lívia Carvalho Viana 
Miranda, do Centro de Saúde Pedreira Prado Lopes, que 
aplicaram as propostas na prática, assegurando adesão 
à realidade dos territórios e fortalecendo a efetividade 
da formação.

Os relatos de gestores evidenciam como a metodologia 
gerou impacto direto na organização do processo de 
trabalho e no fortalecimento da liderança nos centros de 
saúde. Para a gestora Heleodora Lamounier Miranda, do 
Centro de Saúde Dom Cabral, as oficinas gerenciais têm 
exercido um papel fundamental de auto qualificação. “Os 
gestores têm se empoderado de teorias para apoiar suas 
práticas, construindo o saber da gestão. Destaco também 
a maturidade do colegiado de gestores e da Secretaria em 
construir e conduzir processos vastos de conversas”, ressaltou.

Já a gestora Amanda Luiza Ferreira, do CERSAM Noroeste, 
relatou que participar desse módulo de formação foi 
uma grande oportunidade de aprendizado. “Também foi 
muito legal ver que entre tantos gestores experientes, 
eu também tinha a contribuir com o que já aprendi e 
experimentei na minha trajetória profissional. Me senti no 
caminho certo! Isso só reforça que o aprendizado é um 
processo contínuo e feito de trocas”, refletiu.

Os conteúdos utilizados nos módulos I e II estão 
disponíveis  AQUI

Questionário sobre saúde 
integral da população 
LGBTQIAPN+ é aplicado na  
rede SUS-BH

A SMSA aplicou um questionário aos profissionais da rede 
SUS-BH com o objetivo de analisar o conhecimento sobre as 
demandas específicas de atendimento e cuidado em saúde 
da população LGBTQIAPN+. O levantamento, que contou 
com a participação de 300 servidores dos três níveis da 
atenção, foi elaborado com a contribuição técnica da SMSA 
(GEPSA e GEICS) e da  SMASDH  (DLGBT). O questionário 
revelou avanços importantes, mostrando que a grande 
maioria dos trabalhadores adota práticas de acolhimento 
inclusivas, como o uso do nome social e a pergunta sobre 
pronomes. Esse é um reflexo do compromisso da rede com 
um cuidado mais humano e respeitoso.

Ao mesmo tempo, o diagnóstico apontou oportunidades de 
aprimoramento. Uma das principais barreiras identificadas 
foi o desconhecimento de muitos profissionais em 
relação aos fluxos de atendimento e ao acesso aos 
manuais de saúde que se referem a essa população. 
Outro ponto relevante foi a necessidade de aprofundar o 
conhecimento sobre terminologias adequadas, como o 
uso de “homossexualidade” e “transexualidade” em vez 
de “homossexualismo” e “transexualismo”, para evitar o 
estigma de patologização empregado pelo sufixo “-ismo”.

Esses dados reforçam a percepção de 96,2% dos próprios 
participantes, que consideram essenciais as ações de 
educação permanente reconhecendo a importância 
da formação contínua para qualificar o cuidado. “As 
discussões em reuniões ou momentos de matriciamento 
podem ser oportunidades privilegiadas para seguir 
discutindo os desafios e construindo soluções locais 
no território em específico, fortalecendo a cultura de 
equidade, inclusão e respeito no cuidado à população”, 
disse a referência técnica da GEPSA, Patrícia Helena Flores.

RH INFORMA
Estão abertas as inscrições para seleções de vagas para:

Até 25/7 RT - Médico Supervisor Hospitalar 
GECAV

Até 31/7
Gerente De Unidade de Saúde III  
CERSAM LESTE

Os interessados devem enviar a documentação necessária 
por e-mail  para: selecao.saude@pbh.gov.br.
Acompanhe todas as aberturas e resultados dos editais 
de processo seletivo no portal da PBH.

Acesse: pbh.gov.br/saude, clique em GESTÃO DE PESSOAS, 
no menu lateral, e então selecione PROCESSOS SELETIVOS 
E RESULTADOS.

Acesse as edições anteriores: pbh.gov.br/acontece-saude
Mande sugestões para o Acontece Saúde pelo email: comunicasaude@pbh.gov.br

Assessoria de Comunicação - SMSA 
Av. Afonso Pena, 2.336, Funcionários - BH
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