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PBH nomeia mais 49 profissionais 
aprovados em concurso da Saúde 
para atuar na capital

A Prefeitura de Belo Horizonte nomeou, na última semana, 
49 profissionais da área da Saúde, aprovados no concurso 
público regido pelo Edital 01/2020. São 34 médicos de 
diversas especialidades, como cardiologia, cirurgia 
pediátrica, radiologia, neurologia, geriatria, pneumologia e 
endocrinologia. Os outros nomeados são cirurgiões-
dentistas, técnicos superiores de saúde, na especialidade 
como Biólogos, Psicólogos, Gestão em Serviços de Saúde, 
Fisioterapia e técnicos superiores em saúde.

Com essa publicação, o município atinge a marca de 
3.834 nomeados neste concurso, considerado o mais 
robusto em número de convocados dos últimos dez anos 
na área da Saúde. Desse total, 1.049 são médicos, 796 
enfermeiros e 406 técnicos em enfermagem.

Após a convocação, os nomeados deverão apresentar 
toda a documentação e atender os demais procedimentos 
exigidos no edital, em tempo hábil para viabilizar a posse 
no prazo de 20 dias contados a partir do primeiro dia útil 
subsequente ao da publicação da nomeação, conforme 
estabelecido no art. 20 da Lei nº 7.169/96, sob pena de perda 
do direito.

NOVO CONCURSO 

O município está realizando novo concurso público da 
área da Saúde (Edital SMSA 01/2025). As inscrições já 
estão encerradas. O objetivo é garantir o provimento 
de cargos públicos efetivos, reforçando a assistência 
prestada nas unidades da rede SUS-BH.

Serão 582 vagas para os níveis médio e superior, 
com oportunidades para médico, cirurgião-dentista, 
enfermeiro, técnico de serviços de saúde e técnico 
superior de saúde, que inclui vagas para nutricionistas.

Hospital Dr. Célio de Castro 
atua para garantir alta segura 
e ampliar acesso a leitos

O Hospital Metropolitano Dr. Célio de Castro (HMDCC), de 
gestão da Prefeitura de Belo Horizonte, oficializou a 
implementação da Equipe de Gestão de Alta (EGA), 
vinculada ao Núcleo Interno de Regulação. O objetivo do 
grupo é garantir uma alta hospitalar segura, ágil e 
cuidadosa, ampliando o acesso aos leitos da instituição, com 
mais vagas disponíveis e maior assistência aos pacientes.

O projeto começou a ser estruturado em 2024, mas a 
implementação foi oficializada neste ano. A equipe é 
composta por médico, enfermeiro, assistente social e 
técnico administrativo. Para se ter uma ideia dos resultados 
positivos, o tempo médio de permanência no HMDCC 
em 2023 foi de 9,9 dias. Em 2024, quando o projeto EGA foi 
iniciado – ainda sem a equipe completa – a média caiu 
para 8,52 dias.

“Mais do que liberar um leito, a alta hospitalar é um momento 
essencial na recuperação do paciente e precisa ser 
conduzida com planejamento e responsabilidade. Desde a 
criação da EGA, temos observado resultados muito positivos, 
como a melhoria de processos internos e a redução do 
tempo médio de internação sem comprometer a qualidade 
da assistência, além da aproximação e fortalecimento entre 
o hospital e os demais pontos da rede”, afirmou a diretora 
executiva do HMDCC, Cristina Peixoto.

A iniciativa é inovadora, agrega valor à gestão hospitalar 
e reforça os princípios do SUS, especialmente no que se 
refere à equidade, integralidade e continuidade do cuidado. 
A estratégia fundamental para o sucesso da iniciativa é a 
articulação entre o hospital e demais equipamentos, como 
os de saúde e de assistência social.

“Isso tem sido essencial para garantir a continuidade 
do cuidado após a alta, especialmente nos casos que 
exigem acompanhamento ambulatorial, reabilitação 
ou internação em unidades com menor complexidade”, 
destacou Cristina Peixoto.

Ações para conter proliferação 
do Aedes aegypti são 
intensificadas pela Prefeitura

Em 2025, Belo Horizonte registrou 1.147 casos de dengue e 
150 de chikungunya. Para manter o controle dessas e de 
outras arboviroses, como a zika, a Prefeitura reforça ações 
rotineiras de prevenção durante todo o ano para evitar 
doenças transmitidas pelo mosquito Aedes aegypti. Para 
garantir esse cuidado, além do poder público, é essencial a 
participação da população.

Segundo o último Levantamento Rápido de Índices para o 
Aedes aegypti (LIRAa), 86,1% dos focos do mosquito estão 
dentro das casas. Por isso, dedicar alguns minutos por 
semana para verificar e eliminar a água parada faz toda a 
diferença. Algumas dicas simples incluem retirar pratinhos 
de plantas, manter as caixas d’água bem fechadas, lavar 
as vasilhas dos pets, limpar calhas e telhas.

CUIDADOS

A Secretaria Municipal de Saúde realiza diversas ações, 
como vistorias dos Agentes de Combate a Endemias (ACE) 
nos imóveis para orientar a população sobre como eliminar 
focos do mosquito. Apenas em 2025 foram mais 1,7 milhão 
de visitas. Há também a aplicação de inseticida a Ultra 
Baixo Volume (UBV) para o combate de mosquitos adultos, 
que já foi feita, até o momento, em mais de 20 mil locais.

Outra importante ação é o monitoramento de focos com o 
uso de drones. Neste ano, mais de 50 mil imóveis já foram 
verificados. Também é possível realizar o tratamento 
com os próprios drones nos locais de difícil acesso, já que 
os equipamentos contam com tecnologia para fazer o 
cálculo do volume de água acumulada e lançar o larvicida 
diretamente no local.

As ovitrampas são armadilhas instaladas em pontos 
estratégicos e simulam condições ideais para a reprodução 
do mosquito. Atualmente, o município conta com mais de 
1,7 mil ovitrampas distribuídas em todas as regionais e já 
foram feitas quase 42 mil visitas para o monitoramento.

O método Wolbachia é outra ação complementar. Trata-
se de uma bactéria, e os mosquitos que carregam esse 
microrganismo têm a capacidade reduzida na transmissão 
das arboviroses, diminuindo o risco dessas doenças. Esse 
método não envolve qualquer modificação genética do 
Aedes aegypti.

DTIS realiza oficina para 
apresentar ferramentas de 
monitoramento a gerentes da 
rede SUS-BH

A Diretoria de Tecnologia e Informação em Saúde (DTIS), 
em parceria com a Gerência de Atenção Primária à Saúde 
(GEAPS), realizou oficinas presenciais sobre as 
ferramentas que auxiliarão as regionais e os centros de 
saúde no monitoramento do cuidado e dos indicadores do 
novo cofinanciamento da Atenção Primária à Saúde (APS). 
No total, foram 43 participantes nos encontros.

As reuniões tiveram como objetivo demonstrar a utilização 
dos painéis desenvolvidos em Power BI, disponíveis no portal 
Manuais da Saúde, e acessíveis a todos os trabalhadores 
da rede. Foram momentos de diálogo e esclarecimento de 
dúvidas, com discussão de estratégias para a qualificação 
contínua da assistência e, consequentemente, a melhoria 
dos indicadores da APS na capital.

Regional Norte realiza encontro 
para qualificação no diagnóstico 
e tratamento da sífilis

No início de julho, foi realizada na Regional Norte uma 
oficina de sífilis e testagem rápida, em que os profissionais 
da Atenção Primária à Saúde (APS) puderam discutir fluxos, 
protocolos e manuais de diagnóstico e tratamento da sífilis 
adquirida, sífilis em gestantes e sífilis congênita. O evento 
também abordou a testagem rápida, exames laboratoriais 
para o rastreamento de Infecções Sexualmente Transmissíveis 
(IST) e a vigilância epidemiológica no município.

A oficina contou com a participação de 60 profissionais 
entre enfermeiros, médicos e dentistas, que discutiram 
estratégias para aprimorar a assistência e reestruturar os 
processos de trabalho. A capacitação é parte de uma série 
de quatro encontros programados para este semestre.

“A qualificação da rede se dá nesses momentos de reflexão 
e troca sobre a prática assistencial. Nosso objetivo foi 
colocar a sífilis em evidência e estimular os profissionais dos 
centros de saúde a assumirem o protagonismo no cuidado, 
atuando como agentes transformadores da assistência e 
dos processos de trabalho”, destacou a diretora Regional de 
Saúde Norte, Flávia Beatriz Viana da Silva.

A iniciativa reforça o compromisso da Secretaria Municipal 
de Saúde em fortalecer o enfrentamento da sífilis e garantir 
atendimento qualificado à população.  AQUI 

Seminário estimula empatia 
entre trabalhadores do Centro 
de Saúde Jardim Filadélfia

Nos dias 16 de maio e 27 de junho foi realizado o seminário 
“Conhecendo o trabalho do outro no Centro de Saúde 
Jardim Filadélfia”. O evento contou com a participação de 
aproximadamente 60 profissionais, reunindo quase toda a 
equipe da unidade.

O seminário foi resultado das oficinas do Saúde em Rede 
e foi motivado pelas discussões e avaliações realizadas 
nos primeiros encontros. O principal objetivo foi estimular a 
empatia entre os trabalhadores, promovendo a melhoria da 
comunicação e o fortalecimento do trabalho em equipe.

Durante o seminário, cada profissional apresentou 
sua rotina de trabalho, explicando fluxos, protocolos e 
atribuições específicas. A proposta foi tão bem recebida 
pelos participantes que, embora inicialmente estivesse 
prevista apenas uma edição, o evento foi ampliado para 
dois encontros, devido ao grande interesse e engajamento 
da equipe.

.

Segunda edição da Caminhada 
Unificada promove saúde, 
integração e bem-estar no 
Parque Municipal

O Parque Municipal Américo Renné Giannetti foi palco da 
segunda edição da Caminhada Unificada da Regional 
Centro-Sul. O evento reuniu cerca de 180 participantes em 
uma manhã dedicada à saúde, bem-estar e convivência 
social. A iniciativa, que acontecerá semestralmente, tem 
como objetivo integrar os usuários do Sistema Único de 
Saúde (SUS) que participam dos grupos operativos do 
Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Básica 
(NASF-AB), das Academias da Cidade e de práticas 
integrativas, como Lian Gong, Tai Chi Chuan e Terapia 
Comunitária Integrativa (TCI).

A programação incluiu alongamento, atividades aeróbicas, 
caminhada e práticas tradicionais chinesas como 
Lian Gong, Tai Chi e Qi Gong, exercícios que combinam 
movimentos suaves, meditação e técnicas respiratórias, 
promovendo a harmonia entre corpo e mente. Ao final, os 
participantes puderam aproveitar um piquenique coletivo.

Além das atividades físicas, a caminhada contou com 
ações educativas. A Coordenação do Tabagismo distribuiu 
materiais informativos e a nutricionista Carla Marien, do 
NASF-AB, também esteve presente oferecendo orientações 
práticas com base na Síntese Operativa de Obesidade – 
Ações da Atenção Primária, incentivando uma alimentação 
mais saudável.

Grupo Unidos Somos Mais 
promove encontro com 
cultura indígena e celebra a 
diversidade

O Grupo de Educação Popular em Saúde Unidos Somos 
Mais, iniciativa da Gerência de Promoção à Saúde (GEPSA), 
promoveu um encontro especial, para celebrar a diversidade 
e a riqueza cultural brasileira. O evento contou com a 
presença de representantes do povo indígena Chawâ 
Pataxó, que compartilharam elementos da cultura por meio 
de danças, músicas, artesanato e crenças. A atividade faz 
parte do trabalho contínuo do grupo, que tem como objetivo, 
fortalecer os vínculos comunitários e promover a integração 
social por meio do diálogo entre saberes.

Durante o encontro, os participantes puderam conhecer 
de perto a história e as tradições dos povos indígenas, 
valorizando a importância da preservação das raízes 
culturais. As apresentações encantaram o público, que 
interagiu com os convidados em rodas de dança e visitou 
uma exposição de artesanato com peças feitas à mão, 
demonstrando a criatividade e a identidade dos artesãos 
indígenas. “Foi um momento de troca e aprendizado, que 
reforça o papel da educação popular em saúde como 
ferramenta de transformação e aproximação entre culturas”, 
afirmou Patrícia Flores, referência técnica da GEPSA.

A enfermeira e facilitadora do grupo, Joana Paula 
Evangelista, ressaltou que a escolha do tema partiu de 
sugestões dos próprios participantes do grupo, revelando o 
interesse da comunidade em se reconectar com a história 
e a ancestralidade do nosso país. “Essa aproximação 
com os povos originários é fundamental para fomentar o 
respeito e a inclusão, ajudando a combater preconceitos e 
fortalecendo a coesão social”, destacou. 

A expectativa é que ações como essa continuem inspirando 
e unindo pessoas em diferentes territórios da cidade.O AQUI

RH INFORMA

Estão abertas as inscrições para seleções de vagas para:

Até 17/7
RT Enfermeiro ou TSS - Gestão de 
Serviços de Saúde 
GVIGE

Até 18/7
Referência Técnica - Enfermeiro 
GEURE

Até 18/7
Referência Técnica - Médico 
GVIGE 

Até 18/7
Gerente Adjunto de Unidade de Saúde I 
CEM-VN

Os interessados devem enviar a documentação necessária 
por e-mail  para: selecao.saude@pbh.gov.br.
Acompanhe todas as aberturas e resultados dos editais 
de processo seletivo no portal da PBH.

Acesse: pbh.gov.br/saude, clique em GESTÃO DE PESSOAS, 
no menu lateral, e então selecione PROCESSOS SELETIVOS 
E RESULTADOS.

Acesse as edições anteriores: pbh.gov.br/acontece-saude
Mande sugestões para o Acontece Saúde pelo email: comunicasaude@pbh.gov.br

Assessoria de Comunicação - SMSA 
Av. Afonso Pena, 2.336, Funcionários - BH
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