Descricao da imagem para programas sintetizadores de voz para pessoas com
deficiéncia visual:

O documento é um Mapa Estratégico 2025-2027 da Vigilancia Sanitaria de Belo Horizonte
(VISA-BH). Ele apresenta a estrutura organizacional de planejamento, organizada em
blocos que vao desde a base conceitual até as ag¢des praticas.

Abaixo, descrevo o conteudo de forma hierarquica e textual, do mais geral ao mais
especifico, para facilitar a navegacao e compreensao:

1. Titulo e Identificagao

- Titulo Principal: MAPA ESTRATEGICO 2025-2027 VIGILANCIA SANITARIA DE BELO
HORIZONTE - VISA BH

- Ambito Temporal: Periodo de 2025 a 2027.

- Orgao: Vigilancia Sanitaria do municipio de Belo Horizonte.

2. Missao, Visao e Politica da Qualidade

- Missao: Promover e proteger a saude da populacao, conforme as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS), atuando na redugao ou eliminagao de riscos sanitarios relacionados
a produtos, servigos e ambientes.

- Visdo:Ser reconhecida pela sociedade, pelo Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e
pelo SUS, devido a inovacéao e qualidade dos servigos prestados no municipio.

- Politica da Qualidade: A VISA-BH assume o compromisso com a melhoria continua dos
processos e com a busca pela exceléncia na prestagao de servigcos de protecédo a saude.

3. Propésito (Declaragao de Proposito)
- Uma frase inspiradora: *"Ser guardia da saude, cuidando das pessoas em todos os
momentos da vida."*

4. Objetivos Estratégicos (Agrupados por Nivel)
Os objetivos estao organizados em trés camadas, numeradas de forma decrescente (do
nivel mais alto ao mais operacional):

3.1 e 3.2 (Nivel mais Alto — Resultados de Impacto)
- 3.1 Garantir transparéncia nas a¢des de vigilancia sanitaria.
- 3.2 Viabilizar o acesso a produtos e servigos seguros e de qualidade.

2.1 a 2.4 (Nivel Intermediario — Processos e Capacidades)

- 2.1 Atender as demandas de forma agil e eficiente, priorizando o risco.
- 2.2 Aprimorar a comunicagao interna e externa.

- 2.3 Padronizar os processos da VISA.



- 2.4 Fortalecer o uso continuo de dados e informacgdes.

1.1 a 1.3 (Nivel de Base — Recursos e Infraestrutura)

- 1.1 Reestruturar o organograma da vigilancia sanitaria.

- 1.2 Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades dos profissionais da
VISA.

- 1.3 Incorporar inovagdes tecnoldgicas.

5. Valores Institucionais

Lista de valores que fundamentam as acdes da instituicao, apresentada em tépicos:
- Compromisso com a saude da populagao;

- Visao sistémica e integrada ao SUS;

- Responsabilidade, ética e transparéncia;

- Inovagao e melhoria continua;

- Exceléncia na prestagao de servicos;

- Conhecimento como fonte de agao.

6. Observacgoes sobre a Estrutura Visual

No documento original, os blocos sédo dispostos visualmente em uma espécie de diagrama
ou mapa, organizados verticalmente da seguinte forma:

- Na parte superior: Missao, Visao e Politica da Qualidade.

- Logo abaixo: O Propdsito.

- Abaixo do proposito, trés camadas de objetivos (3.x, 2.x e 1.x), posicionadas uma abaixo
da outra, formando uma "piramide" estratégica.

- Na base, os Valores séo listados.
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